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[bookmark: _Hlk536006295]Bydd y traethawd yma yn seiliedig ar Gynllun Gwella Adrannol Addysg Grefyddol (CGA - Atodiad A) Ysgol X gyda’r prif ffocws ei rhoi ar sut mae dysgwyr yn gweithredu are eu targedau ac adborth o Asesu ar gyfer Dysgu.  Mae Ysgol X yn Ysgol Gyfun Gyfrwng Gymraeg sydd wedi ei lleoli yn Rhondda Cynon Taff. Mae’r ysgol wedi ei wobrwyo fel ysgol wyrdd. Mae Ysgol X yn cynnal 732 disgybl o’r oedrannau 11-19, gyda 43 o’r dysgwyr yn y chweched dosbarth (My local school, 2019). Mae 13.7% o’r disgyblion sydd yn mynychu Ysgol X yn derbyn prydau ysgol am ddim. Yn ol ‘my local school’ canran presenoldeb yr ysgol yw 93.1%. Mae llai na 1% o ddysgwyr wedi derbyn datganiad o anghenion dysgu arbennig sydd yn llai na’r canran cenedlaethol, ac mae 24% gydag anghenion dysgu ychwanegol sydd yn fwy na’r canran cenedlaethol (My local school, 2019).

Wrth edrych ar gynllun gwella adrannol Addysg Grefyddol Ysgol Y, mae tair prif darged gyda’r adran i weithredu dros y flwyddyn i ddod (CGA - Atodiad A). Mae’r tair prif darged yn gorchuddio elfennau gwahanol gan gynnwys cau’r bwlch rhwng bechgyn a merched, datblygu a chysoni adborth a chreu calendr monitro. Mae pob un o’r targedau sydd am gael eu gweithredu o fewn yr adran Addysg Grefyddol Ysgol X yn cysylltu gyda’i gilydd. Os bydd mwy o fonitro yn cymryd lle, a mwy o wersi ‘Dda’ bydd ansawdd yr addysg ac adborth yn gwella, a bydd hon wedyn yn sicrhau bod pob dysgwr yn derbyn addysg o safon dda. O ganlyniad i hon, bydd dysgwyr wedyn yn derbyn adborth da ac effeithiol, sydd gyda’r gobaith wedyn o gau'r bwlch rhwng bechgyn a merched. Ac felly, os ydy unrhyw un o’r targedau yma mynd i weithio, mae’n rhaid iddyn nhw i gyda chael ei weithredu ar yr un pryd gyda’r un lefel o bwysigrwydd. Cafodd y cynllun gweithredu adrannol ei chynllunio ar gyfer y flwyddyn academaidd 2018-19, ac felly cynllun byr dymor. Er bod y cynllun gweithredu yn byr dymor a dylid nifer o’r targedau cael ei gwblhau erbyn Gorffennaf 2019, mae nifer o’r camau weithredu yn barhaol ac felly bydd yr adran addysg grefyddol Ysgol X yn parhau i weithredu'r rhain dros y blynyddoedd i ddod.

Y flaenoriaeth gyntaf sydd gan y cynllun gwella ydy codi safonau bechgyn MAT yn CA3. Nod y targed ydy cae’r bwlch i 10% rhwng bechgyn a merched blwyddyn 8 a 9 erbyn Haf 2019. Mae nifer o’r camau weithredu ar gyfer hon yn pennu o fewn flwyddyn ond mae monitro llyfrau gan roi ffocws ar waith estynedig yn darged parhaol. Yr ail flaenoriaeth, sef yr un byddaf yn trafod yn ystod y traethawd yma ydy datblygu a chysoni ansawdd adborth i ddisgyblion a gwella ymateb disgyblion i’r adborth sy’n cael ei ddarparu. Wrth weithredu hon mae’r adran wedi creu meini prawf llwyddiant sydd yn cynnwys asesu clir ar draws yr adran, defnydd cyson o strategaethau ‘asesu ar lafar’ a disgyblion yn ymateb yn fwy ystyrlon i dargedau. Ar gyfer y flaenoriaeth hon, mae pob cam gweithredu am gael ei chyflawni erbyn Haf 2019. Y flaenoriaeth olaf i’r adran ydy creu calendr monitro darpariaeth er mwyn sicrhau cysondeb ac ansawdd gweithredu. Mae’r adran yn anelu i gael 100% o wersi’n ‘Dda’ neu yn uwch. Mae dau o’r camau weithredu yn barhaol sef, creu amserlen rhannu arfer dda a chreu lle ar yr agenda cyfarfodydd adran i drafod arferion da.
Fel y gwelir mai asesu yn un o’r prif dargedau o fewn cynllun gwella adrannol Ysgol X (Atodiad A). Mae’r targed yn ddweud ‘Datblygu a chysoni ansawdd adborth i ddisgyblion a gwella ymateb disgyblion i’r adborth sy’n cael ei ddarparu’. Golygir hon bod angen gwella neu gysoni’r ffurf mae dysgwyr yn derbyn adborth ar eu gwaith, gall hon fod mewn nifer o ffurf wahanol gan gynnwys ar lafar neu yn ysgrifenedig. Dylai’r adborth fod yn gyson ac yn fanwl er mwyn sichrau bod gan y dysgwyr targedau clir. Wrth roi adborth manwl a chlir, bydd gan y dysgwyr mwy o ddealltwriaeth o’r targedau er mwyn iddynt allu ymateb i’r adborth mewn ffordd gadarn. Byddaf yn ffocysu ar yr ail ran o’r datganiad sef gwella ymateb disgyblion i’r adborth sy’n cael ei ddarparu.

Yn gyntaf, byddaf yn rhoi esboniad o beth mae asesu ar gyfer dysgu. Bydd hon yn galluogi ni i gael man cychwyn cadarnhaol o beth yw asesu ar gyfer dysgu, yn ogystal â pham ei fod yn bwysig. Yn ôl Jones a Tanner, mae asesu ar gyfer dysgu yn amgylchynu nifer o bethau gwahanol. Dylai asesu ar gyfer dysgu bod yn elfen graidd i’r proses o ddysgu ac addysgu. Nesaf, dylai’r nodau cael ei rhannu gyda’r dysgwyr. Dylai’r adborth sydd yn cael ei rhoi o ganlyniad i’r asesu rhoi syniad i’r dysgwyr sut maen nhw allu gwella yn y dyfodol, a dylai’r adborth gadael i’r dysgwyr gwybod pa safon maen nhw’n anelu am. Ac yn olaf, elfen graidd i asesu ar gyfer dysgu, ydy cynnwys yr athrawon a’r dysgwyr yn y proses (Jones a Tanner, 2006).

Cyn symud ymlaen, mae’n holl bwysig i edrych ar pam mae asesiad mor bwysig o fewn addysg, nid ond i athrawon ond hefyd i’r dysgwyr sydd yn derbyn adborth o’r asesiad. Defnyddiwyd Spendlove dyfyniad sydd yn crynhoi popeth sydd yn bwysig am asesiad;

“AfL is not a fad or something trendy that will disappear. It is simply a way of capturing how learning is enhanced through diagnostic and dynamic assessments, with the associated two-way feedback processes being so focused and precise that they will ultimately increase the quality of teaching, learning, ownership, autonomy and confidence in the classroom” (Spendlove, 2015, t. ix)

Atgyfnerthwyd hon gan Stobart a Gipps, pwysleisir bod asesiad yn angenrheidiol gan ei fod yn rhoi dysgwyr cymhelliad i ddysgu, mae’n help dysgwyr i wybod beth i ddysgu, mae’n helpu dysgwyr i wybod sut i ddysgu ac yn olaf, mae’n helpu dysgwyr i wybod pa mor effeithiol mae ei ddysgu (Stobart a Gipps, 1997). Gwelir fan hyn bod pwyslais enfawr yn cael ei rhoi ar sut mae dysgwyr yn buddio o asesiad a’r adborth maent yn derbyn. Ac felly, gellir dadlau taw nid asesiad ei hunain sydd yn y peth mwyaf pwysig, ond sut mae asesiad gallu buddio dysgwyr.

Byddaf yn asesu sefyllfa bresennol Ysgol X, gan edrych ar strategaethau sydd mewn lle o fewn yr ysgol er mwyn gallu gweithredu ar y targed yma. Byddaf hefyd yn ei feirniadu yn gritigol gan ddefnyddio llenyddiaeth er mwyn atgyfnerthu beth sydd yn gweithio yn dda a beth sydd efallai angen cael ei ddatblygu ymhellach er mwyn sichrau bod y dysgwyr yn ateb yn ystyrlon i’r adborth sydd yn cael ei rhoi iddynt. Pwysleisir llenyddiaeth bod cynllunio’n strategol yn hynod o fwysig o fewn ysgolion er mwyn gallu darparu’r addysg gorau posib i’r dysgwyr o fewn yr ysgol. (Middlewood a Lumby, 1998). Atgyfnerthwyd hon gan Davies a Ellison, sydd yn rhoi pwyslais ar gynllunio’n strategol o fewn ysgolion er mwyn i’r ysgol gallu fod yn effeithiol ac effeithlon wrth ddarparu addysg i’r dysgwyr (Davies and Elison,1992). Yn ychwanegol i hon, er mwyn gallu ddarparu’r addysg gorau phosib i bob dysgwr yn yr ysgol, mae rhaid i’r llywodraethwyr a staff gweithio gyda’i gilydd er mwyn gallu gweithredu cynllun gwella (Davies a Elison, 1992).

Wrth edrych ar gynllunio’r strategol mae’n bwysig deall beth yw cynllunio’n strategol yn ogystal â pham mae’n rhan graidd o ddatblygiad ysgol gyfan yn ogystal â datblygiad adrannol. Yn ôl O’brien mae cynllunio’n strategol yn rhoi pwyslais ar genhadaeth yr ysgol a chynllunio strategaethau a chynlluniau sydd yn galluogi’r ysgol i gyflawni’r genhadaeth (Rutherford, 2009). Mae lluniadaeth ar gynllunio’n strategol yn atgyfnerthu hon, gan gynnwys gwaith Davies a Ellison. Pwysleisir Davies a Ellison bod dilyniant wrth gynllunio, sef yn gyntaf, gweledigaeth sydd wedi ei seilio ar werthoedd yr ysgol. Yn ail mae cenhadaeth sydd yn cynnwys llywodraethwyr, y pennaeth a’r staff er mwyn dod o hyd i ddatganiad cenhadaeth yr ysgol. Nesaf mae nodau, mae'r rhain yn drosolwg o beth sydd angen cael ei weithredu arno. Yn olaf, mae amcanion, mae'r rhain yn cael ei newid a dylid cael ei herio er mwyn sichrau bod y cynllun strategol yn cael ei weithredu yn effeithiol (Davies a Ellison, 1992).

Mae llawer o feirniadaeth o ran amseru o gynllun strategol o fewn ysgol, gyda nifer o ysgolheigion yn anghytuno am faint o amser dylai cynllun strategol para. Yn ôl Davies a Ellison, dylai cynllun strategol cael ei gweithredu dros o gyfnod o dair flwyddyn. Mae pwyslais ar dair flwyddyn fel bod gan yr ysgol cyfle i weithredu ar y targedau ac fel bod y newidiadau yn cael ei rhagweld a gweithredu yn llwyddiannus (Davies a Elison, 1992). Mae Jack Lumby yn atgyfnerthu hon gan bwysleisio’r cyfnod o dair flwyddyn wrth weithredu cynllun strategol. Serch hynny, mae Lumby hefyd yn ddweud bod y cynllun gwella sydd yn cael ei ffocysu arno gan staff yr ysgol ydy un sydd yn cymryd lle dros gyfnod o flwyddyn (Middlewood a Lumby, 1998). Mae Lumby hefyd yn mynd ati i ddweud bod cynllun gwella gallu cymryd rhwng pedwar i chwe blwyddyn cyn iddo gael ei gweithredu o fewn yr ysgol gyfan, a cyn i bob dysgwr o fewn yr ysgol buddio o’r cynllun (Middlewood a Lumby, 1998) Wrth edrych ar y safiadau gwahanol o ran amseru ar gyfer gweithredu cynllun strategol, gellir dadlau nad oes cyfnod sydd yn gweithio i bob ysgol ac i bob adran neu aelod o staff, ac felly mae’n bwysig i allu addysgu cynlluniau strategol er mwyn iddynt gael ei gweithredu yn effeithiol. Mae cynllun gwella adran Addysg Grefyddol Ysgol X wedi cael ei chynllunio er mwyn ei weithredu dros gyfnod o flwyddyn. Yn ôl Lumby dyma’r cynllun strategol mae mwyafrif o staff yn dilyn (Middlewood a Lumby, 1998). Er nad oes cynllun gwella Ysgol X gen i, mae’n glir bod nifer o’r targedau yn cael ei gweithredu ar draws yr ysgol. Gwelir hon o fewn cyfarfodydd staff a hyfforddiant rwyf wedi derbyn ers bod yn Ysgol X.

Wrth gynllunio’n strategol mae yna dau fformat gall cael ei ddefnyddio, er nad yw’n glir pa fformat mae Ysgol X yn defnyddio, gan nad oes Cynllun Gwella Ysgol gen i, mae'n dal i fod yn bwysig i amlinellu'r ddau fformat fel bod llun clir gyda ni o sut mae cynllunio’n strategol yn digwydd. Y fformat cyntaf gall ysgol ddefnyddio ydy’r top lawr. Mae’r fformat hon yn defnyddio’r Cynllun Gwella Ysgol er mwyn creu'r Cynllun Gwella Adrannol (Fidler, 2000). Yn cyferbynnu hon mae’r gwaelod lan fformat. Dyma ble mae’r Cynllun Gwella Ysgol wedi ei chreu o ganlyniad i’r Cynllun Gwella Adrannol, a beth mae’r athrawon yn meddwl dylai ffocws yr ysgol fod wrth symud ymlaen (Fidler, 2000).

Mae’n amlwg bod adborth o safon uchel yn angenrheidiol i asesu ar gyfer dysgu gan ei fod yn sicrhau bod y dysgwyr wedi derbyn y sylwadau ac adborth sydd angen arnynt er mwyn gallu gwella ei gwaith yn y dyfodol, ond nid yw dweud hynny’n ddigon. Mae rhaid i’r athro/awes wedi gwneud yn glir beth ydy’r amcanion ac mae’n angenrheidiol i’r dysgwyr deall y rhain er mwyn i asesu ar gyfer dysgu gweithio yn effeithiol (Black and Wiliam, 2009). Wrth edrych ar sefyllfa bresennol Ysgol X, gellir gweld bod nifer o strategaethau mewn lle er mwyn gwella sut mae dysgwyr yn ymateb i adborth o asesiad, yn ogystal â sut maent yn ymateb i adborth cyffredinol am ei waith.

Un o’r strategaethau sydd mewn lle wrth asesu ydy’r defnydd o daflen marcio Ysgol X, sydd yn cael ei ddefnyddio wrth farcio darnau o waith estynedig. O fewn y daflen marcio mae yna tri bocs, sef, Llwyddiant, Targed Gwella a Tharged Iaith. Gwnaeth Butler astudiaeth i mewn i wahanol ffurf mae dysgwyr yn derbyn adborth. Cafodd yr astudiaeth ei chario allan gan gynnwys tair ffurf o asesiad sef rhoi marc, rhoi sylwadau a rhoi marc a sylwadau. Roedd y cynnydd mwyaf mewn dysgu wedi digwydd o ganlyniad i’r sylwadau yn unig. Wrth edrych ar y canlyniadau, nid oedd unrhyw gynnydd wedi cael ei wneud o’r marciau yn unig, neu'r marciau a sylwadau (Black et al, 2003). O ganlyniad i’r astudiaeth hon, gellir dadlau bod sylwadau ydy’r ffurf fwyaf effeithiol wrth roi adborth i’r dysgwyr, ar ddysgwyr yn ymateb i’r adborth er mwyn gwella eu dysgu. Yn ogystal, mae’n glir bod derbyn sylwadau yn lle marc yn fwy buddiol i ddysgwyr. Atgyfnerthwyd hon gan Black unwaith eto wrth iddo ddweud bod rhoi marc yn lle sylwadau yn gwneud i ddysgwyr ffocysu ar eu canlyniadau yn lle’r pwysigrwydd o ymdrech. Mae Black wedyn yn mynd ati i ddweud bod hon gallu niweidio hunan-barch y disgyblion isel gallu (Black et al, 2003). Serch hynny, mae yna broblemau i’r ffurf yma o farcio Mae Ross Morrison McGill yn rhoi strwythur yn ei llyfr ‘Teacher Toolkit’ o sut i farcio yn effeithiol. Mae’r diagram yn dangos dylai dysgwyr cael cyfle i ymateb i’r adborth a sylwadau mae’r athro/awes wedi rhoi wrth farcio. Ar ôl i hyn digwydd, dylai cyfle i’r dysgwyr hunanwerthuso neu dylai asesu cyfoedion cymryd lle (McGill, 2015). Yn ogystal, mae’r marcio o fewn Ysgol X fel arfer yn digwydd ar ddiwedd uned o waith sef tua chwech i wyth gwers. Mae’r cyfnod rhwng marcio felly rhwng un i ddau fis. Dywed Tanner a Jones ddylai marcio digwydd unwaith yr wythnos er mwyn i’r athro/awes gallu adnabod unrhyw wallau o fewn y gwaith cyn iddo gael ei ailadrodd yn gyson (Tanner a Jones, 2003). O ganlyniad, mae’n deg i ddweud wrth weithredu cynllun gwella adrannol dylai llyfrau cael ei marcio yn fwy cyson er mwyn sicrhau deallusrwydd y dysgwyr o unedau o waith.

Yr ail strategaeth sydd mewn lle yw monitro llyfrau, mae hon yn digwydd unwaith y tymor o fewn adran Addysg Grefyddol Ysgol X er mwyn sicrhau bod llyfrau a dysgwyr yn cael ei marcio i safon uchel a bod adborth yn cael ei rhoi yn glir. Mae gan fonitro llyfrau effaith eithaf cadarnhaol ar y ffordd rydym yn asesu ar gyfer dysgu, yn ogystal â’r fath o adborth rydym yn rhoi i ddysgwyr. O ganlyniad, mewn tro, mae monitro llyfrau gallu sichrau bod y dysgwyr yn derbyn adborth clir a dealladwy er mwyn iddynt weithredu arno. Mae’r strategaeth o fonitro llyfrau gallu fod yn gadarn er mwyn sicrhau bod athrawon yn rhoi adborth dilys a dealladwy i’r dysgwyr. Ond, mae yna bethau sydd angen gwella wrth edrych ar fonitro llyfrau. Mae pwy sydd yn monitro llyfrau yn elfen graidd o ba mor effeithiol mae’r monitro (Learning Spy, 2015). Er enghraifft, nid oes pwrpas cael athrawes Gwyddoniaeth i fonitro llyfrau Addysg Grefyddol gan nad oes gwybodaeth bynciol i wybod os oedd gwaith y dysgwyr yn gywir yn y lle cyntaf. Gall monitro unwaith y tymor fel mae Ysgol X yn gwneud hefyd achosi problemau. Os mae monitro yn digwydd unwaith y tymor, mae yna dueddiad i adael y marcio'r munud olaf cyn i’r monitro cymryd lle. Gall hon achosi problemau i’r dysgwyr ac i’r athrawon. Os bydd marcio yn digwydd unwaith y tymor, ni fydd adborth yn cael ei rhoi i ddysgwyr yn gyson, ac felly ni fyddant allu gweithredu ar unrhyw dargedau. Yn ogystal, bydd safon y sylwadau ac adborth sydd yn cael ei rhoi mewn llyfrau'r dysgwyr yn llai tebygol o fod yn fuddiol i’r dysgwyr.

Mae adborth yn cael ei rhoi ar lafar i ddysgwyr yn ystod wersi wrth i athrawon edrych ar waith y dysgwyr neu yn ystod trafodaethau dosbarth am y gwaith. Yn ol Abdekhododaee, Chase a Ross, mae adborth cyflym ar lafar yn angenrheidiol i ddysgwyr gallu addasu ei dysgu yn syth (Abdekhodaee, Chase a Ross, 2017). Yn ogystal, mae dysgwyr fel arfer gyda mwy o gymhelliad i ddefnyddio’r adborth maen nhw wedi derbyn ar lafar er mwyn gwella ei ddysgu yn y dyfodol (Brown a Knight, 1994). Gellir dadlau, wrth weithredu'r cynllun gwella adrannol, mae pwysigrwydd enfawr i ddysgwyr defnyddio’r adborth i wella eu dysgu yn y dyfodol, ac felly, mae’r strategaeth yma yn llwyddiannus i gael dysgwyr i feddwl am eu dysgu. Gall y dull hwn o roi adborth cael ei datblygu ymhellach gan ddefnyddio stamp adborth llafar. Mae’r dull hon yn golygu bod yr athro/awes yn rhoi stamp mewn llyfr y dysgwr ar ôl iddynt dderbyn adborth ar lafar. Mae hon yn profi i reolwyr ysgol bod adborth ar lafar wedi digwydd o fewn y dosbarth (McGill, 2017). Wrth wneud hon, rwyt yn atgoffa eich hunain a’r dysgwyr eich bod wedi rhoi adborth. Serch hynny, gellir dadlau nad yw’n profiad o un rhywbeth gan fod unrhyw un gallu stampio llyfr heb ei fod wedi rhoi adborth (McGill, 2017).

Wrth symud ymlaen, er bod dulliau llwyddiannus yn cael eu gweithredu, mae yna nifer o ddulliau o asesu ar gyfer dysgu gall Ysgol X gweithredu o fewn yr adran Addysg Grefyddol er mwyn gwella ymateb dysgwyr i adborth. Mae rhai o’r dulliau yn ychwanegu at ddulliau a strategaethau sydd yn barod mewn lle, ond yn cryfhau sut mae’r dysgwyr yn ymateb i’r adborth. Bydd rhai o’r strategaethau hefyd yn awgrymiadau o ffurf i wella asesu ar gyfer dysgu o fewn yr adran er mwyn sichrau ymateb cadarnhaol y dysgwyr yn y dyfodol. Bydd pob awgrym sydd yn cael ei rhoi yn rhoi ffocws ar gynnwys y dysgwyr, rhai o fewn yr asesiad ei hunain, a rhai o fewn y process o roi adborth. Rwyf wedi awgrymu'r rhain wrth gasglu gwybodaeth o lenyddiaeth wahanol gan fod Horne a Brown yn rhoi pwyslais enfawr ar gynnwys dysgwyr mewn asesu eu hunain er mwyn codi safonau gwaith (Horne a Brown, 1997). Dywed Horne a Brown bod cynnwys dysgwyr mewn y process yn sichrau bod y dysgwyr yn meithrin cymhelliad (Horne a Brown, 1997) ac o ganlyniad, mae’r dysgwyr yn fwy tebygol o weithredu ar eu targedau.

Un o’r dulliau awgrymir i Ysgol X defnyddio er mwyn gwella ymateb dysgwyr i adborth yw hunain asesu. Mae hunain asesu yn y broses o ddysgwyr asesu gwaith ei hunain a rhoi targedau neu awgrymu gwelliannau yn ogystal â dweud beth maen nhw wedi gwneud yn dda. Wrth i hunain asesu cymryd lle mae dysgwyr yn datblygu nifer o sgiliau pwysig iawn, rhai efallai ni fyddant yn datblygu os oedd yr adborth yn dod o’r athro/awes. Mae’r dysgwyr yn datblygu sgiliau ymreolaeth, ble mae rhaid iddyn nhw ddweud beth maen nhw wedi gwneud yn dda a beth mae rhaid iddyn nhw wneud i wella. Nesaf, mae’r dysgwyr yn datblygu sgiliau meddwl critigol. Mae’r sgil yn cael ei datblygu pryd mae dysgwyr yn ffurfio barn am waith ei hunain. Yn olaf, mae’r dysgwyr gyda chymhelliad o ganlyniad i gael y cyfrifoldeb o wneud penderfyniadau am waith ei hunain (Middhaugh, 2012). Mae hunain asesu o fewn y dosbarth ond yn gweithio os oes strategaethau mewn lle i roi cymorth i’r dysgwyr. Yn ôl Middhaugh, mae'n rhaid i athrawon rhoi esboniad clir o beth sydd angen cael ei wneud. Nesaf dylai’r athro/awes rhoi’r fformat i’r dysgwyr, mae hon yn sichrau bod ansawdd yr hunain asesu yn gyson. Yn olaf, dylai’r athro/awes herio hunain asesiad y dysgwyr, ac mae hon yn sichrau nad yw’r dysgwyr yn rhy lym neu’n ysgafn wrth asesu (Middhaugh, 2012). O ganlyniad, mae’n deg i ddweud, os nad yw hunain asesu yn cael ei monitro wrth iddo ddigwydd, neu os nad oes rheolau a chymorth mewn lle, gall hunain asesu fod yn fethiant. Ond, pryd mae hunain asesu yn digwydd yn gywir, mae’r posibilrwydd fynna i roi dysgwyr y cymhelliant sydd angen er mwyn gweithredu ar eu targedau.

Awgrym sylweddol wrth feddwl am asesu ar gyfer dysgu a sut mae’r dysgwyr yn ymateb i’r dysgwyr ydy asesu cyfoedion. Dadlau rhai bod dysgwyr yn cyflawni amcanion dysgu i safon fwy uchel na’r rheini sydd heb gymryd rhan mewn asesu cyfoedion (Tsivitanidou et al. 2017). Yn ategol i hyn, ac un o’r pethau mae cynllun gwella adrannol Ysgol X yn ffocysu arni, mae dysgwyr yn talu mwy o sylw wrth berfformio asesiad cyfoedion (Mcgarr a Clifford, 2013; Nguyen 2017). Serch hynny, mae’r un problemau gallu codi wrth wneud asesu cyfoedion ac sydd gallu codi wrth wneud hunain asesu. Er bod y dulliau yn rhoi ffocws ar y dysgwyr cymryd rhan mewn addysg ac asesu eu hunain, maen nhw dal i fod yn ddysgwyr. Ac felly, os mae’r dulliau am weithio mae angen cael rheolau a meini prawf clir i’r dysgwyr dilyn.

Dywed Spendlove “Every piece of formative feedback for a pupil should require a response from the pupil, otherwise the feedback wasn’t worth it” (Spendlove, 2015, t46). Mae hon yn awgrymu dylai pob dysgwyr cael y cyfle i ymateb i’r adborth maen nhw’n derbyn er mwyn i’r adborth bod yn effeithiol. Un o’r prif ffocws I ‘DIRT’ yw rhoi dysgwyr amser i adlewyrchu fel eu bod yn deall beth yw pwrpas yr adborth a sut mae’r adborth gallu helpu nhw i ddatblygu (Spendlove, 2015). Mae ysgol Froebelian yn cytuno gyda hon, ar ei wefan mae yna wybodaeth am ‘DIRT’. Mae’r ysgol yn ddweud bod gwelliannau yn cymryd lle pryd mae’r dysgwyr yn adolygu a golygu eu gwaith yn ôl yr adborth (The Froebelian School, 2017). Os nad ydy digon o amser yn cael ei rhoi i’r dysgwyr ymateb i’r adborth, ni fydd unrhyw gwella yn cymryd lle, a dylai pawb dangos ymrwymiad er mwyn i welliannau parhaol cymryd lle (Spendlove, 2015). Os bydd Ysgol X yn gweithredu’r syniad o amser ‘DIRT’ o fewn ei chynllun gwella adrannol, bydd y dysgwyr wedyn yn mynd ati i wella eu hymateb i adborth. O ganlyniad i adael dysgwyr amser i ymateb i adborth, bydd eu gwaith a’i ymroddiad i’r pwnc hefyd yn gwella. Serch hynny, gellir dadlau nad yw ‘DIRT’ yn effeithiol i ddefnyddio o fewn y dosbarth. O fewn Ysgol X, mae gan Addysg Grefyddol ond un awr yr wythnos ar yr amserlen, ac felly gall llawer o’r amser hynny cael ei ddefnyddio os bydd ‘DIRT’ yn cael ei gweithredu o fewn yr ysgol. O ganlyniad, bydd llawer o amser addysgu a dysgu yn cael ei chymryd i ffwrdd er mwyn gwneud lle i amser adborth cymryd lle.

Yn ôl Spendlove, mae adborth deialog yn ganolog i asesu ar gyfer ddysgu gan ei fod yn cynyddu faint o feddwl ac adlewyrchiad mae’r dysgwyr yn gwneud (Spendlove, 2015). Mae Spendlove wedi creu chwech cam i beth sydd angen er mwyn i adborth deialog fod yn llwyddiannus. I gychwyn mae’n dweud dylai cwestiynau a deialog cael ei strwythuro mewn ffordd i’r dysgwyr gallu rhoi atebion meddylgar. Yn ail, dylai dysgwyr cael ei annog i ofyn cwestiynau, yn ogystal ag ateb cwestiynau ei chyd-ddysgwyr. Yn ychwanegol, dylai amser cael ei rhoi er mwyn i athro/awes rhoi adborth un i un i ddysgwyr ac i allu ei monitro. Yn ystod yr amser hwn bydd y deialog yn ffurfiannol. Nesaf, dylai’r dysgwyr sydd ddim yn siarad cymryd rhan gan wrando, edrych, adlewyrchu a gwerthuso. Mae gwrando yn rhan graidd i gael adborth deialog effeithiol, dylai’r dysgwyr ac athrawon gwrando ar ei gilydd er mwyn sicrhau bod pawb yn deall bydd sydd yn cael ei ddweud. Yn olaf, dylai’r amgylchedd fod yn un sydd yn rhoi hyder i ddysgwyr rhannu eu syniadau, cymryd risg a gwneud camgymeriadau (Spendlove, 2015). Os bydd adborth deialog yn cael ei gweithredu o fewn Ysgol X, bydd mwy o gyfle i ddysgwyr ymateb i adborth mewn ffordd gadarnhaol, ac felly gweithredu ar yr adborth. Mae’r strategaeth hon o asesu ar gyfer dysgu, hefyd yn sichrau bod y dysgwyr yn cymryd sylw ar yr adborth a gellir sichrau eu bod yn deall y camau sydd angen digwydd er mwyn gwella.

O fewn y categori o adborth deialog, mae’r dysgwyr yn ymateb i sylwadau yn ysgrifenedig yn cwympo. Yn ol Black, mae gwell gan ddysgwyr os ydy athrawon yn defnyddio pen lliw gwahanol sydd ddim yn goch, gan eu bod yn meddwl bod pen coch yn dinistrio’i gwaith. Yn ogystal, mae dysgwyr yn rhoi pwyslais mawr ar athrawon yn ysgrifennu yn glir a dealladwy (Black et al, 2003). Mae McGill hefyd yn atgyfnerthu pwysigrwydd creu deialog ysgrifenedig (McGill, 2017). Mae creu deialog ysgrifenedig yn golygu bod y dysgwyr yn ymateb i sylwadau'r athro/awes yn ysgrifenedig o fewn eu llyfrau, wedyn bydd yr athrawes yn ateb yn ôl yn llyfrau'r dysgwyr. Wrth wneud hon mae deialog yn cael ei chreu rhwng yr athro/awes a’r dysgwyr. O ganlyniad i’r deialog, mae’r dysgwyr ac yr athrawon yn deall beth sydd angen gwneud er mwyn symud ymlaen, ac mae cyfle i’r dysgwyr gofyn unrhyw gwestiynau am yr adborth sydd wedi cael ei rhoi mewn eu gwaith. Os bydd y dull hwn yn cael ei gweithredu, bydd y dysgwyr yn sicr yn ymateb yn fwy cadarn i adborth, gan fydd cyfle iddynt ofyn cwestiynau ym mhreifat am eu gwaith.

Yn debyg i adborth deialog ysgrifenedig mae marcio byw. Mae marcio byw wedi dod yn boblogaidd iawn fel dull o roi adborth i ddysgwyr. Mae McGill yn rhoi pwyslais mawr ar farcio byw fel dull mae fe’n defnyddio o fewn yr ystafell dosbarth. Yn ei lyfr ‘Mark. Plan. Teach’ maent yn trafod pethau cadarnhaol a negyddol i wneud a’r dull. Gall marcio byw fod yn fuddiol fel strategaeth o fewn yr adran Addysg Grefyddol Ysgol X gan ei fod yn lleihau baich gwaith athrawon tu allan i’r ystafell dosbarth. Yn ogystal, maen ffordd o greu deialog rhwng athrawon a dysgwyr er mwyn sichrau bod y dysgwyr yn derbyn adborth yn syth, ac felly gall y dysgwyr ymateb i’r adborth yn syth a gofyn unrhyw gwestiynau sydd ganddynt cyn symyd ymlaen (McGill, 2017). Bydd hon hefyd yn sichrau bod dysgwyr yn ymateb i’r adborth, ac o ganlyniad, bydd cyrhaeddiad y dysgwyr yn codi, sef targed arall o fewn Cynllun Gwella’r Adran Addysg Grefyddol. Serch hynny, mae yna bethau negyddol gall codi wrth ddefnyddio’r dull yma. Wrth weithredu’r dull, gall yr athro/awes ond gweithio gydag unigolion neu grwpiau bach o ddysgwyr ar un pryd. Hefyd, mae’r posibilrwydd bydd y cwricwlwm yn cwympo i’r cefn a ni fydd yn flaenoriaeth o fewn y wers yn enwedig os oes rhaid i ddysgwyr ail drafftio neu ail gwneud darn o waith o fewn y wers (McGill, 2017). Ond, mae’n bwysig i gofio bod cryfderau a gwendidau i bob dull sydd yn cael ei ddefnyddio o fewn yr ystafell dosbarth o asesu ar gyfer ddysgu, a sut rydym yn rhoi adborth i ddysgwyr. Gall y dull yma fod yn ffuddiol iawn o fewn yr adran gan ei fod yn sichrau bod dysgwyr yn ymateb i’r adborth a sylwadau sydd wedi cael ei rhoi yn syth. Mae yna hefyd cyfleoedd i’r dysgwyr gofyn unrhyw gwestiynau neu ofyn am gymorth wrth weithredu’r targed.

I gloi, mae’n amlwg fod y ffordd mae dysgwyr yn derbyn a gweithredu ar eu hadborth yn elfen sylfaenol i Gynllun Gwella Adrannol Ysgol X. Mae’r targed o wella sut mae dysgwyr yn ymateb i’r adborth yn un angenrheidiol er mwyn gallu asesu cynnydd dysgwyr. Yn ogystal, mae’n angenrheidiol fel bod dysgwyr gyda’r cyfloed i wella eu cyraeddiadau o fewn Addysg Grefyddol. Mae’r adran Addysg Grefyddol yn gwneud llawer i geisio cwrdd â’r targedau fel rhan o’r cynllunio’n strategol. Fel y gwelir yn ystod y traethawd yma, maent yn defnyddio taflen adborth wrth farcio darnau ysgrifenedig estynedig er mwyn sicrhau bod y dysgwyr yn gwybod beth maen nhw wedi gwneud i lwyddo, beth sydd angen gwella, a pa wallau ieithyddol sydd. Yn ogystal â hon, maent hefyd yn rhoi adborth ar lafar sydd yn gyffredinol yn strategaeth dda. Mae’r monitro o lyfrau yn dymhorol hefyd yn ffurf dda o sicrhau bod y marcio o safon uchel. Rwyf hefyd wedi gwneud awgrymiadau o beth gall yr adran Addysg Grefyddol Ysgol X gwneud er mwyn sicrhau ei fod yn cwrdd â’r targed o’r dysgwyr yn derbyn adborth mewn ffordd gadarnhaol. Rwyf wedi defnyddio lluniadaeth i gasglu gyda’i gilydd rhai o’r dulliau mwyaf effeithiol wrth roi adborth gan gynnwys, hunain asesu, asesu cyfoedion, amser ‘DIRT’, adborth deialog a marcio byw. Mae pob un o’r dulliau sydd wedi eu trafod yn y traethawd yma gyda’i chryfderau a gwendidau, ac felly mae’n bwysig i gofio ni fydd pob dull yn gweithio i bawb. Mae’n angenrheidiol bod ysgolion yn arbrofi gyda dulliau gwahanol o asesu ar gyfer dysgu, yn ogystal â dulliau o roi adborth i ddysgwyr. Wrth arbrofi, mae'n sicrhau bod y dull sydd yn cael ei defnyddio yn fuddiol i’r athrawon, ac yn fwy pwysig, i’r dysgwyr.
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