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Uned 1: Map meddwl
[image: ]Creu map meddwl o’ch rhwydwaith a dadansoddwch ei safon.


Yn bersonol, teimlaf bod fy rhwydwaith yn un eithaf cadarn, mae amryw o gysylltiadau gennyf ac rwy’n teimlo fel bod cymysgedd da o oedrannau a lleoliadau yng nglwm a fy rhwydwaith. Credaf bod fy rhwydwaith yn ddibynnadwy ac yn gynnaladwy, teimlaf fy mod yn medru ymddiried ynddyn nhw. Mae cael rhwydwaith cryf yn fuddiol mewn llawer o ffyrdd oherwydd mae cael cysylltiadau mewn mannai gwahanol yn ddefnyddiol, mae’n amhosib rhagfynegi pryd byddwch angen rhywun fel cymorth neu pryd fydd yn eich rhwydwaith eich angen chi. Wrth edrych ar fy rhwydwaith mae gennyf rhwydwaith cryf ym mhob grwp o bobl, oes mae rhai pobl neu grwpiau yn fwy adnabyddus i mi yn naturiol oherwydd fy mod wedi ei adnabod nhw am gyfnod hirach er enghraifft fy ffrinidau o adref a aelodau o fy nheulu, ond ar y llaw arall dydi hynny ddim yn golygu bod mwy o cysylltiadau gyda nhw neu mwy o fydd gan fy mod wedi adnabod nhw ers blynyddoedd maeth. Er bod rhai hefyd yn bellach i ffwrdd nai gilydd dyw e ddim yn golygu fy mod methu gyrru neges draw atyn nhw urhwybryd, mae dal modd o cyfarthrebu gyda nhw dros cyfryngau cymdeithasol megis: Instagram, Snapchat, Gweplyfr, Whatsapp ac yn y blaen.

Wrth edrych ar y map meddwl mae’r swigod cyntaf yn cynrhychioli y man cyswllt rhwng fi a fy rhwydwaith. Mae’r swingod sy’n cangenu i ffwrdd ohonynt yn hysbysu pwy neu beth yw dechrau fy rhwydwaith personol sydd yn yn dilyn ymlaen i manylion pellach amdanynt neu pwy yn union yden nhw. Mae’r mwyafrif o fy rhwydwaith yn agos ataf o ran pellter neu hwylusrwydd. Er bod cysylltu gyda rhywun dros cyfryngau cymdeithasol efallai yn ymddangos yn haws, weithiau mae cyswllt wyneb yn wyneb yn fwy ymarferol er mwyn siarad a trefnu digwyddiad neu rhyw achlysu’r oherwydd mae modd cael ateb yn syth heb gorfod aros tan i rhywun weld y neges. Rwyf hefyd yn medru datblygu fy sgiliau cymdeithasu wrth siarad gyda rhywun wyneb yn wyneb, sydd yn haws genud weithiau oherwydd mae’n annodd geirio negeseuon yn aml mewn neges destun. Serch hynny pan mae’n dod at cyfryngau cymdeithasol er mwyn cysylltu gyda fy rhwywaith gwaith neu ffrinidau sydd mewn Prifysgolion eraill mae cael grwpiau Whatsapp neu unrhyw fath o grwp yn fudd mawr oherwydd mae siawn o fwn y grwp bod rhyw unioglyn am ateb yn ôl yn eithaf sydyn neu o fewn amser byr o yrru’r neges. Yn ogystal â hynny mae grwpiau cymdeithasol yn forrd o gadw ar y trywydd iawn a cadw llygad ar yr hyn sydd yn cael ei ddweud yn flaenorol o fewn eich rhwydwaith, mae tystyiolaeth o hyd wrth law. Mae e-bost hefyd o hyd wrth law er mwyn cysylltu gyda unrhyw un o fy nhiwtoriad ar unrhyw bwynt.

Credaf bod pob aelod o fy rhwydwaith yn medru fy helpu i dyfu a blodeuo men ffyrdd gwahanol. Mae cryfderau a gendidau gyda pob un ohonom ond gall fy ngwedid fod yn gryfder i rhywun arall o fewn y rhwydwaith felly mae ei cyfraniad yn hybu fy natblygiad fel person, yntau yn bersonol neu beidio. Mae ffrindiau yn medru bod yn gefn iddoch chi tra bod tiwtoriaid yna yn barod i’ch helpu, annog a gwthio yn y cyfeiriad cywir. Heb nac oni bai, mae’ch teulu yn barod i wrando ar unrhyw bwynt. Mae pawb yn fy rhwydwaith yn allweddol yn fy mywyd.




























Cynllun Datblygu Personol

Creuwch Cynllun Datblygiad Personol sy’n adnabod y sgiliau bydd angen arnoch i lwyddo yn eich maes dewisiadol a chynlluniwch sut i’w ddatblygu.

	Rhif
	Nod 
	Dyddiad Targed
	Camau Gweithredu
	Sgiliau Angenrheidiol
	Rhwystrau Posib
	I bwy allaf droi at am gymorth
	Cynnydd

	1.
	Llwyddo yn y Cabaret
	5ed o Dachwedd 2021
	Ymarfer yn gyson yn unigol a gyda Ian Nicholas a David Laugharne, a dod a problemau er mwyn medru datblygu
	Gallu i berfformio’n hyderus yn unigol a mewn ensemble. Hefyd trefniant amser a’r gallu i ddeall y darnau a’i portreadu.
	Nerfusrwydd,
Salwch, anghofio gweiriau, diffyg trefn megis anghofio copiau neu colli ymarferion.
	Medru troi at fy nhiwtoriaid canu
	Wedi llwyddo i datblygu a dechrau dod allan o hen arferion wrth ganu, medru teimlo a clywedd gwelliant.

	2.
	Medru llwyddo i beltio/mix belt yn fy ‘higher regester’
	Gorffennaf 2022
	Gweithio ar y technegau cywir a gosod targedau personol i fy hun o fewn y misoedd canlynol
	Defnyddio’r techneg cywir, dim gorweithio’r llais, dim disgwyl canlyniadau yn syth
	Salwch, niweidio’r llais, rhoi fyny ar y dasg oherwydd fy mod methu teimlo/clywed newid
	Ian Nicholas
	Yn medru cael ‘top f’ allan ar belt tawel ac yn ymwybodol beth yw’r problemau er mwyn datrys y broblem.

	3.
	Medru neud y ‘splits’
	Rhagfyr 2021
	Cynhesu’r corff gyda 5-10 munud o cardio ysgafn cyn ymestyn, ymestyn yn rheolaidd pob dydd.
	Hyblygrwydd 
Cymhellaint
Trefniant amser

	Anaf oherwydd diffyg cynhesu neu dim digon, hen anaf yn medru dod yn ôl. 
Anghofio cwblhau’r dasg a colli’r datblygaeth.
	Tiwtoriaid dawns
Amy Guppy
Tori Johns
	Medru gwthio fy hyn yn bellach lawr nac o’r blaen, medru aros yn yr ymestyniad am y 30 eiliad llawn pob ochr

	4.
	Cwblhau’r prosiect cydweithredol yn llwyddiannus
	Rhagfyr 2021
	Dod i benderfyniad terfynol gyda’r plot, byrfyfyrio’r golygfeydd, yna ysgrifennu’r sgript, rhoi sgript pawb at ei gilydd ac yna’i olygu. Wedyn dechrau ar yr ymaferion er mwyn cyflawni’r gofynion a rhoi’r perfformiad ymlaen.
	Ysgrifennu’n greadigol, byrfyrio, sgiliau actio, gweithio mewn tîm, barnu, perfformio
	Diffyg syniadau/creadigrwydd
Diffyg amser cael trafferth dod at ein gilydd
Sgriptiau pawb ddim yn gweithio fel cyfanwaith
	Tiwtoriaid
Cyd-fyfyrwyr
Hen athrawes drama
Cyn-fyfyrwyr
	Wedi gwneud recoriad llais o’r golygfa wedi’i byrfyfyrio, wedi gwneud nodiadau a datblygu’r plot er mwyn medru golygu’r sgript

	5.
	Cael gradd 1af yn BA Perfformio
	Awst 2022
	Cwblhau lefel 5 a 6, gweithio’n galed er mwyn sicrhau bod fy marciau ddim yn gostwng. Cadw at safon uchel o waith ymarferol ac ysgrifenedig.
	Gwthio fy hunan i geisio sgiliau newydd a datblygu, dysgu geiriau, trefnu amser, cwblhau’r tasgau’n llawn, cyfarthrebu.
	O dan bwysau, straen, astudio ar lein, astudio yn gyffredinol o dan amgylchadau’r pandemig.
	Tiwtoriaid, Pennaeth y cwrs, Ffrindiau.
	Wedi cwblhau’r flwyddyn gyntaf a lefel pedwar. Hanner fordd trwy lefel 5

	6.
	Creu show reel a voice reel
	Awst 2022
	Dewis caneon a monologau cyferbyniol ond sy’n addas ac o fewn fy oedran castio. Edrych ar rhoi pobl eraill er mwyn cael ysbrydoliaeth a syniadau.
	Recordio,
Canu, actio, golygu, perfformio, trefniant amser
	Diffyg defnyddio technoleg a meddalweddau golygu, diffyg amser, defnydd anghywir, ddim yn fy siwtio, methu dysgu geiriau
	Tiwtoriaid, asiantaethau, pobl yn y diwydiant, golygudd, ffrindiau
	Wedi ehangu fy repetoire gyda nifer eang o ardulliau a cyfnodau newydd. Dechrau cael casgliad cryf llawn cyferbyniaeth.

	7.
	Derbyn lle ar cwrs Meister mewn Theatr Gerdd
	Medi 2022
	Llwyddo i cael clyweliadau a ‘call backs’, gweitho ar fy sgiliau a parhau i ddatblygu a gwella fel perfformiwr, dewis y defnyddiau priodol ar gyfer y conservetoires.
	Hyder, dysgu geiriau, actio. Perfformio, addasu, byrfyrio, rheoli a trefnu amser
	Dim clyweliad, ddim yn llwyddo i ddysgu’r defnydd, methu mynd i’r clywelaidau, salwch, nerfusrwydd
	Cyn-fyfyrwyr, tiwtoriaid, ffrindiau, pobl sy’n astudio yno’n barod, pobl yn y diwydiant
	Wedi llwydo i gael profiad yn gwneud prosiectau bach, wedi cael blwyddyn o brofid yn astudio yn y maes.

	8.
	Cael swydd yn y diwydiant yn perfformio
	Rhagfyr 2023
	Gweithio’n galed yn fy mlwyddyn olaf, parhau i weithio ar fy sgiliau ar cwrs meistr neu ddim. Ceisio cael asiant, mynd i clyweliadau, derbyn pob cyfle dwi’n cael er mwyn ennill mwy o brofiad yn y maes.
	Cymhelliant, dyfalbarhad, proffesiynoldeb,
Parodrwydd,
Dysgu geiriau,
Perfformio,
Sgiliau clyweld,
addasu
	Dim asiant, dim clyweliadau, diffyg dyfalbarhad, gadael i ‘na’ fy effeithio, rhoi’r fiddl yn y tô
	Hen diwtoriaid, pobl yn y diwydiant, asiantaethau, cyn-fyfyrwyr.
	Wedi cwblhau modiwl ar sgiliau clyweld, gwybod beth i ddigwyl a sut i ymmdwyn mewn clyweliad a’r gofynion sydd ohonoch fel perfformiwr.






















[bookmark: _GoBack]Llythyr Zander

Annwyl Zander,

Wrth edrych nôl dros y ddwy flynedd rwy’n teimlo fy mod yn gwbl haeddiedig o dderbyn gradd dosbarth cyntaf mewn Perfformio. Dros y ddwy flynedd diwethaf rwyf wedi gweithio’n galed er mwyn cyrraedd lle ydw i ar hyn o bryd. Yn ogystal â hynny rwyf wedi llwyddo i oresgyn llawer o rwystrau ar hyd y ffordd sydd wedi fy ngwthio’n galed ac wedi rhoi’r ysfa i mi i weithio trwy bopeth.

Teimlais fy mod wedi bod ar siwrnai bersonol dros y ddwy flynedd diwethaf ac rwyf wedi dod allan o’r sefyllfa yn berson newydd. Roedd hi’n anodd i mi ar y dechrau taflu fy hun i mewn i bob dim a rhoi ffydd yn fy nhiwtoriaid oherwydd roeddwn i arfer bod yn berson a oedd yn ysu i weld y canlyniad yn syth, ac os oeddwn i ddim yn ei weld mi fyswn ni’n gweld hynny fel methiant personol. Ond erbyn hyn rwy’n fwy agored i droi fy llaw at un rhywbeth.

Wrth feddwl am yr elfen o action yn sbesiffig rwy’n teimlo fel fy mod wedi cyflawni gymaint dros y cyfnod o ddwy flynedd ac erbyn hyn rwy’n medru gweithredu’r holl sgiliau i mewn i ddatblygiad fy nghymeriad wrth weithio fel unigolyn ac mewn grŵp. Mi oeddwn i hefyd yn ymchwilio’n ddwys i mewn i gefndir fy nghymeriad wrth wylio flogiau, darllen blogiau ac yn ceisio ymroi fy hun i fywyd y cymeriad. Yn ogystal, mi wnes i weithio ar beidio meddwl am sut oedd pawb yn fy marnu yn y dosbarth ond hytrach meddwl arno fel ffordd i mi ddatblygu fy hyder a dweud ‘ie’ o hyd fel petai. Wrth gymryd rhan yn y prosiect cydweithredol a fy mhrosiect personol dros yr ail flwyddyn cefais gyfle i ddatblygu fy ngallu i ysgrifennu’n greadigol a datblygu strwythur sydd yn fuddiol wrth geisio creu a chyflawni darnau o waith annibynnol. Rwyf hefyd erbyn hyn yn medru trosglwyddo ambell sgil cyfarwyddo yn y maes ac yn ddiolchgar fy mod wedi cael y cyfle i ymchwilio fewn i fannau ychwanegol o fewn y cwrs.

Gan ystyried canu, rwyf wedi dod ymlaen camau ers dechrau’r cwrs. Llwyddais i adael mynd ar fy hen arferion a bod yn agored i ffordd newydd o ganu. Rhoddais oriau o waith ychwanegol i mewn er mwyn sicrhau fy mod yn medru dechrau cyflawni’r holl dechnegau yn naturiol fel ei bod nhw’n dechrau dod yn ‘habit’ i mi. Sicrheais hefyd fy mod yn stemio fy ngwddf o leiaf tair gwaith y dydd yn ddi-ffael, ac os oedd gennai wers yn gynnar gwneud yn siŵr fy mod ar ddeffro o leiaf awr a hanner cyn gorfod gadael y tŷ, fel fy mod yn medru sicrhau bod fy llais wedi cael ei baratoi yn barod i neidio i mewn i’r wers am 9 y bore. Hefyd, gwthiais i fy hun gyda’r defnydd o repertoire dros fy nghyfnod ar y cwrs er mwyn sicrhau fy mod yn gadael gyda nifer eang o ddarnau o gyfnodau gwahanol a wthiodd fi i weithio ar sut i newid lleoliad y larrings a’r tafod yn effeithiol wrth i mi drawsnewid trwy’r holl arddulliau.

Gyda dawns er fy mod wedi disgyn am yn ôl o’r eiliad cyntaf bron, mi wnes i ddim gadael i hyn fy rhwystro. Mi wnes i lwyddo i gyflawni pob dim a oedd yn fy ngallu ar yr adegau gofynnol. Gweithiais gyda fy nghyd-fyfyrwyr allan oriau’r Brifysgol er mwyn rhoi’r gwaith ychwanegol a oedd yn angenrheidiol i mewn fy nysgu. Llwyddais i bigo’r rheolweithiau (routines) i fyny yn effeithlon a chadwais fy hun mewn meddylfryd positif serch popeth arall oedd yn mynd ymlaen. Cymerais hanner awr allan o fy niwrnod pob dydd er mwyn ymestyn a gweithio ar fy hyblygrwydd. Er mwyn gwneud hyn yn gywir sicrheais fy mod wedi cynhesu fy nghorff yn ddechau gydag ychydig o gardio cyn dechrau ar fy ymestyniadau a’i dal nhw am dri deg eiliad yr un fel bod budd i’r ymestyniad.

Diolch,
Tegan. 
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