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Modwl: Sgiliau Academaidd i Fyfyrwyr
Elfen 1
Tasg1: Datblygu’ch sgiliau: gweledigaeth o lwyddiant fel athro dan hyfforddiant
Dyma fy map meddwl o’r holl adnoddau sydd ar gael i fyfyrwyr y brifysgol
Fy Archwiliad Sgiliau Cyfredol[image: ]
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Yn bersonol mae llwyddiant i mi yn cynnwys fi fy hun yn ymuno a chymdeithasau a chlybiau gwahanol o fewn y brifysgol. Rwyf wedi llwyddo i wneud hyn wrth ymuno a’r Gymdeithas Gymraeg a‘r clwb pêl rwyd. Mae diddordeb mawr gennyf i fynd i deithio a hoffwn yn fawr iawn gwneud gwaith gwirfoddol yn wledydd gwahanol ar draws y byd. Byddai gwneud hyn yn llwyddiant mawr i mi. Yn ogystal â hyn mae gwir ddiddordeb gennyf i fynd i wersyll haf anghenion ychwanegol yn America. Credaf y byddai hyn yn brofiad arbennig i  mi gan y bydd yn galluogi i mi ddatblygu fy hyder a phrofiad gyda phlant anghenion ychwanegol. I mi lwyddo credaf fod hi’n angenrheidiol i mi ddatblygu fy hyder gan fod hyder yn sgil bwysig o fewn swydd dysgu. Llwyddiant arall i mi fyddai i raddio ar ddiwedd fy tair blwyddyn yn y brifysgol a chael y cymhwyster Addysg Gynradd gyda SAC. Yn y dyfodol rwy’n gobeithio llwyddo i allu i fod yn athrawes gynradd a chael y rôl o fod yn SENCO (Special Educational Needs Coordinator) neu fynd ymlaen i weithio fel athrawes anghenion ychwanegol.
Tasg 2: Datblygu Meddwl Beirniadol 
 Wrth feddwl yn feirniadol gall datblygu ystod eang o sgiliau a rhinweddau personol.  Mae’r sgil yma yn cael ei wella wrth ymarfer. I wella byddai rhaid i rai newid ei ymddygiad er enghraifft byddai rhai yn gorfod talu sylw i fanylder neu i eraill byddai cymryd ymagwedd fwy amheus i beth maen nhw yn ei weld, darllen a chlywed yn fwy llwyddiannus. Gwendidau sydd yn cael ei weld wrth feddwl yn feirniadol ydy agweddau a beirniadaeth person. Mae pryder am y canlyniadau posib hefyd yn cael ei weld fel gwendid ymysg rhai. Y gwelliannau sydd yn cael ei weld wrth i berson feddwl yn feirniadol yw ei fod yn rhoi’r gallu i chi ffurfio barn eich hun, helpu chi i weld yn haws drwy resymu diffygiol  ac yn gwella eich gallu i ddylanwadu ar eraill.  Mae meddwl yn feirniadol yn cael ei drysu gydag anghytundeb. Trwy feddwl yn feirniadol mae dadl yn cael ei weld fel ffordd o gyflwyno cyfres o resymau i gefnogi casgliad er mwyn perswadio eich safbwynt i chi i eraill.  
Os nad yw anghytundeb yn cynnwys rhesymu wrth feddwl yn feirniadol nid yw’n ddadl.  Wrth ddarllen trwy bennod 9 o lyfr Cottrell ‘Critical thinking’  maent yn sôn am sut i ddewis a chasglu’r dystiolaeth briodol wrth wneud ymchwil eich hun ar gyfer eich project neu draethawd. Dywed wrth ddefnyddio ffynonellau eilaidd fel tystiolaeth i gefnogi eich dadl bydd angen deall  sylfaen y dystiolaeth ni cyn mentro ei ddefnyddio. Mae gwerthuso a dynodi’r dystiolaeth yn holl bwysig wrth ddadansoddi yn feirniadol. Nid yw gwneud rhagdybiaethau heb eu gwirio na derbyn gwybodaeth heb ei gwestiynu o gwbl yn rhan o’r sgil meddwl yn feirniadol. Rhaid sicrhau eich bod yn cefnogi pob darn o wybodaeth a thystiolaeth yn eich gwaith ysgrifenedig a'i fod hyn yn eglur i'r darllenydd.  
Cortell, S. (2013) The Study Skills Handbook. Basingstoke ; New York : Palgrave Macmillan

Tasg 3 – Datblygu meddwl Beirniadol
Fy marn i am Addysg yng Nghymru
Yn bersonol i mi mae fy Addysg yng Nghymru wedi bod yn un da i mi ac rwyf wedi ei mwynhau yn fawr iawn fy mywyd yn yr ysgol. Rwyf wedi bod yn ysgolion gyfrwng y Gymraeg yn unig a chredaf fod hyn wedi gwneud gwahaniaeth mawr i mi. Er i iaith y tŷ fod yn un Saesneg fy iaith gyntaf i yw Cymraeg. Credaf yn gryf bod ysgolion Cymru ddim yn pwysleisio ein iaith digon. Mae yna 1,569 o ysgolion yng Nghymru (British Educational Suppliers Association, 2019), ac dim ond 450 sydd yn ysgolion cyfrwng y Gymraeg(TheSchoolRun.com, 2019). Credaf fod hyn yn drist gan ddylai pob plentyn allu dod allan o ysgol yn ddwyieithog.  Yn y llawlyfr darpar medd Hopwood maent yn sôn am bwysigrwydd yr iaith Gymraeg o fewn addysg yng Nghymru ac yn edrych ar y datblygiadau o fewn y system addysg. Dywed y llyfryn bod 33% o ysgolion cynradd yn rhai cyfrwng Cymraeg neu yn ddwyieithog a bod yna dim ond 24% o ddisgyblion cynradd yn eu mynychu. (Hopwood, 2017). Yn ôl Llywodraeth Cymru mae tystiolaeth o werthusiadau Estyn (yr arolygiaeth addysg a hyfforddiant Cymru), yn awgrymu nad yw lefelau cyrhaeddiad mor uchel ag y gallent fod.
Gwelir llywodraeth Cymru y namau oedd o fewn ei chwricwlwm a oedd wedi cael ei hysgrifennu yn 1988 ac felly fe wnaethom nifer o newidiadau. O fewn Cymru mae yna newidiadau economaidd wedi ei digwydd ac mae twf sylweddol wedi digwydd o fewn technoleg. Ymdrechir y llywodraeth i addasu'r cwricwlwm yn 2008 a chael gwared a’r cwricwlwm gwreiddiol. Er iddynt newid hyn mae safonau addysg y DU yn llawer uwch na safonau addysgol Cymru. Ar newyddion y BBC meddai Andreas Schleicher 
"You can expect a lower performance from disadvantaged schools but the fact that even schools in well-off areas of Wales don't live up to other schools in similar conditions shows that there is a bit of complacency in the system." Caiff Cymru ei chategoreiddio ar waelod y pedair cenedl o fewn y DU ac wedi syrthio ymhellach tu ôl i wledydd eraill. Daeth dinasoedd a gwledydd Dwyrain Asia at ben Cymru yn 2014. ( BBC News, 2014). Dangosir hyn bod yna wir angen newid ffordd o ddysgu Cymru a bod y cwricwlwm newydd gan Graham Donaldson.
Cyhoeddwyd Donaldson ei adroddiad Dyfodol Llwyddiannus ym mis Chwefror 2015 ac fe gafodd ymateb cadarnhaol ar draws Cymru. Mae yna bedwar diben a nodir yn y cwricwlwm. Yr un cyntaf yw Dysgwyr uchelgeisiol, galluog, yr ail yw cyfranwyr mentrus, creadigol, y trydydd yw Unigolion iach, hyderus ar un olaf yw Dinasyddiol egwyddorol, gwybodus. (Donaldson,2015). 
I grynhoi yn fy marn i gredaf fod yna gobaith i addysg yng Nghymru. Mae’r cwricwlwm newydd yn rhoi siawns i blant fod yn fwy hyderus, iach a hapus o fewn yr ysgol. Bydd hefyd yn rhoi cyfle i blant gwir mwynhau dysgu a’i amser o fewn yr ysgol.


Cyfeirnodi
Donaldson, G. (2015) Dyfodol Llwyddiannus. Caerdydd: Llywodraeth Cymru.
Evans, Gareth. (2013) Wales’ Education ‘could do better’ , Western Mail, 27 Awst. Ar gael yn:  https://search-proquest-com.ezproxy.uwtsd.ac.uk/docview/1427957046?accountid=130472&rfr_id=info%3Axri%2Fsid%3Aprimo  (Darllenwyd: 4 Tachwedd 2019)
Hopwood, M. (2017) Llawlyfr Darpar-Athrawon Cymru
Llywodraeth Cymru (2019) Mae addysg yn newid  Ar gael yn: https://llyw.cymru/mae-addysg-yn-newid?_ga=2.215838097.764154074.1573040043-1262980528.1571998844 (Darllenwyd: 4 Tachwedd 2019)
McAllister, L. (2018) , Education in Wales needs a different approach. Ar gael yn: https://www.walesonline.co.uk/news/news-opinion/education-wales-needs-different-approach-14817793  (Darllenwyd 5 Tachwedd 2019)

Newyddion BBC, (2014) Pisa: Pupils in Wales 'lack ambition' says Andreas Schleicher. Ar gael yn: https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-27785129 (Darllenwyd: 4 Tachwedd 2019).

TheSchoolrun.com, (2019) Welsh language teaching in primary schools. Ar gael yn:   https://www.theschoolrun.com/welsh-teaching-in-primary-schools (Darllenwyd: 5 Tachwedd 2019).

 


.
	
	1
	



image2.jpg
Sgiliau a rhinweddau cyfredol

Gweithgareddau a thasgau

Pobl

o Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl
0 gcfndiroedd gwahanol :

f Deall safbwyntiau pobl eraill

7/ Sensitifrwydd at wahaniaethau
diwylliannol

¥/ Ymdrin 4 phobl gyhoeddus

¥ Gwaith tim a chydweithio

 Rhwydweithio

(] Rheoli neu goruchwylio gwaith
eraill

¥ Addysgu, hyfforddi neu mentora
eraill

[J Trafod a pherswadio

[ Helpu eraill i ddod i

benderfyniadau

A Creadigrwydd, dylunio a chynllun
A Arloesi a dyfeisgarwch

Y gallu i weld y ‘darlun cyfan’

¥ Dadl a thrafodaeth

1 Gweld patrymau a chysylltiaday

"] Sylw i fanylion

4 Chwilota am wybodaeth

7 Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
[l Gwneud penderfyniadau

'/ Rheoli newid g thrawsnewid
1 Gosod blaenoriaethau
HDatrys agendau

A Trefou gwaith i gwrdd 4 therfynau
amser

[ Hwyluso cyfarfodydd
[ Darllen testunau cymhleth

7 Llythrennedd digidiol

Personol

L] Sgiliau technolegol
‘Z( Gosod fy nodau (goals) fy hunan 7’Defnyddio offer rhwydweithio
7 Gweithio yn annibynnol cymdeithasol
- [ Cynnal lefel uchel o gymbhelliant ] Gwerthu
|2’ Cymryd cyfrifoldeb dros fy 4 Datrys-problem
nghamau gweithredu fy hun ] Meddwl yn gyflym
@ Dysgu o fy nghamgymeriadau 7S giliau ymarferol
L) Parodrwydd i gymryd risg ac (] Deall yn gyflym sut mae pethau’n

arbrofi
[ Pendantrwydd (assertiveness)
# Penderfynol a dyfalbarhad
¥ Ystyried teimladau eraill
¥ Gofalu am eraill
™ Cefnogi a chymhell eraill
[J Deall iaith gorff eraill
[l Ymdopi 4 phobl ‘anodd’
# Siarad yn eglur ac i’r pwynt
7 Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
4 Cymryd cyfeiriad gan eraill
[J Rhoi adborth adeiladol
] Sgiliau arwain

gweithio
[J Gweld cymwysiadau ymarferol
rg Ysgrifennu adroddiadau neu
lythyrau swyddogol
¥ Teithoedd
] Menter ac entrepreneuriaeth
[] Rheoli sefyllfaoedd anodd ac
argyfyngau .
] Hunanddibyniaeth (self-reliance)
 Cydnabod fy anghenion fy hun
7 Gofalu am fy iechyd a lles A

& Aros yn ddigynnwrf mewn arg
[1 Sgiliau ymdop1 a rheoli straen





image3.png
/b Students » Hub X | 0 Course: Vr Athrofa x | EJ Hwb % | @l Document1.docx x \ @ Presentation.pptx X | M Inbox (1) -annamjones65@g- X  + _ o X

c @ uowtsd-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/1902029_student_uwtsd_ac_uk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAB8324A2-9653-4998-9953-6570CF41320E%7D&file=Presentation.pptx&action=edit&mobilere w H

PowerPoint ‘Anna Jones (1902 > Document: Presentation Saved Simplified Ri Anna Jones (1902029)
File Home  Insert  Design  Transitions Animations Slide Show ~ Review  View  Help Q  Tell me what you want to do |2 Share | | [J Comments
Dy Fv T New Slide ]| ) . AV - c E e | B O 0

Undeb y Myfyrwyr

|
\ Clybiau a Chymdeithasau

l Yr adnoddau sydd ar
gael i myfyrwyr y

l Hwb Myfyrwyr
Education Source EBSCO /
]

Cynrychiolydd dosbarth -
e Cefnogaeth Ariannol

Cefnogaeth academaidd

Slide 1of 1 English (UK) Help Improve Office = Notes | [B] | & 86% &





