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Defnyddio Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol mewn Asesiadau 

	YMCHWIL
	Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i’ch cefnogi wrth ymchwilio, yn cynnwys chwilio am lyfryddiaeth, defnyddio offer i grynhoi, cymharu deunyddiau a’u dadansoddi. 
	Gallwch ☒

Na allwch ☐

	STRWYTHUR
	Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i’ch cefnogi wrth strwythuro eich gwaith, yn cynnwys llunio strwythur dadl drafft, dynodi adrannau a phenawdau ac ati.
	Gallwch ☒

Na allwch ☐

	PRAWF DDARLLEN
	Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i wirio eich testun/creadigaeth eich hun am wallau gramadegol a chystrawennol, yn cynnwys aralleirio eich gwaith eich hun o fewn safonau penodol.
	Gallwch ☒

Na allwch ☐

	YSGRIFENNU
	Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i greu testun i’w gyflwyno. 
	Gallwch ☐

Na allwch ☒

	CREADIGOL
	Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i greu deunyddiau creadigol, megis delweddau. 
	Gallwch ☐

Na allwch ☒

	RHAGLENNU 
	Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i greu a gwirio cod.
	Gallwch ☐

Na allwch ☒

	DIM
	Ar gyfer yr asesiad hwn, ni chaniateir i chi ddefnyddio unrhyw fath o gymorth drwy Ddeallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol.  Mae hyn yn cynnwys cymorth ymchwil, cymorth strwythur, cymorth ysgrifennu / prawf ddarllen a chymorth creadigol.
	Cywir ☐

Anghywir ☒




Cydnabyddiaeth AI 
Rwy’n cadarnhau nad wyf wedi defnyddio unrhyw offer AI wrth ymchwilio a chreu’r aseiniad hwn. 
Rwy’n cadarnhau nad wyf wedi cyflwyno unrhyw ddeunyddiau a gynhyrchwyd gan AI fel fy ngwaith fy hun. 
Rwy’n cadarnhau bod gennyf gopïau o’m drafftiau, fy nodiadau, ac adnoddau eraill a ddefnyddiais, y gellir gofyn i mi eu darparu fel tystiolaeth


Heb os nac oni bai mae diwygiad a datblygiad addysg yng Nghymru wedi bod yn drobwynt allweddol ynghylch sicrhau cynhwysiant mewn ysgolion. Mae datblygiad Cwricwlwm i Gymru (Donaldson, 2015) a’r Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol newydd a gafodd ei gyflwyno yn 2021 yn cydblethu’n agos â’i gilydd gan roi ffocws amlwg a chlir ar gynhwysiant yng Nghymru. Dywed Llywodraeth Cymru (2025) bod mwyafrif o ysgolion Cymru o’r farn bod cyflwyno Cwricwlwm i Gymru wedi arwain at ffocws mwy clir a theg ar ecwiti a chynhwysiant pob dysgwr. Yn sicr rwyf o’r farn gref bod cynhwysiant yn hytrach na arwahanu grwpiau o ddysgwyr yn elfen allweddol o ddatblygiad pob unigolyn er mwyn dathlu a gwerthfawrogi gwahaniaeth mewn cymdeithas a datblygu gwell dealltwriaeth o wahaniaethau ymysg ein gilydd.
Diffinnir cynhwysiant fel “proses sy’n rhoi i bob disgybl gyfleoedd cyffredin mewn ffyrdd sy’n berthnasol i’w hanghenion, ac sy’n sicrhau eu bod yn perthyn yn llawn i’r gymuned ysgol” (Llywodraeth Cymru, 2015, t.2). Yn ôl UNICEF (2021), addysg gynhwysol yw’r modd mwyaf effeithiol o sicrhau bod pob plentyn yn cael cyfle teg i fynychu ysgol, dysgu a datblygu’r sgiliau sydd angen mewn bywyd i ffynnu. Mae addysg gynhwysol yn galluogi disgyblion o bob cefndir i ddysgu a thyfu ochr wrth ochr i’w cyfoedion. Nodir yn glir yng nghonfensiwn y cenhedloedd unedig ar hawliau’r plentyn o dan erthygl 28 bod gan bob plentyn yr “hawl i ddysgu a mynd i’r ysgol” (CCUHP, 2011) felly atgyfnertha hyn yn glir y pwysigrwydd o gynnwys pob plentyn wrth ystyried addysg gynhwysol mewn ysgolion. Pwysleisia’r Education Endowment Foundation (2020) y pwysigrwydd o greu amgylchedd cefnogol a phositif ar gyfer pob disgybl i deimlo fel rhan lawn o’r dosbarth a’r ddyletswydd sy’n rhan o rôl bob athro o sicrhau hyn. Gall agwedd athrawon ar rhai achlysuron fod yn her gan fod rhai yn teimlo nad yw’n ddyletswydd arnynt i gefnogi disgyblion sydd ag anghenion dysgu ychwanegol. Yn ôl Scott et al. (1998, cyfeirnodwyd yn Florian & Rouse, 2010, t.405) gwelir agwedd negyddol gan athrawon prif ffrwd ar rhai achlysuron ynghylch addysgu dysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol o ganlyniad i ddiffyg dealltwriaeth o sut i gefnogi ac addysgu’r dysgwyr penodol hyn.
Rwy’n athrawes blwyddyn 6 ac yn arweinydd cam cynnydd mewn ysgol pob oed yn Sir Benfro. Mae 839 o ddisgyblion ar gofrestr yr ysgol gyda 9.9% o’r disgyblion yma’n disgyblion sy’n gymwys am brydiau ysgol am ddim ac mae 18.6% o’r disgyblion wedi cael eu hadnabod fel disgyblion sydd ag anghenion dysgu ychwanegol. Caiff cynhwysiant ffocws allweddol yn y sefydliad a rhoddir datblygiad a lles pob unigolyn yn ganolbwynt i holl benderfyniadau’r ysgol. Cydnabyddir Estyn (2023) pa mor gynhwysfawr yw’r ysgol gan amlygu’r strategaethau a’r cymorth sydd mewn lle i gefnogi anghenion pob dysgwr ac esbonnir bod “disgyblion sydd ag ADY a’r rhai o gefndiroedd difreintiedig yn chwarae rhan lawn ym mywyd yr ysgol” (Estyn, 2023, t.8). Caiff disgyblion sydd wedi eu hadnabod ag ADY eu cynnwys yn y dosbarthiadau prif ffrwd ac mae’n ddyletswydd ar bob aelod o staff i gynnwys y disgyblion hynny fel aelodau llawn o’r dosbarth.
Rwyf am egluro a gwerthuso dwy strategaeth yr wyf wedi gweithredu a’i rhoi mewn lle yn fy nosbarth i er mwyn sicrhau cynhwysiant pob plentyn. Er mwyn trafod a dadansoddi’r strategaeth gyntaf, rwyf am ddefnyddio model cylch adfyfyriol Gibbs (1988) sydd yn canolbwyntio ar chwe cham allweddol o archwilio’r strategaeth.
Disgrifiad o’r strategaeth
Y strategaeth gyntaf rwyf am drafod a dadansoddi yw’r defnydd o grwpio yn fy nosbarth. Mae 30 o ddisgyblion yn fy nosbarth blwyddyn 6 ac roedd ystod gallu eang iawn yn y dosbarth. Roedd 3 disgybl MAT yn y dosbarth gyda gallu arbennig, 6 disgybl gallu isel oedd yn gofyn am dipyn o gymorth a 1 disgybl (Disgybl A) gydag anghenion dysgu ychwanegol dwys ac yn gweithio ar lefel blwyddyn 2. Golyga hyn bod grwpio’r disgyblion yn her ac yn bendant roedd angen newid yn y dosbarth er mwyn sicrhau cynnydd pob unigolyn. Yn draddodiadol roedd y disgyblion yn eistedd yn ôl gallu gyda gwahaniaethu amlwg yn digwydd rhwng tasgau'r grwpiau gwahanol ond dechreuais gwestiynu os oeddwn yn cyfyngu ar gynnydd rhai disgyblion ac yn eu dal yn ôl wrth ddilyn yr arfer hyn. Roedd y disgyblion yn dueddol o eistedd yn yr un lle ac o fewn yr un lefel gallu am y mwyafrif o’r diwrnod ond “os yw dysgwyr yn cael eu rhoi mewn grwpiau ar sail lefel cyrhaeddiad mewn un pwnc, gallai hyn lesteirio cyfleoedd i lwyddo mewn pynciau eraill” (Greenway et al. 2025, t.20). Roeddwn yn ddibynnol iawn ar gynorthwywraig i gefnogi Disgybl A ac i weithio ar lefel 1:1 gydag ef ac roedd hwn yn mynd yn groes i’r lefel o gynhwysiant oedd yn ddisgwyliedig yn fy nosbarth. Esbonia Petty (2025) bod yna risg sylweddol o ostwng disgwyliadau dysgwyr wrth eu grwpio yn ôl gallu a bod mesur gallu unrhyw blentyn yn her sylweddol o ystyried bod amgylchiadau amrywiol yn gallu effeithio ar berfformiad dysgwyr.
Penderfynais fy mod am dreialu defnyddio dull mwy hyblyg wrth ystyried grwpio yn fy nosbarth can rhoi ffocws cryfach ar ddysgu cydweithredol a mentora cyfoed. Esbonnir gan Kutnick a Blatchford (2013, t. 45) y manteision a’r effaith gadarnhaol gall dysgu cydweithredol gael ar gynnydd academaidd a gwybyddol dysgwyr a’i fod yn ddull cynhwysol wrth ystyried cefndiroedd amrywiol dysgwyr mewn dosbarth. Theori allweddol arall sy’n rhaid trafod wrth ystyried y strategaeth yma yw parth datblygiadol Vygotsky (1978). Roedd Vygotsky yn gredwr cryf bod disgyblion yn dysgu orau wrth weithio gyda chyfoedion neu oedolion oedd yn gallu eu cefnogi tu hwnt i’w gallu presennol. Yn ddibynnol ar y dasg o dan sylw fe alluogais i’r dysgwyr i ddewis grwpiau ar gyfer cyflawni gofynion y dasg ac ar achlysuron eraill penderfynais roi’r disgyblion mewn grwpiau penodol gydag ystod eang o allu o fewn y grŵp.
Teimladau
Yn amlwg wrth weithredu’r strategaeth yma roeddwn ychydig yn bryderus gan mai dyma’r tro cyntaf i mi weithredu hyn. Dyma’r flwyddyn gyntaf o addysgu blwyddyn 6 ble roeddwn yn teimlo bod cymaint o ystod gallu amrywiol o fewn un dosbarth bod angen gweithredu newid er mwyn gwella ymglymiad a pherfformiad pob unigolyn yn y dosbarth. Cyn gweithredu’r newid roeddwn yn gwybod nad oedd pob unigolyn yn y dosbarth yn ymgysylltu’n llwyr gyda’u dysgu ac roedd agweddau megis creu cyflwyniadau grŵp a thasgau trafod yn elfennau oedd yn colli ymgysylltiad nifer o ddysgwyr. Roedd defnyddio’r dull cydweithredol o ddysgu yn fy mhoeni ychydig gan fy mod yn gwybod yn syth byddai dysgwyr yn penderfynu dewis eu ffrindiau agosaf i gydweithio gydag ac yn amlwg golyga hyn byddai’r mwyafrif o grwpiau yn rhai oedd yn cynnwys bechgyn neu ferched yn unig. Heb os roeddwn yn poeni byddai hyn yn arwain at ddiffyg cyflawni tasgau gan eu bod yn gweithio gyda’r rhai roeddent fwyaf cyffyrddus yn eu cwmni ac roedd elfen o risg o ran ymddygiad y dosbarth gan eu bod yn teimlo’n fwy cartrefol yn cydweithio â chyfoedion.
Roedd y dysgwyr yn amlwg yn agored iawn i’r syniad yma. Roedd y syniad o allu cydweithio gyda’u cyfoedion agosaf yn apelio’n fawr iddynt ac yn syth roedd brwdfrydedd i’w deimlo yn y dosbarth. Yn amlwg roedd cynnal trafodaeth o ran disgwyliadau’r dasg yn allweddol cyn rhoi’r strategaeth yma ar waith er mwyn i’r dysgwyr sylweddoli’r gofynion ac i barchu’r strategaeth. Roedd pob unigolyn yn ymwybodol o’r disgwyliadau ac yn awyddus i ddilyn y strategaeth yma eto ac felly roeddent am i’r strategaeth i fod yn llwyddiant er mwyn gallu ei weithredu eto. Nid oedd rhai disgyblion yn hoff o gydweithio a chymysgu ag eraill mewn gweithgareddau grŵp yn y dosbarth ac felly roedd gweithredu’r strategaeth yma hefyd yn bwysig o ran ystyried datblygiad cymdeithasol dysgwyr. Fel dywed (Starko, 2010, t.269) “If they are to learn cooperation, they must spend time in cooperative groupings” ac felly roedd hwn yn strategaeth bwysig o ran datblygiad sgiliau cymdeithasu hefyd.
Wrth ystyried disgybl A yn y cyd-destun yma, roedd lefel ymglymiad y disgybl i unrhyw dasg oedd yn gofyn am waith darllen ac ysgrifennu yn hynod o isel. Roedd ei agwedd gyffredinol at waith yn negyddol ac nid oedd yn mwynhau llawer o dasgau gan yn aml byddai’n eistedd gyda’r grŵp oedd yn gofyn am dipyn o arweiniad athro. O ganlyniad i hyn roedd y disgybl yn or-ddibynnol ar arweiniad oedolyn ac felly roedd cyflwyno’r strategaeth yma yn dipyn o her i’r disgybl i ddod yn gyfarwydd gydag. Un o’r prif resymau am hyn oedd gan fod y disgybl yn gyfarwydd gyda gweithio o fewn grŵp ble roedd tasgau yn cael ei wneud yn berthnasol i’w ddiddordebau ef ac ar lefel priodol i’w allu. Roedd rhoi’r rhyddid iddo i symud o fewn y dosbarth a dewis unigolion eraill oedd yn draddodiadol yn gweithio ar allu tipyn yn uwch na’i allu ef yn achosi pryder iddo. Gyda thipyn o annogaeth a chefnogaeth iddo gamu tu hwnt i’w barth cysurus, gwelwyd newid amlwg yn ei ymglymiad. Roedd cydweithio gyda disgyblion na fyddai’r disgybl yma fel arfer wedi yn sicr yn dod a mwynhad a boddhad iddo.


Gwerthusiad
Heb os nac oni bai roedd manteision amlwg o gyflwyno’r strategaeth yma. Y prif wahaniaeth oedd lefel ymglymiad y disgyblion gallu isel a’u hagwedd hwy at y tasgau. Byddai’r disgyblion yma fel arfer yn gyfarwydd gyda chyd-weithio gyda’r un grŵp o ddysgwyr gan eu bod i gyd yn cydweithio ar lefel tebyg. Wrth ystyried cynhwysiant, nid oedd hwn yn ddull effeithiol o weithredu gan fod y dysgwyr yma’n gwybod eu bod yn perfformio ar lefel is i’w cyfoedion ac yn gofyn am dipyn mwy o adborth a mewnbwn. O weithredu’r strategaeth gydweithredol roedd hi’n amhosib adnabod y disgyblion gallu isel yma wrth gerdded mewn i’r dosbarth gan fod cydweithio effeithiol yn digwydd ym mhob grŵp. Roedd y disgyblion MAT yn gweithredu fel arweinwyr i’r grŵp ac roedd y disgyblion yn gweithio’n well mewn amgylchedd mwy cyffyrddus. Gellir gweld o wynebau disgyblion y mwynhad o gydweithio gyda chyfoedion ac roedd y disgyblion gallu isel yn cyflawni tu hwnt i’r disgwyliadau a llawer yn well na’r hyn fyddent wedi cyflawni os fyddent yn gweithio o dan arweiniad athro. Er hyn, roedd hi’n allweddol cynllunio’r tasgau dan sylw yn effeithiol er mwyn sicrhau bod y cydweithio yn effeithiol. Roedd gofyn sicrhau bod dyletswyddau gwahanol i’w ymgymryd o fewn y grŵp a fyddai o lefel her amrywiol er mwyn targedu aelodau cymysg y grŵp. Roedd elfen o risg y byddai gorddibyniaeth ar ddisgyblion gallu uwch y dosbarth i ymgymryd â holl ofynion y dasg gan olygu na fyddai rhai disgyblion yn rhyngweithio’n effeithiol.
Less able students can rely more on able students to carry out the task                                 for them. More able students can become resentful or bored at having                                     to explain information repeatedly to team members that they mastered                                                             easily themselves (Starko, 2010, t.270).
Elfen na weithiodd cystal wrth gyflwyno’r strategaeth yma oedd cydweithio effeithiol o fewn pob grŵp. Gan fod dysgwyr yn teimlo’n gyffyrddus yng nghwmni eu cyfoedion agosaf, roedd gwrthdaro ac anghydweld yn gallu digwydd o fewn grwpiau. Ar adegau byddai unigolion yn rhoi bai ar eraill o beidio cydweithio’n effeithiol neu’n anghytuno gyda syniadau eraill ac felly roedd cyd-dynu effeithiol yn her ar adegau. Er hyn, dadleir gan Piaget (1975) bod rhyngweithio cyfoedion yn creu gwrthdaro gwybyddol ond yn y pen draw yn arwain a’n gyrru datblygiad unigolyn felly bod yr elfen yma o gydweithio’n allweddol er mwyn ymdopi gyda sefyllfaoedd bywyd.
Dadansoddiad
Mae’r modd y caiff dysgwyr eu grwpio mewn dosbarthiadau yn ddadl sydd yn codi’n gyson gyda barnau amrywiol am yr hyn sydd orau. Yn bersonol, mae’n bwysig dadansoddi’r cyd-destun personol i chi a gweithredu ar yr hyn rydych yn teimlo sydd orau i’r disgyblion sydd yn eich dosbarth chi. Wrth ystyried grwpio cydweithredol, mae Johnson a Johnson (1999) o’r farn bod cydweithio a chyfoedion ond yn effeithiol os oes strwythur gofalus i’r gweithgaredd. Nid ydynt yn teimlo bod grwpiau un rhyw yn gweithio a dylid sicrhau bod y grwpiau yn fach gyda chydbwysedd o fechgyn a merched a bod rôl glir gan bob unigolyn o fewn grŵp. Rhaid hefyd ystyried yr effaith caiff y strategaeth yma ar les disgyblion yn y dosbarth. Dywed Ryan a Deci (2017) bod dysgu cydweithredol yn cyd-fynd a lles disgyblion yn berffaith gan fod lles dysgwyr yn ddibynnol ar gwrdd â gofynion tair elfen seicolegol. Yr elfen gyntaf yw perthynas, sef yr ymdeimlad o fod yn rhan o gymuned a chysylltu ag eraill. Yn ail mae cymhwysedd, sef y teimlad o allu cyflawni heriau a thasgau ymestynnol ac yn olaf, ymreolaeth, sef teimlo eich bod yn gallu rheoli eich penderfyniadau a’ch gweithredoedd eich hun. Wrth weithredu’r strategaeth yma yn sicr mae’r disgyblion yn profi’r tair elfen yma wrth gydweithio a chyfoedion. Dywed Ward (1987) bod hunan hyder disgyblion yn codi’n sylweddol wrth gyfranogi mewn grwpiau cydweithredol a bod yr agwedd yma’n cyfrannu at agwedd cadarnhaol tuag at ei hun, y dasg, yr ysgol a’u cyfoedion. Agwedd pwysig arall sy’n bwysig ystyried yw’r effaith o ddysgu cydweithredol ar ymddygiad dysgwyr mewn dosbarth. Esbonia Gillies (2008) bod agwedd ac ymddygiad disgyblion mewn grwpiau cydweithredol strwythuredig yn arbennig a bod llai o amharu gan unigolion yn digwydd yn y dosbarth. Rhaid cydnabod bod yr elfen o strwythur o fewn grwpiau cydweithredol yn allweddol er mwyn gweld yr effaith gorau posib ar bob dysgwr.
Ar y llaw arall, gellir dadlau bod dysgu cydweithredol yn arwain at effaith negyddol ymysg rhai dysgwyr. Teimla Bandura (1977) bod tueddiad o fewn y strategaeth yma i ddysgwyr cymharu eu hun gydag eraill a bod disgyblion yn gweld eraill yn perfformio’n well yn taro hunan hyder unigolion. Mae tueddiad gan ddisgyblion gallu is i gymharu ei hun gyda chyfoedion gan eu bod nhw tu allan i’r grŵp tebyg o ran gallu wrth gydweithredu gydag eraill ac felly’n gallu achosi pryder i ddysgwyr pryd bynnag bydd gweithgareddau grŵp cymysg yn digwydd. Er bod Kagan (1999) yn cefnogi’r meddylfryd o ddysgu cydweithredol, mae ef hefyd yn cydnabod rhai o’r effeithiau negyddol gall godi o’r strategaeth yma ac yn sôn am ymateb gall godi wrth rieni. Rhaid cofio bod ymglymiad rhieni yn allweddol i lwyddiant unrhyw strategaeth a bod cyfathrebu rhwng yr ysgol a’r cartref yn hanfodol fel bod pawb yn cydweithio’n effeithiol. Sonia Kagan am rieni plant gallu uwch y dosbarth ar rhai achlysuron yn cwyno ac yn achosi problem gan eu bod yn teimlo bod eu plentyn yn cael eu defnyddio i addysgu disgyblion gwan y dosbarth yn hytrach na dyfnhau eu dealltwriaeth o’r cwricwlwm. Dyna pam mae strwythur a chynllunio’r defnydd o’r strategaeth yma’n hanfodol er mwyn sicrhau ei fod yn cael ei defnyddio yn y modd mwyaf effeithiol posib yn hytrach na disgyblion a rhieni yn gweld anfanteision y dull.
Gwerthusiad
Wrth bwyso a mesur buddion y strategaeth yma ac wrth ystyried y garfan o blant oedd yn fy nosbarth, penderfynais fy mod am ddefnyddio’r strategaeth yma wrth gynllunio gweithgareddau grŵp yn y dosbarth. Fel y soniwyd yn gynt, mae’n bwysig cynllunio’r strategaeth yn ofalus gan sicrhau bod strwythur i’r grwpiau er mwyn gweld y manteision ar bob disgybl. O ystyried bod nifer o ddisgyblion gallu isel yn y dosbarth, nid oedd cadw’r disgyblion yma i weithio mewn grŵp gyda dysgwyr o’r un lefel â nhw yn unig yn rhoi unrhyw her i’r dysgwyr nac yn ei ysgogi i wneud cynnydd a pherfformio’n dda yn y dasg. Heb os, er mwyn sicrhau cynhwysiant yn y dosbarth, mae’r strategaeth o ddysgu cydweithredol yn allweddol ar gyfer fy nosbarth. Penderfynais baratoi canllawiau ar gyfer gweithgareddau grŵp gyda rolau clir iddynt benderfynu ymysg ei gilydd fel bod gan bob un aelod o’r grŵp ddyletswydd i gyfrannu e.e. arweinydd, ymchwilydd, cofnodwr fel bod y rolau yn berthnasol i ddiddordebau a gallu amrywiol aelodau’r grŵp.
Cynllun Gweithredu
O edrych ymlaen at y dyfodol, yn sicr fe fyddaf yn mynd ati i gynllunio nifer o gyfleoedd i ddefnyddio dysgu cydweithredol ar lawr y dosbarth. Mae’n fwriad gennyf i geisio defnyddio’r strategaeth tu hwnt i weithgareddau megis creu cyflwyniad grŵp a thrafodaethau a defnyddio’r strategaeth mewn gwersi mathemateg hefyd er mwyn codi hyder a dyhead dysgwyr o fewn y pwnc yma hefyd.
Mae cynhwysiant yn cael ffocws cryf yn yr ysgol yn barod ond fel arweinydd cam cynnydd, rwy’n bwriadu cyflwyno’r cysyniad o ddysgu a grwpio cydweithredol i athrawon y cam cynnydd gan erfyn arnynt i dreialu ac arbrofi gyda’r strategaeth o fewn eu dosbarthiadau hwy.
Elfen bwysig arall sy’n rhaid cofio o fewn hyn i gyd yw llais y plentyn. Mae’n fwriad gennyf i gynnal holiadur gyda dysgwyr y dosbarth yn holi am eu hoff ddull o ddysgu, beth yw eu barn am ddysgu cydweithredol a pha syniadau arall sydd gyda nhw am weithgareddau grŵp o fewn y dosbarth. Mae’n bwysig bod y dysgwyr yn teimlo fel eu bod yn rhan lawn o’r dosbarth a’u bod hwy hefyd yn cael y cyfle i gyfrannu syniadau a lleisio barn am yr hyn sydd yn bwysig iddynt hwy. Clyma hyn yn gryf gyda phwysigrwydd llais y plentyn wrth ystyried cynhwysiant, “in education it means listening to and valuing what children have to say, regardless of age or labels” (Mittler, 2000, tud.8). Cefnoga Llywodraeth Cymru’r cysyniad yma’n gryf hefyd gan esbonio bod cynnwys pobl ifanc yn nodwedd allweddol o gynhwysiant effeithiol a “dylai pob plentyn gael ei gynnwys yn y broses o wneud penderfyniadau” (Llywodraeth Cymru, 2016, tud.9).
Rwyf am drafod strategaeth arall penderfynais gyflwyno ar lawr y dosbarth ar gyfer sicrhau cynhwysiant a hynny drwy ddefnyddio model adfyfyriol pedwar cam Brookfields. Wrth fyfyrio ar y strategaeth yma fe fyddaf yn defnyddio pedwar cam Brookfields er mwyn gwerthuso’r strategaeth o safbwyntiau amrywiol.
Lens Personol
O ystyried yr ystod gallu amrywiol oedd yn fy nosbarth, penderfynais gyflwyno strategaeth er mwyn gwella cynhwysiant yn fy ngwersi mathemateg. Wrth fyfyrio ar fy ngwersi mathemateg yn y gorffennol ac wrth gyflwyno cysyniadau newydd, yr un disgyblion oedd o hyd yn cyfrannu atebion ac yn esbonio cysyniadau i weddill y dosbarth ac yn dangos ymglymiad llwyr i gyflwyniadau gwersi. Yn sicr nid oedd cyflwyniadau’r gwersi yn gynhwysol gan nad oedd y disgyblion gwanaf yn ymgysylltu o gwbl gyda chyfrannu ymatebion gan eu bod nhw’n ymwybodol y byddai disgyblion gallu uwch y dosbarth yn siŵr o wneud hyn. Penderfynais gyflwyno strategaeth o’r defnydd o fyrddau gwyn bach mewn cyflwyniadau gwersi mathemateg er mwyn sicrhau cynhwysiant ac ymglymiad pob dysgwr yn y dosbarth.
Un o fanteision pennaf y dull yma oedd y modd o allu asesu dealltwriaeth pob disgybl yn syth. Yn sicr mae asesu ffurfiannol yn allweddol i gynnydd a datblygiad dysgwyr ar lawr y dosbarth ac felly roedd cyflwyno’r strategaeth yma yn fodd o gryfhau asesu ffurfiannol cyson. Pwysleisia Black and William (1998) bod rhaid i addysgu fod yn rhyngweithiol a bod hi’n allweddol i athrawon wybod am gynnydd a heriau dysgwyr er mwyn gallu addasu’r dysgu i gwrdd ag anghenion y dysgwyr. Yn sicr mae’r dull o fyrddau gwyn bach yn cefnogi’r cysyniad yma gan fod y cyflwyniadau’n hollol ryngweithiol tra hefyd yn rhoi’r cyfle i asesu dealltwriaeth pob dysgwr. Er fy mod yn teimlo fy mod yn treulio gormod o amser ar gyflwyniadau gwersi wrth ddefnyddio’r dull yma ac nad oedd digon o amser yn cael eu treulio gyda’r dysgwyr yn cwblhau gwaith annibynnol yn eu llyfrau, cefais syndod o weld pa mor annibynnol roedd y disgyblion wrth gyflawni cysyniadau yn eu llyfrau. Roedd y disgyblion gwanaf byddai fel arfer yn ddibynnol iawn ar gefnogaeth athro bellach yn gallu gweithio’n annibynnol gan eu bod wedi cael tipyn o gyfle i ymarfer a threialu cysyniadau cyn rhoi’r dysgu ar waith yn eu llyfrau.
Ar y llaw arall, roedd defnyddio’r strategaeth yma yn achosi ychydig o bryder i mi. Un o’r prif heriau oedd rheolaeth amser o fewn y dosbarth. Gan fod ystod gallu amrywiol yn y dosbarth byddai rhai disgyblion yn cwblhau’r cwestiwn o dan sylw o fewn rhai eiliadau tra bod y disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol angen tipyn mwy o amser i gwblhau pob cam o’r cwestiwn. Yn amlwg roedd angen mynd i’r afael a’r her yma er mwyn gweld defnydd effeithiol o’r byrddau gwyn ac felly penderfynais roi lefelau her amrywiol pob tro roeddwn yn disgwyl i’r disgyblion gwblhau cwestiwn ar eu byrddau gwyn bach. Byddai dewis o dri chwestiwn ar y bwrdd gyda lefel her amrywiol fel bod y disgyblion yn gallu perchnogi’r cwestiwn oedd gofyn iddynt gwblhau ond hefyd teimlo fel eu bod nhw yn gallu cwblhau’r gwaith.
Lens y Dysgwyr
Mae’r ymateb a’r ymglymiad a chafwyd o’r dysgwyr wrth gyflwyno’r strategaeth yma wedi bod yn gadarnhaol iawn. Y prif wahaniaeth sy’n amlwg ar lawr y dosbarth yw ymglymiad a chyfraniad y dysgwyr na fyddai yn y gorffennol wedi cyfrannu i gyflwyniadau gwersi. Wrth wneud tipyn o ymarfer ar fyrddau gwyn bach a rhoi cyfle i bob un rhoi tro ar gysyniadau, gwelir disgyblion yn rhoi troi ar esbonio cysyniadau i weddill y dosbarth sy’n arwain at gynnydd yn eu hunan gred. Elfen arall sy’n effeithiol o’r strategaeth yma yw ei fod yn lleihau’r pwysau ar unigolion o wneud camgymeriadau gan fod modd iddynt ddileu ymatebion a rhoi ail gyfle ar gysyniad heb ddangos gwallau i eraill. Mae’r dull yma hefyd yn un rhyngweithiol ac ymarferol felly mae llai o eistedd a gwrando ar athro yn traethu felly nid yw’r dysgwyr yn colli diddordeb mor gyflym gan eu bod yn weithredol. Cefnogir y safbwynt yma’n gryf gan ddull dysgu wrth wneud John Dewey ble sonnir am bwysigrwydd gwneud yn lle gwrando, “give the pupils something to do, not something to learn” (Dewey 1916, tud.160).
Er hyn, gellir dadlau bod defnyddio bwrdd gwyn yn rhoi pwysau aruthrol ar rai disgyblion ac yn eu rhoi yn agored iawn i ddangos camgymeriadau i weddill y dosbarth. Nid yw rhai disgyblion yn hoff o ddangos gwaith i eraill ac felly mae’r elfen o fod o dan bwysau i wneud hyn yn gallu achosi straen i ddisgyblion.
Lens y Cydweithwyr
Penderfynwyd defnyddio strategaeth debyg ar draws y cam cynnydd er mwyn sicrhau cysondeb o fewn gwersi mathemateg ac i sicrhau bod y pontio’n esmwyth o un flwyddyn i’r llall o ran dulliau dysgu a chyflwyno gwersi, yn benodol gwersi mathemateg. Cafwyd adborth cadarnhaol o’r ystod o athrawon o fewn y cam cynnydd gyda’r sylwadau mwyaf cyffredin o ran adnabod camsyniadau dysgwyr yn gynt a’r cynnydd yn gyfranogiad dysgwyr yn y gwersi. Roedd nifer hefyd yn teimlo bod mwy o strwythur i’r gwersi gydag athro yn cyflwyno cysyniad a dulliau i fynd i afael a datrys y cysyniad, yna bod y disgyblion yn cael cyfle i roi’r syniad ar waith ar fyrddau gwyn bach cyn mynd ati i ddatrys problemau yn y llyfrau gwaith. Awgrymwyd gan rhai bod angen rhoi terfyn amser o ran cyflawni cysyniadau ar fyrddau gwyn bach gan fod cyflymder gallu bod yn her wrth geisio cadw rheolaeth ar y dosbarth a bod pawb ar dasg am yr un cyfnod. Dull gellir mabwysiadu er mwyn sicrhau cysondeb ar draws y cam cynnydd ac i oresgyn yr her o amseru gweithgaredd yw’r dull ‘fi, ni, chi’ ble mae’r athro yn modelu, disgybl yn dilyn a’n treialu ar eu byrddau gwyn bach cyn cwblhau ymarfer annibynnol. Pwysleisia Hasyn (2025) bod oedi a chwestiynu ar bwyntiau allweddol yn bwysig er mwyn sicrhau bod yr amser dysgu’n cael ei ddefnyddio’n effeithiol.
Lens Damcaniaethol
Awgrymir yn gryf gan ddamcaniaethwyr bod yr arfer o ddefnyddio byrddau gwyn bach ar lawr y dosbarth yn hynod o effeithiol er mwyn sicrhau cynhwysiant a chynnydd dysgwyr. Pwysleisir gan Hattie a Yates (2013) yr elfen o ddysgu gweledol a’r defnydd o asesu ffurfiannol effeithiol sy’n atgyfnerthu’r defnydd o fyrddau gwyn bach yn wych. Maent yn cydnabod bod angen i ddysgwyr dysgu wrth weld a bod asesu ar y pryd yn hanfodol er mwyn symud y dysgu ymlaen. Esbonia Clark (2025) bod byrddau gwyn bach yn annog disgyblion i gymryd risg ac yn rhoi cyflymder pwrpasol i wersi ac yn bennaf yn rhoi cyfle i ddadansoddi os yw pob dysgwr yn ymgysylltu a’r dysgu. Eto, cydnabyddir Andersson a Palm (2018) bod byrddau gwyn bach yn darparu athrawon â gwybodaeth am gynnydd a dealltwriaeth pob disgybl ar yr un pryd felly bod modd adnabod dysgwyr byddai angen cefnogaeth bellach yn syth ar ôl cwblhau’r ymarfer byrddau gwyn bach.
Rhaid hefyd ystyried ochr arall y ddadl a’r pryderon sy’n codi wrth ddefnyddio’r strategaeth o fyrddau gwyn bach ar gyfer asesu dealltwriaeth pob dysgwr yn y dosbarth. Cred rhai bod byrddau gwyn bach yn gallu fod o anfantais i ddisgyblion sydd ag anghenion dysgu ychwanegol sydd yn dueddol o gymryd mwy o amser i brosesu gwybodaeth a chysyniadau. Sonia Sweller (1988) am lwyth gwybyddol unigolion a’r swm o wybodaeth mae ein cof gweithredol yn gallu prosesu mewn cyfnod penodol. Mae Sweller o’r farn bod y defnydd o fyrddau gwyn bach yn gorlwytho cof gweithredol disgyblion gan fod gofyn am ymatebion cyflym ac felly gall hyn rhoi gormod o bwysau ar unigolion sydd angen mwy o amser i brosesu cysyniad. Caiff ymddygiad disgyblion dipyn o ffocws hefyd wrth ystyried y defnydd o fyrddau gwyn bach ar lawr y dosbarth. Teimla Bandura (1977) bod byrddau gwyn bach yn annog gorddibyniaeth a chopïo atebion wrth gyfoedion sydd felly’n rhoi adlewyrchiad ffug o ddealltwriaeth disgyblion penodol.
Heb os nac oni bai mae’n allweddol dewis strategaethau sy’n berthnasol i’ch sefyllfa bersonol chi. Mae’n bwysig cofio hefyd pwysigrwydd treialu strategaethau amrywiol gan efallai na fydd rhai strategaethau yn gweithio ym mhob sefyllfa ond mae’n hanfodol cofio mai prif bwrpas unrhyw strategaeth yw sicrhau cynhwysiant yn yr ystafell ddosbarth a sicrhau bod pob un disgybl yn cael eu cynnwys fel aelodau llawn o gymuned yr ysgol.
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