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Y dealltwriaeth a’r gwybodaeth sydd gennyf am diogelu plant dros y blynyddoedd o weithio yw bod, diogelu yn ddull i sicrhau diogelwch a lles plant. Mae’n cynnwys creu diwylliant lle mae plant yn cael eu hamddiffyn rhag niwed a cam drin o fewn a tu allan o bywyd catref a ysgol. Mae’n cynnwys atal risgiau fel esgulustod cam drin a peryglon ar lein a sicrhau bod gan blant mynediad a cefnogaeth pan fod angen.
Mae’n bwysig creu amgylchedd diogel i plant, cael polisiau gweithdrefnau yn i lle a staff hyfforddedig a diwylliant o wyliadwriaeth.
Mae’n bwysig bod pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant cyson ar diogelu plant, a sut i nodi ac ymateb i bryderon.  Mae hefyd yn ofynnol i pobl sydd yn gweithio gyda plant  i cael DBS , mae hyn yn rhan o polisiau diogelu. Wrth darparu gwybodaeth hyn mae’n galliogi sefydliadau i gwneud penderfynniadau mwy diogel i recriwtio staff syn gweithio gyda phlant a chreu amgylchedd mwy diogel i blant.
Gall person gam drin neu esgeluso plentyn trwy achosi niwed, neu trwy fethu a gweithredu i atal niwed. 
Mae sawl diffiniad o cam drin i gael, cam drin corfforol, emosiynnol, seicolegol, rhywiol a esgeulustod.
Ym mhob lleoliad plant mae yna swyddog diogelu a ma pob aelod o staff yn ymwibodol o pwy ydi.  Mae’r swyddog diogelu yn gyfrifol am sicrhau bod pob aelod o staff yn deall eu roliau am amddiffyn plant ac yn gweithredu  a’r camau a nodir yn y cod ymarfer. Mae’n bwysig ein bod yn edrych mas am dangosyddion o cam drin gall hyn fod bod plentyn yn ofnus neu fod anafiadau, hylendid corfforol gwael, dillad bler, fylle fod y plentyn ddim yn cyraedd milltir datblygiadol.
Swyddog diogelu fydd y pwynt cyswllt i ymarferwyr sydd a pryderon neu unrhyw gwybodaeth y gallai plentyn fod yn dioddef o cam drin a fydd yn gwneud adroddiad ir gwasanaeth cymdeithasol. Mae’r swyddog diogelu yn cynnig cefnogaeth ac arweiniad ir ymarferwyr yn ystod y proses.
Mae rhannu gwybodaeth am diogelu plant yn bwysig ac yn hanfodol a mae gan pob ymarferwyr yr hawl i cysyllti a gwasanaethau cymdeithasol neu’r heddlu neu AGC.
Wrth trafod yn y darlith nid oedden yn ymwibodol sawl Deddf plant sydd wedi newid a bod Deddf Plant 2004 yn cydweithio wrth ochr a Deddf 1989 ar ol marwolaeth Victoria Climbie, lle oedd y Deddf yn ymateb yn uniongyrchol i ymchwiliad a ddatgelodd fethiant sylweddol mewn i gwasanaethau amddiffyn plant.
Ar ol ystod o ymchwilio mewn i diogelu plant rwyf wedi dadlwytho yr App Gweithdrefnau Diogelu Cymru, fe fydd hyn yn gwella fyn ngyrfa yn y dyfodol wrth galli gwneud y penderfyniadau cywir wrth siarad gyda plant gan defnyddio cwestiynau agored gwneud yn siwr bod anghenion a lles plant wrth wraidd diogelu, a sut i adrodd materion diogelu yn y fordd cywir.

Mae elfennau cydnabod, cofnodi, adrodd , cyfeirio a chyfrifoldebau yn bwysig ar gyfer diogelu  plant. Mae hyn yn camau hanfodol ar gyfer nodi a mynd i afael ar cam drin .
 Yn ôl DBS Checks (2024), mae’r camau yn helpu i sicrhau diogelwch  i rhai gall fod mewn perygl.
Y cam cynta yw i cydnabod person sydd yn cael i cam drin ar arwyddion a sut i diogelu plant yn effeithiol.
Yna maen bwysig cofnodi ond angen fod yn ofalus, gwneud yn siwr ein bod yn gofyn cwestiynnau agored, fe fydd hyn yn rhoi digon o wybodaeth i ymateb ir mater yn briodol a sicrhau cydnabod a datrys  unrhyw atal niwed pellach.
Y swyddog diogelu fydd yn adrodd y mater diogelwch a fydd yn cael i delio gyda yn proffesiynnol. Fe fydd y pryderon yn cael i camauyn  bellach gan yr awdurdodau.
Mae gwybodaeth yn hanfodol o bwysig ir ymchwiliad a cael y gwybodaeth am pwy, beth, pam a pryd. Rhaid cofnodi cyn gynted a phosib a cadw cofnodion manwl a chrif or digwyddiad. 
Ar ol y camau priodol dylid cyfeirio adroddiad at awdirdodau priodol i barhau ar ymchiliad.
Yn ôl NSPCC (2023), cyfrifoldeb pawb yw diogelu plant. Dylse pob syfydliad sy’n gweithio gyda plant bod yn ymwibodol a polisiau a gweithdrefnau diogelu a gwneud yn siwr bod plentyn yn cael ei amddiffyn yn gyfartal rhag niwed.
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