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Question


Assessment 1: Presentation (10 minutes in Chinese) 

Respect is a key ethic in ancient Chinese texts. How might the concept of respect be usefully applied within a factory setting comprised of 100 mixed, multi-ethnic, multi–religious workers? 

Your oral presentation should provide a definition of respect and the importance of applying the concept of respect in a factory setting of your choice. Explain how you might apply respect in the factory; propose at least 3 methods and elaborate further.
評估1：口試(10分鐘–中文) 
“尊重”是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面？

您的口試講稿須包括“尊重”的定義以及在工廠中運用“尊重”概念的重要性。闡述如何在工廠中運用“尊重”的概念，建議至少3個方法，並進一步詳細說明。
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各位老師好，今天欣瑩要和各位老師分享，如何能把“尊重”這一個道德觀念有效的運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面。在中華傳統文化道德教育當中，我們的正確的思想觀和行為舉止是很被重視的。所以，在道德教育當中我們需要去學習認識尊重我們對每一個人、事、物，以一顆恭敬的心去對待。而且，我們也要無時無刻的去重視著每一個人、事、物。其實，別人會尊重我們，有時候並不是我們有多麼的優秀也不是別人比我們差，往往是別人本身就很優秀。因為優秀的人更加懂得去尊重每一個人。所以，我們想要讓每一個人尊重我們的話，首先我們就需要去學會如何尊重別人，去尊重每一個人、事、物。只有我們自己學會了去尊重每一個人、事、物，才會得到他人的尊重。
  道德教育通常都是在學校或是家庭當中進行教學和學習。其實，道德教育也可以放在我們每一個人的企業當中，因為在企業當中我們會遇到很多的人，有時後也會面對很多的事情。當我們遇到問題的時候通常都是會先去看他人的缺點，去他人的身上尋找問題。對我來說這樣的行為是不對的，我們應該在遇到問題的時候去反省自己。正所謂：行有不得，反求諸己。我們都應該去學習互相尊重彼此，不歧視他人種族和宗教信仰。因為，每一個人都是我們的老師，每一個宗教都是在教導我們做人要存好心、說好話、做好事。對我而言，這些都是尊重應該要有的行為，尊重是要發自內心的去表現出來，而不只是表面功夫做給人家看而已。   
這一家工廠是製造零食的，裡面有很多的小餅乾和糖果，零食製作完畢後會分別放入相應的包裝裡，之後再進行批發。我在工廠裡是一位經理，工廠裡的員工分別有馬來人、印度人、華人、孟加拉人，是一個多元種族的一家工廠。因為有不同樣種族的員工，所以，就會形成了一家多元化宗教的工廠。所以，我認為把“尊重”落實在工廠當中是很重要的，因為這樣每一位員工就會懂得了互相幫助、互相關愛。員工在做事情的時候也會很認真的去對待他們自己的工作，這樣一來工作效率就會提高，在工廠裡也不會有員工會發生爭執。這樣的工廠就像一個家一樣的溫暖又和諧。所以，把尊重落實在企業當中是有利無害的。
[bookmark: _GoBack]第一個落實尊重的方法就是關愛。在工廠裡有很多不同種族的員工，自然的他們一定會有一些不一樣的個人生活習慣，有時候做事情的時候想法也會有一些不相同。所以，我會時常陪伴著員工，和他們一起吃飯，在用餐的過程當中我就可以慢慢的去了解到了員工的家庭生活環境是如何的，或者是可以了解到他們在這裡是否有遇到什麼樣的困境，還是在食物上有什麼食物是吃的不習慣等等的事情。然後，我也會讓員工互相分享說出自己的種族文化和宗教信仰，讓每一位員工都能夠去了解到他們身邊所有同事的文化和信仰，然後學會去互相尊重，互相包容。只有分享自己的文化和宗教是不足夠的，因為每一位員工來自不同的種族和宗教自然的就會有不同樣的節日和食物。所以，我會讓每一位員工都可以去品嚐到不同樣種族的食物，並從中去了解到每一個種族的口味是怎麼樣的。我也會去了解每一個員工的種族或宗教節日，並且在節日的時候和員工一起慶祝節日，同時也可以讓員工去體會到不同種族和宗教的節日和認識到當中的一些文化。只有人與人之間互相關愛、互相了解，彼此之間才會感受到像家人一樣的溫暖。
第二個落實尊重的方法就是教育。我會去教導員工讓員工學會如何運用恭敬心去對待每一個人、事、物，同時我也會以身作則讓員工去看到我的行動，並且我也會和員工一起去學習。我還會在工廠定期舉辦課程讓員工一起學習如何去落實對每一個人、事、物的恭敬，同時也會和他們說明為什麼我們要保持著一顆恭敬的心。我們要對每一個人恭敬是因為彼此之間都是一家人，同時也是對方的老師還是彼此之間的一面鏡子。我們對每一樣事物的尊敬，是因為它們讓我們在做事情或是在生活方面上有很大的幫助，例如電腦、車子、食物等等。如果沒有它們，我們的生活就不會那麼方便了。所以，我們要學會去恭敬每一個人、事、物。
  第三個落實尊重的方法就是整潔環境。我會讓員工知道環境的整潔是很重要的，這也是一種尊重大自然的行為。所以，我會帶著員工一起從工作環境開始去打掃，當員工把自己的工作環境到掃乾淨後，在工作的時候精神也會變好，自然的工作效率就會提高了。我也會帶著員工一起出去戶外活動，讓員工接近大自然的同時也能夠去撿起四周圍的垃圾愛護大自然原始的環境外貌。我還會和員工一起去他們的宿舍，一同陪伴著他們打掃宿舍，讓他們學會愛乾淨和自律的生活習慣。其實，這些行為舉止就是對我們的環境和大自然一種尊重的表現。
  最後，這就是為什麼我會在我的工廠裡贯彻關愛、教育和整潔的價值觀。我認為把尊重落實在一家工廠當中是很重要的，因為員工就不會在工作的時候因為不了解對方而起衝突。我也希望將來會有更多的企業家可以把中華傳統文化道德教育落實在自己的工廠裡，並且讓自己的員工能夠去學習和落實在自己的生活當中。我今天的分享就到這裡，謝謝各位老師。
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