Patch 3
Arweinyddiaeth Seiliedig ar Hawliau, Gynhwysol ac Ymatebol yn Ddiwylliannol
🟨 Portffolio Aur

Dyddiad cwblhau……………………………………………………………..
Adborth Tiwtor…………………………………………………….................
Nifer o eiriau…………………………………………………………………...


Ffocws Dysgu
“Sut gall ymarferwyr greu amgylcheddau cynhwysol lle mae plant a theuluoedd yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi, eu parchu a'u cynnwys?”

Deilliannau Dysgu
· Arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau;
· Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant;
· Arfer gwrth-wahaniaethol;
· Y Gymraeg a diwylliant Cymru;
· Cyfranogiad ac ymdeimlad o berthyn;
· Cyfiawnder cymdeithasol;
· Arweinyddiaeth dosturiol;
· Cynhwysiant y gweithlu.

Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Myfyrdod sy’n Seiliedig ar Hawliau 
	☐
	Archwiliad Cynhwysiant
	☐
	Adolygiad Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
	☐
	Archwiliad y Gymraeg
	☐
	Cynllun Gweithredu’r Gymraeg
	☐
	Adolygiad Polisi CACh (EDI)
	☐
	Myfyrdod ar Gyfiawnder Cymdeithasol
	☐
	Gweithgaredd Arweinyddiaeth Dosturiol
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 600 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Trafodwch:
· Pam mae cynhwysiant yn bwysig
· Rôl arweinyddiaeth
· Hawliau plant
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Arweinyddiaeth sy’n Seiliedig ar Hawliau (tua 150 gair)
Archwiliwch:
· Egwyddorion CCUHP
· Cyfranogiad a llais plant
· Eiriolaeth
· Cyfrifoldebau arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2. Cynhwysiant a Chyfiawnder Cymdeithasol (tua 175 gair)
Myfyriwch yn feirniadol ar:
· Cydraddoldeb a thegwch
· Amrywiaeth
· Ymdeimlad o berthyn
· Arfer gwrth-wahaniaethol
· Dileu rhwystrau i gyfranogiad
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3. Y Gymraeg a Diwylliant Cymru (tua 125 gair)
Trafodwch:
· Hawliau'r Gymraeg
· Hunaniaeth ddiwylliannol
· Darpariaeth ddwyieithog
· Cyfrifoldebau proffesiynol
· Dyheadau Cymraeg 2050
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Casgliad (tua 75 gair)
Crynhowch:
· Y dysgu allweddol
· Goblygiadau arweinyddiaeth
· Blaenoriaethau'r dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Crynodeb o Fyfyrio a Dysgu

Hawliau Plant
Beth mae arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau yn ei olygu i mi?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cydraddoldeb a Thegwch
Sut gall ymarferwyr ac arweinwyr y dyfodol hyrwyddo canlyniadau teg?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cynhwysiant ac Ymdeimlad o Berthyn
Pa arferion sy'n creu ymdeimlad o berthyn i blant, teuluoedd a chyd-weithwyr?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Y Gymraeg a Diwylliant 
Sut gall ymarferwyr hyrwyddo'r Gymraeg a diwylliant Cymru mewn arfer bob dydd?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dysgu Allweddol
Y dysgu mwyaf arwyddocaol o'r patch hwn yw:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Crynodeb o’r Archwiliad EDI

	Maes

	Cryfderau a Nodwyd
	Angen Gwelliant

	Cynhwysiant


	
	

	Cydraddoldeb


	
	

	Amrywiaeth


	
	

	Cyfranogiad


	
	

	Cynrychiolaeth


	
	



Crynodeb o Archwiliad y Gymraeg

	Maes

	Sefyllfa Bresennol
	Cam Gweithredu i’r Dyfodol

	Amgylchedd


	
	

	Cyfathrebu


	
	

	Adnoddau


	
	

	Sgiliau Staff


	
	

	Ymgysylltu â Theuluoedd

	
	



Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Arfer sy’n Seiliedig ar Hawliau
	Myfyrdod ar Hawliau
	☐
	Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 
	Archwiliad EDI
	☐
	Rhwystrau i Gynhwysiant
	Myfyrdod Beirniadol
	☐
	Y Gymraeg a Diwylliant Cymru
	Archwiliad y Gymraeg
	☐
	Cynhwysiant y Gweithlu
	Sylwebaeth ar y Gweithlu
	☐
	Datblygu’r Gweithlu Cymraeg
	Cynllun Gweithredu
	☐




Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 3,  rwyf wedi:
☐ Trafod hawliau plant
☐ Cyfeirio at gynhwysiant a thegwch
☐ Ystyried arfer gwrth-wahaniaethol
☐ Cynnwys y Gymraeg a diwylliant Cymru
☐ Archwilio cyfiawnder cymdeithasol
☐ Ystyried ymdeimlad o berthyn a chyfranogiad
☐ Dangos myfyrio beirniadol
☐ Cysylltu'r dysgu â chyfrifoldebau arweinyddiaeth
☐ Nodi anghenion datblygu i’r dyfodol
☐ Cadw tystiolaeth ategol EDI a'r Gymraeg

Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer Patch 4
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………..
Dyddiad: ……………………………………………………………………………………


2

