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Elfen 1
Adfyfyrio
Mae adfyfyrio yn bwysig i helpu datblygu a helpu gwneud penderfyniadau i helpu yn y lleoliad blynyddoedd cynnar. Mae ymarfer myfyriol yn caniatáu i weithwyr proffesiynol plentyndod cynnar ddatblygu dealltwriaeth feirniadol o'u harfer eu hunain, a datblygu'r sgiliau, y wybodaeth a'r dulliau angenrheidiol yn barhaus i gyflawni'r canlyniadau gorau i blant. Yn ôl Donald A. Schön (2009) “Mae ymarfer myfyriol yn cynnwys oedolion yn meddwl am eu gwaith gyda phlant ac yn cynllunio a gweithredu’r cwricwlwm i gefnogi diddordebau a chryfderau’r plant orau. Mae arsylwi, gwrando a thrafod gyda chydweithwyr yn elfennau allweddol o ymarfer myfyriol.” Trwy adfyfyrio mae yna wahanol o fodel yn amlinellu nifer o gamau. Mae rhai pobl yn meddwl bod model 1 cam sef, yn syml, bod profiad yn unig yn ddigon ar gyfer dysgu yn ddigonol i adfyfyrio digwydd.
Mae yna lawer o wahanol o fodelau sydd yn dangos pwysigrwydd adfyfyrio. Mae Graham Gibbs modelau yn wahanol i nifer o fodelau eraill  mae Gibbs yn rhoi ystyriaeth i’r ystod o deimladau ac emosiynau a chwaraeodd ran mewn digwyddiad arbennig.  Mae Graham Gibbs yn son am 6 cam gwahanol sydd yn hybu adfyfyrio,
Dyma 6 cam Gibbs:
•	Disgrifiad 
•	Teimladau 
•	Gwerthusiad 
•	Dadansoddiad 
•	Casgliad 
•	Cynllun gweithredu
Mae yna fodel arall sydd yn hefyd yr un peth a Gibbs, mae David Kolb hefyd yn dweud bod Profiad Diriaethol  yn dod cyn y broses o Arsylwi Adfyfyriol  ac yn dilyn hynny bod Cysyniadau Haniaethol yn cael eu ffurfio, yna defnyddir Arbrofi Gweithredol i brofi’r egwyddor sydd newydd ei datblygu. Mae’r ddau fodel yma hefyd yn defnyddio ffyrdd cylch i esbonio ei ffyrdd o adfyfyrio. Mae gwaith Gibbs yn helpu rhoi cyfle i werthuso'r hyn a weithiodd a'r hyn na weithiodd yn y sefyllfa. Ceisiwch fod mor wrthrychol a gonest â phosib. I gael y gorau o'ch myfyrio, canolbwyntiwch ar agweddau cadarnhaol a negyddol y sefyllfa, hyd yn oed os oedd y naill neu'r llall yn bennaf.
Mae David Kolb yn defnyddio'r un math o broses a Gibbs mae'r ddau yn defnyddio model o gylchdroi. Dwedodd Kolb “Learning is the process whereby knowledge is created through the transformation of experience” (Kolb, 1984, p. 38). Roedd David Kolb yn siarad am y pwysigrwydd o Learning Cycle Mae Kolb (1984) yn ystyried dysgu fel proses integredig gyda phob cam yn cefnogi ei gilydd ac yn bwydo i'r nesaf. Mae'n bosibl mynd i mewn i'r cylch ar unrhyw gam a'i ddilyn trwy ei ddilyniant rhesymegol. Fe wnaeth Kolb ddau wahanol fath o gylch ond mae’r ddau yn siarad ag hefyd yn rhoid yr un pwynt pan rydym mewn sefyllfa wahanol. Mae’r ddau yn gallai cael ei defnyddio gan athrawon sydd ddefnyddio camau dysgu a chylch Kolb (1984) i werthuso'n feirniadol y ddarpariaeth ddysgu sydd ar gael yn nodweddiadol i fyfyrwyr, ac i ddatblygu cyfleoedd dysgu mwy priodol mae modelau cylchol yn anodd siarad mewn grŵp gan fod yn anodd trafod os mae’r model cylchol yn dechrau mewn mannau gwahanol a hefyd pethau gwahanol yn digwydd yn ei dyddiau.
Ond a yw modelau Graham Gibbs a David Kolb yn fath defnyddiol i adfyfyrio mewn grwpiau, mae’r ddau yn fodelau yn ddefnyddiol i unigolyn i adfyfyrio ond efallai na fydd yn ffyrdd defnyddiol i sefyllfa grŵp, mae'r ddau yn defnyddio teimladau a dadansoddiad efallai na fydd y grŵp gyda'r un teimladau ai gilydd, a hefyd efallai na fydd yn bwyntiau yn un peth.
Mae yna ddau fodel sydd yn helpu adfyfyrio mewn grŵp yw Raelin a hefyd Boud mae’r ddau yn fodelau sydd yn helpu adfyfyrio grŵp.
Mae model Raelin yn cael ei rhannu mewn i 5 wahanol fath o gamau.
Dyma'r 5 camau:
1.	Siarad - llais cyfunol
2.	Datgelu – amheuon, rhagdybiaethau
3.	Profi – ffyrdd newydd o feddwl
4.	Chwilota – ystyried pob safbwynt
5.	Bod – ymwybyddiaeth
Mae’r 5 cam yma yn helpu i siarad ac adfyfyrio fel grŵp gan fod yn gadael i bawb cymred tro a siarad ag hefyd mae’n gadael y staff i siarad efo ei gilydd a hefyd siarad am yr hyn sydd wedi digwydd. Mae'r model wedi'i gynllunio i ddod â chyfraniadau eptemistig ynghyd a astudir yn nodweddiadol ar wahân. Mae'r mathau dysgu a gynhyrchir o'r model yn cynrychioli prosesau y gall eu croestoriad gyfrannu at ddatblygu theori gynhwysfawr ar gyfer integreiddio dysgu a gwaith.
Yr ail fodel sydd yn helpu'r adfyfyrio fel grŵp yw Boud, D., Keogh, R. & Walker, D. Mae’r tri yma yn ddweud “Reflection is an important human activity in which people recapture their experience, think about it, mull over & evaluate it. It is this working with experience that is important in learning”.  Mae’r model yma o adfyfyrio yn seiliedig ar edrych yn ôl ar yr hyn a wnaeth digwydd a hefyd dangos beth allwn wneud yn iawn os bydd yr hyn sydd wedi digwydd yn digwydd eto. Mae’r ffyrdd yma yn helpu iddyn deal fel grŵp bet hi wneud yn well tro nesaf, mae yna 4 pwynt i fodel Boud, D., Keogh, R. & Walker, D. sef:
1.	Ail ymweld â digwyddiad, sefyllfa neu brofiad a’i gofnodi.
2.	Ystyriaeth fanwl ar level emosiynol a deallusol.
3.	Ail werthuso’r digwyddiad yng ngolau profiad.
4.	Cynllunio ar gyfer newidiadau posib.
Er mwyn dilyn y nod hwn, fodd bynnag, mae angen i ddysgwyr wneud hynny disgrifio eu profiad, i weithio trwy'r agweddau a'r emosiynau a allai liwio eu dealltwriaeth, ac i archebu a gwneud synnwyr ohoni'r syniadau a'r wybodaeth newydd y maent wedi'u cadw.
Nid oes rhaid i fyfyrio fod yn weithgaredd ar ei ben ei hun. Gall ddigwydd mewn grŵp lleoliadau yn ogystal â thrwy ysgrifennu a meddwl unigol. Y mwyaf maes cyfarwydd lle mae myfyrio yn digwydd mewn grwpiau yw pan fydd ôl-drafod yn cymryd lle. Mae ôl-drafod yn digwydd pan fydd cyfranogwyr mewn gweithgaredd dysgu, boed yn ac efelychiad, profiad gweithdy neu ddigwyddiad arall, yn cael eu harwain trwy sesiwn lle maent yn ail-fyw rhannau o'u profiad mewn amgylchedd cefnogol a dod i gasgliadau ohono.
Mae’r 4 modelau yn wahanol ac yn adfyfyrio mewn gwahanol ffyrdd, mae’r modelau cylch yn gallu cael ei defnyddio oes and oes gyda’r myfyrwyr llawer o brofiad. Ac mae’r 2 fe arall cael ei defnyddio i adfyfyrio mewn sefyllfa grwpiau neu os mae rhywbeth sydd wedi digwydd ag gallwch feddwl os bydd hyn yn digwydd sut allwch osgoi'r hyn wnaeth digwydd y tro nesaf.
















Elfen 2: Bwysigrwydd Arfer Adfyfrio Beth yw Adfyfyrio? 
Dwedodd Jasper (2003) “…the way that we learn from an experience to
understand and develop practice”. 
Gall adfyfyrio fod yn arbennig o ddefnyddiol wrth ddelio â sefyllfa anodd neu heriol. Efallai y bydd y math hwn o fyfyrio yn digwydd pan fyddwn wedi cael amser i sefyll yn ôl o rywbeth, neu drafod y mater. Reflection is part of learning and thinking. We reflect in order to learn something, or we learn as a result of reflecting, and the term ‘reflective learning’ emphasises the intention to learn from current or prior experience” (Moon 2004). Pan fyddwn yn myfyrio, rydym yn ystyried yn ddwfn rywbeth na fyddem efallai wedi rhoi llawer o feddwl iddo fel arall. Mae hyn yn ein helpu i ddysgu. Mae myfyrio yn ymwneud ag edrych yn ymwybodol ar ein profiadau, gweithredoedd, teimladau ac ymatebion, a meddwl amdanynt, ac yna eu dehongli neu eu dadansoddi er mwyn dysgu oddi wrthynt.


[image: ]Llun: John Dewey (2016) 

Pam bod Adfyfyrio yn bwysig?
Mae adfyfyrio yn rhoi'r siawns i helpu pobl i edrych nôl ar broblemau a gwybod sut i ddatblygu a gwneud yn well pethau fydd y broblem yma yn digwydd eto.
 Mae ymarfer myfyriol yn caniatáu i weithwyr proffesiynol plentyndod cynnar ddatblygu dealltwriaeth feirniadol o'u harfer eu hunain, a datblygu'r sgiliau, y wybodaeth a'r dulliau angenrheidiol yn barhaus i gyflawni'r canlyniadau gorau i blant.
Mae myfyrio yn eich helpu chi i ddatblygu eich sgiliau ac adolygu eu heffeithiolrwydd, yn hytrach na pharhau i wneud pethau fel rydych chi wedi'u gwneud erioed. Mae'n ymwneud â chwestiynu, mewn ffordd gadarnhaol, beth rydych chi'n ei wneud a pham rydych chi'n ei wneud ac yna penderfynu a oes ffordd well, neu fwy effeithlon, o'i wneud yn y dyfodol.
Mae yna lawer o ddamcaniaethwyr sydd wedi profi bod adfyfyrio yn helpu ei meddyliau a hefyd helpu ni mewn mannau gwaith gan fod rydym yn dysgu trwy'r hyn rydym yn wneud a hefyd fe allwn ddatblygu trwy adfyfyrio trwy wneud rhywbeth yn wahanol y tro nesaf ac yn wneud yn well. Mae adfyfyrio yn helpu iddyn nhw wneud penderfyniad ar beth allwn wneud yn well to nesaf i helpu'r broblem yma at ddatblygu a gwerthuso.





[image: ]
Llun: George Jones (2018)

Heriau o Adfyfyrio
Yn dibynnu ar eich amgylchiadau gall fod llawer o rwystrau i fyfyrio p'un ai trwy'r gwaith neu am resymau personol. Gydag ychydig o feddwl a chynllunio gellir goresgyn y rhan fwyaf o'r rhwystrau hyn. Mae amser yn beth heriol pan rydym yn adfyfyrio oherwydd gall fod yn anodd dod o hyd i amser i gwblhau eich rhestr o bethau sydd eisoes i'w gwneud felly pam ychwanegu peth arall? Mae gwneud myfyrio cywir yn cymryd amser ond mae angen i chi feddwl am hyn fel buddsoddiad yn eich addysg, eich datblygiad proffesiynol a'ch lles meddyliol eich hun. Mae’r heriau o gadw ffocws a hefyd yn fod yn drefn ac yna fydd angen i adfyfyrio digwydd er mwyn i ni wella ar yr hyn rydym yn gweld yn anodd.
Gibbs 
Mae Graham Gibbs yn ddamcaniaethwyr o’r Gibbs Reflective Circle. Datblygwyd Gibbs Reflective Circle 1988 i roi strwythur i ddysgu o brofiadau. Mae'n cynnig fframwaith ar gyfer archwilio profiadau, ac o ystyried ei natur gylchol mae'n addas iawn i brofiadau mynych, gan eich galluogi i ddysgu a chynllunio o bethau a aeth naill ai'n dda neu na aeth yn dda.
Mae'n cynnwys 6 cham:
· Disgrifiad o'r profiad.
· Teimladau a meddyliau am y profiad.
· Gwerthusiad o'r profiad, da a drwg.
· Dadansoddiad i wneud synnwyr o'r sefyllfa.
· Casgliad am yr hyn a ddysgoch chi a'r hyn y gallech fod wedi'i wneud yn wahanol.











6 Thinking Hats 
Mae’r 6 thinking hats wedi cael ei greu gan Edward De Bono 1985. Mae’r model yma yn helpu adfyfyrio gan fod yr hetiau yn meddwl gwahanol fathau rydym yn gallu helpu efo’r broblem a hefyd helpu i adfyfyrio. Gall Six Thinking Hats eich helpu chi i edrych ar broblemau o wahanol safbwyntiau, ond un ar y tro, er mwyn osgoi dryswch gan ormod o onglau yn gorlenwi'ch meddwl. Gallwch ddefnyddio Chwe Het Meddwl mewn cyfarfodydd neu ar eich pen eich hun. Mewn cyfarfodydd, mae ganddo'r budd o atal unrhyw wrthdaro a all ddigwydd pan fydd pobl â gwahanol arddulliau meddwl yn trafod problem, oherwydd bod pob persbectif yn ddilys.

Dyma mwy o wybodaeth: https://www.youtube.com/watch?v=UZ8vF8HRWE4 
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Llun: Edward De Bono (1985)




Tips: -  Top Five Questions for Self-Reflection
· What are my values?
· In what ways do my words and actions reflect or fail to reflect my values?
· What are areas in which I’m doing well and what are areas in which I could improve?
· How am I caring for myself so that I am mentally and physically at my best?
· What have I learned about myself today (this week, this month, this year)?
https://www.healthyplace.com/blogs/livingablissfullife/2016/12/self-reflection-a-valuable-tool-for-personal-growth 

Elfen 3 
Log adfyfyriol 
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Fe fyddwn yn wneud coginio fel gweithgaredd ac defnyddio sgiliau mathategol i wneud bisgedi. Fe fydd yr plant yn cymrud mewn tro i wneud yr cynhwysion i wneud yr bisgedi, fe fydd yr plant yn gwitho mewn tim i cwblhau’r tasg yma ac hefyd fe fydden yn arddirno ar ol.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	Yn y gweithgaredd yma fe fydd yn blant yn cael y cyfle i wneud bisgedi fe fydd y plant yn cael siawns i ddefnyddio offer i fesur y cynhwysion i wneud bisgedi. Fe fydd y plant yn defnyddio Mathemateg yn y gweithgaredd yma a hefyd rhannu'r cynnwys mewn i belau bach. Fe fydd y plant yn defnyddio sgiliau cyfathrebu a gwrando gan fod angen iddyn nhw wrando arno mi i wybod faint o’r cynhwysion sydd angen rhoi mewn a hefyd beth sydd angen iddyn nhw wneud, mae’r plant yn gallu addurno'r bisgedi hefyd a trwy wneud hyn fe allant nhw ddefnyddio hand-eye coadunation. Mae coginio yn annog meddwl plant, datrys problemau a chreadigrwydd. Mae hefyd yn rhoi cyfle i blant ddefnyddio'r wybodaeth sydd ganddyn nhw a'i chymhwyso trwy gyfrif, mesur, dilyn dilyniant, dilyn cyfarwyddiadau, ac achos ac effaith. Gan eu bod y plant yn rhan o'r broses o'r cynhaeaf i olchi bwyd i baratoi a glanhau, mae sawl cyfle i archwilio synhwyraidd wrth i blant gyffwrdd, arogli a gweld y bwyd cyn iddynt ei flasu byth. Gall bod yn gyfarwydd â'r bwyd ddatblygu teimlad o berchnogaeth sy'n cynyddu'r tebygolrwydd o flasu ac efallai hyd yn oed fwyta'r bwyd.


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Fy rôl i fydd i arsylwi'r plant a helpu'r plant pan mae angen cymorth i arllwys y cynhwysion a hefyd dangos iddyn nhw sut i ddefnyddio'r offer a hefyd cael y pwysau cywir. Hefyd fe fyddai yn darllen yr hyn mae angen iddyn nhw a hefyd rhoi cymorth iddyn nhw pan maen nhw angen. Hefyd fe fyddai yna i wneud yn siŵr bod y plant yn gwybod beth sydd yn mynd mewn i’r bisgedi, hefyd fe fyddai yn wneud yn siŵr bod pob plentyn yn iach cyn dechrau'r dasg yma a hefyd yn fod yn ymwybodol o alergaidd y plant. Mae diogelwch yn brif bryder pan fydd plant yn y gegin. Mae goruchwyliaeth agos, offer maint plentyn, a gweithgareddau sy'n cyfateb i oedran datblygu'r plentyn yn allweddol.


	Agweddau cadarnhaol – pam?   Sut gellid datblygu’r rhain ymhellach?
Positive aspects – why?  How could these be developed further?

	Mae’r plant yn dysgu trwy wneud ac mae’r gweithgaredd yma yn helpu'r plant wybod sut i goginio a hefyd cael amcan o bwysau'r cynhwysion. Fe all y dasg yma cael ei ddatblygu yn fwy fe allwn gael y plant i adnabod pwysau a hefyd defnyddio gram, Oz, Kilogramau a gwybod y gwahaniaeth. Mae’r plant yn gallu gwneud y dasg yma ar ben ei hun ac yn gallu teimlo yn rhydd, a hefyd pan maen nhw yn addurno'r bisgedi maen nhw yn gallu teimlo yn hapus gan fod nhw sydd wedi gwneud rhywbeth. Mae gadael plant i wneud rhywbeth ei hun yn rhoid cymorth iddyn nhw i wneud llawer fwy. Gall bod yn gyfarwydd â'r bwyd ddatblygu teimlad o berchnogaeth sy'n cynyddu'r tebygolrwydd o flasu ac efallai hyd yn oed fwyta'r bwyd.


	Agweddau heriol – pam?   Cysylltwch a’ch arfer eich hunan.                                       Challenging aspects – why?  Link to your own practice.

	Efallai fe fydd y plant yn gweld y rhifau yn heriol os byddwn yn wneud ar ben ei hun yna fe fydd angen i staff fod yna i roi cymorth i’r plant pan mae angen. Mae angen ystyried alergaidd hefyd mae angen wneud y dasg yma fel bod pawb yn gallu cymryd tro. Mae'n gofyn am gymaint mwy o gynllunio a pharatoi na choginio ar ei ben ei hun. Ar unrhyw adeg fe allai wagio potel gyfan o vanilla i'r toes bisgedi neu ddympio bag o flawd. Mae angen cadw llygaid ar y plant triwyr amser rhag ofn iddyn nhw fwyta rhywbeth and ddylen.


	Pa wybodaeth wnaethoch chi arddangos?                              
What knowledge did you demonstrate?

	Fe wnes i ddannod yr hyn mae angen i’r plant wneud er mwyn creu rhywbeth a hefyd fe roeddwn wedi dangos beth oedd angen arnyn nhw i wneud y dasg. Mae’r gegin yn labordy dysgu i blant a all gynnwys eu holl synhwyrau. Wrth dylino, taflu, arllwys, arogli, torri a theimlo bwydydd maen nhw'n cael hwyl ac yn eu dysgu heb fod yn ymwybodol ohono. Mae helpu’r plant cael yr wybodaeth o sut i wneud rhywbeth a hefyd trwy baratoi'r cynhwysion fe allwn ofyn i’r plant a ydyn yn gwybod o ba anifail rydym yn cael y cynhwysion o neu efallai pa blanhigion mae’r bwyd yn dod o, trwy wneud hyn mae’r plant yn datblygu'r sgiliau o ddealltwriaeth y byd a ble mae’r cynnyrch rydym yn ei defnyddio yn dod o.


	Pa sgiliau wnaethoch chi arddangos?                                       
What skills did you demonstrate?

	Mae sgiliau Mathemateg yn cael ei defnyddio a hefyd mae gwaith tîm hefyd yn cael ei defnyddio yn y dasg yma gan fod y plant yn gweithio gyda’n gilydd i wneud y bisgedi. Hefyd mae sgil gwrando a chyfathrebu yn dod mewn i’r dasg yma trwy i’r plant gwrando ar y staff a hefyd i siarad efo’i gilydd i wneud y dasg. Mae hefyd gwrando ar a deall beth sydd yn sgil maen nhw yn datblygu trwy wneud mwy o goginio. Mae hefyd wneud penderfyniadau ei hun hefyd yn dangos sgil bod nhw yn gallu gwneud rhywbeth ei hun, mae gadel y plant helpu coginio a pharatoi yn rhoid y teimlad o barch a hefyd cyffro gan fod nhw wedi gwneud rhywbeth i help a hefyd wneud bwyd ei hun.


	Pa werthoedd wnaethoch chi arddangos?                                 
Which values did you demonstrate?

	Fe wnes i ddannod i’r plant beth i wneud efo’r cymysgedd ar ôl i’w orffen cymysgu a sut i rolio allan a thorri'r cynnwys allan. Hefyd fe wnes i dangos i’r plant ble mae’r cynhwysion ac yr hyn rydym yn defnyddio yn helpu ni i wneud y bisgedi, mae cael plant i wybod am yr hyn maen nhw yn rhoi mewn i’w corff yn helpu nhw deall y byd tu allan, y gwerthoedd o hyn yn gadael i’r plant dysgu a gwneud rhywbeth ei hun gyda’r pethau sydd o’i flaen.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol?  Pam?
What could be done differently in future?  Why?

	Fe allwn gael y ryseitiau a gwneud nhw yn fwy syml i’r plant deall a dilyn a gwneud penderfyniad ar ben ei hun o beth sydd yn dod nesaf. Fe allwn fod wedi gwneud bwydydd sydd yn fwy iachus a hefyd gadael nhw i dorri fwy o gynhwysion gan fod hyn yn helpu ei gyhyrau i ddatblygu.










Elfen 4
Cynllun Datblygu Personol              
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Y defodol.
	I wybod beth allaf wneud yn y defodol.
	Cysyllti efo Mark Thomas.
	Yn y brifysgol.
	Ar ddiwedd 2022.

	Wneud first aid.
	Gan fod hyn yn bwysig i cael yn yr lleoliad.
	Trwy gwaith. 
	Yn fy lleoliad.
	Gorffenaf 2021.

	Food hygiene.
	Er mwyn allai delio gyda bwyd yn gwaith.
	Trwy gwaith. 
	Yn fy lleoliad.
	Gorffenaf 2021.

	Forest School.
	Cael fyw o deall bet hi wneud yn yr awyr agrored.
	Mynd am hyfforddiant ac mynd i gwybod mwy am forest schools
https://www.forestschoolwales.org.uk/accessing-forest-school/training-your-own-staff-as-fs-leaders/ 
	Agored Cymru
	Ar diwedd 2021

	Bod yn fwy trefnis
	Er mwyn cael fwy o amser i wneud pethau 
	Wneud teflennu i ddweud beth ddylau fod yn wneud ac cael amserlen i helpu conolbwyntio ar tasgiau
	Mewn llyfir nodi neu ar calendr
	Chwefror 2021

	Helpu plant gyda anghenion
	Gwybod mwy am yr hyn fe allai helpu ac gwneud tasgiau penodol i’w helpu
	Fe fyddwn yn wneud hyn trwy chwilio am cyrsiau sydd yn gallu fy helpu.
https://www.ac-education.co.uk/online-course/working-disabled-children-young-people/

	Fe fyddai yn wneud hyn ar lein er mwyn cael fwy o wybodaeth ac i helpu eraill
	Ar diwedd 2022
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