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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.    

Cyflwyniad

Yn yr aseiniad yma, byddaf yn sôn am ddigwyddiadau critigol yn y dosbarth. Mae digwyddiad critigol yn cael ei diffinio fel unrhyw beth sydyn sydd yn digwydd yn y dosbarth/ysgol a gall cael effaith positif neu negyddol ar yr unigolyn a’r disgyblion o’i amgylch. Gall y digwyddiad fod yn un cadarnhaol ble mae plentyn yn gwneud neu ymateb i rywbeth mewn arfer da, neu gall fod yn negyddol, ble mae’r plentyn yn gwneud rhyw weithred a gall effeithio ar ei addysg neu’r plant o’i gwmpas. Byddaf yn gwneud gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am grŵp o ddysgwyr, bydd hyn wedi seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd. Yn benodol yn yr aseiniad, byddaf yn sôn am ddigwyddiad critigol a gododd o fewn sefyllfa yng ngwasanaeth yr ysgol. Byddaf yn canolbwyntio ar un disgybl yn benodol, ond yn sôn am bethau a ddigwyddodd yn yr awyrgylch hefyd.

Y rol adfyfyrio beirniadol

Mae adfyfyrio beirniadol yn golygu bod athro/athrawes yn gallu edrych nôl ar y ffordd wnaethon nhw ymateb i sefyllfa, a barnu ei hun ar y pethau wnaethon nhw. Mae hyn yn golygu bod yr athro yn gallu fod yn gritigol, sef ystyried dwy ochr o’r sefyllfa, yr ochr positif a sut wnaethon nhw wneud yn dda wrth ddelio a’r sefyllfa, a hefyd yr ochr negyddol, sef sut gall y sefyllfa wedi cael ei ddelio gydag yn well ac mewn ffordd fwy effeithiol.

Yn ôl Dewey (1993) mae yna tri phriodoledd sydd gan unigolyn adfyfyriol. Yr un cyntaf yw bod gan yr athro meddwl agored, mae hyn yn golygu bod yr athro gallu gweld y ddwy ochr. Yr ail un yw dangos cyfrifoldeb, a’r trydydd yw bod yr athro yn gallu ymroi i’r gwaith o lwyrfryd calon. Mae meddwl adfyfyriol yn cynnwys tair proses. Yr un gyntaf yw profi rhywbeth, sef y digwyddiad. Yn ail, mae rhaid i’r athro/athrawes i feddwl am y profiad ac i adfyfyrio ar yr hyn sydd wedi digwydd. Ac yn drydydd, ac efallai’r rhan fwyaf pwysig yw bod yr athro yn dysgu o’r profiad. Wrth iddyn nhw ddysgu o’r profiad mae hyn yn golygu gall yr athro cymhwyso’r hyn mae ef/hi wedi dysgu mewn i sefyllfaoedd yn y dyfodol ac efallai gweithio’n fwy effeithiol o ganlyniad i hyn.

Mae yna sawl model sydd yn edrych ar arfer adfyfyriol o fewn y dosbarth. Un o’r rhai rydw i eisiau sôn am yw Kolb, 1975 & 1984. Fe wnaeth Kolb disgrifio adfyfyrio fel cylch dysgu. Dywedodd bod arsylwi yn bwyslais ar adfyfyrio ac yn caniatáu dadansoddiad a bod y gallu i ddod i gasgliad yn sgil profiad. Mae hyn yn golygu bod athrawon yn dysgu o’i phrofiadau ac yn cymryd yr hyn maent wedi dysgu mewn i brofiadau newydd, hwn sydd wedyn yn cwblhau’r cylch dysgu. Mae yna 4 rhan i’r cylch. Ar frig y cylch, mae ‘mynd trwy sefyllfa benodol a phrofi rhywbeth’. Y cam nesaf yn y cylch yw arsylwi fyfyriol, mae hyn yn golygu bod yr unigolyn yn meddwl am y profiad a beth alle’n nhw wedi gwneud yn wahanol. Y trydydd cam yw ‘abstract conceptualisation’, mae hyn yn golygu dysgu o’r profiad, a deall bod e’n iawn i wneud camgymeriadau. Wrth ddysgu o’r profiad, mae hyn yn gwneud ni’n fwy cryf fel athrawon, gan mae’n cyfoethogi ein gallu i addysgu yn effeithiol. Y cam olaf yn y cylch yw ‘active experimentation’ mae hyn yn golygu ein bod ni’n defnyddio’r hyn rydym wedi dysgu ar waith y tro nesaf mae sefyllfa yn digwydd. Mae hyn yn dangos ein bod ni yn barod i wella ein hunain fel addysgwyr. Un fantais o fodel Kolb yw ei fod e’n rhoi camau penodol a ddylai athrawon ei ddilyn er mwyn gallu adfyfyrio yn feirniadol ac yn rhoi siawns iddyn nhw i ddysgu o’r ffordd maent wedi ymateb. Ar yr ochr arall, nad yw’n ystyried nad yw bob digwyddiad critigol yn yr ysgol mynd i fod yr un peth, felly efallai ni fydd yn bosib cymhwyso’r hyn rydym wedi dysgu mewn i sefyllfa yn y dyfodol gan ei fod mor wahanol. Ond, ar y cyfan, rydw i’n hoffi’r model gan ei fod yn dangos yn syml pa gamau dylai cael eu cymryd, a gall yr athro adeiladu ar hyn mewn ffordd ei hun.

Model adfyfyriol arall hoffwn sôn am yw Schon, 1978. Yn ôl Schon, mae yna dau gam i adfyfyrio’n effeithiol. Y cam cyntaf yw adfyfyrio ar weithred (ar yr amser mae e’n digwydd), sef bod yr athro yn gallu meddwl am yr hyn sy’n digwydd tra bod y weithred yn digwydd. Trwy wneud hyn gall yr athro penderfynu yn sydyn ar sut i ymateb i’r sefyllfa a gallan wneud hyn mewn ffordd gyflym ac effeithiol. Yr ail gam yw adfyfyrio ar ôl i’r weithred digwydd, mae hyn yn golygu bod yr athro yn gallu meddwl am y ffordd bydden nhw’n ymateb yn wahanol os oedd y sefyllfa mynd i ddigwydd eto. Mae e hefyd yn rhoi’r dimensiwn gwahanol i’r athro gan maen nhw’n gallu defnyddio’r profiad fel ffordd o brosesi deimladau a gweithredoedd. Un fantais o’r model yma yw ei bod yn rhoi pwyslais ar adfyfyrio ar adeg y weithred. Mae hyn yn bositif gan mae’n caniatáu i’r athro newid ei ffordd o ddelio gyda’r sefyllfa os nad yw’n derbyn yr ymateb delfrydol. Un anfantais o’r model yw bod hi'n debygol mae'r athro sy’n delio gyda’r sefyllfa yn barod yn gallu gweld os mae ei ffordd nhw o ymateb yn gweithio ar y pryd, ac mae’n debygol bod nhw’n newid ei ffordd o ddelio gyda’r sefyllfa tra bod nhw’n mynd ymlaen beth bynnag, felly mae rhai rhannau o’r model yn afrealistig. Mae gwell gen i fodel Kolb ar y cyfan, gan mae’n rhoi fwy o strwythur i’r broses o adfyfyrio beirniadol ac rwy’n hoffi’r ffordd mae e’n sôn am yr unigolyn yn gallu dysgu er mwyn fod yn fwy effeithiol y tro nesaf.

Arsylwi

Yn y rhan yma, byddaf yn sôn am yr ysgol. Mae’r aseiniad wedi selio ar fy amser ar adeg pontio yn Ysgol A. Yn ôl ‘my local school’ mae tua 520 o ddisgyblion yn mynychu’r ysgol (gywir yn 2021) mae hyn eisoes wedi codi. Ar gyfartaledd dros y 3 blwyddyn ddiwethaf, mae 8.4% yn derbyn prydau ysgol am ddim. Mae’r gymhareb o athrawon i ddisgyblion yn 25:9. Mae hyn yn rhoi bach o amlinelliad o’r ysgol ac i ddeall pam efallai gall ddigwyddiadau critigol bod yn digwydd yn fwy aml gan fod cymaint o ddisgyblion yn mynd i’r ysgol gynradd yma. Yn fy marn i, mae’r nifer o ddisgyblion sydd yn mynychu’r ysgol yma yn uchel am ysgol gynradd, ond mae rhaid ystyried bod yr ysgol wedi ei leoli yn Abertawe, sydd â chrynodiad uchel o bobl sydd yn byw yn agos. Pan fyddaf yn sôn am y digwyddiad critigol, mae gwerth nodi bod ystod eang o oedrannau mynd i gael ei sôn amdano, gan fod y digwyddiad wedi digwydd yn ystod gwasanaeth cerddorol yr ysgol. Roedd y neuadd llawn blant ac roeddwn i’n eistedd yng nghefn y neuadd, felly roeddwn yn gallu gweld mwyafrif o’r disgyblion a’r ffordd roedden nhw’n ymateb. Roedd tua phedwar cynorthwyydd dosbarth yn y neuadd ar y pryd.

Digwyddiad Critigol yn gysylltiedig a’r phedwar diben

Y digwyddiad critigol rydw i fynd i sôn am, yw digwyddiad mewn gwasanaeth cerddoriaeth ysgol. Digwyddodd hyn yn syth ar ôl amser cinio. Roedd yna fenyw ar raglen Teams yn chwarae’r delyn i’r plant gan chwarae caneuon cyfarwydd iddyn, fel caneuon o ffilm Frozen ac Harry Potter. Roedd gan yr ysgol cyfle i ofyn am gan drwy ddanfon neges i’r fenyw. Roedd y cyfarfod teams yn cael ei arddangos ar sgrin fawr yn neuadd yr ysgol. Roedd yr adran Iau i gyd yn y neuadd yn eistedd ar y llawr. Cyfarwyddiadau’r athrawon oedd gwrando ar y gerddoriaeth ac i eistedd yn dawel. Yn amlwg, mae’n anodd dweud wrth blant am aros yn llonydd wrth wrando ar gerddoriaeth sydd yn gyfarwydd iddyn nhw ac yn addas i’w oedran nhw. Roedd ymddygiad y plant yn gwaethygu tra i’r gwasanaeth mynd yn ei flaen ac roedd e’n anodd iddyn nhw aros yn llonydd. Dechreuodd un plentyn gofyn i fynd allan i’r tŷ bach, a chafodd caniatâd i fynd, ac yna pan oedd y plant eraill yn gweld bod plant yn dechrau mynd i’r tŷ bach, roedd pawb yn dechrau gofyn i fynd. Roedd hyn yn arwydd bod y plant wedi diflasu, ac roedd y cysyniad o eistedd ar lawr y neuadd wrth wrando ar gerddoriaeth yn rhyfedd. Doedd dim un adeg yn ystod yr awr a chwarter yn y gwasanaeth ble roedd distawrwydd llwyr. Fe roddodd athro cyfle i’r plant canu, ond dim ond os oedden yn sibrwd canu. Pan wnaeth y plant dechrau canu’n fwy uchel i’r caneuon, roedd yr athrawon yn dweud wrthyn nhw am fod yn dawel, felly roedd hyn yn cynhyrfu nhw yn fwy gan eu bod gorfod bod yn hollol ddistaw. Roedd y gwasanaeth yn rhoi siawns i’r blant fod yn gyfranwyr mentrus a chreadigol (4 diben).

Roedd un bachgen yn benodol oedd wedi tynnu fy sylw (disgybl A), roedd e’n eistedd yng nghefn y neuadd, felly roedd e’n eistedd o fy mlaen i. Doedd e heb eistedd yn llonydd o’r dechrau. Dechreuodd e sibrwd gyda’i ffrind oedd yn eistedd ar ei bwys, ond fe stopiodd e pan ddywedodd athro wrtho fod yn dawel. Nesaf, fe ddechreuodd e gêm ble roedd pob plentyn yn bwrw ysgwyddau gyda’i gilydd gan ddweud ‘pass it on’ wrth wneud e. Ar ôl iddyn nhw stopio gwneud hyn, dechreuodd y disgybl droelli ar ei ben ôl gan fynd rownd a rownd, er bod nhw mewn sefyllfa gwasanaeth. Fe ddaeth lasau’r disgybl yn rhydd, felly yn lle trio gwneud y lasai lan, fe wnaeth e roi ei goes yn syth o’i flaen gan dal y lasai a dechrau cicio’r bobl oedd yn eistedd o’i flaen. Pan welodd yr athro hwn, cafodd y disgybl ei symud i’r ochr a chafodd yr athro gair gydag ef. Fe eisteddodd y disgybl ar yr ochr am weddill y gwasanaeth. Ar ôl trafod y sefyllfa gyda’r athrawes ddosbarth, dysgais fod gan y plant anghenion dysgu ychwanegol (ADY). Yn syth ar ôl y gwasanaeth, penderfynais fynd mewn i ddosbarth y plentyn ac arsylwi e mewn sefyllfa wahanol, sef sefyllfa ble mae llai o blant a llai o bethau i dynnu sylw, ac er syndod, roedd e’n bwrw ymlaen gyda gwaith a ddim yn poeni unrhyw un. Dydw i ddim yn barnu’r athrawon am y ffordd wnaethon ddelio gyda’r sefyllfa, gan fy mod yn deall bod hi’n anodd cael cymaint o blant mewn un ystafell, ac yn anodd rheoli ymddygiad a lefel sŵn.

Rydw i’n gallu gweld y rheswm wnaeth yr athrawon trio cadw’r sŵn lawr, gan mae’n debygol byddai’r plant yn dechrau chwarae o gwmpas. Roedd y plant hefyd yn eistedd yn y neuadd am amser hir, ac mae rhaid ystyried bod y digwyddiad yma wedi digwydd yn y prynhawn, felly mae’n debygol bod y plant wedi dechrau blino ac efallai wedi cynhyrfu gan roedd e bron yn amser i fynd adref. Defnyddiodd yr athrawon technegau i drio gwella’r sefyllfa, fel dweud bod y plant mynd i golli amser chwarae, fe wnaeth hyn weithio i ryw raddau, ond nid am sbel. Fe wnaeth y gwasanaeth yma caniatáu i’r disgyblion i fod yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae rhan lawn mewn bywyd a gwaith, gan roedden yn derbyn profiad newydd, a oedd yn gallu adeiladu ar yr hyn roedden yn gwybod yn barod. Roedd yn caniatáu iddyn nhw fynegi syniadau ac emosiynau drwy wahanol gyfryngau, a hefyd yn rhoi sgiliau newydd iddyn.

Adolygiad Llenyddiaeth

Gan fy mod nawr wedi disgrifio’r digwyddiad critigol, mae’n amlwg bod rhai sefyllfaoedd wedi dylanwadu ar y ffordd wnaeth disgybl A ymateb. Rydw i’n mynd i ymchwilio mewn i dri maes er mwyn cael dealltwriaeth well o’r sefyllfa. Rydw I fynd i ymchwilio mewn i effaith maint grwpiau/dosbarthiadau mewn ysgol, rydw i fynd i ymchwilio mewn i ADY, ac yn olaf, rydw i eisiau ymchwilio mewn i’r amgylchedd dosbarth, a sut gall hun cael effeithiau positif a negyddol ar blant.


Yn gyntaf, rydw i mynd i edrych ar faint o grwpiau/dosbarthiadau. Mae yna astudiaeth wedi cael ei wneud gan Bruce J. Biddle a David C. Berliner, 2002 sydd yn edrych ar maint dosbarthiadau o’r pwynt cynnar mewn bywyd plentyn. Maent wedi edrych ar yr effaith positif o fod mewn dosbarthiadau bach o oedran ifanc. Mae nhw wedi amlinellu bod plant sy’n ffodus i fod mewn dosbarthiadau bach yn gwneud yn well yn hwyrach yn eu bywyd mewn profion llythrennedd a mathemateg gan eu bod nhw wedi manteisio o gael mwy o gymorth un wrth un. Dywed hefyd bod y manteision hyd yn oed yn fwy i blant sydd wedi bod o anfantais trwy gydol eu bywydau mewn addysg. Mae nhw’n gallu gweld perthynas cadarnhaol rhwng maint dosbarth a chyflawniadau’r plant. 

Fe wnaeth Glass and Smith, 1978 casglu data o dros 80 astudiaethau a oedd yn edrych ar y berthynas rhwng dosbarthiadau bach a chyflawniadau academig y plant, fe ddaeth y data yma o bron 900,000 o blant. Y canfyddiadau wnaethon nhw gasglu oedd bod dosbarthiadau llai yn disgwyl i gynhyrchu plant a oedd a chyflawniad academaidd uchel, a’r ail ganfyddiad oedd taw’r rhif optimwm i gael mewn dosbarth oedd unrhyw beth yn llai na 20 o blant.

Ond, ar y llaw arall, fe wnaeth Slavin, 1989 gwneud adolygiad ar yr astudiaethau oedd yn dweud bod dosbarthiadau llai yn well, a wnaeth Slavin darganfod mewn dosbarthiadau oedd yn llai na 20, roedden y dosbarth llai yn cael braidd dim effaith positif ar y plant. 

Mae “STAR project’ hefyd wedi cael ei wneud yn Tennessee, ble roedd astudiaeth yn gysylltiedig gyda STAR yn edrych ar ba mor hir oedd y buddion o ddechrau ei addysg yn para. Pan wnaeth y disgyblion cyrraedd blwyddyn 4, roedden nhw wedi cael ei osod nôl mewn i ddosbarthiadau maint arferol, roedd y plant yn y ‘STAR project’ dal yn cael eu tracio, yn enwedig y rhai oedd wedi bod mewn dosbarthiadau bach pan oedden yn meithrin/derbyn. Gwelwyd taw’r plant oedd yn yr amgylchoedd llai oedd y rhai oedd yn derbyn canlyniadau gwell ym mhob agwedd, i gymharu â’r dosbarthiadau mawr.

Felly, wrth edrych ar yr astudiaethau yma, gallwn weld bod dau ochr i’r ddadl, gyda’r ochr sydd yn dadlau taw dosbarthiadau llai sydd yn well yw’r ochr sydd a fwy o dystiolaeth. Gallaf gysylltu hun nol at y plentyn yn y gwasanaeth, gan fod hyn yn dangos, nad yw plant yn gweithio yn effeithiol mewn amgylchoedd mawr, anghyfarwydd. Mae hyn yn enwedig yn wir am y plentyn hwn, gan wnes i hefyd arsylwi’r disgybl yn y dosbarth, ble doedd dim ffws o gwbl yn dod wrtho. Fe wnaeth y disgybl eistedd yn dawel, ac roedd e’n wrthgyferbyniad enfawr i gymharu â’r ffordd wnaeth e ymddwyn yn y neuadd. Mae hyn hefyd yn ddiddorol, gan pan roeddwn i yn arsylwi, roedd rhai plant wedi cael ei rhoi allan mewn i grwpiau llai, ac roedden nhw hefyd yn gweithio’n well yn y sefyllfa yma. Felly, mae’r canfyddiadau rydw i wedi darganfod yn cysylltu i’r canfyddiadau fe wnes i arsylwi yn yr ysgol.

Yr ail beth hoffwn ymchwilio mewn i yw ADY, a sut mae hyn yn effeithio ar y ffordd mae plant yn canolbwyntio. Gan fod rhaid parchu preifatrwydd y disgybl, nid oedd hawl i mi wybod yn union pa fath o ADY oedd ganddo ef, felly byddaf yn edrych ar ADY a’r effaith mae Covid-19 wedi gadael ar y disgyblion yma. Mae Fiona Couper-Kenney (2021) wedi edrych ar effaith COVID-19 ar ddisgyblion sydd yn dioddef o ADY. Mae hi wedi edrych mewn i’r effeithiau mae’r pandemig wedi cael arnyn nhw. Fe wnaeth hi wneud astudiaeth
gyda 16 o deuluoedd oedd gyda phlant oedd yn dioddef o ADY. Dywedodd yn niwrnodau cynnar yn y cyfnod clo, fe wnaeth plant gyda ADY cael pethau wedi cymryd i ffwrdd ohonyn e.e mynediad i dechnoleg, cymorth o gynorthwywr.. Mae hyn yn dangos bod y plant ADY wedi efallai cael hi’n fwy anodd na’ plentyn oedd ddim yn dioddef, gan fod nhw wedi teimlo bod cymorth wedi cael i gymryd i ffwrdd ohonyn, felly roedden nhw’n teimlo bod nhw’n colli allan yn fwy. I gysylltu hyn nol at ddisgybl A, mae’n debyg bod ef/hi wedi cael ei effeithio gan COVID a gall hyn fod un o’r rhesymau pam fod nhw’n gweld hi’n anodd canolbwyntio, oherwydd bod nhw dal yn teimlo effeithiau’r cyfnod clo. Fe wnaeth y cyfnod clo digwydd nôl yn 2020, sydd yn meddwl bod y disgybl yma wedi bod ym mlwyddyn 3 neu 4 ar y pryd, mae hyn yn amser allweddol ym myd addysg gan daw dyma yw’r canolbwynt rhwng y cyfnod Sylfaen a’r cyfnod Iau. Mae’n debygol bod y disgybl wedi colli allan ar ddatblygu sgiliau cyfathrebu oherwydd hyn.

Rhywbeth arall hoffwn sôn am yw ymddygiad a datblygiad emosiynol a chymdeithasol. Mae hyn yn edrych ar y ffordd mae datblygiad cymdeithasol ac emosiynol yn dod at ei gilydd fel bod plentyn gallu datblygu mewn ffordd gymdeithasol neu wrthgymdeithasol. Rydw I eisiau edrych ar Bandura, 1961. Fe wnaeth Bandura edrych ar ddysgu cymdeithasol. Mae’r theori yma yn rhoi emphasis ar y pwysigrwydd o arsylwi, modeli a dynwared ymddygiadau pobl eraill. Fe wnaeth Bandura edrych ar gyflyru clasurol a chyflyru gweithredol. Fe wnaeth e greu arbrawf sydd yn enwog iawn o’r enw’r ‘Bobo doll experiment’. Y rheswm wnaeth e greu’r arbrawf yw oherwydd bod plant yn arsylwi pobl/pethau mewn ffyrdd gwahanol. Yn y gymdeithas, mae llawer o bobl wahanol sydd yn gallu dylanwadu ar blant e.e.. rhieni, ffrindiau, cymeriadau ar y teledu ac athrawon. Mae plant yn talu sylw llwyr at y bobl yma, ac mae’n bosib yn hwyrach yn ei bywyd, bydd y plant yn cofio nôl at y ffyrdd wnaeth y bobl yma ymddwyn ac yna bydd y plant yn dynwared wrthyn nhw. Mae plant yn fwy tebygol o ddynwared ar berson sydd yn debyg iddyn nhw, ac yn fwy tebygol o ddynwared ar rywun sydd o’r un rhywioldeb a nhw. Gall atgyfnerthiad positif neu negyddol digwydd, yn debygol ar ganlyniad yr ymddygiad. Felly os mae plentyn yn gweld bod rhywun yn cael gwobr am wneud rhyw fath o ymddygiad, maen nhw’n fwy tebygol o copiio’r person. Ond, os maen nhw’n gweld bod y person yn cael stŵr neu’n dod mewn i drwbl o ganlyniad o’r ymddygiad, maen nhw llai tebygol o gopiio nhw. Fe wnaeth y canlyniadau dangos bod bechgyn mwy tebygol o ddefnyddio ymddygiad ymosodol i gymharu a marched gan roedden nhw yn bwrw’r dol yn fwy caled. I gysylltu hyn nol at y disgybl, mae hyn yn dangos bod y disgybl eisiau sylw, gan roedd e’n dechrau cicio’r person o flaen e oherwydd bod e wedi diflasu. Hefyd, mae’n debygol bod e’n credu bod e mynd i gael ymateb allan o’r person yn eistedd o flaen e, felly dyma oedd efallai’r rheswm iddo wneud hyn.

Adfyfyrio

Wrth edrych yn ôl ar y digwyddiad critigol, gallaf weld gall llawer o bethau wedi cael effaith ar y disgybl yma ac achosi i’r disgybl i ymddwyn mewn ffordd anghyfarwydd. Yn gyntaf, mae rhaid ystyried y nifer o blant oedd yn y neuadd, mae hyn yn amgylchedd gwahanol i beth mae’r plant yn gyfarwydd a. Yn ail, roedd disgwyl i’r plant eistedd yn llonydd pan oedd caneuon cyfarwydd iddyn nhw yn cael ei chwarae. Pan roedd y disgyblion yn dechrau canu, roedd disgwyl iddyn nhw dawelu a dim ond sibrwd canu oedd yn dderbyniol. Yn drydydd, roedd y plentyn yn eistedd yng nghefn y neuadd, felly efallai roedd e’n credu bod llai o bobl gallu gweld e. Mae plant sydd yn eistedd yng nghefn dosbarth fel arfer yn fwy tebygol o amharu ar wersi. Hefyd, doedd dim athrawon yn bresennol yn y neuadd, dim ond cynorthwywyr, efallai bod y disgyblion yn credu bod nhw’n gallu chwarae o gwmpas oherwydd diffyg parch tuag at y staff yma. Roedd hefyd tua 19 ohonom ni fel myfyrwyr yn eistedd yn y neuadd, roedden ni’n bobl anghyfarwydd, ac efallai wedi gwneud i’r plant i deimlo’n nerfus. Gan roedd yna ddisgyblion oedd yn dioddef o ADY yn y neuadd, mae’n debygol ar gyfer y tro nesaf bod yr ysgol yn penderfynu gwneud y gwasanaeth cerddoriaeth am lai o amser fel bod y plant yn diflasu llai ac efallai yn eistedd yn fwy llonydd oherwydd hyn. Hefyd, byddai’n syniad da i gael mwy o athrawon/cynorthwyir yn y neuadd fel bod mwy o reolaeth ymddygiad a bod y plant gallu cael eu gwylio yn well. Nid wyf yn dweud bod yr athrawon wedi gwneud camgymeriad wrth ddweud wrth y plant ddim i ganu, gan mae’n debygol bod lefel y sŵn efallai wedi bod yn rhy uchel a bod y plant wedi cynhyrfu hyd yn oed yn fwy. Yn fy marn i, y ffordd gorau o adfyfyrio yw adfyfyrio ar adeg y digwyddiad ac i adfyfyrio ar ôl y digwyddiad (Kolb), mae hyn yn sicrhau bod y person sydd yn adfyfyrio gallu meddwl am beth sy’n mynd o’i le ar y pryd, sydd wedyn yn rhoi siawns o newid y sefyllfa ac addasu yn effeithiol. Mae’n llai tebygol bod y sefyllfa yn mynd allan o reolaeth y ffordd yma. Byddai’r dull yma hefyd yn helpu fi yn fy adeg o addysgu, gan nid yw’n bosib i bob gwers i fod yn berffaith, felly mae rhaid bod cynllun arall gyda ni fel athrawon os mae pethau yn mynd o’i le. Felly, mae ffyrd Kolb yn dda gan mae’n caniatáu i ni ddarllen y sefyllfa, a gwneud penderfyniad addas ar sail beth sy’n digwydd ar y pryd. Mae hyn yn fanteisiol gan mae’n golygu bod y plant ddim yn colli allan oherwydd bod rhywbeth ddim wedi gweithio yn y dosbarth.

Casgliad

Un peth da am ddefnyddio’r dull yma o adfyfyrio yw bod e’n rhoi cyfle i’r athrawon i newid ei ffordd o ddysgu ar y pryd, ac yn lleihau effeithiau o wastraffu amser os mae pethau yn mynd yn anghywir yn y dosbarth. Hefyd, yn cysylltu i’r safonau proffesiynol, mae’n galluogi i’r athro gynyddu addysgeg effeithiol trwy’r safon arweinyddiaeth. Mae hyn yn golygu bod yr athro yn gweithio mewn ffordd ddeallus i sicrhau cysondeb, eglurder ac ymrwymiad ar gyfer addysgeg. Mae hefyd yn dod o dan y safon addysgeg, gan fod yr athro yn gweld bod addysgeg effeithiol yn hollbwysig. Trwy hyn, mae’r athro yn sicrhau deilliannau gorau i’r disgybl. Un anfantais o’r dull yma yw mai’n gallu bod bach yn afrealistig oherwydd bod e’n anodd adfyfyrio a newid trefn gwers ar y pryd. Mae hyn gallu dod lawr i ddiffyg paratoi a diffyg adnoddau. Os nad oes adnoddau priodol ar gael er mwyn troi cyfeiriad y wers, mae’n gallu fod yn anodd gwneud un rhywbeth amdano’r sefyllfa. Hefyd, mae adfyfyrio pennaf yn cael ei wneud ar ddiwedd gwersi, ac efallai nad yw addysgwyr yn meddwl cymaint am adfyfyrio ar y pryd gan fod rhaid iddyn nhw wneud llawer o bethau eraill yn y dosbarth e.e.. rheoli ymddygiad plant a sicrhau eu bod nhw’n aros ar dasg. Ond, ar y cyfan rydw i’n credu bod hyn yn ddull da o adfyfyrio gan mae e o leiaf yn rhoi siawns i’r athrawon i drio rhywbeth newydd. Mae hefyd yn galluogi bod yr athrawon yn cofio mwy am y digwyddiadau pan maen nhw’n dod i adfyfyrio ar ôl y wers. Rydw i yn bendant mynd i drio'r math yma o adfyfyrio yn fy amser i allan yn yr ysgol i weld pa mor effeithiol ydy e.
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