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Ar gyfer fy Natblygiad Personol Gyrfa (DPG) rwyf wedi dewis ehangu a hyrwyddo'r hyfforddiant sydd ei angen ar gyfer cymhwyster Rock Climbing Instructor (RCI) a ddyfarnwyd gan Mountain Training, corff llywodraethu cenedlaethol. Mae Mountain Training fel corff llywodraethu cenedlaethol yn “administer 16 qualifications to support people who want to lead, coach or instruct others.” (Mountain Training, 2019). O fewn yr 16 cymhwyster hynny maent yn arbenigo mewn amrywiaeth o weithgareddau antur awyr agored, gan gynnwys dringo creigiau. Fel unigolyn sy'n gobeithio arwain, hyfforddi a chyfarwyddo sesiynau dringo creigiau yn hyderus ac yn effeithlon, credaf y bydd cymryd camau i ddatblygu'r hyfforddiant a'r asesiad sydd ei angen i ennill y cymhwyster RCI yn fy ngalluogi i gyrraedd y nod hwn.

Dywed Mountain Training y bydd “a qualification will help you to fulfil your legal duty of care and demonstrate your competence to lead others.” (Mountain Training, 2019), sy’n golygu eu bod yn cydnabod bod yr hyfforddiant angenrheidiol a’r arfer o sgiliau arwain a thechnegol wedi’u rhoi yn y broses o ennill y cymhwyster hwnnw. Mae hyn yn arwain at gymhwysedd a dealltwriaeth o ddyletswydd gofal cyfreithiol, sy'n cynnwys ymwybyddiaeth o les corfforol ac emosiynol eu cyfranogwyr. Mae Mountain Training yn ystyried rhagolygon trawsnewidiol a thrafodol ar arweinyddiaeth, sy'n golygu eu bod yn ystyried sgiliau caled a meddal arweinyddiaeth a pham eu bod yr un mor bwysig. Er enghraifft, mae Mountain Training yn dilyn eu model penodol eu hunain o’r enw INSPIRE sy’n hyrwyddo 7 ymddygiad arweinyddiaeth a fydd yn galluogi canlyniad trawsnewidiol i’r cyfranogwr (Mountain Training, 2019). Yn ogystal, maent yn hyrwyddo modelau arweinyddiaeth trawsnewidiol cydnabyddedig eraill fel ‘Structure to success’ a sefydlwyd gan British Canoeing. (Mountain Training, 2019). Fodd bynnag, maent hefyd yn cydnabod pwysigrwydd sgiliau caled sy'n canolbwyntio ar y defnydd o fedr technegol a gwybodaeth o'r gweithgaredd. Oherwydd natur yr amgylchedd y mae Mountain Training yn arbenigo ynddo, mae pwyslais ar fabwysiadu sgiliau caled i ddod yn arweinydd digonol sy’n gallu gweithredu ym mhob cyflwr gyda’r set sgiliau cywir. Fel darpar hyfforddwr dringo creigiau, mae’n bwysig fy mod yn gallu defnyddio’r meddylfryd hwn o addasu’r arddull arwain effeithiol, ond yn bwysicaf oll, sicrhau fy mod yn creu amgylchedd sy’n caniatáu imi wneud hynny’n ddiogel ac yn effeithlon.

Sut bydd cyflawni'r cymhwyster RCI yn darparu canlyniadau gyrfa cadarnhaol? Mae'r cymhwyster RCI yn cael ei gydnabod yn eang ar draws pob maes o'r diwydiant antur awyr agored, gan gynnwys canolfannau awyr agored, gweithwyr llawrydd, a gwaith gwirfoddol. Gan ei fod yn cael ei ddyfarnu gan Mountain Training, mae cyflogwyr yn cydnabod bod deiliaid y cymhwyster hwn yn arddangos rhinweddau arweinydd cymwys sy'n gallu rheoli risg, yr amgylchedd a dull arwain yn effeithiol ac yn effeithlon. Yn y bôn, gan fod y rhain yn nodweddion hanfodol y mae cyflogwyr a chwsmeriaid yn chwilio amdanynt, mae'n caniatáu ystod eang o swyddi mewn gwahanol feysydd o'r diwydiant. O ganlyniad, mae cyfleoedd rhwydweithio’n datblygu, sy’n creu enw da cadarnhaol a’r gallu i ehangu fy ngyrfa a’r swyddi sy’n dod ar gael.

Gan y byddaf yn cymryd camau i ehangu fy ngwybodaeth a’m profiad o ddod yn hyfforddwr dringo creigiau, mae’n bwysig fy mod yn gyfarwydd â maes llafur RCI a ddarperir gan Mountain Training. O fewn y maes llafur hwn mae hyfforddiant mynydd yn trafod pob agwedd ar sut i gyflawni cymhwysedd a hyder mewn hyfforddi dringo creigiau, gan gynnwys ‘cymhwysedd technegol’, ‘rheoli a gwneud penderfyniadau’, ‘sgiliau addysgu a dysgu’ a ‘yr amgylcheddau dringo’. (Mountain Training, 2019). Daw dealltwriaeth o'r elfennau hyn gyda phrofiad ac ymarfer, a gyflawnir gan sesiynau dringo ymarferol yn amrywio o ddiwrnodau dringo personol a sesiynau cysgodi deiliaid RCI proffesiynol. Felly, er mwyn sicrhau sylfaen o ddealltwriaeth mae Mountain Training yn gofyn am ragofynion i roi cynnig ar hyfforddi ac asesu'r cymhwyster. O fewn y gymuned ddringo mae graddau cydnabyddedig. Gosodir graddau i bob llwybr cydnabyddedig, ac mae gan bob un wahanol lefelau o anhawster yn dibynnu ar sawl elfen o'r ddringfa. Gallwn ddefnyddio'r rhain i asesu dringwyr a'u gallu, eu profiad a'u crebwyll. O fewn y rhagofynion y mae Mountain Training wedi'u cyhoeddi mae dringfeydd wedi'u logio y mae'n rhaid iddynt fod o radd benodol yn ogystal â nifer penodol o ddringfeydd, o leiaf. Bydd hyn yn sicrhau bod gan y darpar RCI sylfaen o wybodaeth a phrofiad i'w galluogi i ehangu ymhellach. Yng nghyd-destun DPG, bydd creu’r sylfaen honno’n caniatáu i mi roi cynnig ar yr hyfforddiant a’r asesiad sydd eu hangen i gyflawni’r cymhwyster hyfforddwr dringo creigiau a fydd yn caniatáu i mi ddatblygu fy ngyrfa wrth ddod yn hyfforddwr cyflawn yn y diwydiant antur awyr agored.

Ar ben hynny, pa gamau y byddaf yn eu cymryd i greu'r sylfaen hon? Mae magu hyder a chymhwysedd yn ddau ffactor hanfodol rwy'n cael trafferth yn bersonol. Mae hyn oherwydd diffyg profiad a dealltwriaeth o'r sgil technegol sy'n mynd i feysydd penodol o ddringo creigiau. Felly, byddaf yn blaenoriaethu tair sesiwn ddringo bersonol wedi’u neilltuo i arwain 10 dringfa ac ymarfer angori a thechneg ym meddylfryd arweinydd. Yn ogystal, fel y crybwyllwyd, mae yna ragofynion a gyhoeddwyd gan Mountain Training y mae'n rhaid eu bodloni cyn ceisio hyfforddi ac asesu. Gan fy mod wedi cwblhau'r hyfforddiant mae'n rhaid i mi gymryd y camau pellach i fodloni'r rhagofynion sy'n ofynnol ar gyfer asesu. Ar hyn o bryd, nid oes gennyf sawl rhagofyniad, gan gynnwys: “You must have led a minimum of 40 graded rock climbs with traditional protection at a variety of venues (of which at least 20 MUST be at Severe grade or above).” (Mynydd Hyfforddiant, 2019). Fodd bynnag, gyda'r sesiynau dringo rwyf wedi'u blaenoriaethu tuag at fy DPG, gallaf neilltuo amser a'r gallu i ddysgu, ymarfer a chofnodi dringfeydd.

Estyniad o feithrin hyder a chymhwysedd yw'r gallu i ymdrin â sefyllfaoedd arweinydd. O ganlyniad i greu sylfaen o brofiad a sgil technegol bydd yn caniatáu i mi ystyried fy null a’m dull arwain sy’n elfen hollbwysig o ddod yn hyfforddwr dringo creigiau. Fel yr amlygwyd uchod, nod Mountain Training yw rhoi’r sgiliau i ddarpar hyfforddwyr arwain, hyfforddi a chyfarwyddo eraill, sy’n golygu eu bod yn cydnabod theori arweinyddiaeth i ddeall anghenion corfforol ac emosiynol y cyfranogwyr. Er enghraifft, mae Conditional Outdoor Learning Theory (COLT) yn asesu arddull arwain a sut mae'n rhaid addasu eu harddull yn dibynnu ar amodau ffafrioldeb (Ogilvie, 1993, t. 80-86). Felly, yng nghyd-destun dringo creigiau, bydd y gallu i greu amgylchedd sy’n sicrhau amodau ffafriol iawn (e.e., angorau effeithlon a gosod rhaffau uchaf/gwaelod, creigiau addas ar gyfer y cyfranogwyr, asesu risg deinamig) yn caniatáu ar gyfer y gallu i wneud hynny a addasu rhai arddulliau arwain a fydd o fudd i brofiad y cyfranogwyr. At hynny, gellir dehongli'r canfyddiad hwn fel cyferbyniad rhwng arweinyddiaeth drawsnewidiol a thrafodaethol. Trafodol yw'r “traditional form of leadership” (Brymer a Gray, 2006) sy'n golygu bod yr arweinydd yn darparu'r gweithgaredd a'r modd i gyfranogi tra bod y cyfranogwr yn dilyn cyfeiriad i sicrhau canlyniad llwyddiannus. Mewn cymhariaeth, cydnabyddir arweinyddiaeth drawsnewidiol fel “The type of leadership that has in the past been labelled charismatic or inspirational” (Brymer a Gray, 2006) sy’n golygu bod y cyfranogwyr yn cael eu hysgogi yn yr ystyr o ennill ymdeimlad o reolaeth dros y penderfyniadau sy’n cael eu gwneud. Er mwyn gweithredu mewn dull trawsnewidiol mae angen ymdeimlad o hyder a hunan-effeithiolrwydd priodol i sicrhau nad yw ffiniau'n cael eu croesi a bod amodau ffafriol yn cael eu cynnal. Felly, bydd pwyslais ar ddatblygu fy sgiliau caled (fel lleoliad ymddiried, gwaith rhaff a thechneg) yn y pen draw yn caniatáu ar gyfer y gallu i wneud penderfyniadau yn seiliedig ar ddull trawsnewidiol. Bydd hyn yn arwain at arweinyddiaeth o ansawdd uwch, gan ganiatáu i mi fodloni gofynion bod yn Rock Climbing Instructor.

I gloi byddaf yn gosod nodau SMART i sicrhau bod fy DPG yn llwyddiannus. Yn gyntaf, er mwyn sicrhau bod pob sesiwn ddringo yn cael ei chynnal byddaf yn trefnu dyddiadau penodol y gall pob aelod o'r grŵp eu mynychu o fewn amserlen realistig. Er mwyn sicrhau bod pob un o'r 10 dringfa wedi'u cwblhau byddwn yn mesur yr amserlen a roddwyd ac yn gosod nod realistig ar gyfer nifer y dringfeydd y byddwn yn eu cwblhau ym mhob sesiwn, gan sicrhau eu bod wedi'u gwasgaru'n gyfartal ar draws y dyddiau. Sicrhewch fod pob aelod o'r grŵp yn alluog o ran gallu dringo a sgiliau technegol fel bod pob nod yn gyraeddadwy. Gosodwch nodau realistig i sicrhau nad yw amser ac ymdrech yn cael ei wastraffu ar nodau afrealistig oherwydd gallu dringo, lleoliad a sgil technegol. Yn olaf, gweithio o fewn yr amserlen a roddir i ddefnyddio nodau gosodedig sy'n sicrhau bod yr holl nodau DPG yn cael eu bodloni.
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Annwyl Swyddog Cyflogi,

Hyderaf y bydd y wybodaeth ganlynol yn cefnogi fy nghais am swydd fel cymorth gyda chwmni Preseli Ventures.
ymunwch â'ch tîm amlbwrpas. Credaf fod Preseli Ventures yn lle diogel i fwynhau Parc Candelathal trwy ddulliau agored fel arfordira, caiacio môr, syrffio. Nodwyd yn eich disgrifiad swydd yr angen yr ydych yn ei wneud gyda chyfnodau o wahanol fathau. Mae gen i brofiad o ddysgu yng Ngwersyll yr Urdd Glan-Llyn plant gydag ysgolion cynradd, plant yn eu gweithwyr, pobl a phrofiad o ddysgu wrth ganŵio, caiacio, SUP, cerdded afon, rhwyfo.
Tra'n gweithio yng Nglan Llyn roedd gen i'r cyfrifoldebau o gyd-hyfforddi diwrnod o bob oed a gallu. I fod yn llwyddiannus wrth gyd-hyfforddi y dyddiau hyn roedd yn rhaid i mi fod yn hwyl, yn ddathliadol ac yn egnïol i sicrhau bod y rhain, yn ogystal ag amser hamdden personol, yn rhedeg yn esmwyth.
Rwy’n cynnig cwrs gradd addysgiadol agored yng Ngholeg Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant a rhan o’r cwrs yr wyf yn ei ysgrifennu yw deall arweinyddiaeth antur. Mae'r ffeil hon yn cyfeirio at bob agwedd ar y dudalen hon gan gynnwys theori ac ymarfer. O fewn y clwb hwyl cymryd rhan mewn sesiynau cefnogi a chaiacio môr ar gyfer Sir Benfro. Maent wedi rhoi hyder i mi, gwasanaeth gan y dylanwadau.
Diolch i chi am roi eich amser i mi gyda fy nghais ac edrychaf ymlaen at glywed yn ôl gennych.

Yr eiddoch yn gywir,

Elin Fflur Jones
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SGILIAU

Sgiliau Meddal
· Gwaith tîm a meithrin perthynas â chwsmeriaid.
· Dim ofan gwaith caled ac oriau hir
· Cyfathrebu’n barchus gyda chwsmeriaid

Sgiliau Caled
· Sgiliau gweithgareddau tir - Arwain diwrnodau mynydd i raddau, clymu i mewn i harnais yn ddiogel, defnyddio dyfais belai yn effeithiol, deall protocolau diogelwch dringo (dan do ac awyr agored), a cherdded mynydd.
· Sgiliau gweithgareddau dŵr - Cynorthwyo sesiynau 'coasteering' a 'gorge walking', deall protocolau diogelwch caiacio, canŵio, a SUP (e.e. driliau capseiddio, diogelwch dŵr ac achub, defnyddio offer a dillad cywir), padlo mewn caiacau, canŵod, a padlfwrdd.
· Gwybodaeth am yr offer gweithgareddau antur awyr agored, e.e. storio a chynnal eu hansawdd.
· Bod yn ddwyieithog, Cymraeg iaith gyntaf.

CYMWYSTERAU
· 2022 Foundation Safety and Rescue Award RLSS - Royal Life Saving Society, Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant 
· 2021 Level 3 Outdoor First Aid NUCO Training , Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant 

CYFLAWNIADAU

2022, Alldaith Sgramblo Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Capel Curig, Gwynedd 
· Dysu sgiliau technegol ar sut i sgrialu'n ddiogel i fyny llwybrau ar raff fer yn ogystal ag eilio'r hyfforddwr.
· Datblygu sgiliau ar gyfer gwober awrain mynydd (ML). 
2022, Alldaith Dringo Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Dewi Sant , Sir Benfro 
· Datblygu sgiliau technegol dringo e.g adeiladu angorau, gosod offer ‘trad' (‘nuts', ‘hexes', ‘cams'), trin rhaff, ac arwain llwybrau ‘trad' a ‘sport'.
· Gwaith tîm a meithrin perthynas â'r aelodau eraill.

2019, Alldaith 'Young Alpinists', a noddir gan Rab Ric Potter, Alpau'r Swistir, Switser 
· Mynydda mynyddoedd Alpaidd y Swistir am 7 diwrnod.
· Defnyddio offer technegol, gan gynnwys bwyell iâ, cramponau, harnais.

2022, Alldaith Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Dewi Sant, Bannau Brycheiniog





	
	
 
SUMMARY
Rwyn person brwdfyrdig gyda cariad i'r awyr agored, wedi tyfu fyny nghanol yr Eryri gydag angerdd am bopeth awyr agored, gan cynnwys heicio, dringo a beicio. Mae gen i wybodaeth naturiol am y diwylliant a'r iaith Gymraeg ac rydw i yn awyddus i rannu hyn gyda'r rhai sydd â diddordeb mewn cymryd rhan yn gweithgareddau awyr agored. Rwy'n awyddus i ehangu fy ngwybodaeth o'r awyr agored a sgiliau technegol o fewn y diwydiant hwn, a chredaf y bydd swydd mewn canolfan gweithgareddau awyr agored yn caniatáu i mi dyfu yn ogystal â rhannu'r hyn rwy'n ei wybod yn barod.
	 


PROFIAD GWAITH

July 2022 to September 2022
Hyffordwyr Awyr Agored Gwersyllt Yr Urdd Glan-Llyn, Llanuwchllyn, Gwynedd
· Cynorthwyo gweithgareddau awyr agored gan cynnwys chwareon dwr (canwio, caicio, SUP, cerdded afon), dringo, cwrs rhaffau, seathyddiaeth, teithiau cerdded, rhwyfo
· Arwain sesiynau cyfeirianu.

August 2020 to June 2022
Glanhawr Gwasanaethau Glanhau Cnicht, Llanfrothen, Gwynedd 
· Pob agwedd ar lanhau o safon uchel.
June 2017 to August 2021
Gweinyddes Plas Brondanw, Llanfrothen, Gwynedd 
· Cynnal safonau trin bwyd diogel bob amser.
· Paratoi coffi.
· Golchi llestri â llaw a llestri gwydr yn drylwyr.
· Cynnal cydymffurfiaeth cyfleuster â chodau iechyd, gofynion glanweithdra, a rheoliadau trwydded.
· Cynnal ymddangosiad personol taclus.
August 2020 to May 2021
Gweinydd bwyty Y Sgwar, Tremadog, Gwynedd 
· Croesawu cwsmeriaid mewn modd cynnes, cyfeillgar a chwrtais wrth ddod i mewn i'r bwyty.
· Sicrhau bod gwesteion yn teimlo'n bwysig a'u bod yn cael eu gwerthfawrogi trwy gydol y gwasanaeth trwy fynd i'r afael ag anghenion cwsmeriaid yn rhagweithiol.
October 2019 to September 2020
Gweinyddes Moorings, Borth-y-Gest, Gwynedd 
· Anfon archebion i'r gegin o fewn munudau o wasanaeth bwrdd, gan greu llif gwaith di-dor.
· Cynnal safonau trin bwyd diogel bob amser.
· Golchi llestri â llaw a llestri gwydr yn drylwyr.
· Cynnal ymddangosiad personol taclus.

April 2018 to April 2018
Profiad Gwaith Plas Dol-y-Moch OEC, Maentwrog , Gwynedd 
· Wedi cynorthwyo hyfforddwyr y ganolfan ar ddiwrnodau gweithgaredd anturus.
· Ymgymryd â thasgau cynnal a chadw bach o amgylch y ganolfan.
· Ffurfio perthynas gyda'r plant fu'n ymweld, gan sicrhau eu bod yn dysgu am yr iaith Gymraeg a'i diwylliant.
	 


ADDYSG 
2021 - Presenol
BA Lefel 4 Addysg Antur Awyr Agored
Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Carmarthen 
· Astudiaeth o reoli risg, ecoleg, a hwyluso'r awyr agored
2019 - 2021
Lefel 3 BTEC Chwareon Awyr Agored
Coleg Menai, Bangor 
· D*, D*, D
2015 - 2019
GCSEs 
Ysgol Eifionydd, Gwynedd 
· 1A*, 2A, 5B, 1C, gan gynnwys Mathemateg, Cymraeg ac Saesneg
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