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Mae cefnogaeth amlasiantaeth yn y sector blynyddoedd cynnar wedi cael ei chydnabod ers tro byd fel fframwaith hanfodol i sicrhau bod llesiant, datblygiad ac amddiffyniad plant ifanc yn cael ei sicrhau. Mae cydweithio effeithiol rhwng gweithwyr iechyd, gweithwyr cymdeithasol, addysgwyr a gwasanaethau cymorth teuluol yn gwella'r profiad plentyndod cynnar ac yn cyfrannu at ganlyniadau hirdymor cadarnhaol (DfE, 2017). Fodd bynnag, er bod pwysigrwydd cydweithio o'r fath yn cael ei bwysleisio mewn polisïau cenedlaethol a fframweithiau damcaniaethol, mae'r gweithredu ymarferol yn datgelu cyfyngiadau sylweddol (Atkinson et al., 2007). Bydd yr adolygiad llenyddiaeth hwn yn archwilio'r rhwystrau i waith amlasiantaeth effeithiol, y rhesymeg y tu ôl i astudio'r mater hwn, a'r goblygiadau i leoliadau blynyddoedd cynnar.Y ffocws canolog yw deall pam, er gwaethaf y gymeradwyaeth o weithio integredig, mae heriau'n parhau a sut maent yn effeithio ar brofiadau cynnar plant.
Mae blynyddoedd cynnar yn ffurfiannol, gan ddarparu'r sylfaen ar gyfer dysgu a datblygu gydol oes (Trell, 2011). Ni all arwyddocâd ymyriad yn ystod y cyfnod hwn gael ei lethu, yn enwedig ar gyfer plant sy'n agored i niwed a allai brofi adfyd fel tlodi, esgeulustod neu anabledd (Marmot, 2010). Felly, mae sicrhau cefnogaeth gydlynol drwy gydweithio amlasiantaeth yn dod yn hanfodol. Mae'r prosiect ymchwil hwn wedi'i wreiddio yn y gred bod pob plentyn yn haeddu cefnogaeth amserol a chydlynol. Fodd bynnag, mae llenyddiaeth yn tynnu sylw'n gyson at y ffaith bod cydweithio amlasiantaeth yn aml yn methu oherwydd rhwystrau systemig, diwylliannol a chyfathrebul (Mae adnabod a deall y cyfyngiadau hyn yn hanfodol er mwyn gwella ymarfer a sicrhau bod strategaethau cydweithredol yn diwallu anghenion cyfannol plant yn y blynyddoedd cynnar.
Er gwaethaf pwyslais polisi ar ddarparu gwasanaethau integredig (Munro, 2011; DfE, 2017), mae gweithredu ymarferol yn aml yn anghyson. Mae nifer o astudiaethau yn nodi cyfyngiadau systemig a strwythurol mewn fframweithiau amlasiantaeth. Mae Sloper (2004) ac Atkinson et al. ymhellach yn dadlau bod cyfathrebu anghyson, yn wahanol werthoedd proffesiynol, a diffyg eglurder rôl yn rhwystro cydweithio effeithiol. Mae hyn yn arbennig o ddifrifol mewn darpariaeth blynyddoedd cynnar, lle mae ffenestri ymyrryd yn sensitif o ran amser ac oedi yn gallu effeithio'n ar ganlyniadau datblygiadol yn sylweddol
Mae theori systemau ecolegol Bronfenbrenner (1979) yn darparu fframwaith gwerthfawr ar gyfer deall y plentyn o fewn sawl haen o ddylanwad. Yn ôl y theori hon, mae lleoliadau uniongyrchol (microsystems) yn dylanwadu ar y plentyn, megis y teulu a'r feithrinfa, yn ogystal â systemau ehangach fel gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol (exosystems and macrosystems). Mae angen cydweithredu amlasiantaeth effeithiol i alinio'r systemau hyn er budd y plentyn.
Mae theori gymdeithasol-ddiwylliannol Vygotsky (1978) hefyd yn pwysleisio pwysigrwydd amgylcheddau cydweithredol ar gyfer y dysgu a'r datblygu gorau posibl. Mae hyn yn atgyfnerthu'r angen i weithwyr proffesiynol o gefndiroedd amrywiol weithio gyda'i gilydd i sgaffaldio datblygiad plant yn briodol.
Un rhwystr amlwg yw anawsterau cyfathrebu rhwng asiantaethau. Gall gwahaniaethau mewn iaith, jargon, a fformatau adrodd arwain at gamddehongli neu hepgor (Brandon et al., 2008). Gall fod gan weithwyr proffesiynol hefyd ddealltwriaeth wahanol o'u rolau, gan arwain at ddryswch neu wrthdaro dros gyfrifoldebau (Frost, 2005).
Her arall yw hunaniaeth a hierarchaeth broffesiynol. Efallai y bydd rhai gweithwyr proffesiynol yn ystyried bod eu cyfraniadau'n fwy arwyddocaol nag eraill, gan arwain at anghydbwysedd pŵer sy'n tarfu ar y broses gydweithredol (Anning et al., 2006). ar ben hynny, gall diffyg parch neu ddealltwriaeth o werth pob proffesiwn beryglu gwaith tîm effeithiol.
Un cyfyngiad mawr eto  a nodwyd yw torri'r cyfathrebu. Mae Frost (2005) a Warmington et al. (2004) yn pwysleisio bod gwahanol sectorau'n aml yn defnyddio termau anghydfwrddadwy, sy'n arwain at gamddealltwriaeth mewn cynllunio achosion ac oedi o ran cefnogaeth. Yn yr un modd, mae Hall et al. (2010) yn awgrymu bod hyfforddiant ar y cyd cyfyngedig yn lleihau dealltwriaeth, gan atgyfnerthu seilos proffesiynol.
Mater craidd arall yw'r diffyg cyllid cyson a dyrannu adnoddau. Fel y mae Cameron a Moss (2011) yn dadlau, mae gwaith amlasiantaeth yn aml yn cael ei sbarduno gan bolisi ond yn cael ei danariannu'n ymarferol. Pan fydd pwysau ariannol yn codi, mae gwasanaethau'n dychwelyd i ddulliau ynysig, gydag asiantaethau sy'n canolbwyntio'n fewnol i gwrdd â'u rhwymedigaethau statudol (Comisiynydd Plant, 2018).
Mae cyfyngiadau adnoddau hefyd yn gyfyngiad sylweddol. Mae gwaith amlasiantaeth yn gofyn am amser, staffio, a chyllid, sydd yn aml yn cael eu darparu'n brin, yn enwedig o dan fesurau llymder (Comisiynydd Plant, 2018). Mae hyn yn arwain at anghysondebau o ran cymorth a gall arwain at rai plant yn cael eu hanwybyddu.
Mae hyfforddiant a datblygiad proffesiynol anghyson ar draws asiantaethau yn cyfrannu at y diffyg gwerthoedd a nodau a rennir. Os nad yw ymarferwyr blynyddoedd cynnar, ymwelwyr iechyd a gweithwyr cymdeithasol yn cael eu hyfforddi i weithio ar y cyd, gallant gael trafferth i weithredu'n effeithiol fel tîm (Carpenter et al., 2007).
Mae polisi a materion strwythurol hefyd yn rhwystro cydweithio. Gall newidiadau ac ad-drefnu polisi cyson amharu ar berthnasoedd ac atal parhad gofal (Llywodraeth EM, 2018). Gall gweithdrefnauentegol a rheoliadau rhannu data atal cefnogaeth amserol ac effeithiol ymhellach.
Weithiau, anwybyddir ymgysylltu â phlant a theuluoedd mewn gwaith amlasiantaeth. Gall gweithwyr proffesiynol dybio bod cydweithredu ymysg eu hunain yn dod o fudd i'r plentyn yn awtomatig, heb gynnwys neu wrando'n ddigonol ar y plentyn neu'r teulu (Cleaver et al., 2004).
Mae gan y cyfyngiadau hyn oblygiadau gwirioneddol i blant. Gall cefnogaeth oededig neu ddarniog waethygu oedi datblygiadol neu faterion cymdeithasol-emosiynol (Laming, 2009). Gall plant brofi trawsnewid rhwng gwasanaethau neu weithwyr proffesiynol fel rhai dryslyd neu beri gofid, gan danseilio'r ymdeimlad o ddiogelwch a chysondeb sy'n hanfodol yn ystod plentyndod cynnar.
Efallai y bydd ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn teimlo eu bod yn cael eu tanbrisio neu eu gwthio i'r cyrion mewn timau amlasiantaeth, yn enwedig pan nad yw eu harsylwadau a'u gwybodaeth am y plentyn yn cael eu cymryd o ddifrif (Rogers and Evans, 2008). Gall hyn arwain at lai o forâl a darparu gwasanaethau mewn modd aneffeithiol.
Er gwaethaf y cyfyngiadau, mae enghreifftiau o gydweithio amlasiantaeth llwyddiannus. Dangosodd y rhaglen ‘Sure Start’, pan fydd asiantaethau'n gweithio'n gydlynol o amgylch gweledigaeth a rennir, fod canlyniadau'n gwella (Melhuish et al., 2010). Mae Canolfannau Plant Integredig hefyd wedi llwyddo i ddod â gwasanaethau at ei gilydd o dan unto, gan hyrwyddo cyfathrebu a mynediad haws (DfE, 2017).
Cyfeirir at arweinyddiaeth effeithiol, cydleoli gwasanaethau, a rhaglenni hyfforddi a rennir i gyd fel ffactorau sy'n hwyluso gwell gwaith amlasiantaeth (Leadsom et al., 2013). Yn ogystal, mae gweithredu systemau gweithwyr allweddol wedi helpu i gydlynu gofal ar gyfer teuluoedd a lleihau dryswch.
O ystyried y cyfyngiadau hyn, mae angen archwilio profiadau'r byd go iawn o weithwyr proffesiynol a theuluoedd sy'n rhan o gymorth EY amlasiantaethol. Nod yr astudiaeth hon yw cyfrannu mewnwelediad gwreiddiol i'r ffordd y mae'r fframweithiau hyn yn gweithredu ar lawr gwlad, a pha rwystrau sy'n dal i fod yn ystyrlon ar y cyd. Gallai canfyddiadau o'r fath lywio diwygiadau polisi a modelau hyfforddi, yn enwedig yn sgil pryderon cynyddol ynghylch bylchau cynnar mewn ymyriadau ar ôl COVID (NS, 2021) Prydain Lloegr 2021)

Mae'r adolygiad o lenyddiaeth yn dangos er bod cydweithio amlasiantaeth yn hanfodol i'r sector blynyddoedd cynnar, mae cyfyngiadau sylweddol yn rhwystro ei effeithiolrwydd. Mae'r rhain yn cynnwys materion cyfathrebu, cyfyngiadau adnoddau, hierarchaethau proffesiynol, a heriau strwythurol. Mae archwilio'r cyfyngiadau hyn yn hanfodol ar gyfer gwella dulliau cydweithredol ac yn y pen draw sicrhau bod pob plentyn yn derbyn y cymorth cyfannol ac amserol y maent yn ei haeddu yn ystod eu blynyddoedd mwyaf ffurfiannol.



































Mae'r adran hon yn amlinellu'r dull methodolegol, gan gynnwys y sampl a ddewiswyd, dulliau casglu data, a strategaethau dadansoddi data. Bydd gwerthusiad manwl o'r dulliau a ddewiswyd ac a eithrir yn cael ei gynnwys, ochr yn ochr â thrafodaeth ar driongli. Diben yr adran hon yw cyfiawnhau'r dewisiadau methodolegol a dangos sut maent yn cyd-fynd â nodau'r ymchwil, yn ogystal ag ystyried yn feirniadol gryfderau a gwendidau'r cynllun ymchwil.

Mae'r ymchwil yn mabwysiadu model adeiladu, wedi'i seilio ar y gred bod gwybodaeth wedi'i hadeiladu'n gymdeithasol drwy ryngweithio a phrofiad dynol. Mae'r safbwynt hwn yn cefnogi'r defnydd o ddulliau ansoddol, sy'n ddelfrydol ar gyfer dal realiti goddrychol a phrofiadau byw gweithwyr proffesiynol blynyddoedd cynnar sy'n ymwneud â gwaith amlasiantaeth. Mae constructivism yn caniatáu i'r ymchwilydd archwilio cymhlethdodau cydweithredu, cyfathrebu, a hunaniaeth broffesiynol fel y mae cyfranogwyr yn eu lleoliadau bywyd go iawn yn eu profi (Linc, 1985).

Bydd yr ymchwil hon yn mabwysiadu dull ansoddol, sy'n gweddu orau i archwilio ffenomena cymdeithasol cymhleth megis cydweithio rhyngasiantaethol. Mae ymchwil ansoddol yn caniatáu dealltwriaeth fanwl o safbwyntiau, profiadau a rhyngweithiadau gweithwyr proffesiynol o fewn y sector blynyddoedd cynnar (Denzin a Lincoln, 2011).

Bydd dyluniad astudiaeth achos yn cael ei ddefnyddio, gan ganolbwyntio ar un lleoliad blynyddoedd cynnar mewn ardal drefol lle mae nifer o asiantaethau'n rhan o gymorth i blant. Mae'r dull astudiaeth achos yn briodol ar gyfer archwilio mater penodol yn fanwl o fewn cyd-destun bywyd go iawn (Yin, 2014). Mae astudiaethau achos hefyd yn galluogi defnyddio ffynonellau data lluosog, cefnogi triongli a darparu dealltwriaeth fwy cynhwysfawr o'r mater.

Bydd y sampl a ddewisir yn cynnwys:
Pump Ymarferwyr Blynyddoedd Cynnar, dau ymwelwyr Iechyd, dau o Weithwyr Cymdeithasol, dau Therapyddion Iaith a Lleferydd ac UN CADY (Cydlynydd Anghenion Addysgol Arbennig)

Bydd y rhai sy'n cymryd rhan yn cael eu dewis gan ddefnyddio samplu bwriadus, gan sicrhau bod gan y rhai a ddewiswyd brofiad uniongyrchol o weithio amlasiantaeth yn y lleoliad. Bydd y lleoliad ei hun yn feithrinfa mewn ardal dan anfantais economaidd-gymdeithasol, a ddewiswyd oherwydd y tebygolrwydd uwch o gymryd rhan amlasiantaeth wrth gefnogi plant.
Mae samplu pwrpasol yn caniatáu i'r ymchwilydd ddewis cyfranogwyr sy'n gallu darparu data cyfoethog, perthnasol ac amrywiol ar y ffenomen a astudir (Palinkas et al., 2015). Mae cynnwys gwahanol weithwyr proffesiynol o wahanol sectorau yn sicrhau ystod o safbwyntiau, sy'n hanfodol wrth astudio ar gyfer cydweithio rhyngbroffesiynol.

Mae'r sampl hwn wedi'i ddewis gan fod plant o feysydd o'r fath yn fwy agored i niwed ac angen cefnogaeth gydlynol. Yn ystod y blynyddoedd cynnar y gall ymyriadau gael yr effaith fwyaf ystyrlon (Allen, 2011). Mae'r gweithwyr proffesiynol dan sylw yn chwarae rhan uniongyrchol wrth lunio'r canlyniadau hyn a gallant roi mewnwelediadau gwerthfawr i'r rhwystrau y maent yn eu hwynebu mewn ymarfer cydweithredol.

Dulliau casglu data
Bydd prif ddulliau casglu data yn cynnwys:
Cyfweliadau lled-strwythuredig
Sylwadau gan bobl nad ydynt yn cymryd rhan

Mae cyfweliadau lled-strwythuredig yn caniatáu ar gyfer sgyrsiau dan arweiniad wrth ddarparu hyblygrwydd i gyfranogwyr fynegi eu barn. Bydd y cyfweliadau'n cael eu cynnal yn unigol gyda phob cyfranogwr, eu recordio a'u trawsgrifio ar gyfer dadansoddiad thematig. Bydd y cwestiynau'n archwilio dealltwriaeth cyfranogwyr o waith amlasiantaeth, rhwystrau canfyddedig, ac enghreifftiau o gydweithio llwyddiannus neu fethu.
Bydd amserlenni cyfweld yn cael eu datblygu yn seiliedig ar themâu o'r adolygiad llenyddiaeth a'u mireinio drwy brofion peilot gyda gweithwyr proffesiynol nad ydynt yn cymryd rhan. Mae'r dull ailadroddol hwn yn sicrhau bod y cwestiynau'n berthnasol, yn glir ac yn gallu ennyn ymatebion manwl. Bydd y cyfweliadau'n para tua 45–60 munud ac yn digwydd mewn man tawel, preifat i hyrwyddo cysur a chyfrinachedd.

Bydd arsylwadau'n cael eu cynnal yn ystod cyfarfodydd amlasiantaeth neu sesiynau cynllunio cydweithredol, gan ganolbwyntio ar ddeinameg, arddulliau cyfathrebu, a phrosesau gwneud penderfyniadau. Bydd data arsylwi yn ategu canfyddiadau'r cyfweliad, gan ddarparu darlun cyfannol o gydweithio ar waith. Bydd rhestrau gwirio arsylwi yn cael eu datblygu i sicrhau cysondeb, a bydd nodiadau maes manwl yn cael eu cynnal.
Mae arsylwadau'n galluogi'r ymchwilydd i ddal cyfathrebu di-eiriau, dynameg pŵer, a rhyngweithiadau amser real na fydd efallai'n cael eu datgelu'n llawn drwy gyfweliadau. Mae'r dull hwn hefyd yn rhoi cyd-destun i'r cyfrifon llafar a gesglir gan y cyfranogwyr, gan wella cyfoeth y data drwy hynny.

Mae'r cyfweliadau'n dibynnu ar ddata hunangofnodedig, y gellir ei ragfarnu gan gof dymunol neu gyfyngedig cymdeithasol. Gall cyfranogwyr hefyd deilwra eu hymatebion i'r hyn y maent yn meddwl y mae'r ymchwilydd eisiau ei glywed. Er mwyn lleihau'r effeithiau hyn, bydd y cyfwelydd yn mabwysiadu tôn niwtral, anfeirniadol a bydd yn annog cyfranogwyr i fyfyrio'n feirniadol ar brofiadau cadarnhaol a negyddol.
Mae'r arsylwadau wedi'u cyfyngu gan ddehongliad yr ymchwilydd a gallant gael eu heffeithio gan effaith yr arsylwr, lle mae'r cyfranogwyr yn newid eu hymddygiad oherwydd eu bod yn cael eu gwylio. Er mwyn lliniaru hyn, bydd yr ymchwilydd yn cynnal presenoldeb nad yw'n ymwthiol ac yn cynnal arsylwadau ailadroddus i gynyddu cynefindra a lleihau adweithedd.

Cafodd holiaduron eu heithrio oherwydd eu gallu cyfyngedig ar gyfer archwilio safbwyntiau manwl. Er y gallant gyrraedd nifer fawr o gyfranogwyr, yn aml nid oes ganddynt yr agwedd a'r hyblygrwydd sydd eu hangen i ddeall prosesau cymdeithasol cymhleth. Yn ogystal, efallai y bydd cwestiynau penagored yn methu â chofnodi'r amrywioldeb ym mhrofiadau cyfranogwyr.
Yn yr un modd, cafodd grwpiau ffocws eu hystyried ond eu gwrthod oherwydd anghydbwysedd pŵer posibl rhwng gwahanol rolau proffesiynol, a allai atal trafodaeth agored. Mewn lleoliad grŵp, gall staff iau deimlo'n llai hyderus wrth fynegi barn feirniadol, yn enwedig ym mhresenoldeb uwch-gydweithwyr. Mae cyfweliadau unigol yn darparu gofod mwy diogel a phreifat ar gyfer myfyrio'n onest

Defnyddir triongli i wella dilysrwydd. Trwy gyfuno data o gyfweliadau, arsylwadau a dadansoddi dogfennol (e.e. dogfennau polisi, cofnodion cyfarfodydd), mae'r ymchwil yn sicrhau dealltwriaeth fwy cynhwysfawr a chredadwy o'r mater (Flick, 2009). Mae'r dull hwn yn lleihau dibyniaeth ar unrhyw ffynhonnell ddata unigol ac yn caniatáu traws-gaffael canfyddiadau.
Mae defnyddio gwahanol ddulliau a ffynonellau nid yn unig yn ategu data ond hefyd yn helpu i nodi anghysondebau a gwrthddywediadau, a all arwain at ddealltwriaeth ddyfnach. Mae Triongli yn cefnogi dibynadwyedd y canfyddiadau drwy fynd i'r afael â materion hygrededd, dibynadwyedd, a chadarnhau (Lincoln a Guba, 1985).

Caiff y data ei ddadansoddi gan ddefnyddio dadansoddiad thematig, gan ddilyn proses chwe cham (2006) Braun a Clarke:
1. Ymgyfarwyddo â'r data
2. Creu codau cychwynnol
3. Chwilio am themâu
4. Adolygu themâu
5. Diffinio ac enwi themâu
6. Cynhyrchu'r adroddiad
Bydd codau a themâu yn cael eu deillio'n anwythol, gan ganiatáu i batrymau ddod i'r amlwg o'r data heb osod categorïau rhagdybiedig. Gellir defnyddio meddalwedd eu defnyddio i reoli a dadansoddi data yn fwy effeithlon, yn enwedig ar gyfer trefnu nifer fawr o ddata testunol.
Bydd y broses godio yn ailadroddol, gyda chymharu cyson ar draws cyfweliadau a data arsylwadol. Caiff themâu eu mireinio drwy drafodaeth gyda goruchwylwyr ac ymchwilwyr cymheiriaid i leihau bias ymchwilwyr a gwella trylwyredd dadansoddol.

Mae'r ymchwilydd yn cydnabod eu safle fel ymarferydd blynyddoedd cynnar a myfyriwr ôl-radd. Er bod y statws hwn yn darparu dealltwriaeth gyd-destunol werthfawr, mae hefyd yn peryglu dehongli data â thueddu. I wrthweithio hyn, defnyddir cadw dyddiadur at eich hun drwy gydol y broses ymchwil i gofnodi rhagdybiaethau personol, penderfyniadau ac ymatebion emosiynol.
Mae atgyrchedd moesegol yn cynnwys cwestiynu'r ddeinameg pŵer, cynrychiolaeth ac effaith bosibl yr ymchwil yn barhaus. Bydd yr ymchwilydd yn ymdrechu i fod yn dryloyw, yn barchus ac yn atebol wrth ryngweithio â chyfranogwyr, gan gynnal ymrwymiad moesegol i ddim niwed.

Mae'r fethodoleg ansoddol a seiliedig ar astudiaethau achos a ddewiswyd yn addas ar gyfer archwilio cyfyngiadau cynnil cefnogaeth amlasiantaeth mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar. Drwy ddefnyddio cyfweliadau ac arsylwadau, a gwella dilysrwydd drwy driongli, mae'r ymchwil hwn yn ceisio darparu dealltwriaeth gyfoethog a dibynadwy o sut y gellir gwella arferion cydweithredol. Bydd yr astudiaeth yn adeiladu sylfaen a dull moesegol trwyadl yn sicrhau bod canfyddiadau'r rheini'n gredadwy ac ystyrlon. Drwy'r dyluniad methodolegol hwn, bydd yr ymchwil yn cyfrannu at y nodau gwerthfawr, gan y nodau a'rig i'rannol, gan wella'r hyn yn y pen draw yn y pen draw effeithiol.

















Mae cynnal ymchwil mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn golygu bod angen fframwaith moesegol cadarn a myfyriol oherwydd natur fregus y grŵp targed a chyfrifoldeb ymchwilwyr wrth weithio gyda gweithwyr proffesiynol sy'n cefnogi plant ifanc. Mae'r adran ganlynol yn cynnig trosolwg cynhwysfawr o'r ystyriaethau moesegol sy'n arwain yr astudiaeth ar gyfyngiadau cefnogaeth amlasiantaeth a dulliau o ymdrin â blynyddoedd cynnar. Mae'r prif golofnau moesegol— parch at bobl, llesgedd, bod heb rym, a ffurfio cyfiawnder sy'n ffurfio sylfaen y prosiect hwn 2001 (Beauchamp & Childress, 2001).

Bydd cydsyniad gwybodus yn cael ei gadarnhau'n drylwyr drwy gydol y broses ymchwil hon. Bydd yr holl gyfranogwyr sy'n oedolion—ymarferwyr blynyddoedd cynnar, ymwelwyr iechyd, gweithwyr cymdeithasol, therapyddion lleferydd ac iaith, a CADY (Cydlynydd Angenion Dysgu Ychwanegol)—yn derbyn taflen wybodaeth fanwl i gyfranogwyr sy'n amlinellu diben, cwmpas, buddion a risgiau posibl yr astudiaeth. Bydd y daflen hon wedi'i hysgrifennu mewn iaith glir, heb jargon i sicrhau hygyrchedd a dealltwriaeth.

Darperir ffurflenni cydsynio i gyfranogwyr eu llofnodi cyn cymryd rhan. Bydd y ffurflenni hyn yn cynnwys datganiadau sy'n cadarnhau cyfranogiad gwirfoddol, yr hawl i dynnu'n ôl ar unrhyw adeg heb unrhyw ganlyniad, a sut y bydd y data'n cael ei ddefnyddio, ei storio a'i ddinistrio. Bydd cyfranogwyr hefyd yn cael cyfle i ofyn cwestiynau cyn cymryd rhan ac yn cael gwybod y gallant wrthod ateb unrhyw gwestiwn yn ystod y cyfweliad neu ofyn i unrhyw ran o'r arsylwi gael ei atal.

Mae cydsyniad gwybodus yn broses barhaus, nid digwyddiad un-amser. Felly, bydd cadarnhau cydsyniad yn cael ei gynnal ar ddechrau pob cyfweliad neu sesiwn arsylwi. Os bydd y cyfranogwr ar unrhyw adeg yn dangos gofid neu ofid, bydd yr ymchwilydd yn oedi ac yn ailedrych ar y broses gydsynio i sicrhau y cynhelir cysur ac annibyniaeth y cyfranogwr.

Yn achos arsylwi cyfarfodydd amlasiantaeth, bydd pob unigolyn presennol yn cael gwybod ymlaen llaw a gofynnir iddynt lofnodi ffurflenni cydsyniad. Os na fydd unrhyw unigolyn yn cydsynio, ni fydd arsylwadau'n parhau. Mae hyn yn sicrhau parch at annibyniaeth pob unigolyn a'i gysur.

Mae cyfrinachedd a pheidio â datgelu enwau yn hanfodol i ddiogelu cyfranogwyr a chynnal ymddiriedaeth. Bydd yr holl ddata a gesglir yn ddienw gan ddefnyddio ffugenwau. Ni fydd unrhyw wybodaeth a allai ddangos pwy ydych chi yn cael ei chynnwys yn yr adroddiad terfynol, a bydd manylion cyd-destunol a allai ddatgelu hunaniaeth cyfranogwyr yn anfwriadol— megis enwau ysgolion neu ddigwyddiadau penodol—yn cael eu haddasu neu eu heithrio.
Bydd trawsgrifiadau a nodiadau'n cael eu storio ar gyfrifiaduron wedi'u hamgryptio, wedi'u diogelu gan gyfrinair, a'u storio ar systemau cwmwl diogel a gymeradwywyd gan y brifysgol. Bydd unrhyw gopïau caled o nodiadau neu ffurflenni caniatâd yn cael eu storio mewn cypyrddau dan glo sydd ar gael i'r ymchwilydd yn unig. Dim ond yr ymchwilydd a'r goruchwyliwr academaidd fydd â mynediad at ddata crai.

Bydd y rhai sy'n cymryd rhan yn cael cyfarwyddyd i beidio â sôn am fanylion cyfrinachol am blant neu deuluoedd wrth eu henw. Os datgelir gwybodaeth o'r fath yn anfwriadol, caiff ei golygu yn ystod y broses drawsgrifio. Cedwir at brotocol trin data clir drwy gydol yr astudiaeth yn unol â chanllawiau moesegol y brifysgol a'r Ddeddf Diogelu Data (2018).

I'r Cyfranogwyr:
Mae lles emosiynol cyfranogwyr yn bryder hollbwysig. Gall pynciau cyfweliad gyffwrdd ar faterion sensitif fel methiannau amddiffyn plant neu anghytundebau proffesiynol. Bydd yr ymchwilydd yn defnyddio cwestiynau penagored, nad ydynt yn drawadegol i archwilio cwestiynau am brofiadau mewn modd sensitif. Bydd cyfranogwyr yn cael eu sicrhau o'u hawl i derfynu'r cyfweliad neu neidio cwestiynau heb orfod cyfiawnhau eu dewis.
Bydd gwybodaeth ar wasanaethau cymorth— gan gynnwys cysylltiadau lles mewnol yn y gweithle a gwasanaethau cwnsela allanol— yn cael ei darparu cyn ac ar ôl y cyfweliadau. Lle bo angen, bydd sesiynau adrodd yn ôl yn cael eu cynnig i helpu'r rhai sy'n cymryd rhan i brosesu unrhyw emosiynau anodd sy'n cael eu hachosi gan y sawl sy'n cymryd rhan.

I'r Ymchwilydd:
Oherwydd natur sensitif y pwnc, gall yr ymchwilydd brofi blinder emosiynol neu drawma eilaidd. Bydd goruchwyliaeth academaidd rheolaidd yn darparu lle diogel i fyfyrio ar heriau sy'n dod i'r amlwg. Yn ogystal, bydd yr ymchwilydd yn cynnal dyddiadur myfyriol i gofnodi ymatebion emosiynol a mabwysiadu strategaethau ar gyfer hunanofal.
Os yw'r ymchwilydd yn teimlo ei fod wedi'i lethu, bydd gwasanaethau cwnsela prifysgol yn cael eu defnyddio. Nod y gydnabyddiaeth ragataliol hon o faich emosiynol yw cefnogi iechyd meddwl yr ymchwilydd a sicrhau nad yw safonau moesegol yn cael eu peryglu gan ludded emosiynol

I'r Brifysgol:
Mae'r brifysgol yn gyfrifol am gynnal gonestrwydd moesegol a diogelu'r holl bartïon sy'n cymryd rhan yn yr ymchwil. Ceisir cymeradwyaeth foesegol gan bwyllgor moeseg y brifysgol cyn casglu data. Bydd y cais hwn yn cynnwys yr holl ganllawiau cyfweld, taflenni gwybodaeth i gyfranogwyr, ffurflenni cydsynio, ac asesiadau risg.
Bydd Cynllun Rheoli Data yn cael ei gyflwyno hefyd yn amlinellu sut y bydd data'n cael ei storio, ei gyrchu a'i ddinistrio. Bydd unrhyw ddigwyddiadau andwyol neu gyfyng-gyngor moesegol sy'n codi yn ystod yr ymchwil yn cael ei adrodd i'r bwrdd moeseg yn syth. Bydd diweddariadau rheolaidd yn cael eu darparu i oruchwylwyr academaidd a phenaethiaid adrannau, gan sicrhau bod y brifysgol yn parhau i fod yn wybodus ac yn atebol drwy gydol y broses ymchwil.
Bydd yr ymchwil yn cadw'n gaeth at Reoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU (GDPR) 2018 a Deddf Diogelu Data 2018. Dim ond ar gyfer dibenion penodol, cyfreithlon sy'n berthnasol i amcanion yr ymchwil y bydd data personol yn cael ei leihau a'i ffugenwu lle bo'n bosibl i ddiogelu hunaniaethau.
Bydd yr amserlen gadw yn cyd-fynd â pholisi'r brifysgol: bydd recordiadau sain yn cael eu dileu ar ôl eu trawsgrifio a'u dilysu; bydd trawsgrifiadau a dogfennau dadansoddi yn cael eu cadw am bum mlynedd mewn fformatau wedi'u hamgryptio, ac ar ôl hynny byddant yn cael eu dinistrio'n ddiogel. Bydd ffurflenni cydsynio yn cael eu storio ar wahân i ddata i atal cysylltu hunaniaethau â chynnwys ymchwil.

Er nad yw'r astudiaeth hon yn ymwneud â rhyngweithio uniongyrchol â phlant, mae'n bosibl y bydd modd trafod natur yr ymchwil— wrth gynnal ymchwil ar y cyd rhyngasiantaethol yn y blynyddoedd cynnar. Mewn achosion o'r fath, mae'n ofynnol i'r ymchwilydd weithredu yn foesegol ac yn gyfreithiol.
Os bydd unrhyw gyfranogwr yn datgelu gwybodaeth sy'n awgrymu bod plentyn mewn perygl o niwed, bydd yr ymchwilydd yn dilyn gweithdrefnau diogelu priodol. Mae hyn yn cynnwys adrodd pryderon i'r swyddog diogelu perthnasol yn y lleoliad a hysbysu'r goruchwyliwr academaidd. Bydd y cyfranogwyr yn cael gwybod am y ddyletswydd ddiogelu hon cyn i'r cyfweliadau ddechrau.
Yn ogystal, bydd yr ymchwilydd yn cwblhau hyfforddiant diogelu fel sy'n ofynnol gan y brifysgol a/neu leoliad ymchwil i sicrhau y gallant ymateb yn briodol ac yn gyfrifol i unrhyw bryderon a godir.

O ystyried natur hierarchaidd timau amlasiantaeth, gallai dynameg pŵer effeithio ar natur agored y cyfranogwyr yn ystod y cyfweliadau. I wrthsefyll hyn, bydd yr ymchwilydd yn meithrin amgylchedd niwtral a chefnogol drwy gynnal cyfweliadau mewn sefyllfaoedd anffurfiol, preifat a sicrhau bod cyfranogwyr yn parhau i fod eu hymatebion yn gyfrinachol ac na fydd yn effeithio ar eu safle proffesiynol.
Gwneir ymdrechion i drin pob cyfranogwr yn gyfartal, waeth beth fo eu rôl broffesiynol. Bydd y broses gyfweld yn gydweithredol, gydag anogaeth i rannu cymaint neu cyn lleied ag y maent yn teimlo'n gyfforddus. Bydd cwestiynau'n osgoi iaith feirniadol ac yn hytrach yn gwahodd myfyrio.

Mae tegwch ac amrywiaeth yn ganolog i ymchwil foesegol. Bydd yr astudiaeth yn cynnwys cyfranogwyr beth bynnag fo'u rhyw, ethnigrwydd, crefydd neu allu. Bydd taflenni gwybodaeth a ffurflenni caniatâd i gyfranogwyr ar gael, gydag addasiadau'n cael eu darparu os oes gan gyfranogwyr anghenion cyfathrebu ychwanegol.
Os nad Saesneg yw'r iaith gyntaf, bydd cyfieithiadau neu ddehonglwyr ar gael. Y nod yw cael gwared ar yr holl rwystrau i gyfranogi a sicrhau bod modd clywed a gwerthfawrogi pob llais o fewn y system amlasiantaeth.
Bydd y rhai sy'n cymryd rhan yn cael cyfle i adolygu trawsgrifiadau eu cyfweliadau er mwyn sicrhau eu cywirdeb ac i wneud unrhyw newidiadau. Bydd crynodeb o'r canfyddiadau'n cael ei rannu â'r holl gyfranogwyr a'r rhai sy'n ymwneud â'r lleoliad blynyddoedd cynnar. Lle bo hynny'n briodol, bydd y canfyddiadau hefyd yn cael eu cyflwyno mewn fformatau hygyrch fel crynodebau gweledol neu gyflwyniadau sleidiau ar gyfer sesiynau briffio staff.
Nod yr ymchwil fydd llywio a gwella ymarfer. Felly, bydd y gwaith lledaenu yn cael ei gynllunio gyda mewnbwn gan y lleoliad sy'n cymryd rhan, gan sicrhau bod y canlyniadau'n ystyrlon ac o fudd i ymarferwyr, plant a theuluoedd fel ei gilydd.

Mae ystyriaethau moesegol yn sail i bob cam o'r prosiect ymchwil hwn, o gynllunio i ledaenu. Mae'r dull trylwyr o roi cydsyniad gwybodus, cyfrinachedd, lleihau risg, diogelu a chydymffurfio â deddfwriaeth yn adlewyrchu ymrwymiad i uniondeb moesegol a lles cyfranogwyr. Drwy feithrin ymddiriedaeth a pharch, mae'r ymchwil hon nid yn unig yn diogelu'r rhai dan sylw ond hefyd yn gwella hygrededd ac effaith ei ganfyddiadau. Yn y pen draw, y nod yw cyfrannu at system fwy effeithiol a thosturi o gymorth amlasiantaethol sy ar anghenion a hawliau plant yn eu blynyddoedd ffurfiannol.
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