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Bydd y traethawd hwn yn dadansoddi'n feirniadol rôl canmoliaeth yn yr ystafell ddosbarth tra'n ymwneud yn ôl â rheolaeth yr ystafell ddosbarth. Drwy gydol yr aseiniad hwn bydd y ffocws ar rôl canmoliaeth ond hefyd yn edrych i mewn i ffyrdd eraill o gyflawni rheolaeth ddosbarth.


Mae rheolaeth ystafell ddosbarth yn cyfeirio at amrywiaeth eang o sgiliau a thechnegau y mae athrawon yn eu defnyddio i gadw myfyrwyr yn drefnus, yn canolbwyntio, ar dasg ac yn gynhyrchiol yn academaidd yn ystod y dosbarth. Pan fydd strategaethau rheoli dosbarth yn cael eu gweithredu'n effeithiol, mae athrawon yn lleihau'r ymddygiad sy'n rhwystro dysgu ar gyfer myfyrwyr unigol a gweddill yr ystafell ddosbarth, gan wneud y mwyaf o ymddygiadau sy'n hwyluso neu'n gwella dysgu. Mae athrawon effeithiol yn dueddol o arddangos medrau rheoli dosbarth cryf, tra bod nodwedd athro dibrofiad neu lai effeithiol yn tueddu i gael ystafell ddosbarth anhrefnus gyda myfyrwyr nad ydynt yn gweithio neu'n talu sylw (Edglossary.org, 2014). Mae Brophy (2016) yn diffinio rheolaeth ystafell ddosbarth fel:

“Classroom management refers to actions taken to create and maintain a learning environment conducive to successful instruction (arranging the physical environment, establishing rules and procedures, maintaining students' attention to lessons and engagement in activities” (p.17).

Wedi'i ddatgan gan Rogers, (2002) mae unrhyw reolaeth o ymddygiad tynnu sylw ac aflonyddgar yn cael ei leihau trwy gadw sylw ar y busnes canolog, sef addysgu a dysgu. Mae gwersi wedi'u paratoi'n dda, y gallu i gyflwyno a chyfathrebu'n glir ac i gyfathrebu gwybodaeth, a sgiliau gyda rhywfaint o ynni ac eglurder, ynghyd â'r gallu i gynnwys sylw myfyrwyr a diddordeb a datblygu deialog a rennir ac i egluro tasgau dysgu a gweithgareddau yn hanfodol i unrhyw effeithiol, rheolaeth gyffredinol.

Bellach, mabwysiadwyd y defnydd o systemau gwobrwyon a sancsiynau o fewn polisïau ymddygiad yn ffurfiol yn ysgolion y DU. Gall systemau o'r fath gynrychioli syniadau damcaniaethol sy'n cystadlu pan ystyrir hwy ochr yn ochr â'r dulliau presennol o addysgu a dysgu. Mae cyfle hefyd i ddefnydd anghyson o wobrau a sancsiynau sy'n deillio o absenoldeb gwahaniaeth rhwng cymhellion a chosbau ac eto rhwng gwaith tasg disgyblion a'u hymddygiad cymdeithasol (Payne, 2015).
Mae rhai cosbau ar gyfer ymddygiad yn yr ystafell ddosbarth hefyd yn arwain disgyblion i aros yn dawel, a allai effeithio ar eu gallu i ymgysylltu â phob gweithgaredd dysgu. Gwelir bod sancsiynau fel gofyn i ddisgyblion golli seibiant, neu roi rhwystrau, yn wrthgynhyrchiol wrth annog disgyblion i weithio'n galed yn y dosbarth. Mae rhai gwobrau, megis rhoi "stampiau" yn gweithio'n dda mewn perthynas â faint o ddisgyblion fel yr athro, ond ni cheir hyd iddynt i hyrwyddo gwaith caled yn y disgyblion hŷn. Mae cymhelliant taith gwobr yr ysgol yn effeithiol yn gyffredinol, fel y mae cysylltiad â chartref. Mae'r canfyddiadau hyn yn cynnig cipolwg ar y ffyrdd y mae disgyblion yn ymateb i wobrau a sancsiynau ac felly'n cyfrannu at ein dealltwriaeth o sut y gellid defnyddio'r systemau o'r fath orau (Education.gov, 2016).

Mae'r sgiliau y mae gofyn iddynt fod yn rheolwr dosbarth effeithiol yn cynnwys paratoi, mae'r athrawon mwyaf effeithiol yn mynd i'w hystafelloedd dosbarth bob dydd yn barod i'w haddysgu, mae hyn yn ei gwneud hi'n haws i ddysgu fel cysgod myfyriwr maen nhw'n barod ar gyfer y dydd. Nid ydynt yn gwastraffu amser rhyngweithiol, ac mae amser yn hedfan yn eu dosbarthiadau gan fod myfyrwyr yn cymryd rhan mewn dysgu (Renard, 1999).

Mae bod yn gadarnhaol ac yn optimistaidd ynghylch addysgu ac am fyfyrwyr hefyd yn rheolwr dosbarth effeithiol. Daw canmoliaeth a chydnabyddiaeth a chael strategaethau i helpu myfyrwyr i ymddwyn yn ôl ei gilydd tuag at ei gilydd (Paul, 2002). Pan fo athrawon yn ffurfio bondiau cadarnhaol â myfyrwyr, mae'r ystafelloedd dosbarth yn fannau cefnogol lle gall myfyrwyr ymgysylltu â ffyrdd academaidd a chymdeithasol gymdeithasol. Mae myfyrwyr sydd â pherthynas gadarnhaol â'u hathrawon yn eu defnyddio fel sylfaen ddiogel y gallant archwilio'r ystafell ddosbarth a'r lleoliad ysgol yn academaidd a chymdeithasol, i fynd ar heriau academaidd a gweithio ar ddatblygiad cymdeithasol-emosiynol (Hamre & Pianta, 2001). 

Mae'r rheolwyr dosbarth mwyaf effeithiol hefyd yn greadigol ac yn fwriadol yn y modd y maent yn addysgu eu dosbarth, tra hefyd yn dal disgwyliadau uchel ac yn ymdrechu y gall pawb fod yn llwyddiannus. Maent yn ymgysylltu'n gyson â'u myfyrwyr i wneud eu gorau ac yn magu hyder myfyrwyr a'u dysgu i feithrin ynddynt eu hunain (Walker, 2008).

Wedi'i nodi gan Jenkins (2016), mae canmoliaeth yn offeryn pwerus i addysgwyr. Pan ddefnyddir canmoliaeth yn effeithiol yn yr ystafell ddosbarth, gall gynyddu perfformiad cymdeithasol ac academaidd myfyrwyr, yn ogystal â gwella hinsawdd yr ystafell ddosbarth. Gall canmoliaeth gyffredinol fod yn atgyfnerthu i rai myfyrwyr, ond mae'r ganmoliaeth fwyaf pwerus yn benodol i ymddygiad myfyriwr (Lampi, Fenty & Beaunae, 2005). Mae canmoliaeth ymddygiad-benodol yn rhoi adborth llafar cadarnhaol penodol i fyfyrwyr sy'n nodi cymeradwyaeth o ymddygiad cymdeithasol neu academaidd. Mae'n strategaeth rheoli ystafell ddosbarth sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n gwella ymddygiad myfyrwyr trwy roi gwybod i fyfyrwyr yn union beth maen nhw'n ei wneud yn gywir (Gable, Hester, Rock & Hughes, 2009).

Dylai canmoliaeth wedi'i nodi gan Blackburn (2015) bob amser fod yn gadarnhaol. Mae hi'n credu y dylai canmoliaeth atgyfnerthu disgwyliadau uchel, os caniata'r myfyrwyr am rywbeth sy'n rhy hawdd iddyn nhw, gall yr athro danseilio eu hyder. Dylai canmoliaeth fod yn briodol, canmoliaeth fod yn gyhoeddus neu'n breifat, ond nid yw rhai myfyrwyr am gael eu cydnabod o flaen myfyrwyr eraill, mae'n bwysig bod athrawon yn dewis beth bynnag sy'n cyd-fynd ag anghenion eu myfyrwyr (Blackburn, 2012).

Efallai y bydd canmoliaeth mewn gwahanol ffurfiau, weithiau gellir gwneud canmoliaeth ar lafar, a gellir defnyddio amseroedd eraill yn ysgrifenedig. Mae'n hysbys bod canmoliaeth ysgrifenedig yn arbennig o effeithiol, gan y bydd llawer o fyfyrwyr yn rhannu geiriau'r athrawon gyda'u teuluoedd neu eu cadw i edrych yn hwyrach. Mae angen canolbwyntio ar yr hyn y mae myfyrwyr yn ei wneud, nid pwy ydyn nhw. Os caniata'r myfyriwr am fod yn chwaer arbennig o gryf, yna nid yw hynny'n annog twf, dim dim ond cydnabod y brawd neu chwaer hyn yw athrawon. Mae'n bwysig bod athrawon yn canmol myfyrwyr am ansawdd eu gwaith, eu hymdrechion, yn hytrach nag edrych, cysylltiadau teuluol neu bersonoliaeth. (Blackburn, 2015).

Mae angen atgoffa plant â materion dysgu a sylw bod y broses o weithio tuag at nod yr un mor bwysig â chyrraedd y nod. Efallai y bydd angen i blentyn roi cynnig ar sawl strategaeth wahanol cyn cwblhau'r dasg yn llwyddiannus. Mae hon yn reswm da i ddefnyddio canmoliaeth seiliedig ar ymdrech. Dylai athrawon chwilio am gyfleoedd i ategu'r ffordd y mae plentyn yn mynd at dasg yn hytrach na rhoi yr holl bwyslais ar y canlyniadau terfynol, a allai beidio â throi allan y ffordd y mae plentyn wedi gobeithio (Morin, 2016). 

Gall canmoliaeth seiliedig ar ymdrech fod yn ffordd wych o ysgogi myfyriwr. Mae canmoliaeth seiliedig ar ymdrech yn fwyaf defnyddiol pan fydd yn dweud wrth fyfyriwr beth maen nhw'n ei wneud yn dda o'i gymharu â'i hun, nid myfyrwyr eraill. Gall canmoliaeth fod yn canolbwyntio ar berfformio'n well na myfyrwyr eraill yn gallu lleihau cymhelliant myfyrwyr (Volpita, 2016). 

Roedd Burrhus, Frederic Skinner, yn ffisegyddydd Americanaidd, a bydd Skinner yn cael ei ystyried yn rhad ac am ddim, yn rhith a gweithredu dynol yn dibynnu ar ganlyniadau gweithredoedd blaenorol. I ymddwyn yn gryf, defnyddiodd Skinner gyflyru gweithredol. Gellir disgrifio cyflyru gweithredwyr fel proses sy'n ceisio addasu ymddygiad trwy ddefnyddio atgyfnerthu cadarnhaol a negyddol. Trwy gyflyru gweithredol, mae unigolyn yn gwneud cysylltiad rhwng ymddygiad penodol a chanlyniad (Skinner, 1938). Gwreiddiwyd gwaith Skinner mewn golwg bod cyflyru clasurol yn llawer rhy syml i fod yn esboniad cyflawn o ymddygiad dynol cymhleth. Credai mai'r ffordd orau o ddeall ymddygiad yw edrych ar achosion gweithredu a'i ganlyniadau. Galwodd y dull hwn o gyflyru gweithredol. (Skinner, 1974).

Dangosodd Skinner pa mor gadarnhaol y bu'r atgyfnerthu yn gweithio trwy roi llygod llwglyd yn ei flwch Skinner. Roedd y bocs yn cynnwys taflu ar yr ochr, ac wrth i'r llygoden symud am y bocs, byddai'n ddamweiniol guro'r lifer. Yn syth fe wnaeth hynny, byddai pelen bwyd yn syrthio i mewn i gynhwysydd wrth ymyl y lifer. Dysgodd y llygod mawr yn gyflym i fynd yn syth i'r lifer ar ôl ychydig o weithiau o gael eu rhoi yn y bocs. Roedd canlyniad derbyn bwyd os oeddent yn pwysleisio'r gostyngiad yn sicrhau y byddent yn ailadrodd y camau unwaith eto. Mae atgyfnerthu cadarnhaol yn cryfhau ymddygiad trwy roi canlyniad i ddarganfyddiadau unigol yn wobrwyo. Er enghraifft, os yw athro'n rhoi £5 i fyfyriwr bob tro y bydd myfyriwr wedi cwblhau eu gwaith cartref, byddant yn fwy tebygol o ailadrodd yr ymddygiad hwn yn y dyfodol, gan gryfhau ymddygiad cwblhau eu gwaith cartref (McLeod, 2015).

Gellir defnyddio cyflyru gweithredol i esbonio amrywiaeth o ymddygiadau, o'r broses ddysgu, i ychwanegu at gyfraniad iaith. Nid yw cyflwr gweithredwyr yn ystyried rôl ffactorau etifeddedig a gwybyddol sy'n dysgu ac felly mae'n esboniad anghyflawn o'r broses ddysgu ymysg pobl ac anifeiliaid. Mae'r defnydd o ymchwil anifeiliaid mewn astudiaethau cyflyru gweithredwyr hefyd yn codi'r mater o allosod. Mae rhai seicolegwyr yn dadlau na allwn gyffredinoli o astudiaethau ar anifeiliaid i bobl gan fod eu anatomeg a ffisioleg yn wahanol i bobl, ac ni allant feddwl am eu profiadau ac i orfodi rheswm, amynedd, cof neu hunan-gysur (GoodTherapy, 2016). 

Mae canmoliaeth bob amser wedi ymddangos yn beth cadarnhaol. Fel rhoi canmoliaeth i rywun, nid oes llawer o negatifau a all ddigwydd o ganlyniad. Drwy gydol addysg, anogir athrawon i ganmol plant, fel ffurf o wobr llafar am eu hagwedd, eu hymddygiad neu eu gwaith da. Mewn theori, pan fydd rhywun yn cael canmoliaeth, dylid eu hannog gan y ddau, fel gwobr, a tharged i geisio ei gael y tro nesaf. Cyflwynodd Nicholson (2012) dystiolaeth a syniadau am effeithiau negyddol posibl rhoi neu dderbyn canmoliaeth.

Mae canmoliaeth yn aml yn cael ei ystyried yn wobr extrininsig, a phan fo'n cael ei roi i fyfyrwyr yn aml, yn lleihau cymhelliant cynhenid ​​ar gyfer y dyfodol (Deci, 1975). Hynny yw, gall canmoliaeth fod yn niweidiol i fyfyrwyr sy'n ei dderbyn yn aml. Ni roddir canmoliaeth ym mhob cyfnod o fywyd, felly nid yw cael pobl i geisio anelu at gael canmoliaeth yn weithredol. Mae defnyddioldeb canmoliaeth wedi cael ei drafod yn aml, gan ddweud yn syml nad yw 'gwaith da' yn ddefnyddiol ar gyfer canmoliaeth. Dylai'r canmoliaeth gorau a mwyaf effeithiol fod yn benodol i'r unigolyn a'r sefyllfa. Dywedodd O'Leary a O'Leary (1977) y dylai canmoliaeth fod yn amodol, yn benodol, yn ddidwyll, yn amrywiol ac yn gredadwy.

Mae llawer o addysgwyr yn ymwybodol iawn bod cosb a bygythiadau yn wrthgynhyrchiol. Gall gwneud plant yn dioddef er mwyn newid eu hymddygiad yn y dyfodol yn aml yn canfod cydymffurfiaeth dros dro, ond mae'n annhebygol y bydd y strategaeth hon yn helpu plant i ddod yn wneuthurwyr penderfyniadau moesegol a thosturiol. Cosb, hyd yn oed os cyfeirir ato'n ewmaiddiol fel "canlyniadau," yn tueddu i gynhyrchu dicter, amddiffyn, ac awydd am ddial (Kohn, 2011).

Mae'r athrawon a'r rhieni sy'n gwneud pwynt peidio â cosbi plant, mae cyfran sylweddol yn troi yn lle'r defnydd o wobrau yn lle hynny. Mae'r ffyrdd y mae gwobrau'n cael eu defnyddio, yn ogystal â'r gwerthoedd sy'n cael eu hystyried yn bwysig, yn wahanol ymysg diwylliannau. Mae hyn yn ymdrin ag arferion nodweddiadol yn yr ystafelloedd dosbarth, lle mae sticeri a sêr, A a chanmoliaeth, dyfarniadau a breintiau, yn cael eu defnyddio'n rheolaidd i ysgogi plant i ddysgu neu gydymffurfio â gofynion oedolyn (Fantuzzo et al., 1991).

Mae astudiaethau dros nifer o flynyddoedd wedi canfod bod rhaglenni addasu ymddygiad yn anaml yn llwyddiannus wrth gynhyrchu newidiadau parhaus mewn agweddau neu hyd yn oed ymddygiad. Pan fydd y gwobrwyon yn stopio, mae pobl fel arfer yn dychwelyd i'r ffordd y maent yn gweithredu cyn i'r rhaglen ddechrau. Mae ymchwilwyr wedi darganfod bod plant y mae eu rhieni'n defnyddio gwobrau'n aml yn tueddu i fod yn llai hael na'u cyfoedion (Fabes et al., 1989; Grusec, 1991; Kohn 1990). Nid yw gwobrau yn fwy defnyddiol wrth wella cyflawniad nag maen nhw wrth feithrin gwerthoedd da. Mae o leiaf dwy ddwsin o astudiaethau wedi dangos bod pobl sy'n disgwyl derbyn gwobr am gwblhau tasg, neu i'w wneud yn llwyddiannus, ddim yn perfformio yn ogystal â'r rhai sy'n disgwyl dim (Kohn, 1993).

Ymagwedd arall tuag at reolaeth ystafell ddosbarth yn seiliedig ar fframwaith theori fyddai'r ymagwedd ddynistaidd. Byddai dyniaethiaeth yn canolbwyntio ar ddatblygiad hunan-gysyniad y plentyn. Os yw'r plentyn yn teimlo'n dda amdano ef ei hun, mae hynny'n ddechrau cadarnhaol. Byddai teimlo'n dda amdanoch chi yn golygu dealltwriaeth o gryfderau a gwendidau rhai, a chred yn ei allu i wella. Nid yw dysgu yn ben ynddo'i hun; Dyma'r ffordd o symud ymlaen tuag at y pinnau o hunan-ddatblygiad, y mae telerau Maslow yn 'Hunan-wireddu'. Mae plentyn yn dysgu oherwydd ei fod ef neu hi wedi'i yrru mewnol, ac yn deillio o'i wobr o'r ymdeimlad o gyflawniad sydd wedi dysgu rhywbeth yn ei gynnig. Byddai hyn yn wahanol i'r golwg ymddygiadol a fyddai'n disgwyl i wobrwyon estynedig fod yn fwy effeithiol (McLeod, 2015).

Gwobrau extrinsig yw gwobrau o'r byd tu allan, e.e. canmoliaeth, arian, sêr aur, ac ati. Mae gwobrau cyffredin yn wobrau oddi wrth eich hun, yn hytrach fel bodlonrwydd angen. Mae hyn yn cyd-fynd â'r agwedd ddynistaidd, lle mae addysg yn wir am greu angen o fewn y plentyn, neu ymgorffori hunan-gymhelliant y plentyn. Mae ymddygiad yn ymwneud â gwobrau gan eraill. Mae dyniaeth yn ymwneud â gwobrwyo eich hun (Valett, 1977).  

Byddai llawer o ymdrech athro dyneiddiol yn cael ei roi i ddatblygu hunan-barch plentyn. Byddai'n bwysig i blant deimlo'n dda amdanynt eu hunain, hunan-barch 
uchel, a theimlo y gallant osod a chyflawni nodau priodol hunan-effeithiolrwydd uchel. Gelwir y math hwn o addysg yn canolbwyntio ar y plentyn, ac fe'i nodweddir gan y plentyn sy'n cymryd cyfrifoldeb am eu haddysg ac yn berchen ar eu dysgu. Gallai'r ymddygiadol adfywio cadarnhad cadarnhaol fel canmoliaeth a chosb ar ffurf beirniadaeth negyddol. Mae'r dynionwyr yn gwrthod y ddau ganmoliaeth a'r bai. Gall plant ddod yn gaeth i ganmoliaeth, a rhoi llawer o ymdrech i dderbyn canmoliaeth gan eu hathrawon. Bydd plant o'r fath yn aml yn gweithio i'r canmoliaeth, ac nid ydynt yn gweithio os na fyddant yn sylwi ar eu hymdrechion (Rogers, 1951).

Roedd Carl Rogers yn seicolegydd dyneiddiol a gytunodd â phrif ragdybiaethau Abraham Maslow, ond ychwanegodd y byddai angen amgylchedd arnyn nhw sy'n rhoi iddynt wirionedd, derbyniad ac empathi er mwyn i rywun dyfu. Roedd y rheini'n credu y gallai pob person gyflawni eu nodau, dymuniadau, a dymuniadau mewn bywyd. Pan, neu yn hytrach pe baent yn gwneud hynny, cynhaliwyd hunan-ddatrysiad. Roedd hwn yn un o gyfraniadau pwysicaf Carl Rogers i seicoleg. Er mwyn i unigolyn ddod yn hunan-wireddol, rhaid iddo ef / hi ddatblygu delwedd o'ch hun neu'r hunan-gysyniad. Mae'r hunan-gysyniad yn seiliedig ar yr hyn y mae pobl yn ei ddweud wrth bobl a sut y caiff yr ymdeimlad o hunan ei adlewyrchu yng ngeiriau a gweithredoedd pobl bwysig yn eu bywydau, megis rhieni, brodyr a chwiorydd, ffrindiau, cydweithwyr ac athrawon (Rogerts, 1969). 

Wrth gymhwyso theori Roger yn yr ystafell ddosbarth, rhaid i'r athro arwain y myfyrwyr i gyflawni eu galluoedd cynhenid ​​er mwyn iddynt gyflawni hunan-realization. Yn ogystal, dylai'r athro hefyd eu cynorthwyo i ddarganfod eu hunan-gysyniad. I wneud hyn, ni ddylai'r athro / athrawes fod yn rheoli ac y dylid ymlacio'r awyrgylch ystafell ddosbarth. Dylai'r athro hefyd fynegi barn gadarnhaol ddiamod tuag at y myfyrwyr. Felly, mae gweiddi o flaen y dosbarth, gan ddweud geiriau amhriodol wrth gael trafodaeth ddosbarth ac embaras myfyriwr o flaen ei gyfoedion dosbarth yn strategaethau hyfforddi a chymhelliant effeithiol (Huitt, 2011).

O ymchwilio i rôl canmoliaeth mae yna lawer o wahanol syniadau a damcaniaethau ar y ffordd iawn o ganmol plant. Roedd yr Athro Carol Dweck o'r farn bod gwahaniaethau mawr rhwng canmol plant am eu galluoedd a'u canmol am yr ymdrech y maen nhw'n ei roi. Mewn un arbrawf, pan oedd plant naill ai'n canmol am eu gwaith caled neu am fod yn glyfar, roedd y plant clyfar yn chwarae'n ddiogel ac yn dewis tasgau dilynol yr oeddent yn gwybod sut i'w wneud, ac roeddent hefyd yn fwy poenus pe baent yn methu. Gall canmol deallusrwydd plentyn ddysgu iddynt fod hwn yn nodwedd sefydlog na allant ei reoli. Mae’n argymell canolbwyntio ar y prosesau y mae plentyn yn mynd heibio i gyflawni rhywbeth. Os yw wedi mynd o'i le, mae angen i feirniadaeth fod yn adeiladol fel eu bod yn dysgu sut i unioni'r broblem (Hammond, 2014). 

Y pŵer o ganmoliaeth wrth newid ymddygiad myfyrwyr yw ei fod yn dangos cymeradwyaeth athro ac yn hysbysu'r myfyriwr am sut mae'r perfformiad neu ymddygiad academaidd a ganmoliaeth yn cydymffurfio â disgwyliadau athrawon. Fel gydag unrhyw atgyfnerthiad posibl yn yr ystafell ddosbarth, mae gan ganmoliaeth y gallu i wella perfformiad academaidd neu ymddygiadol myfyrwyr, ond dim ond os yw'r myfyriwr yn ei chael yn atgyfnerthu (Akin-Little et al., 2004).

Gall canmoliaeth fod yn arf effeithiol i athrawon a myfyrwyr ond mae'n bwysig bod plant yn cael eu canmol yn unig am y pethau cywir ac na roddir gormod i'r canmoliaeth i'r plant. Dylai'r athrawon ganmol ymdrech a chyflawniad, nid gallu. Pan fydd unedau canmoladwy yn cynnig cynhyrchion ymarfer a gwaith, gall helpu myfyrwyr i weld cyswllt uniongyrchol rhwng yr ymdrech y maent wedi'i fuddsoddi mewn tasg a gwella perfformiad academaidd neu ymddygiadol (Burnett, 2001).

Nodwyd gan Dweck (1999):

“Although praise for intelligence is usually well-intentioned and can be motivating when students are doing well, it backfires when students eventually face work that is difficult for them. When this happens, the failure is a threat to the person's sense of his or her own intelligence — a situation to avoid. Thus, praise for intelligence is a short-term strategy that makes successful students feel good at the moment, but one that is detrimental to students in the longer run” (p.1-5).
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