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Taflen glawr AI 


Rwy’n cydsynio i fod wedi defnyddio Cyssil-ar-lein i wirio fy nghwaith drwy gydol fy nghwaith. 
https://www.cysgliad.com/cysill/arlein/ 

Rwy’n cydsynio i fod wedi defnyddio ‘Google Scholar’ i helpu gyda fy ymchwil drwy gydol fy nghwaith.
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Maslow+books+&btnG= 

Rwy’n cydsynio i fod wedi defnyddio ‘My Bib’ i wirio fy nghwiath cyfeirio drwy gydol fy nghwaith. 
https://www.mybib.com/#/projects/9xPgWv/citations 

Rwy’n cydsynio i fod wedi defnyddio ‘ChatGPT’ i gael rhai geiriau newydd i rhoi mewn i fy nghwaith drwy gydol fy nghwaith. 
https://chatgpt.com 




























Pwy yw Abraham Maslow a Beth yw ei Model?
Roedd Abraham Maslow (1908–1970) yn seicolegydd Americanaidd a oedd yn fwyaf adnabyddus am ddatblygu Hierarchaeth Anghenion, damcaniaeth cymhelliant dynol sy'n pwysleisio'r dilyniant o anghenion ffisiolegol sylfaenol i hunan-wireddu” (McLeod, 2025b). Mae Hierarchaeth Anghenion Abraham Maslow yn ddamcaniaeth seicalegol sy’n disgrifio cymhelliant dynol fel pyramid o anghenion, o’r mwyaf datblygedig (Maslow, 1943; Maslow 1954). Mae hierarchaeth Anghenion Abraham Maslow yn esbonio cymhelliant dynol fel pum lefel sy’n symud o oroesiad corfforol sylfaenol i dwf personol. Mae dehongliadau modern – gan gynnwys mewnwelediadau o ymchwil Harvard – yn cefnogi ei perthnasedd parhaus ac yn tynnu sylw at sut mae cyd-destunau byd go iawn yn effeithio ar sut mae pobl yn blaenoriaethu eu hanghenion. 









Anghenion ffisiolegol
Mae anghenion ffisiolegol yn cyfeirio at y gofynion biolegol mwyaf sylfaenol sy'n angenrheidiol ar gyfer goroesiad dynolryw, gan gynnwys bwyd, dŵr, cwsg, anadlu a lloches. Nes bod yr anghenion hyn yn cael eu diwallu'n ddigonol, mae unigolion yn ei chael hi'n anodd canolbwyntio ar flaenoriaethau uwch, gan fod pryderon goroesi yn dominyddu sylw ac ymddygiad. Mae ymchwil gyfoes yn cefnogi safbwynt Maslow, gan ddangos bod diffygion mewn anghenion sylfaenol—megis diffyg cwsg neu newyn—yn amharu ar gof, rheoleiddio emosiynol a gwneud penderfyniadau (Gerrig, 2018; Weiten, 2017). Mae astudiaethau mewn gwyddor ymddygiadol ymhellach yn dangos bod prinder adnoddau hanfodol yn cyfyngu ar led band gwybyddol ac yn lleihau'r gallu i gynllunio ar gyfer y tymor hir (Oishi, Kushlev a Schimmack, 2018). Rhaid diwallu anghenion ffisiolegol yn gyntaf oherwydd bod y corff yn blaenoriaethu goroesiad uwchlaw popeth arall. Pan fydd pobl yn brin o fwyd, cwsg neu iechyd, ni allant ganolbwyntio ar ddysgu, gweithio, perthnasoedd na datblygiad personol.



Diogelwch a diogeledd 
Safety needs involve stability, predictability, and protection from harm. This includes physical safety, financial security, health security, and emotional safety. Modern organisational psychology highlights that psychological safety—the freedom to take interpersonal risks without fear—is crucial in workplaces and learning environments (McLeod, 2020a) When individuals lack safety, chronic stress responses activate, undermining wellbeing and performance (King, 2016). Research on job insecurity, for example, shows significant negative impacts on mental health, motivation, and productivity (Al-Sada, Al-Esmael & Faisal, 2017). Mae angen i fodau dynol deimlo'n ddiogel er mwyn gallu cynllunio eu dyfodol, cymryd risgiau, neu ffurfio cysylltiadau. Os yw person yn teimlo'n anniogel—oherwydd straen ariannol, salwch, bygythiadau, ansefydlogrwydd neu ansicrwydd—maent yn tueddu i symud yn ôl at ymddygiad sy'n canolbwyntio ar oroesi.

 


        
Hierarchaeth anghenion  Abraham Maslow 
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Cariad a Pherthyn 
Mae anghenion cariad a pherthyn yn cwmpasu perthnasoedd agos, cyfeillgarwch, agosatrwydd, grwpiau cymdeithasol, ac ymdeimlad o gysylltiad. Mae bodau dynol yn gymdeithasol yn eu hanfod, ac mae niwrowyddoniaeth fodern wedi cadarnhau bod allgáu cymdeithasol yn sbarduno ymatebion niwral tebyg i boen corfforol (Van Hoorn, 2018). Mae cysylltiadau cymdeithasol cryf yn cydberthyn â mwy o wydnwch, llai o straen, ac iechyd meddwl gwell (Krems, Kenrick a Neel, 2017). Mae diffyg perthyn, i'r gwrthwyneb, yn gysylltiedig ag unigrwydd, iselder, a lles is. Mae perthyn yn lleihau straen, yn gwella iechyd, ac yn cynyddu cymhelliant. Mae pobl sy'n teimlo'n ynysig yn aml yn dioddef yn emosiynol ac yn gorfforol. Mae astudiaeth hirdymor Harvard ar ddatblygiad oedolion yn dangos mai perthnasoedd da yw'r rhagfynegwyr cryfaf o hapusrwydd a lles.




	



Anghenion Parch 
Mae anghenion parch yn cynnwys parch mewnol (cymhwysedd, ymreolaeth, hyder) a pharch allanol (cydnabyddiaeth, parch, statws). Dadleuodd Maslow fod parch yn hanfodol ar gyfer datblygiad seicolegol. Mae ymchwil o fewn Damcaniaeth Hunanbenderfyniad yn atgyfnerthu'r honiad hwn: ystyrir bod cymhwysedd ac ymreolaeth yn anghenion seicolegol sylfaenol sy'n ofynnol ar gyfer cymhelliant iach a lles (Ryan a Deci, 2017). Pan fydd anghenion parch yn cael eu diwallu, mae unigolion yn tueddu i fod yn fwy brwdfrydig, hyderus, a rhagweithiol. Pan na chânt eu diwallu, gall pobl brofi teimladau o israddoldeb neu ddiymadferthedd (Neher, 2020). Pan fydd anghenion parch yn cael eu diwallu, mae pobl yn teimlo'n gryf, yn hyderus ac yn frwdfrydig. Pan nad ydynt, gall unigolion deimlo'n ansicr, yn cael eu hanwybyddu neu'n analluog.
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Hunan- weireddu
Mae hunan-wireddu yn adlewyrchu'r awydd i wireddu potensial llawn rhywun, gan gwmpasu twf personol, creadigrwydd, dilysrwydd a phwrpas. Nid yw hyn yn ymwneud â pherffeithrwydd ond yn ymwneud ag ymdrechu tuag at ddatblygiad personol ystyrlon. Mae ymchwil seicoleg gadarnhaol yn cefnogi'r syniad bod cyflawniad, ystyr ac ymreolaeth yn ganolog i lesiant hirdymor a ffyniant seicolegol (Oishi, Kushlev a Schimmack, 2018). Fel arfer dim ond pan fydd anghenion lefel is yn sefydlog ac yn cael eu diwallu'n gyson y daw hunan-wireddu yn flaenoriaeth (Weiten, 2017). Mae unigolion sydd wedi hunan-wireddu yn cael eu cymell gan ystyr personol, nid gwobrau na chymeradwyaeth. Maent yn ceisio tyfu, gwella a chyfrannu at rywbeth sy'n fwy na nhw eu hunain.













Casgliad
Mae Hierarchaeth Anghenion Maslow yn parhau i fod yn fframwaith hanfodol ar gyfer deall cymhelliant ac ymddygiad dynol. Mae'r model yn dangos bod pobl yn cael eu gyrru gan ddatblygiad o anghenion, gan ddechrau gyda goroesiad sylfaenol a symud trwy ddiogelwch, cysylltiad cymdeithasol, parch, ac yn y pen draw hunan-wireddu. Mae ymchwil fodern, gan gynnwys astudiaethau a gynhaliwyd ym Mhrifysgol Harvard rhwng 2015 a 2025, yn tynnu sylw at y ffaith, er bod yr hierarchaeth yn gyffredinol yn dilyn y drefn ddilyniannol hon, bod anghenion yn ddeinamig ac yn ddibynnol ar gyd-destun. Gall argyfyngau, gwahaniaethau diwylliannol, ac amgylchiadau unigol newid blaenoriaethau, gan danlinellu hyblygrwydd cymhelliant dynol. Drwy gydnabod a mynd i'r afael â'r anghenion hyn—boed mewn addysg, y gweithle, neu bolisi cyhoeddus—gall cymdeithas feithrin amgylcheddau lle mae unigolion nid yn unig yn goroesi ond yn ffynnu, yn cyflawni twf personol, ac yn cyfrannu'n ystyrlon at y gymuned ehangach. Yn y pen draw, mae model Maslow yn ein hatgoffa bod cefnogi anghenion sylfaenol yn gosod y sylfaen ar gyfer dyheadau uwch, creadigrwydd, a hunan-gyflawniad.
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Datblygiad Plant Holistaidd a Hierarchaeth Anghenion Maslow

Mae datblygiad plant cyfannol yn cymryd golwg eang ac integreiddiol ar sut mae plant yn tyfu ac yn dysgu, gan gydnabod bod dimensiynau corfforol, gwybyddol, emosiynol, cymdeithasol, moesol a hyd yn oed ysbrydol yn gyd-ddibynnol (QMU Online, 2022). Mewn ymarfer addysgol a datblygiadol, mae’r persbectif hwn yn pwysleisio bod lenty yn fwy na swm y sgiliau academaidd neu feysydd ynysig. Yn hytrach, mae datblygiad yn cael ei optimeiddio pan fydd sawl dimensiwn yn cael eu meithrin ar y cyd. Un o’r fframweithiau adnabyddus sy’n atseinio â’r syniad hwn yw model Hierarchaeth Anghenion Abraham Maslow (1943), sy’n cynnig bod anghenion dynol yn cael eu trefnu mewn haenau, o’r gofynion ffisiolegol mwyaf sylfaenol I anghenion uwch o berthyn, parch a hunan-wireddu (Copley, 2024a). Er iddo gael ei ddatblygu’n wreiddiol ar gyfer oedolion, gellir addasu’r model I blant, gan ein helpu I ddeall sut y gall anghenion sylfaenol heb eu diwallu rwystro twf lefel uwch. Drwy gysylltu datblygiad cyfannol plant â model Maslow, gall addysgwyr a gofalwyr ffurfweddu amgylcheddau sy’n meithrin ffyniant lenty cyfan. 

Sylfeini Datblygiad Holistaidd Plant Lle gallai modelau datblygiadol traddodiadol ganolbwyntio’n gul ar gerrig milltir gwybyddol, mae dull cyfannol yn pwysleisio’r lenty cyfan—iechyd corfforol, symudiad, rheoleiddio emosiynol, perthnasoedd cymdeithasol, ffurfio hunaniaeth a rhesymu moesol. Er enghraifft, mae adolygiad diweddar yn disgrifio dull cyfannol yn ystod plentyndod cynnar fel “ymgysylltu a datblygu’r person cyfan ... corfforol, emosiynol, gwybyddol, iaith ac ysbrydol” (Chaudhary et al., 2023). Mae’r lens ehangach hon yn cyd-fynd â modelau ecolegol o ddatblygiad (e.e., Bronfenbrenner) ac yn cydnabod bod cyd-destunau—teulu, diwylliant, amgylchedd—yn llunio llwybrau datblygiadol. 

Felly mae datblygiad cyfannol yn awgrymu na ellir gwahanu dysgu gwybyddol yn llwyr oddi wrth lesiant emosiynol a chymdeithasol. Er enghraifft, mae plant sy’n teimlo’n ddiogel yn emosiynol ac wedi’u cysylltu’n gymdeithasol mewn gwell sefyllfa I ymgysylltu â sylw parhaus, hunanreoleiddio a meddwl uwch. Yn yr un modd, mae symudiad corfforol, gorffwys, maeth ac amgylcheddau cyfoethog o ran synhwyrau yn cefnogi datblygiad niwral, rheoleiddio ynni ac archwilio (Skouteris et al., 2022). Drwy roi sylw I’r holl feysydd hynny, mae addysgwyr yn cefnogi galluoedd plant, nid dim ond eu perfformiad academaidd.

Hierarchaeth Anghenion Maslow mewn Cyd-destun Datblygiadol Plentyn Mae Hierarchaeth Anghenion Maslow yn honni bod cymhelliant dynol yn cael ei yrru gan ddatblygiad o anghenion ffisiolegol (bwyd, cwsg, iechyd) trwy anghenion diogelwch (diogelwch, sefydlogrwydd), “cariad a pherthyn” (perthnasoedd, cymuned), parch (cymhwysedd, cydnabyddiaeth) a hunan-wireddu (sylweddoli potensial rhywun) (Copley, 2024b). O ran datblygiad plant, mae hyn yn awgrymu oni bai bod anghenion sylfaenol a pherthynol plant yn cael eu diwallu’n sylweddol, bod eu gallu i gymryd rhan mewn dysgu sy’n canolbwyntio ar dwf wedi’I gyfyngu.

Mae sylwebyddion addysgol wedi dadlau, mewn lleoliadau ystafell ddosbarth a blynyddoedd cynnar, bod sicrhau bod plant yn teimlo’n ddiogel, yn cael eu gwerthfawrogi ac wedi’u cysylltu’n gymdeithasol cyn disgwyl iddynt berfformio’n academaidd yn gyson â damcaniaeth Maslow (Verywell Mind, 2021). Felly mae’r cysylltiad rhwng lles plant ac ymgysylltiad academaidd yn dod yn gyfiawnhad dros fframweithiau datblygu cyfannol sy’n rhoi blaenoriaeth i les yn hytrach na chyflawniad yn unig.

Cysylltu Haenau Penodol o’r Hierarchaeth â Datblygiad Holistaidd Anghenion ffisiolegol. Ar waelod y pyramid mae anghenion corfforol—maeth, cwsg, iechyd, symudiad. Mae ymchwil empirig wedi dangos bod plant sydd heb ddigon o gwsg, diet gwael neu weithgarwch corfforol isel yn dangos perfformiad gwybyddol, rheoleiddio ymddygiad a pharodrwydd ysgol gwannach (Skouteris et al., 2022). O safbwynt holistaidd, mae cynnig cyfleoedd digonol i blant chwarae, symud, gorffwys a phrofiad synhwyraidd yn hanfodol i ymdrech wybyddol ddiweddarach.

Diogelwch a sicrwydd emosiynol. Mae’r haen nesaf yn ymwneud ag angen plant I deimlo’n ddiogel yn gorfforol ac yn emosiynol. Mae hyn yn cynnwys ymlyniad diogel â gofalwyr, arferion rhagweladwy, amgylcheddau diogel a chefnogaeth rheoleiddio emosiynol. Pan fydd plant yn profi trawma, ansefydlogrwydd neu esgeulustod, gall eu gallu I ddysgu gael ei beryglu wrth I ymatebion i straen ddargyfeirio adnoddau’r ymennydd I ffwrdd o brosesau dysgu. Mae model cyfannol yn pwysleisio creu amgylcheddau sy’n cefnogi’n emosiynol, addysgegau perthynol a lleoliadau cyson fel bod plant yn teimlo’n ddiogel.

Perthyn a chysylltiad cymdeithasol. Mae’r drydedd lefel yn pwysleisio perthyn, cyfeillgarwch, teulu, diwylliant a chymuned. Yn natblygiad plant, mae perthnasoedd cyfoedion, perthnasoedd oedolyn-plentyn, perthyn diwylliannol ac arferion cynhwysol yn cefnogi ffurfio hunaniaeth, cymhwysedd cymdeithasol a chymhelliant (Clarke et al., 2023). Mae addysgeg gyfannol yn anrhydeddu’r meysydd cymdeithasol hyn, gan ymgorffori dysgu cydweithredol, ymgysylltu cymunedol, a darpariaeth blynyddoedd cynnar gynhwysol.

Parch, asiantaeth a chymhwysedd. Mae anghenion plant am gymhwysedd, ymreolaeth, cydnabyddiaeth a hunan-barch yn cyfateb I bedwaredd lefel Maslow. Mae dulliau datblygiadol cyfannol yn cefnogi plant i wneud dewisiadau, arwain gweithgareddau, myfyrio lent dysgu a theimlo perchnogaeth dros eu cynnydd. Er enghraifft, pan roddir heriau priodol, profiadau meistrolaeth ac adborth cefnogol i blant, mae eu hunan-barch a’u asiantaeth yn cynyddu—gan feithrin ymgysylltiad, gwydnwch a chymhelliant mewnol.

Hunan-wireddu a thwf integredig. Ar y brig mae hunan-wireddu: potensial plant i ffynnu, i archwilio, i ymgysylltu â rhesymu creadigol a moesol, i ddatblygu ymdeimlad o bwrpas. Mewn datblygiad plant cyfannol, mae hyn yn cyfieithu i gefnogi plant i fod yn chwilfrydig, yn fyfyriol, yn gymdeithasol gyfrifol ac yn fynegiannol yn greadigol. Er enghraifft, canfu astudiaeth o brofiadau chwarae natur fod lles plant, eu hymdeimlad o berthyn, eu cysylltiad â natur ac ymgysylltiad yn cael eu cryfhau pan ddarparwyd cyfleoedd ar gyfer chwarae rhydd, perthynol ac ystyrlon—amgylchedd sy’n ffafriol I brofiadau hunan-wireddu (Martin et al., 2023).

Er bod model Maslow yn cynnig strwythur defnyddiol, nid yw heb feirniadaeth. Mae rhywfaint o lenyddiaeth ddiweddar yn dadlau bod yr hierarchaeth yn llai anhyblyg nag a gynigiwyd yn wreiddiol; gellir mynd ar drywydd anghenion ar yr un pryd yn hytrach nag mewn dilyniant sefydlog (Copley, 2024). Hefyd, mae llwybrau datblygiadol plant yn cael eu llunio gan ffactorau diwylliannol, cyd-destunol ac unigol felly mae’n rhaid cymhwyso’r model yn hyblyg ac yn lentyve. Defnyddiodd astudiaeth ddiweddar o blant ag anhwylderau niwroddatblygiadol hierarchaeth Maslow fel lens ond pwysleisiodd addasu ar gyfer gofalu ac ansawdd bywyd teuluol yn hytrach na dilyniant llym (Materula et al., 2024). Ar ben hynny, er bod datblygiad cyfannol yn tynnu ar feysydd eang, mae ei weithredu mewn cwricwla, asesu a phedegog yn parhau I fod yn heriol. Mae’r protocol diweddar ar gyfer fframwaith cyfannol mewn lleoliadau plentyndod cynnar yn nodi’r bylchau cysyniadol ac ymarferol mewn modelau cyfredol (Navidmanesh et al., 2025).

I orffen, drwy lenty datblygiad plant cyfannol a Hierarchaeth Anghenion Maslow, gall ymarferwyr a llunwyr polisi werthfawrogi sut mae diwallu anghenion corfforol, emosiynol a chymdeithasol sylfaenol yn paratoi’r ffordd ar gyfer ffyniant plant ar draws sawl maes datblygiadol. Mae dull gwirioneddol gyfannol yn cydnabod y dylai amgylcheddau dysgu plant roi sylw i’r corff, y lenty, y meddwl a’r gymuned. Pan fydd plant yn teimlo’n faethlon, yn ddiogel, yn gysylltiedig, yn gymwys ac yn fynegiannol, maent yn fwy abl i ymgysylltu’n ddwfn mewn dysgu, mynegiant creadigol a thwf personol. Er bod fframwaith Maslow yn cynnig cyfeiriadedd gwerthfawr, mae ymarfer datblygiadol cyfannol yn gofyn am hyblygrwydd, ymatebolrwydd diwylliannol a chwricwlwm integredig sy’n anrhydeddu pob dimensiwn o’r lenty. Yn y pen draw, nid moethusrwydd yw cefnogi’r lenty cyfan—mae’n rhagofyniad ar gyfer dysgu ystyrlon a lles gydol oes.
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Adfyfyriad

Mae Hierarchaeth Anghenion Maslow yn parhau i gynnig fframwaith perthnasol ar gyfer deall datblygiad plant, yn enwedig wrth fyfyrio ar sut mae anghenion corfforol, emosiynol a seicolegol yn dylanwadu ar ddysgu. Yn fy ymarfer yn y blynyddoedd cynnar, mae damcaniaeth Maslow yn fy annog i edrych ar ymddygiad trwy lens sy'n cael ei harwain gan anghenion, yn hytrach na chanolbwyntio'n llwyr ar gydymffurfiaeth neu gyrhaeddiad. Er bod model Maslow wedi cael ei feirniadu am ragfarn ddiwylliannol ac am dybio bod anghenion yn datblygu mewn trefn sefydlog (King-Hill, 2015), mae'n parhau i fod yn ddefnyddiol pan gaiff ei gymhwyso'n hyblyg. Mae'r myfyrdod hwn yn trafod tair ffordd y mae fframwaith Maslow yn llywio fy null o ddatblygu: cefnogi anghenion ffisiolegol, meithrin diogelwch emosiynol a pherthyn, a hyrwyddo ymreolaeth ac asiantaeth.

Cefnogi Anghenion Ffisiolegol fel Sylfaen ar gyfer Dysgu
Yn aml, mae plant yn cyrraedd lleoliadau blynyddoedd cynnar gydag anghenion corfforol heb eu diwallu fel newyn, diffyg cwsg, neu gamreoleiddio synhwyraidd. Mae Maslow yn gosod yr anghenion hyn wrth waelod ei hierarchaeth, gan awgrymu eu bod yn sail i sylw, cymhelliant ac ymgysylltiad. Yn fy ymarfer i, mae cydnabod rôl anghenion ffisiolegol yn fy atal rhag dehongli blinder, aflonyddwch neu ddatgysylltiad fel problemau ymddygiad. Yn lle hynny, rwy'n ystyried a yw'r amgylchedd yn cefnogi rheoleiddio plant.

Mae astudiaethau'n cefnogi'r dull hwn. Canfu Pitchik et al. (2021) fod ymyriadau cyfannol sy'n mynd i'r afael â maeth, iechyd a chefnogaeth gofalwyr yn gwella canlyniadau datblygiadol yn ystod plentyndod cynnar. Yn yr un modd, mae Whitebread et al. (2017) yn dadlau bod symudiad corfforol, chwarae a phrofiadau synhwyraidd yn cyfrannu'n uniongyrchol at dwf gwybyddol ac emosiynol. Felly, mae myfyrio drwy fframwaith Maslow yn fy arwain i flaenoriaethu darpariaeth fel mannau gorffwys tawel, chwarae yn yr awyr agored, mynediad at fwyd, a disgwyliadau hyblyg yn ystod cyfnodau o flinder. Mae hyn yn atgyfnerthu'r ddealltwriaeth bod lles yn hanfodol i ddysgu yn hytrach nag ar wahân iddo.

Meithrin Diogelwch Emosiynol a Pherthyn
Mae ail a thrydydd lefelau Maslow—diogelwch a pherthyn—wedi'u cysylltu'n agos â sut mae plant yn ffurfio perthnasoedd ac yn rheoleiddio emosiynau. Yn fy ymarfer i, rwyf wedi sylwi y gall plant sy'n teimlo'n ansicr neu wedi'u llethu osgoi cyfoedion, ceisio agosrwydd at oedolion, neu gael trafferth cymryd rhan mewn trefn grŵp. Mae cymhwyso persbectif Maslow yn fy annog i ddehongli'r ymddygiadau hyn fel rhai sydd wedi'u gwreiddio mewn angen emosiynol yn hytrach na gwrthwynebiad.

Mae ymchwil yn tynnu sylw at y ffaith bod perthnasoedd cyson a chydymdeimlad emosiynol yn sail i ymgysylltiad. Canfu Murray et al. (2025) fod ymarferwyr wedi nodi diogelwch perthnasol ac arferion rhagweladwy fel sylfeini hanfodol ar gyfer lles cymdeithasol-emosiynol mewn lleoliadau plentyndod cynnar. Yn yr un modd, adroddodd Mondi, Reynolds a García (2021) fod ymyriadau blynyddoedd cynnar sy'n pwysleisio magu a dysgu cymdeithasol-emosiynol yn cynhyrchu manteision hirdymor ar gyfer datblygiad academaidd ac ymddygiadol.

O ganlyniad, rwy'n blaenoriaethu arferion fel system berson allweddol ddiogel, trawsnewidiadau graddol, strategaethau cyd-reoleiddio a dysgu mewn grwpiau bach. Yn hytrach na disgwyl annibyniaeth yn gynamserol, rwy'n ystyried ymreolaeth fel rhywbeth sy'n deillio o berthnasoedd diogel. Felly mae damcaniaeth Maslow yn cefnogi ymarfer sy'n seiliedig ar drawma trwy fy annog i ofyn pa anghenion sydd heb eu diwallu, yn hytrach na pham nad yw plentyn yn bodloni disgwyliadau.

Hyrwyddo Ymreolaeth, Hyder a Hunanfynegiant
Mae anghenion uwch-drefn Maslow—barch a hunan-wireddu—yn ymwneud â hyder, cymhwysedd, pwrpas a chreadigrwydd. Mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar, mae'r anghenion hyn yn cael eu hadlewyrchu yn y ffordd y mae plant yn archwilio syniadau, yn mynegi eu hunain ac yn cymryd perchnogaeth o ddysgu. Os yw amgylcheddau'n blaenoriaethu canlyniadau cywir neu dasgau dan arweiniad oedolion, gall plant ddatblygu ofn methu neu ddibyniaeth ar gymeradwyaeth. Mae myfyrio drwy theori Maslow yn fy annog i ddylunio amgylcheddau lle mae plant yn teimlo'n abl ac yn cael eu gwerthfawrogi.

Mae ymchwil yn cefnogi'r newid hwn. Mae Brown a Shay (2021) yn dadlau bod hunaniaeth ac asiantaeth yn cyfrannu at lesiant yn fwy effeithiol na modelau sy'n seiliedig ar wydnwch sy'n canolbwyntio ar "ymdopi". Yn yr un modd, mae Mondi et al. (2021) yn tynnu sylw at y ffaith bod dulliau dysgu cymdeithasol-emosiynol yn cryfhau cymhelliant mewnol a hunanreoleiddio. Yn ymarferol, mae hyn yn fy arwain i gynnig deunyddiau chwarae agored, rolau cyfrifoldeb, ac adborth sy'n canolbwyntio ar ymdrech a datrys problemau yn hytrach na chyflawniad.

Drwy’r myfyrdod hwn, rwy’n deall hunan-wireddu nid fel cam datblygiadol terfynol ond fel eiliadau o ymgysylltiad dwfn a chwilfrydedd. Mae fframwaith Maslow yn atgyfnerthu bod dysgu fwyaf ystyrlon pan fydd plant yn gyfranogwyr gweithredol, nid yn dderbynwyr goddefol. 

Er gwaethaf poblogrwydd parhaus fframwaith Maslow, mae beirniadaethau sylweddol yn herio ei ddilyniant hierarchaidd llym a'i gyffredinolrwydd mewn cyd-destunau datblygiad plant. Er enghraifft, mae beirniaid yn dadlau bod cefnogaeth empirig i ddatblygiad anghenion arfaethedig Maslow yn gyfyngedig ac y gall unigolion ddilyn anghenion uwch-drefn hyd yn oed pan fydd anghenion is-drefn yn parhau i fod heb eu diwallu (Verywell Mind, 2021; Medical News Today, 2015). Ar ben hynny, mae'r model wedi cael ei gwestiynu am ei ragfarn ddiwylliannol, yn enwedig o ystyried ei darddiad mewn cyd-destunau Gorllewinol unigolyddol a allai beidio â chyd-fynd â diwylliannau cyfunol lle gallai anghenion perthyn a chymunedol ddominyddu (TeachWell, 2016). Mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar, mae hyn yn golygu y dylai ymarferwyr ddefnyddio'r ddamcaniaeth yn hyblyg - gan gydnabod y gall anghenion emosiynol neu fynegiannol plant ddod i'r amlwg ar yr un pryd ag anghenion corfforol neu ddiogelwch yn hytrach nag mewn dilyniant llym. Pan gaiff ei gyfuno â pharadeimau cyfannol o ddatblygiad, mae model Maslow yn parhau i fod yn hewristig defnyddiol, ond rhaid ei integreiddio â dealltwriaeth gyd-destunol a thystiolaeth o wyddoniaeth ddatblygiadol (Kenrick et al., 2010).

Mae myfyrio ar hierarchaeth Maslow wedi gwella fy ngallu i ddehongli ymddygiad a chynllunio darpariaeth yn gyfannol. Er bod cyfyngiadau damcaniaethol i'r model (King-Hill, 2015), pan gaiff ei gymhwyso'n feirniadol mae'n helpu i nodi sut mae anghenion heb eu diwallu yn dylanwadu ar ymgysylltiad a dysgu. Mae ymchwil yn cefnogi'r syniad bod plant yn ffynnu pan roddir blaenoriaeth i'w lles corfforol, eu perthnasoedd, eu hymreolaeth a'u hanghenion emosiynol (Pitchik et al., 2021; Murray et al., 2025). Yn fy ymarfer i, mae hyn wedi symud fy ffocws o reoli ymddygiad tuag at greu amodau lle gall pob plentyn deimlo'n ddiogel, yn gymwys ac yn frwdfrydig i ddysgu.
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