Gweithgaredd Dadansoddi Adolygu Ymarfer Plant
Enw'r Myfyriwr: ___________________________
Dyddiad: ___________________________

Deilliannau Dysgu
Drwy gwblhau'r gweithgaredd hwn byddech:
✅ Dadansoddi diogelu arweinyddiaeth
✅ Gwerthuso arferion diogelu amlasiantaeth
✅ Ystyried atebolrwydd proffesiynol
✅ Datblygu sgiliau myfyrio beirniadol
✅ Cynhyrchu tystiolaeth a allai gefnogi eich asesiad Patch 4

Crynodeb o'r Achos
"Megan" (Ffugenw)
Roedd Megan yn blentyn pedair oed a oedd yn mynychu lleoliad blynyddoedd cynnar.
Dros gyfnod o sawl mis, sylwodd ymarferwyr:
· Cleisiau anesboniadwy aml
· Newidiadau mewn ymddygiad
· Mwy o dynnu'n ôl oddi wrth gyfoedion
· Presenoldeb gwael
Daeth sawl gweithiwr proffesiynol yn bryderus.
Er bod pryderon wedi'u cofnodi, nid oedd gwybodaeth yn cael ei rannu'n gyson rhwng asiantaethau.
Adroddodd staff ansicrwydd ynglŷn:
· Trothwyon ar gyfer atgyfeirio
· Gweithdrefnau uwchgyfeirio
· Llinellau atebolrwydd
Mae'r rheolwr lleoliad yn cymryd yn ganiataol bod asiantaeth arall yn cydlynu camau diogelu ac felly nid oedd yn ceisio gwybodaeth ddilynol.
Ni ddatblygwyd ymateb aml-asiantaeth cydgysylltiedig.
Canfyddiadau'r adolygiad dilynol a nodwyd:
· Goruchwyliaeth arweinyddiaeth wan
· Rhannu gwybodaeth wael
· Her broffesiynol gyfyngedig
· Diffyg atebolrwydd
· Methu â chadw ffocws ar brofiad byw y plentyn
Mae'r senario addysgu hwn yn seiliedig ar themâu cyffredin a nodwyd o fewn Adolygiadau ac Astudiaethau Ymarfer Plant Cymru a chanllawiau diogelu. [Gofal Cymdeithasol.Cymru], [Iechyd... Ning.Cymru]

Tasg 1
Dadansoddiad Cychwynnol
Beth yw'r pryderon diogelu?
Rhestrwch yr holl bryderon a nodwyd yn yr achos.





Pa bryderon fyddech chi'n eu blaenoriaethu?
Pam?




Tasg 2
Dadansoddiad Arweinyddiaeth
Pa fethiannau arweinyddiaeth allwch chi eu nodi?
	Ardal Arweinyddiaeth
	Tystiolaeth o'r Achos

	Goruchwyliaeth
	

	Cyfathrebu
	

	Atebolrwydd
	

	Gwneud Penderfyniadau
	

	Rhannu Gwybodaeth
	

	Gweithio Aml-Asiantaeth
	

	Ymarfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn
	



Beth ddylai'r rheolwr fod wedi ei wneud yn wahanol?





Tasg 3
Ymarfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn
Pa mor dda oedd llais Megan yn cael ei gynrychioli?
Gwael / Rhannol / Effeithiol
Pam?




Pa gamau ychwanegol allai fod wedi cryfhau ymarfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn?




Tasg 4
Gweithio Aml-Asiantaeth
Nodi pa asiantaethau a allai fod angen cyfranogiad.
□ Lleoliad Blynyddoedd Cynnar
□ Ymwelydd Iechyd
□ Nyrs Ysgol
□ Gwasanaethau Cymdeithasol
□ Heddlu
□ Bwrdd Diogelu Rhanbarthol
□ Arall:


Pa wybodaeth ddylai fod wedi cael ei rhannu?




Tasg 5
Her Broffesiynol
Thema ailadroddus o fewn adolygiadau diogelu yw diffyg her broffesiynol.
Pa gyfleoedd her broffesiynol a allai fod wedi'u colli?




Pam mae staff weithiau'n osgoi herio eraill?




Tasg 6
Gwersi Arweinyddiaeth
Nodi TAIR gwers allweddol ar gyfer diogelu arweinwyr.
Gwers 1


Gwers 2


Gwers 3



Tasg 7
Cynllunio Gweithredu
Pe baech chi'n arweinydd yn y lleoliad hwn, beth fyddech chi'n ei wneud nawr?
Gweithredoedd Immediate




Camau gweithredu tymor canolig




Camau Gweithredu Tymor Hir




Cyswllt Asesu Patch 4
Cynllunio Myfyrio Digwyddiadau Critigol
Gall y gweithgaredd hwn eich helpu i baratoi ar gyfer Patch 4.
Ystyriwch y canlynol:
Beth ddigwyddodd?



Pam roedd y digwyddiad yn arwyddocaol?



Pa faterion arweinyddiaeth a ddaeth i'r amlwg?



Beth wnaethoch chi ei ddysgu?



Beth fyddech chi'n ei wneud yn wahanol yn y dyfodol?



