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	Adolygu Perfformiad a Datblygiad

	Enw’r Aelod Staff                                                                                   
	
	Teitl Swydd
	

	Athrofa neu Uned
	

	Enw’r Adolygydd
	
	Dyddiad yr Adolygiad
	

	Adran A: Edrych yn Ôl – Adolygu’r cyfnod blaenorol
Ystyriwch yr hyn roeddech yn bwriadu ei gyflawni yn ystod y cyfnod blaenorol, beth lwyddoch chi a beth na lwyddoch chi i’w wneud a pham, a beth y gellid bod wedi’i wneud yn wahanol neu’n well, beth wnaethoch chi ddysgu? Dylech gynnwys yn yr adran hon unrhyw bwyntiau allweddol yn codi o’ch trafodaeth yr hoffech eu nodi.









	Adran B: Edrych Ymlaen – ‘Cynllun Gweithredu a Datblygu’
Diweddarwch/diwygiwch yr adran hon yn ôl yr angen yn ystod y cyfnod adolygu. Argymhellir adolygiad byr ar ôl 6 mis i gadw golwg ar bethau.

	Blaenoriaethau busnes yr Athrofa/Uned:
Dylid trafod y blaenoriaethau hyn a chytuno arnynt gyda’r Pennaeth Athrofa/Uned.






	Beth ydych chi’n bwriadu ei gyflawni yn eich rôl eleni?  
Prif flaenoriaethau, amcanion neu ganlyniadau allweddol ar gyfer y cyfnod sydd i ddod – h.y. ble ddylech chi ganolbwyntio’ch ymdrechion.
	Nodiadau ar gynnydd 
I’w adolygu a’i ddiweddaru yn ôl yr angen. Arhoswch yn hyblyg. Os nad yw blaenoriaeth, amcan, canlyniad allweddol neu angen datblygu’n ymarferol neu’n berthnasol bellach – dylech ei ddiwygio, ei hepgor neu’i ddiweddaru, mewn trafodaeth â’ch Adolygydd.

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	Unrhyw ddyheadau sy’n berthnasol i’r rôl ar gyfer y 2/3 blynedd nesaf yr hoffech chi eu rhannu (dewisol)? 
A fyddech chi’n hoffi symud ymlaen ymhellach yn eich maes cyfredol? A fyddech chi’n hoffi ymgymryd â chyfrifoldebau newydd? A oes meysydd gwaith yn y Brifysgol y mae gennych ddiddordeb arbennig ynddynt ac yr hoffech ymwneud mwy â hwy?



	Dysgu a Datblygu 
Ystyriwch pa wybodaeth, sgiliau a datblygiad sydd eu hangen arnoch i gyflawni’r amcanion/blaenoriaethau a amlinellwyd uchod, sut y byddwch yn dysgu a pha gymorth sydd ei angen arnoch gan eraill? Beth fydd yr effaith?
Gall gweithgareddau datblygu gynnwys rhai o’r canlynol: hyfforddi, mentora, gweithdai/seminarau, ymchwil, cynadleddau, cysgodi swyddi, rhaglenni academaidd neu broffesiynol, ymchwilio i arfer gorau, ymgymryd â phrosiect, mynychu pwyllgor, ac ati

	1.
	


	2.

	

	3.

	

	Ydych chi wedi cwblhau’r holl hyfforddiant gorfodol/hanfodol i’ch rôl?            Ydw / Nac ydw 
Mae hyn yn cynnwys modylau e-ddysgu’r Brifysgol ar gydymffurfiaeth ar gyfer yr holl staff, hyfforddiant cydymffurfio arall sy’n berthnasol i’r rôl, hyfforddiant rheoli hanfodol a/neu gymwysterau addysgu i staff academaidd. Os na, dylech eu cynnwys fel blaenoriaeth/amcan. Dylai adolygwyr fonitro cynnydd tuag at yr amcanion hyn yn ystod y cyfnod adolygu.

	Bydd ceisiadau am ddatblygiad a hyfforddiant yn cael eu hystyried a’u blaenoriaethu yng nghyd-destun yr adnoddau a’r gyllideb sydd ar gael.  Rhaid i bob cais am ddatblygu staff lle mae goblygiadau cost i’r Brifysgol gael ei wneud gan ddefnyddio’r broses gymeradwyo ffurfiol drwy lenwi Ffurflen Gais am Ddatblygu Staff (SD1), sydd ar gael yma.

	Adran C: Cofnod a Chytundeb
Dylai’r adran hon gael ei chwblhau gan yr Aelod Staff a’r Adolygydd fel cofnod o’r Sgwrs Adolygu Perfformiad a Datblygiad.

	Llofnod yr Aelod Staff 
	Dyddiad
	Dyddiad/au adolygiad dilynol

	Llofnod yr Adolygydd

	Dyddiad
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