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[bookmark: _GoBack]Gan ddefnyddio fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun. 

Diffinnir y term ‘creadigrwydd’ gan nifer ac ymddangosir yn y byd addysg yn gyson. Ystyrir person creadigol fel rhywun sydd yn “cymryd diddordeb yn y byd, ymholi, meddwl yn hyblyg ac archwilio posibiliadau” (TES, 2018). Awgrymir hyn bod nifer o agweddau yn cynrychioli ‘creadigrwydd’ a does dim un peth unigol yn gallu ei ddiffinio. Gwelir agwedd tebyg i hyn gan Thorne (2007, t. 17), gan ddiffinio creadigrwydd fel syniad unigryw, y sbardun, y tanio a chysyniadau dylunio gwreiddiol. Yn debyg, mae’r ddau gysyniad yn disgrifio creadigrwydd gan ddefnyddio llawer o elfennau ac agweddau gwahanol, sydd yn codi’r cwestiwn, a oes un ateb penodol i ddisgrifio creadigrwydd? Dadleuir, dim ond ym meysydd penodol megis celf neu wyddoniaeth gellir diffinio creadigrwydd (Cropley, 2001, t. 16). Atgyfnerthir hyn bod canfyddiad ar greadigrwydd ym meysydd penodol. Fodd bynnag, dadleuir nad yw datblygiad creadigol yn gyfyngedig i bynciau penodol megis y celfyddydau, ond yn cynnwys pob maes dysgu a phob plentyn ac athro er mwyn datblygu’r sgiliau (Grainger a Barnes, 2006). Gwelir y pwysigrwydd o ddatblygiad creadigol a sgiliau creadigol plant a phobl ifanc a chytuna APADGOS (2008) dylai plant datblygu eu sgiliau dychymyg a chreadigol yn barhaus ac ar draws y cwricwlwm gan ddefnyddio eu chwilfrydedd mewn gweithgareddau synhwyraidd bywyd pob dydd. Atgyfnerthir hyn bod angen i athrawon cynnwys ac ymgorffori sgiliau creadigrwydd yng ngweithgareddau dyddiol er mwyn iddynt gyfarwyddo a datblygu ar gyfer y dyfodol. Ychwanegir bod sgiliau creadigol yn helpu plant a phobl ifanc nid yn unig i ddeall eu byd, ond i ddylanwadu ar eu byd hefyd (Maxwell, 2013). Er hyn, nodir bod dysgu am greadigrwydd yn don ac nad yw’n gallu cael ei ddysgu’n ddidactig  i athrawon (Copping et al. 2018). Felly, mae angen i athrawon meithrin eu creadigrwydd nhw er mwyn ysgogi plant i ddefnyddio eu meddwl creadigol a defnyddio ystod eang o sgiliau a gellir cymhwyso i nifer o sefyllfaoedd (Copping et al. 2018) er mwyn datblygu creadigrwydd y plant.

Sonnir am bwysigrwydd sgiliau menter yn addysg a’r modd i ddatblygu creadigrwydd gan ddefnyddio’r sgiliau yng ngwersi. Dywed mai sgiliau menter yn datblygu agwedd cadarnhaol gan blant a phobl ifanc ac yn eu hannog i ddefnyddio a datblygu sgiliau gwydnwch, creadigrwydd, arloesedd a chymryd risg (Young, 2014). Awgrymir hyn bod sgiliau menter a chreadigrwydd yn cyd-fynd yn agos ac yn datblygu sgiliau ehangach plant er mwyn eu paratoi ar gyfer y dyfodol. Ymddangosa ‘menter’ yn y cwricwlwm newydd, a nodir bod angen ymestyn a datblygu’r sgiliau hyn gan eu bod yn fwy pwysig ar gyfer y dyfodol ac ar gyfer y gweithle (Donaldson, 2015). Awgrymir bod angen i athrawon sicrhau dealltwriaeth gadarn am sgiliau menter gan sicrhau eu bod yn gwybod sut i ddatblygu creadigrwydd plant wrth ddefnyddio hyn yn y dosbarth.

Pwysleisir creadigrwydd yn ein byd addysg a’r arwyddocâd y sgil “meddwl creadigol” (Donaldson, 2015). Dengys y pwyslais o greadigrwydd, gan nodir dylai fod yn cael eu hystyried fel thema graidd, ochr yn ochr llythrennedd a rhifedd (Donaldson, 2015, t. 24). Cefnogir hyn gan nodir bod angen y sgiliau hyn ar bobl ifanc yn y byd sydd yn newid yn gyflym, a sonnir bod y sgiliau hyn yn gwella hunan-barch, cymhelliant a chyflawniad y disgyblion (Grainger a Barnes, 2006). Awgrymir hyn bod sgiliau creadigrwydd plant a phobl ifanc yn apelio’n fwy at gyflogwyr, oherwydd bod ganddynt y sgiliau i feddwl yn feirniadol, creadigol a datrys problemau. Amlygir hyn yn fwy gan ddadleuir bod angen sgiliau creadigol ar blant a phobl ifanc er mwyn deall y byd, ond er mwyn iddynt fod yn barod i greu dylanwad a chymryd rheolaeth dros eu rhyngweithiad gyda’r byd (Maxwell, 2013).

Bwriadaf drafod a dadansoddi sgiliau fy hun gan ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp i werthuso fy nghreadigrwydd a menter, wrth sicrhau camau ymlaen gan ystyried datblygu fy nghreadigrwydd a menter fel athrawes gynradd. Hefyd, trafodir sut i ddatblygu creadigrwydd plant ar lawr y dosbarth ac ystyrir sut i ddefnyddio asesu ar gyfer dysgu ac amgylcheddau dysgu er mwyn cefnogi dysgu ac addysgu creadigol, gan fyfyrio ar strategaethau hybu creadigrwydd ar effaith a cheir ar ddisgyblion.

Rhan 1 

Ystyrir pwysigrwydd o fagu creadigrwydd a sgiliau creadigol fel athro er mwyn darparu a deall y cyfleoedd sydd angen ar blant a phobl ifanc i fwynhau a datblygu eu creadigrwydd. Cefnogir hyn gan nodir “we don’t grow creativity, we are educated out of it.” (Robinson, 2006) awgrymir bod pob person yn greadigol, ond mae mynd trwy’r system addysg yn atal creadigrwydd ac yn eu hannog allan o’u creadigrwydd. Felly, fel athrawes mae’n bwysig i fod yn ymwybodol o’n greadigrwydd a sut gallaf ddatblygu er mwyn ysgogi plant gan ddarparu gwersi creadigol, gwelir y galw uchel ar “gyfranwyr mentrus, creadigol” (Donaldson, 2015, t.) yn y cwricwlwm newydd ac awgrymir hyn bod angen i athrawon caffael ar eu medrau creadigol er mwyn darparu’r gorau i ddisgyblion. Fodd bynnag, dadleuir “you can’t teach creativity” (Thorne, 2007, t. 44)  ac amlygir hyn nad yw’n bosib dysgu creadigrwydd i blant, beth bynnag lefel creadigrwydd yr athro. Er hyn, anghytunir bod sgiliau creadigol yn cael eu haddysgu i blant a phobl ifanc er mwyn wella eu dealltwriaeth ym meysydd cwricwlaidd eraill a hefyd datblygu eu tebygolrwydd o gael eu cyflogi yn y byd gwaith (TES, 2018). Atgyfnerthir hyn bod addysgu sgiliau sydd â chysylltiad i greadigrwydd megis, datrys problemau, adnabod manteision ac anfanteision a mynegi teimladau yn paratoi plant a phobl ifanc i fod yn fwy creadigol (Donaldson, 2015).

Edrychaf ar y Fframwaith Entrecomp (Bacigalupo et al. 2016) er mwyn asesu a datgan fy lefel creadigol personol gan ystyried fy addysgu creadigol. Noda’r fframwaith pymtheg cynhaliaeth er mwyn gwella a datblygu sgiliau entrepreneuriaid ar gyfer y dyfodol. Bwriedir datblygu sgiliau allweddol sydd angen ar gyfer “datblygiad personol, cynhwysiad cymdeithasol, dinasyddiaeth weithgar a chyflogaeth” (Bacigalupo et al. 2016, t. 2), yn ogystal â datblygu medrau llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol. Felly, gwelir agweddau tebyg sydd angen ar athrawon, noda Penaluna (2018) bod angen y gynhaliaeth hon ar athrawon er mwyn datblygu a gwella sgiliau disgyblion ar gyfer y dyfodol. Wrth asesu fy lefel creadigol, gwêl mantais o ddefnyddio’r fframwaith oherwydd dangosir pa elfennau a deilliannau sydd angen ar athrawon wrth addysgu a datblygu medrau disgyblion. I’r gwrthwyneb, anfantais o’r fframwaith yw gwelaf yn anodd defnyddio fel athrawes oherwydd eu bwriad yw i entrepreneuriaid datgan eu sgiliau, er hyn mae’r gynhaliaeth i gyd am bobl busnes nid i athrawon, felly mae’n anodd cysylltu rhai elfennau yn uniongyrchol i addysgu oherwydd mae eu pwrpas ar gyfer entrepreneuriaid.

Edrychaf ar yr elfen “Develop Ideas” (Bacigalupo et al. 2016) ac ystyriaf fy mod â’r gallu i “test the value of my solutions with end users.” (Bacigalupo et al. 2016). Awgrymir hyn bod angen sgiliau datrys problemau megis datblygu syniadau er mwyn addysgu’n greadigol ac wedyn eu profi nhw i sicrhau eu bod yn gweithio.  Nodir bod sgiliau datrys problemau yn angenrheidiol ar gyfer addysgu’n greadigol (Copping et al. 2018) a chysylltir gyda’r elfen hon oherwydd bod angen profi beth sydd wedi eu cynllunio, ond os nad yw'n gweithio mae angen newid y dull. Fel cryfder, teimlaf fy mod â gallu da i ddatblygu syniadau a datrys problemau fel athrawes. Defnyddiaf y fframwaith Entrecomp, a datgelaf fy lefel ar gyfer ‘Datblygu Syniadau’, sef lefel 4. (Bacigalupo et al. 2016, t. 24). Er enghraifft, wrth greu a datblygu syniadau yn y dosbarth mae angen sicrhau eu bod nhw’n llwyddiannus, yn apelgar ac yn datblygu medrau’r disgyblion. Cysylltaf gyda fy mhrofiad addysgu proffesiynol wrth ddatblygu a chynllunio syniadau am wersi amrywiol. Fel enghraifft, datblygaf fy syniadau gwersi trwy ddefnyddio ‘mapiau meddwl’ (Gweler atodiad 1) er mwyn ysgrifennu fy syniadau ar bapur. Nodir bod mapiau meddwl yn ffordd o gyfleu eich meddwl dargyfeiriol (Creativity, Communication and Innovation, dyddiad anhysbys) Wrth gysylltu i fy lefel creadigol, chwiliais am y syniadau newydd wrth ffocysu ar fy nghryfderau fel athrawes, er mwyn darparu’r gwersi gorau i’r disgyblion. Defnyddiaf fel sbardun i fy nghynllunio, wedyn profais fy syniadau wrth addysgu i’r disgyblion (Gweler atodiad 2). Dengys hyn fy ngallu i barhau gyda syniadau a hefyd fy nghreadigrwydd wrth ddefnyddio technegau meddwl  dargyfeiriol i archwilio syniadau, wrth symud ymlaen at feddwl cydgyfeiriol i benderfynu ar wersi penodol ar gyfer addysgu.
Wrth adfyfyrio ar yr elfen greadigol hon, ystyriaf y camau sydd angen cymryd er mwyn symud ymlaen yn fy addysgu creadigol. Ystyriaf y cam nesaf ar y fframwaith a nodir  bod angen ymgorffori nodweddion creadigol o fewn gwersi. Cefnoga Donaldson (2015) bod angen i blant meithrin meddwl creadigol er eu bod yn hanfodol ar gyfer y dyfodol. Felly, datblygaf fy nefnydd o dechnegau amrywiol ar gyfer PAP nesaf er mwyn datblygu fy syniadau ym mhellach, ond hefyd defnyddio rhanddeilliaid i fy nghefnogi. Gallaf ddefnyddio amrywiaeth o dechnegau creadigrwydd megis SCAMPER, Beth os? a charidiau ‘Wack Pack’ er mwyn datblygu syniadau creadigol ond hefyd er mwyn datblygu fy addysgu creadigol i sicrhau bod y plant yn datblygu meddwl creadigol.
Asesaf yr adran “chwilfrydedd ac agored”, eto asesaf fy lefel creadigol ar gyfer hyn yn fanwl a chredaf fy mod ar lefel 4 “chwilio am ddatrysiadau newydd sydd yn cwrdd â fy anghenion”  (Bacigalupo et al. 2016, t. 24). Credaf fy mod â’r gallu i ddefnyddio fy chwilfrydedd yn y dosbarth er mwyn cwrdd â fy anghenion, wrth feddwl am bethau newydd i addysgu'r plant a thechnegau amrywiol er mwyn eu cyfoethogi. Cytunir bod angen chwilfrydedd a meddwl-agored ar athrawon (Burnard, 2012) er mwyn iddynt werthfawrogi ansawdd y disgyblion, ond hefyd iddynt ddefnyddio eu medrau nhw i gyfoethogi eu dysgu. Wrth ddefnyddio, credaf fy mod yn annog y disgyblion i ddatblygu eu medrau creadigol hefyd, er eu bod yn gallu cynnig syniadau am wersi amrywiol ac yn dangos eu chwilfrydedd nhw wrth ofyn cwestiynau amrywiol yn y dosbarth. (Gweler Atodiad 3). Datgelaf fod hyn yn cwrdd â fy anghenion wrth fy mod yn defnyddio datrysiad newydd gan ofyn i’r plant am beth hoffent eu dysgu, sydd yn cwrdd â fy anghenion. Felly, wrth ddefnyddio fy chwilfrydedd i ar lawr y dosbarth with arbrofi gyda thechnegau a syniadau gwersi amrywiol arweinir at ddefnyddio amrywiaeth o strategaethau a dulliau er mwyn addysgu a chodi safonau’r plant. Cefnogir hyn gan nodi mae addysgu creadigol yn sicrhau dysgu mwy diddorol ac effeithiol wrth ddefnyddio technegau dychmygol yn y dosbarth (Lapeniene a Dumciene, 2014). Felly, wrth ddefnyddio techneg ag anogodd y disgyblion i feddwl yn rhydd ac yn greadigol teimlaf yn llwyddiannus oherwydd fy mod wedi defnyddio fy addysgu creadigol i sbarduno’r plant.
Er mwyn symud ymlaen, edrychaf ar y fframwaith Bacigalupo et al. (2016) a noda bod angen cyfuno fy nealltwriaeth o gyd-destunau gwahanol er mwyn trosglwyddo gwybodaeth, syniadau a datrysiadau ar draws y meysydd. Felly, ar brofiad addysgu nesaf defnyddiaf fy nealltwriaeth o dechnegau addysgu creadigol gwahanol ac wedyn trosglwyddo ar draws gwersi amrywiol er mwyn i’r technegau llwyddo ar draws y meysydd dysgu gwahanol. O ganlyniad i hyn, gobeithiaf wella fy addysgu creadigol wrth archwilio a defnyddio fy chwilfrydedd fel athrawes i drosglwyddo fy ngwybodaeth ar draws nifer o sefyllfaoedd er mwyn i’r plant gyfarwyddo gyda’r technegau gwahanol a hefyd i ddatblygu eu medrau nhw yn ogystal â fy medrau i.
Defnyddiaf elfennau arall o’r fframwaith i adfyfyrio ar fy mhrofiadau dysgu ac adnabyddaf fy ngallu i “ddyfalbarhau a fy ysgogiant” (Bacigalupo et al. 2016) wrth ddelio gyda heriau fel athrawes. Ar brofiad addysgu mae’n anodd cynnwys popeth yng ngwersi pob dydd ac wrth adfyfyrio ar adborth, mae angen ffocysu ar yr addysgu cadarnhaol ac ystyried y camau wrth symud ymlaen. Ystyriaf fy nghreadigrwydd a nodir bod cynllunio ar gyfer gwella ym modd o ddatblygu creadigrwydd athrawon (Thorne, 2007). Awgrymir hyn bod sgiliau “dyfalbarhad ac ysgogiant” (Bacigalupo et al. 2016) yn sgiliau allweddol fel athrawes dan hyfforddiant, oherwydd yr angen i symud ymlaen a ffocysu ar ddatblygiad proffesiynol a datblygiad addysgu. Ystyrir bod angen ysgogiant ar athrawon a nodwyd bod angen y sgil hwn er mwyn addysgu’n greadigol (Amabile, 1985), cysylltaf hyn gyda fy mhrofiad personol, dangosaf fy ysgogiant wrth ddefnyddio argymhellion ac adborth y mentor dosbarth er mwyn symud fy nysgu ymlaen (Gweler atodiad 4) a gwella fy nulliau addysgu er mwyn datblygu creadigrwydd y plant a fy nghreadigrwydd i fel athrawes. Defnyddiaf fy angerdd i ddarparu gwersi diddorol ac atyniadol i’r disgyblion wrth ystyried eu cynnydd a’u targedau. Roedd y sgiliau ‘ddyfalbarhad ac ysgogiant’ wedi sicrhau dylanwadu ar y profiad oherwydd fy mod a’r awydd i wella a defnyddiais fy nhargedau fel modd o wneud hyn. Dengys hyn fy mod â sgiliau uwch yn y maes hwn a gobeithiaf ddatblygu sgiliau’r disgyblion hefyd.
Adnabyddaf fy nghamau er mwyn gwella a symud fy sgiliau ymlaen wrth ystyried addysgu’n greadigol. Ystyriaf fy ysgogiant â’r angen i wella fy ngallu i ysgogi’r disgyblion i gredu yn eu galluoedd creadigol nhw. Dadleuir nad yw athrawon yn cael eu hyfforddi digon yn greadigrwydd i drosglwyddo’r wybodaeth i’r disgyblion (Rinkevich, 2011) ac awgrymir dyma’r ateb i ddisgwyliadau isel gan athrawon am greadigrwydd disgyblion. Er hyn, mae’n hanfodol i athrawon teimlo’n hyderus gyda’u lefel creadigrwydd ac eu bod yn gallu adnabod gwendidau a chryfderau yn y maes.
Wrth ystyried fy nghryfderau a’r camau gweithredu, ystyriaf fy ngwendidau creadigol wrth addysgu. Er mwyn gwella fy addysgu creadigol, gallaf ddatblygu fy ‘innovation’ wrth ddefnyddio fy ngwybodaeth a dealltwriaeth i symud y plant ymlaen. Dadleuir nad yw athrawon yn ddigon ymwybodol o newyddbeth a sut i ddefnyddio yn yr ysgol (Brookings, 2018) a chefnogaf hyn gan nad wyf yn ddigon hyderus i fynd i’r afael a’r deilliannau i gefnogi’r plant. Er mwyn gwella fy nealltwriaeth, bwriadaf ddefnyddio’r sgaffaldiau strwythiedig sydd yn esbonio sut allwn integreiddio ‘innovation’ o fewn gwersi presennol.
Rhan 2 

Nodir bod addysgu am greadigrwydd yn cynnwys ffurfiau addysgu sydd yn bwriadu datblygu meddwl neu ymddygiad creadigol gan bobl ifanc. (Jeffery a Craft, 2004). Pwysleisir bod angen ffurfiau addysgu penodol ar blant er mwyn datblygu eu creadigrwydd. Wrth ymateb i hyn, bwriedir defnyddio techneg er mwyn annog a hybu sgiliau creadigol a menter y plant, megis y cofrif DAWNSIO (SCAMPER) gan De Bono (2000 fel nodwyd yn Ozyaprak, 2016). Bwriedir y cofrif ‘DAWNSIO’ datblygu saith strategaeth meddwl (Gweler atodiad 5) er mwyn datblygu atebion, syniadau arloesol ac ymddygiadau creadigol gan y disgyblion, ond hefyd datblygu meddwl creadigol, technegau datrys-problemau a dadansoddi syniadau (Elmansy, dyddiad anhysbys). Bwriedir y dechneg hon creu amrywiaeth o syniadau a ddilynir o’r proses o feddwl dargyfeiriol (Ozyaprak, 2016). Defnyddir DAWNSIO er mwyn cael mynediad i feddwl dargyfeiriol y disgyblion, gan fod angen iddynt archwilio a darganfod ymatebion i’r strategaethau meddwl a gynrychiolir gan y llythrennau yn DAWNSIO. Wrth ddefnyddio’r dechneg gyfannol hwn yn y dosbarth, cesglir amrywiaeth o syniadau er mwyn sicrhau bod y disgyblion yn datblygu eu creadigrwydd personol a’u meddel dargyfeiriol. Fodd bynnag, dadleuir bod angen i athrawon amlhau prosesau creadigol y disgyblion gan ddefnyddio meddwl dargyfeiriol a chydgyfeiriol (Copping et al. 2018). Amlygir bod meddwl dargyfeiriol yn creu gwreiddioldeb a ‘newyddbeth' (Claxton, 1998), ond dadleua Cropley (1999 fel nodwyd yn Craft, 2005) bod ‘newyddbeth’ yn gyfyngedig heb y wybodaeth a dealltwriaeth mae meddwl cydgyfeiriol yn darparu. Dadleuir, felly bod angen meddwl dargyfeiriol a chydgyfeiriol er mwyn cael mynediad at feddwl creadigol, cefnogir hyn gan gydnabyddir nad yw’r broses o feddwl dargyfeiriol yn unig (Craft, 2005). Amlygir hyn bod angen y ddau fath o feddwl er mwyn meddwl yn greadigol, chysylltir â DAWNSIO er mae angen i’r plant defnyddio eu meddwl dargyfeiriol er mwyn dod ardraws nifer o ymatebion a chasglu amrywiaeth o syniadau, ond mae angen meddwl cydgyfeiriol i benderfynu ar un ateb yn unig.
Noda Astudiaeth Achos (Ozyaprak, 2016) yn eu canlyniadau bod DAWNSIO yn cynyddu meddwl creadigol disgyblion, yn enwedig yn eu meddwl dargyfeiriol Ozyaprak (2016). Awgrymir hyn wrth ddefnyddio’r dechneg hon gellir gwella meddwl creadigol y disgyblion gan ddefnyddio addysgeg yr athro yn ogystal â meddwl dargyfeiriol. Nodir bod defnyddio DAWNSIO yn creu amgylchedd dysgu cadarnhaol i’r disgyblion wrth gynyddu eu creadigrwydd, ychwanegir bod arweiniad yr athro yn holl bwysig er mae’r addysgeg yn dylanwadu ar ddatblygiad creadigol y disgyblion (Ozyaprak, 2016). 

Ar y llaw arall, dadleuir bod cyflwyno’r dechneg DAWNSIO i blant yn gysyniad anodd i ddeall a nodir bod angen llawer o arweiniad ar ddisgyblion er mwyn ddeall y broses o feddwl yn greadigol (imagine, 2019). Amlygir hyn bod angen digon o wybodaeth ar athrawon i weithredu’r strategaeth yn y dosbarth er mwyn dysgu am greadigrwydd, er mae angen iddynt ddeall y gwahanol elfennau a sut maent yn datblygu creadigrwydd y plant cyn mynd ati i weithredu yn y dosbarth. Fodd bynnag fel oedolion nid ydyn yn defnyddio ein galluoedd creadigol wrth ddatrys problemau (imagine, 2019). Pwysleisir hyn bod angen ymarfer, annog a datblygu ein galluoedd creadigol a magu hyder wrth wneud er mwyn ehangu ar greadigrwydd y plant.

Er enghraifft, defnyddir yr elfen ‘Gwyrdroi’ er mwyn newid y broses mewn ffordd sydd yn cynnig galluoedd mwy arloesol neu wrth ddatrys problemau. Enghraifft o hyn yw newid safbwynt o sut i ddatrys problem. O fewn wers gellir defnyddio enghraifft o ‘gysawd yr haul’ o thema ‘Y Gofod’ a gofyn i’r disgyblion ’Sut allwn ni ddod a chysawd yr haul i’r ystafell dosbarth?’ O ganlyniad i hyn, bwriadaf iddynt ddatrys y broblem wrth feddwl sut allwn greu sefyllfa lle mae cysawd yr haul yn y dosbarth. Bwriedir defnyddio eu sgiliau creadigol megis cymryd risg, datrys problemau a defnyddio’r dychymyg er mwyn ddod o hyd i nifer o ymatebion gan ddefnyddio eu hymddygiadau creadigol.

Defnyddir y dull DAWNSIO i addysgu am greadigrwydd y plant, one wedyn ystyrir sut i asesu lefelau creadigol disgyblion. Nodir bod creadigrwydd yn gysyniad anodd i fesur a dosbarthu (Thorne, 2007) pwysleisir bod creadigrwydd yn rhywbeth sydd yn anodd asesu oherwydd sut gellir diffinio a mesur pa mor greadigol yw plentyn? Darganfyddir profion creadigrwydd gan Torrence (1966) ‘Torrence Tests of Creative Thinking’ asesir lefelau creadigrwydd gan ddefnyddio pedair elfen ‘Fluecy, Flexibility, Elaboration ac Originality’ er mwyn canfod lefel creadigol y plentyn. Felly, gellir defnyddio’r elfennau uchod i asesu creadigrwydd y disgyblion gan ddefnyddio yn y model DAWNSIO.

Nodir bod angen amgylchedd dysgu cadarnhaol a chefnogol ar blant er mwyn iddynt ymarfer a datblygu eu creadigrwydd ac annog eu chwilfrydedd (Hodder Education, 2014). Awgrymir hyn bod angen i blant deimlo’n gyfforddus ac yn hyderus er mwyn iddynt ddatblygu eu creadigrwydd dysgu creadigol. Cytunir wrth addysgu am greadigrwydd bod angen creu amgylcheddau dysgu cadarnhaol, lle gellir cymryd risg, ymgysylltu â gweithgareddau creadigol a gwneud pethau yn wahanol gan y disgyblion (Burnard, 2012). Pwysleisir bod angen creu amgylchedd dysgu cadarnhaol er mwyn darparu cyfleoedd i ddatblygu ac ymestyn creadigrwydd disgyblion. Noda Grainger a Barnes (2006) bod cysylltiad cryf rhwng lles a datblygiad creadigol plant, awgryma hyn bod angen lles da ar blant a’r teimlad eu bod yn ddiogel yn yr amgylchedd dysgu er mwyn datblygu’n greadigol a gwneud cysylltiadau creadigol. Darganfyddir bod angen i athrawon creu a chefnogi amgylchedd dysgu pleserus, cadarnhaol a diogel i blant er mwyn annog eu datblygiad creadigol a’u penderfyniadau ac iddynt deimlo’n hyderus i wneud camgymeriadau. Fodd bynnag, dadleua Westby a Dawson (1995) bod ysgolion yn “inhospitable environments” lle nad yw dealltwriaeth na gwybodaeth y plant yn cael eu hannog yn greadigol ac nid yw’n amgylchedd ar gyfer plant creadigol. Awgrymir hyn efallai nad yw rhai ysgolion yn annog creadigrwydd ac oherwydd hyn awgrymir mai ysgolion sydd yn annog creadigrwydd allan o’r plant. Cefnoga Robinson (2006) gan ddadleuodd “we don’t grow into creativity, we are educated out of it.” Awgrymir hyn mae’r system addysg yn methu creadigrwydd plant ac nad oes digon o gyfleoedd i ddefnyddio creadigrwydd yn addysg, atgyfnerthir nid oes amgylcheddau dysgu digon effeithiol er mwyn datblygu creadigrwydd plant.

I gloi, gwelir pwysigrwydd datblygiad creadigol a sut gellir dylanwadu ar ddyfodol disgyblion, datgelir bod angen athrawon ddeall sut i feithrin addysgeg greadigol ac adnabod y technegau sydd ar gael er mwyn hybu disgyblion. Nodir bod angen creu amgylchedd cadarnhaol, meithrin lles da a gwneud cysylltiadau effeithiol er mwyn datblygu creadigrwydd disgyblion. I’r dyfodol, gobeithiaf ddatblygu “dysgwyr mentrus, creadigol” (Donaldson, 2015, t. 31).
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Atodiad 1 

Enghraifft o’r map meddwl cychwynnol
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Atodiad 2 
Y wers gyntaf – dilyniant 
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Yr ail wers – dilyniant.
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Atodiad 3 –  Chwilfrydedd (annog y disgyblion trwy ddefnyddio fy chwilfrydedd) 
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Atodiad 4 –  cynllun gweithredu , dengys fy ysgogiant a fy ngallu i ddyfalbarhau wrth weithio ar dargedau a osodir gan yr athro dosbarth. Defnyddiaf ddulliau gwahanol ar lawr y dosbarth er mwyn gwella fy hun yn gyson wrth wrando ar adborth yr athro. 
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Atodiad 5 – DAWNSIO/SCAMPER wedi’u hesbonio. 
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