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Paratowch bapur ar gyfer llywodraethwyr ysgol sy’n archwilio’n feriniadol fenter neu system sy’n ymddangos yng Nghynllun Gweithredu’r Ysgol/Coleg (fe allai hyn gynnwys Cynllun Datblygu/Gwella’r Ysgol neu’r Adran neu adroddiad diweddaraf Estyn ar yr ysgol).


Mae’n bwysig dyddiau yma bod oedolion ond yn sicr plant yn edrych ar ôl lles eu hunain. Ystyr lles yw teimlo’n dda amdanoch chi eich hunain a bod y gallu ganddynt fel unigolion i ganolbwyntio ar brofiadau unigol rydych yn dod ar draws yn ystod eich bywydau (Assets.publishing.service.gov.uk, 2013). Disgrifiwyd y New Economics Foundation (2012) bod lles yn ffordd i adnabod sut mae pobl yn teimlo a ffwythiannau ar lefel personol a chymdeithasol. Er hynny, mae’n anodd i wir diffinio yn union sut mae lles yn effeithio ar unigolion o ddydd i ddydd a’r ffactorau gwahanol sydd yn dylanwadu arno. Mae elusennau megis Young Minds (2019) yn cefnogi ysgolion heddiw i gael ymagwedd bositif tuag at gefnogi lles ac iechyd meddwl plant ifanc, yn rhoi cymorth i’r athrawon i geisio creu amgylchedd cyfforddus a bleserus i blant addysgu a datblygu.

Mae Ysgol X yn ysgol sydd wedi ei lleoli yn Ne Ddwyrain Cymru. Fel o 2018, mae 882 o fyfyrwyr yn mynychu’r ysgol. Yn ôl gwefan My Local School (Mylocalschool.wales.gov.uk, 2018), presenoldeb ysgol X yw 94.9% a chanran prydau ysgol am ddim yw 7.6% sydd yn llawer yn is na chanran cyfartaledd o 17% yng Nghymru. Ond 1% o ddisgyblion sydd wedi cael datganiad anghenion addysgu arbennig, sydd hefyd yn is na chyfartaledd dros Gymru gyfan. Gan fod yr ysgol wedi lleoli yn ardal wledig, mae cyfanswm is iawn (1.3%) o ddisgyblion gyda Saesneg fel iaith ychwanegol. Er hynny, mae llond llaw o ddisgyblion yn wneud y penderfyniad pob blwyddyn i ddod o ysgol gynradd Cymraeg i Ysgol X yn lle ysgol gyfun Cymraeg (Estyn.gov.wales, 2018).Ar hyn o bryd, mae gan Ysgol X y cyfle i fod yn Ysgol Arloesol, yn cydweithio efo’r Llywodraeth Cymraeg ac ysgolion eraill i ddatblygu eu cwricwlwm ac addysgu proffesiynol trwy ddefnyddio cwricwlwm Donaldson. Pwrpas ysgolion arloesol yw cynrychioli cyfleoedd pwysig a diddorol i sicrhau safonau ac addysgu uwch i blant Cymru. Y gobaith yw creu cwricwlwm o’r safon uchaf i ysgolion ar draws Cymru gyfan (Gov.wales, 2015).

Bu cynllun gwella Ysgol X yn cynnwys 5 prif flaenoriaeth yn ystod y flwyddyn 2018-2019. Bwriad y cynllun yma yw cynllunio’n strategaethol ar sut i wella a datblygu’r ysgol. Mae’n cymryd mewn i ystyried y camau mae’n rhaid i Ysgol X cymryd er mwyn ceisio gwella canlyniadau’r dysgwyr. Y gobaith yw cynyddu safonau addysg mewn perthynas â llythrennedd, rhifedd ac effaith tlodi ar gyrhaeddiad addysgol (Beta.gov.wales, 2014). Yn 2018 cafodd Ysgol X eu hadroddiad Estyn ac felly mae eu cynllun gwella ysgol wedi seilio ar dargedau wnaeth Estyn awgrymu. O hyn maen nhw wedi ffurfio cynllun sydd yn mynd ati i ddatblygu staff yr ysgol er mwyn cyrraedd y targedau yma. 5 prif flaenoriaeth Ysgol X yw; Safonau, Lles a Diogelu, Dysgu ac Addysgu, Arweinyddiaeth ac Adnoddau. Roedd yr adroddiad yn seiliedig ar ei thargedau gwelliant ac felly mae Ysgol X wedi bodloni i ofynion Estyn trwy greu'r Cynllun Gwella Ysgol. Maen nhw wedi creu siart llif er mwyn arddangos eu targedau a beth mae'n rhaid cwblhau er mwyn bwrw’r targedau yma. Wrth strwythuro’r cynllun gwella, mae’n amlwg bod Ysgol X wedi cymryd i mewn i ystyried prif flaenoriaethau a meini prawf llwyddiant o flynyddoedd blaenorol yn disgrifio pam yn union maen nhw wedi dewis i ganolbwyntio ar ddefnyddio hyn fel targed. Mae diagram llif cylch gan Quality Assurance Department (2014) yn awgrymu bod gan bob ysgol gweledigaeth ar le maen nhw eisiau’r ysgol i gyrraedd, yn achos Ysgol X mae 5 prif flaenoriaeth maen nhw’n ceisio targedu. O hyn, bydd Ysgol X yn edrych ar eu sefyllfa bresennol a beth yw’r brif flaenoriaeth i geisio cyrraedd. Bydd yna angen i Ysgol X ystyried pa gamau bydden nhw’n cymryd i gyrraedd yna a pa cynllunio sydd yn angenrheidiol i allu llwyddo. Wrth i’r flwyddyn academaidd mynd ymlaen, mi fydd Ysgol X yn asesu a yw eu camau yn gweithio ac mae’r proses o’r gweledyddion penodol yn dechrau eto yn seilio ar dargedau penodol sydd wedi codi'r flwyddyn yna.

Trwy’r papur yma, prif canolbwyntid bydd ar les a diogelu Ysgol X a pa strategaethau maen nhw wedi rhoi mewn i le wrth gynllunio eu cynllun gwella. Mae 5 prif weithdrefn yn cael ei defnyddio sef; Treial Iechyd Meddwl, Meddwl Twf, Protocol Presenoldeb Newydd, Datblygiad Meddylfryd a Systemau Diogelu newydd. Fel ysgol, bydd adrannau gwahanol yn Ysgol X yn ceisio gwella lefel Lles a Diogelu yn ôl awgrymiadau Estyn. Er mwyn ceisio gwella eich lles mae'n rhaid gwneud newid. Credai Carole Dweck (2015) fod yna dau fath o meddylfryd; Growth Mindset a Fixed mindset a dywedai y canlynol am Growth Mindset “In a growth mindset, people believe that their most basic abilities can be developed through dedication and hard work—brains and talent are just the starting point. This view creates a love of learning and a resilience that is essential for great accomplishment.” Fel y dywedir Dweck ac fel gwelir yn Ffigwr 1, mae growth mindset yn awgrymu mae deallusrwydd yn gallu cael ei ddatblygu ac felly trwy ddefnyddio’r weithdrefn yma mae Ysgol X yn rhoi’r disgyblion i geisio newid a gwella eu lles trwy ddefnyddio strategaethau Growth Mindset. Gall hyn digwydd trwy newid cynlluniau gwersi i fod yn fwy o sialens ac i weld ysbrydoliaeth a llwyddiant yn ddisgyblion eraill (LaRocca, 2017). Mae angen i’r disgyblion yn Ysgol X fod yn fodlon i dderbyn y newid sydd angen iddyn nhw wneud er mwyn ceisio gwella. Bydd y rheini sydd gyda Fixed Mindset yn credu bod yna dim cyfle ceisio gwella'r nodweddion penodol sydd yn effeithio ar faint maen nhw’n cyflawni yn eu bywydau. Os yw’r athrawon yn Ysgol X yn edrych ar ddysgu Growth Mindset i’w disgyblion mae’n creu cymhelliant a chynhyrchiant iddyn nhw lwyddo yn y dyfodol.

Ffigwr 1
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Cynllunio Strategol
Yn ôl West-Burnham (1994) ystyr cynllunio strategol yw ‘mapping a route between the perceived present situation and the desired future situation’. Ei brif fwriad yw integreiddio strategaeth yn ysgolion a cholegau. Mae’n bwysig wrth gynllunio yn strategol bod yr ysgolion yn teimlo’n gyfforddus (Hall, 1995), bydd llawer o benderfyniadau pwysig gyda nhw i wneud. Bydd angen blaenoriaethu rhai cynlluniau yn fwy nag eraill er mwyn sicrhau'r arwyddocâd cyn dewis y camau gweithredu cywir. Wrth greu cynllun strategol, mae'n rhaid sicrhau eich bod yn gallu cyrraedd y nodau a nodwyd. Bwriad y cynlluniau yw prosesu datblygiadau mawr yn yr ysgolion yn canolbwyntio ar 3 prif gydran; Canlyniadau dysgu, Cefnogaeth i addysgu dysgwyr a Threfniadau rheoli yn bennaf. Gyda chydrannau penodol yn eich cynlluniau, credai Davies ac Ellison (2003) bod hyn yn galluogi arweinydd strategol i fonitro'r cynlluniau yn well er mwyn sicrhau fod y cynlluniau yn dangos cynnydd. Gan sefydlu cynlluniau strategol mae'n rhoi ysgolion nodau cyffredin sydd yn cael ei ymgorffori i uno pawb yn yr ysgolion, i gydweithio i ddarparu’r un pwrpasau o’i waith (Morrison, 1998). Mae Wheale (1991) yn nodi 2 prif bwrpas i gynllunio strategol. Mae’n datblygu ar bwynt Morrison, yn esbonio bod y cynlluniau yn ymarferol iawn ac felly yn galluogi’r ysgol i redeg yn effeithlon ac yn effeithiol. Er mwyn i’r ysgol gallu rhedeg yn effeithio mae'n rhaid i bawb weithio fel rhan o ddim. Er hynny mae hefyd yn nodi bod y cynllunio angen bod yn wleidyddol, yn defnyddio'r cynllun i fodloni'r rheini sydd yn rhoi mewn i’r ysgol.

Mae ysgolion wedi bod yn defnyddio cynllunio strategol dros y 25 blynedd diwethaf, ac ers hynny yn amlwg mae strategaethau ysgol wedi datblygu. Meddyliai hyn felly bod rhaid datblygu'r cynlluniau strategol i gyd-fynd gyda sut mae’r ysgolion nawr yn cael eu rhedeg. Yn 1997, wnaeth Davies a Ellison ymgymryd prosiect ymchwil, wedi seilio ar ‘The three-stage model’ (1995) a welwyd yn Ffigwr 2, i weld a oedd meddwl i mewn i’r dyfodol er mwyn creu gweledigaeth yn galluogi uwch reolwyr i greu senarios a fydd yn gallu cynrychioli dyfodol yr ysgol. Os llwyddwyd hyn, bydd yr ysgolion yn medru defnyddio cynllunio strategol i ganmol ac ymestyn y proses datblygu’r ysgol. Gan ddefnyddio tueddiadau a dangosyddion cyfredol, gwelodd Davies ac Ellison bod hyn yn galluogi chi i ddatblygu safbwynt credadwy ar fewnwelediadau defnyddiol. Mae Caldwell (1997) yn gefnogol o’r farn yma, yn nodi bod y tueddiadau yn amlwg yn barod ond mi fydden nhw yn fwy pwysig dros y 5-15 blwyddyn nesaf.
Ffigwr 2
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Yn ôl Llywodraeth Cymru (2014), wrth gynllunio bu’r ysgolion yn cynhyrchu nifer o gynlluniau gwahanol er mwyn sicrhau bod fframweithiau llenyddiaeth a rhifedd cwricwlwm. Gan gynllunio yn strategol, mae’r Llywodraeth yn credu bydd hyn yn gallu adlewyrchu amgylchiadau’r ysgol ar unrhyw adeg. Er hynny, maen angenrheidiol bod yr ysgolion yn blaenoriaethu dewisiadau yn yr ysgol i gyd-fynd gyda pha barth dylen nhw ddilyn a beth gall cael ei ddiystyru (Davies a Ellison, 1998). Er mwyn gallu gwneud hyn, mi oedd Johnson a Scholes (1993) wedi creu ‘decision-making tool’ a oedd yn gallu dadansoddi a dylai’r ysgol cymryd y camau gweithredu ac felly yn gwneud eu penderfyniadau amdanyn nhw. Bu’r model yn rhoi cymorth ar wneud penderfyniadau ac yn galluogi’r ysgol i ffocysu ar arwyddocaol datblygiadau cynllunio strategol. Daethon nhw i’r penderfyniad bod rhaid creu cysylltiadau rhwng cynlluniau strategol hir tymor a chynlluniau strategol tymor byr. Mae gan rhai eu pryderon ar fodel Johnson a Scoles. Bu Cowham (1994) yn disgrifio model Johnson a Scholes i fod yn un ‘simplistic and bureaucratic in it’s approach’ yn nodi nid oes modd gwarant bod newid yn bendant yn mynd i ddigwydd os ydyn yn cynllunio yn strategol. Credai Murgatroyd a Morgan (1992) dylai cynllunio strategol bod yn seiliedig ar ddewisiadau'r cwricwlwm. Nid ydyn nhw’n cymryd i mewn i ystyried newidiadau o fewn yr ysgolion gall codi ac felly yn y pen draw mi fydd yn gorfodi i ddatblygu strategaeth newydd. Er hynny, roedd West-Burnham (1994) yn credu fod cynllunio yn ôl y cwricwlwm o fudd i ysgolion gan fydd perthynas uniongyrchol gyda’r gwaith sydd yn digwydd o fewn y dosbarthiadau dysgu.

Yn ôl Bolam et al (1993) mae’n bwysig eich bod yn gweithio fel rhan o dîm wrth ymdrin â chynllunio strategol. Trwy weithio fel tîm o fewn ysgolion bu’r o’r gwaith sydd yn cael eu gwneud yn llawer fwy yn effeithiol na hynny sydd yn cael ei wneud gan unigolion. Bu’r cynlluniau yn fwy effeithiol i’r ysgolion ac felly bydd cynnydd yn gynhyrchiant yr ysgol i wella. Er hynny, bu ymchwil gan Telford (1996) yn awgrymu fod arweinyddiaeth gydweithredol yw’r fordd mwyaf amlwg i ddeall gweledigaeth yr ysgol. Yn defnyddio’r strategaeth yma, y bwriad yw newid agwedd timau arwain tuag at reoli newid strategol. Mae hi’n hanfodol i ddatblygu cynlluniau strategol o fewn ysgolion er mwyn sicrhau bod datblygiadau yn digwydd ac yn gyd fynd efo bywyd heddiw. Fel y dywedwyd West-Burnham (1994) ‘is as much about the development of the capacity to plan as it is about the outcomes’. Nid yw ysgolion yn unig yn gallu dilyn eu cynlluniau strategol ond mae'n rhaid iddyn nhw weithio ar ffactorau maen nhw wedi sôn am a gwella er mwyn dod a chynnydd i’r ysgol. Wrth ddod yn gyfarwydd gyda beth yn union yw cynllunio strategol, mae’n rhaid nawr meddwl sut all gweithredu hyn yn Ysgol X yn y meysydd Lles a Diogelwch.

Lles a Diogelwch
Mae Ysgol X wedi cynllunio cynllun gwella ysgol wrth ddilyn awgrymiadau Estyn yn uwcholeuo y 5 prif flaenoriaeth fel y gwelwn yn Atodiad A. Yn gysylltiedig gyda lles a diogelwch, y camau mae Ysgol X wedi cynllunio i geisio gwella lles yw; Peilot Iechyd Meddwl, Twf Meddwl, Protocol Presenoldeb Newydd, Datblygiad Meddylfryd a Systemau Diogelu newydd. Mae’r camau yma yn gyd fynd a’r 7 nod sydd wedi ei gael ei rhoi mewn i le er mwyn ceisio gwella lles cymdeithasol, economegol, amgylcheddol a diwylliannol yng Nghymru (Gov.wales, 2018). Gallwn weld hyn o dan y gyfraith newydd ‘Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015. Mae data gan Lywodraeth Cymru yn dangos bod newidiadau amlwg yn lles, iechyd a ffordd o fyw plant trwy gydol eu hamser yn ysgolion uwchradd, gyda’r mwyafrif o ddigwyddiadau bwlio ac unigrwydd yn digwydd pryd yma (2018). Wnaeth Ysgol X cael eu hadolygiad Estyn yn 2018 ac felly mae’r camau gweithredu maen nhw wedi datblygu yn seiliedig ar yr adborth sydd yn yr adroddiad terfynol. Ar y cyfan, mae adroddiad Estyn wedi disgrifio Lles Ysgol X fel ‘Excellent’ yn dweud bod dysgwyr yn yr ysgol yn frwdfrydig i addysgu a'u fod yn teimlo yn ddiogel o fewn yr amgylchedd ysgol yn tyfu o fewn eiddfedrwydd a hyder. Gallwn weld o’r CGY bod Ysgol X wedi dewis i ganolbwyntio ar Dwf Meddwl er mwyn rhoi canolbwyntied ar barhau gyda datblygiad y dysgwyr. Wnaeth Estyn hefyd canmol Ysgol X ar eu canran uwch o ddysgwyr a oedd yn cymryd rhan yn addysg gorfforol a’r nifer o glybiau allgyrsiol sydd yn cael ei rhedeg amser cinio. Trwy fod yn weithredol, mae tystiolaeth yn dangos fod hyn yn un o’r ffyrdd gallwch wella eich lles (NHS, 2018). Felly, er mwyn datblygu ffyrdd o wella lles y disgyblion mae Ysgol X wedi ceisio treialu ymarfer meddylfryd o fewn yr ysgol. Er hynny, ar y CDY nid yw hi’n dweud yn union sut fydd Ysgol X yn gweithredu'r camau yma ac felly does dim ffordd benodol o fesur llwyddiant yr ysgol. Mae’n anodd gweld os bydd y camau yma yn effeithiol neu ddim er bod syniad clir gan yr ysgol ar ba gweithredai sydd angen datblygu er mwyn ceisio gwella lles dysgwyr yr ysgol.

Gallwn ddefnyddio nifer o dechnegau er mwy ceisio gwella lles dysgwyr yn Ysgol X. Dyddiau yma, mae nifer o elusennau/gwasanaethau ar gael i roi cymorth i athrawon er mwyn cefnogi’r dysgwyr yn gywir. Un o’r gwasanaethau mae Ysgol X yn defnyddio yw’r ‘Child and Adolescent Mental Health Services” (CAMHS) sydd yn asesu a thrin unigolion ifanc sydd yn dioddef o broblemau emosiynol, ymddygiad ac iechyd meddwl (YoungMinds, 2019). Bu unigolyn o’r gwasanaeth yn dod allan i Ysgol X er mwyn treulio amser gyda’r dysgwr sydd yn dioddef. Mae’r gwasanaeth yma yn un defnyddiol iawn gall bod yn help i nifer o ddysgwyr, er hynny yn anffodus mae’r rhestr aros yn hir iawn a gall cymryd nifer o wythnosau/misoedd i’r dysgwyr gweld tîm arbenigol i ddechrau’r daith i geisio gwella eu lles. Yn ôl Peilot Iechyd meddwl a oedd yn ymateb i wasanaethau’r CAHMS, buodd Day et al (2017) yn amlinellu nifer o ffyrdd gall gwella'r mynediad i gael cymorth i blant ifanc sydd yn dioddef o iechyd meddwl. Y canfyddiadau allweddol wnaethon nhw ffeindio ar ôl cynnal y peilot oedd bod angen mwy o gyswllt rhwng ysgolion a’r gwasanaethau CAHMS, i gael perthynas well efo’r plant ifanc a pa faterion iechyd meddwl maen nhw’n ddioddef o. Oherwydd y peilot yma, mae wedi rhoi mewnwelediad o’r fath o broblemau all codi wrth ddefnyddio gwasanaeth fel CAHMS a sut allwn ei ddatblygu yn y dyfodol.

Un o’r prif ymagweddau ar gyfer ceisio gwella lles disgyblion yw ymarfer corff. Mae llyfryn gan yr elusen Mind (n.d.) yn esbonio’r pwysigrwydd o gadw’n heini er mwyn gwella eich iechyd meddwl ac yn y pendraw lles yr unigolyn. Yn Ysgol X, maen nhw wedi cael eu canmol ar nifer o glybiau chwaraeon sydd ar gael i’r disgyblion a’r canran uwch o unigolion sydd yn cymryd rhan. Mae’r clybiau yma wedyn yn datblygu sgiliau cymdeithasol, bywyd ac arweinyddiaeth. Gall cyfranogiad yn ymarfer corff aml lleihau straen a phryder yn ddysgwyr, yn gwella ansawdd bywyd (Mentalhealth.org.uk, 2013). Mae pwysigrwydd ymarfer corff i ddysgwyr hefyd yn amlwg gan fod ymchwil yn dangos yr effaith positif mae'n cael ar wybyddiaeth y dysgwyr. Yn eiriau’r Buddha “To keep the body in good health is duty, otherwise we shall not be able to keep our mind strong and clear”. Er hynny, gall gormod o ymarfer corff canlyniad i effeithiau negyddol fel tymer isel ac anniddigrwydd. Mae’n rhaid sicrhau felly eich bod yn cymryd yr amser i orffwys eich corff neu newid y fath o ymarfer rydych yn gwneud (Quin, 2011). Mae’n bwysig cadw perthynas iachus gydag ymarfer corff, eich bod chi eisiau cymryd rhan yn yr ymarfer ac nid eich bod yn cael eich gorfodi i wneud pryd mae’r buddion yn amlwg yn gorbwyso’r canlyniad anffafriol (Costin, 1999).

Mae llwyfannau digidol yn chware rôl bwysig yn fywydau pobl ifanc, mae ganddyn nhw fynediad i gemau fideo, y we a gwefannau cymdeithaso (Brownbridge, 2014). Defnyddiwyd plant y llwyfannau yma fel fordd o ‘ymlacio’ o waith ysgol, ond gall y gorlwytho o’r cyfryngau yma cael effaith negyddol ar y dysgwyr. Gallen nhw ffeindio hi’n anodd cael moment o heddwch, dawelwch a gwydnwch ac felly mae’r defnydd o ‘Mindfulness’ ar gyfer plant ifanc, yn enwedig yn ysgolion yn dangos tystiolaeth ar pa mor effeithiol all fod. Y defnydd o Mindfulness yw'r gallu i ymateb i rywbeth sydd yn digwydd nawr, yn fedrus, bu hi’n dda neu yn ddrwg (Weare, 2014) .Mae’n bwysig eich bod yn arwain eich holl sylw at y profiad sydd yn mynd ymlaen. Mae ymyriadau fel y ‘Mindfulness in Schools Project’ yn dangos eu bod yn rhoi cymorth i blant ifanc gan leihau eu problemau lles megis pryder, iselder, diffyg cwsg ac yn lle yn gwneud i’r unigolion i ymlacio mwy ac i fod yn mwy hunanymwybodol. Mae ymwchil yn dangos os yw dysgwyr yn fwy presennol yn y gwersi maen nhw’n gallu canolbwyntio yn well ond hefyd mi fydd yn gwella ansawdd eu perfformiad yn yr ysgol (Schonert-Reichl and Lawlor, 2010). Mae prosiectau fel y ‘Mindfulness in Schools Project’ yn galluogi unigolion i ddelio efo straen gwaith ac arholiadau, yn helpu nhw i gydnabod poen ond hefyd yn galluogi’r unigolion i werthfawrogi beth sydd yn mynd yn dda yn eu bywydau (Mindfulness in Schools Project, 2019). Er hynny, nid yw’r dull o Mindfulness yn gweithio i bawb ac felly mae angen sicrhau bod cynnydd amlwg yn digwydd oherwydd ei ddefnydd. Nid does unrhyw effeithiau negatif amlwg, ond mae hyfforddiant ar gael i drin risgiau posibl sydd fel arfer yn dilyn strwythur diolgeu’r ysgol. Dydy’r dull yma ddim yn ffordd o glirio’r ymennydd, ond yn lle yn ffordd i’r unigolion delio gyda’i meddyliau yn fwy medrus.

Mae’r ysgol yn lleoliad allweddol er mwyn datblygu lles y dysgwyr. Trwy addysgu unigolion i gyflawni eu potensial gorau, gallwch gyfrannu at iechyd a lles unigolyn (Goetmon a Vorhaus, 2012). Mae’n hanfodol felly, os ydyn yn dilyn beth mae ymchwil yn dweud, bod dysgwyr yn mynychu’r ysgol er mwyn datblygu eu lles. Trwy greu amgylchedd sydd yn hyrwyddo iechyd meddwl, mae’n galluogi athrawon i atgyfnerthu presenoldeb dysgwyr sydd yn y pendraw yn gallu gwella eu lles ac yn ffynnu nhw i gyrraedd eu potensial (Brooks, 2013). Yn ymchwil gan Challen et al (2011) gallwn weld bod rhaglenni a oedd yn gyd fynd gyda’r cwricwlwm yn cael gwelliannau byr-tymor ar bresenoldeb plant, yn enwedig rheini sydd yn caniatáu prydau ysgol am ddim. Fel arfer, mae’r unigolion sydd yn derbyn prydau ysgol am ddim yn cael presenoldeb is na rheini sydd ddim, ac felly mae’n amlwg bod newidiadau i’r cwricwlwm yn cael effaith positif ar yr unigolion yma. Yn y pendraw mi fydd y rhaglenni yma yn ceisio gwella lles y dysgwyr sydd yn erbyn prydau ysgol am ddim. Mae nifer o ddysgwyr ddim yn mynychu’r ysgol oherwydd y perthynas maen nhw’n cael efo eu hathrawon. Mae’r bwysig felly bod perthynas positif rhyngddyn nhw er mwyn gallu hyrwyddo lles y dysgwyr a hefyd anogi nhw i osgoi cambehafio. Os ydy’r dysgwyr yn teimlo yn ddiogel yn yr ysgol ac yn hoffi mynychu, bydd hyn yn cael effaith ar eu presenoldeb ac yn y pen draw gwella lles y dysgwyr (Zeynep, 2010). Wnaeth Wang a Holcombe (2010) ffeindio bod y lefel o ymgysylltu mae’r dysgwyr gyda rhwng eu hysgol gydag ymgysylltiad cryf gyda’i phresenoldeb.

Gallwn weld felly'r pwysigrwydd o les yn ddysgwyr dros y wlad. Nid yn unig ydy plentyndod yn y dechreuad o fywyd iachus oedolyn ond mae hefyd yn addysgu nhw sut i brofi bywyd a ffynnu fel unigolion (Hassell, 2018). Yn aml, mae’r mwyafrif o bobl yn cael y profiad o unigrwydd yn ystod eu bywydau, ond i blant mae’r unigrwydd yn gallu digwydd yn yr ysgol. Un o’r prif resymau yw oherwydd yr absenoldeb oherwydd perthynasai gyda chyfoedion. Wnaeth Qualter et al (2015) ffeindio bod ffocws mwyaf ar ansawdd perthynas yn lle'r nifer o gyfoedion sydd ganddyn nhw wrth iddyn nhw symud trwy’r blynyddoedd ysgol. Gallwn ddweud felly bod hyn yn cael effaith positif ar les dysgwyr gan fod perthynasai positif yn lleihau straen ac yn cynyddu hapusrwydd a hyder. Yn 2017, wnaeth y llywodraeth creu'r‘Children and Social Work Act’ gyda’r bwriad o ffocysu ar y perthynasoedd wahanol sydd yn yr ysgol a sut mae'r rhain yn gallu effeithio ar les ac iechyd meddwl (Legislation.gov.uk, 2017).

Perfformiad Ysgol
Ar y cyfan, mae Estyn wedi beirniadu bod Ysgol X yn cael lefelau ardderchog o ddelio efo lles dysgwyr. Mae Ysgol X yn defnyddio nifer o strategaethau er mwyn gwella lles megis cyflogi swyddog i gefnogi’r myfyrwyr. Mae’r holl ddulliau lles sydd yn cael ei ddefnyddio yn yr ysgol yn cael ei drefnu gan y swyddog yma, sydd yn blaenoriaethu anghenion hanfodol er mwyn sicrhau bod cynlluniau o fewn lle er mwyn cefnogi’r dysgwyr ar unrhyw adeg. Enghreifftiau o hyn yw’r tîm gwella lles sydd yn canolbwyntio ar bresenoldeb, ymddygiad a phroblemau iechyd meddwl. Ar hyn o bryd mae Ysgol X yn adolygu’r ymarferion sydd yn cael ei defnyddio yn yr ysgol er mwyn gallu cefnogi arweinyddiaeth, athrawon a’r disgyblion yn gywir. Mae’r swyddog hefyd wedi cyflwyno’r ‘Top 10 Good Habits’ can seicolegydd plant Professor Steve Peters, sydd yn arbenigo yn y gweithrediad o feddyliau plant. Mae Peters (2018) yn awgrymu taw trwy ddefnyddio’r ’10 habits’ yma mae’n gallu arwain at nifer o fanteision yn eich bywyd. Trwy; gwenu, dweud rwy’n flin, gofyn am help, mae’n galluogi’r unigolyn i ddod i adnabod sut mae eich ymennydd yn gweithio ac i ddeall sut i reoli eich meddyliau ac emosiynau. Gobaith Ysgol X yw fydd y fenter yma yn un llwyddiannus er mwyn gallu cyrraedd safonau dymunol.

O fewn Ysgol X, diogelwch y dysgwyr yw beth sydd yn bennaf yn bwysig trwy’r holl adeilad. Enghraifft o hyn yw bod nifer o ddysgwyr yn yr ysgol yn dioddef o alergedd cnau ac felly mae’r ysgol wedi troi i fod yn ysgol dim cnau. Wrth edrych ar wefannau fel ‘Allergy UK’ (2019) gallwn weld bod nifer o ysgolion ar draws Prydain hefyd yn ysgolion dim cnau, a trwy ddefnyddio’r gwefan yma mae’n medru rhoi'r cymorth cywir i ysgolion ar sut i reoli’r sefyllfaoedd yma. Dangoswyd hyn parch uchel rhwng y dysgwyr a staff gan fod yr amlygiad i gnau yn gallu bod yn niweidiol i iechyd nifer o ddysgwyr. Mae’r rheol yma wedi ei chynnwys o fewn polisi safonau’r ysgol, sydd yn rhestr mae Ysgol X wedi datblygu i arddangos beth mae’r athrawon yn disgwyl o’r plant. Os nad yw’r safonau yn cael eu dilyn gan y plant, maen nhw’n cael eu symud o’u hamserlen arferol ac yn lle yn cael eu rhoi yn y Canolfan Llwyddiant er mwyn derbyn cymorth ychwanegol i’w anghenion dysgu. Mae’r Canolfan hefyd yn hyrwyddo ymddygiad adferol, yn galluogi’r dysgwyr i gymryd cyfrifoldeb am eu gweithredoedd. Mae hwn yn enghraifft o’r ‘Top Down Approach’, lle mae’r arweinydd yn gweithredu'r ymddygiad cywir i’r plant gyda’r gobaith o ganlyniadau gwell yn y dyfodol, felly yn sicrhau datblygiadau o’u lles.

Mae Ysgol X hefyd wedi creu llwyfan o gysylltiad rhwng staff, rhieni a dysgwyr lle mae’r perthynas yn ddwyochrog ac felly yn fuddiol i bob parti. Un o’r llwyfannau yw Go 4 Schools sydd yn galluogi’r ysgol a’r cartref i gael cysylltiad cyson gyda’i gilydd. Mae dysgwyr hefyd yn gallu lawr lwytho Ap Show My Homework, sydd yn galluogi dysgwyr, rhieni a staff i dracio cynnydd y dysgwyr a nodi unrhyw cymorth ychwanegol sydd angen er mwyn cyrraedd cyrhaeddiad dymunol. Mae hefyd gan ddisgyblion Cynllunwyr Ysgol, sydd yn cael eu rhoi iddyn nhw ar ddechrau’r flwyddyn academaidd. Mae’r cynllunwyr yn galluogi athrawon cofrestru i checio ar les y disgyblion yn ystod gwersi, maen nhw’n gallu nodi unrhyw broblemau amlwg sydd wedi codi yn ystod y dydd ac yn gallu pasio negeseuon ymlaen i rieni neu warcheidwaid lle mae angen. Mae ymchwil gan Chu, Sacir a Hafner (2010) yn dangos y pwysigrwydd o gefnogaeth i blant a’r effaith mae’n cael ar les y dysgwyr. Maen nhw hefyd yn mynd ymlaen i ddweud bod cefnogaeth i’r dysgwyr yn cynyddu wrth i’r dysgwyr fynd yn hyn.

Yn amgylchedd ysgol Ysgol X, mae lles ar dop agenda pawb. Pob wythnos yn yr ysgol, mae’r athrawon yn ffocysu ar thema benodol ac mae gan y disgyblion y cyfle i drafod pwysigrwydd y thema yn ystod amser cofrestru. Yn rhan fwyaf o’r wythnosau, mae’r themâu yn gysylltiedig gyda lles y dysgwyr gydag enghreifftiau o’r themâu yn cynnwys Gwrth-Bwlian, Meddylfryd Positif a Dechreuadau Newydd. Mae’r themâu yma yn uwcholeuo y ffactorau pwysig sydd yn effeithio ar les y disgyblion, ac enghreifftiau ar sut i wella a datblygu'r ffactorau yma o fewn bywydau pob dydd y disgyblion.

Camau Nesaf
Yn barod, mae Ysgol X yn cynnig nifer o ffordd er mwyn gwella lles y disgyblion. Er hynny, wrth dreulio amser yna ac arsylwi ymddygiad dysgwyr mae rhai awgrymiadau er mwyn ceisio cynyddu lles disgyblion yn yr ysgol. Ar hyn o bryd mae gan yr ysgol ‘Hardship Fund’ sef cronfa sydd yn cael ei ddefnyddio er mwyn cyflogi’r plant sydd yn byw mewn tlodi ac sydd methu fforddio dillad ysgol, tripiau ysgol neu adnoddau ar gyfer gwersi. Oherwydd yr arian yn y gronfa yma mae’n galluogi plant i fuddio a chyflawni'r bywyd ysgol gorau a gallent. Er bod canran nifer y plant sydd yn derbyn prydau ysgol am ddim yn is o dan gyfartaledd, mae crin dipyn o gefnogaeth ar gyfer rheini sydd yn. Ar gyfer pob disgybl sydd yn derbyn prydau ysgol am ddim mae’r ysgol yn derbyn grant gan y Llywodraeth (Gov.UK, 2018). Mae Ysgol X wedyn yn cael defnyddio’r grant yma i wario ar fuddion addysgol neu gyfleusterau cymunedol ar draws yr ysgol. Felly, bydd mwy o arian ar gyfer y gronfa yma yn fwy o fudd i’r disgyblion mewn tlodi gan taw nhw bydd yn derbyn yr arian yn uniongyrchol. Bydd yn sicrhau bydd gan bob disgybl yn Ysgol X hawliau cyfartal yn eu haddysg ac felly yn ceisio gwella lles y dysgwyr.

Fel sydd wedi cael ei drafod yn gynharach, mae Ysgol X yn rhan wledig yn De Cymru. Ar hyn o bryd yn yr ysgol, nid oes unrhyw fentrau amlwg sydd yn cefnogi ‘Lesbian, Bisexual, Gay or Transgender’ (LGBT). Trwy arsylwadau o amgylch y dosbarth, mae’n amlwg bod y gymuned yn bodoli yn yr ysgol. Wrth hyrwyddo systemau cefnogaeth LGBT, mae’r gobaith bod disgyblion yn teimlo yn fwy cyfforddus a diogel o fewn yr amgylchedd ysgol. Mae’r ‘The Proud Trust’ (2019) wedi darparu dogfen sydd yn hygyrch i bawb ar eu gwefan gyda gwybodaeth ar sut i ddechrau grŵp LGBT o fewn yr ysgol neu goleg a all fod yn fuddiol i Ysgol X.

Mae digwyddiadau diweddar yn Ysgol X wedi dangos bod crin dipyn o ddarpariaeth i ddysgwyr sydd yn delio gyda phrofedigaeth. Gan ddefnyddio systemau cefnogaeth fel yr ‘Emotional Literacy Support System’ (ELSA) (2019) o fewn yr ysgol, mae’n galluogi dysgwyr pwy sydd yn dioddef o brofedigaeth, problemau dicter a ffactorau eraill i ddelio gyda’i emosiynau yn briodol. Er hynny, oherwydd diffyg cyllid mae Ysgol X yn cael, gall defnyddio systemau cefnogaeth fel hyn fod yn anodd iawn.

Casgliad
I gloi, bwriad y papur yma oedd amlinellu'r pwysigrwydd o sicrhau bod dulliau i ddelio efo lles dysgwyr yn Ysgol X. Wrth ymchwilio i mewn i’r topig yma a thrafod gyda’r staff yn Ysgol X mae’n amlwg bod nifer o ddulliau mewn lle gyda’r ysgol er mwyn delio gyda lles y dysgwyr. Er hynny, mae yna gamau gall yr ysgol cymryd er mwyn datblygu a chymryd lles yr ysgol ymlaen. Gallwn weld bod problemau lles yn gallu codi ar hyd yr ysgol yn pob pwnc ac yn ystod amser hamdden. Mae’n bwysig felly i ddefnyddio nifer o strategaethau megis ‘Growth Mindset’ er mwyn ceisio datblygu deallusrwydd y dysgwyr. Mae adroddiadau diweddar gan Estyn wedi dangos bod Ysgol X yn darparu'r gefnogaeth gywir ar gyfer rhoi cymorth i unigolion sydd yn dioddef. Er hynny, maen amlwg ei fod nhw wedi adeiladau ar awgrymiadau Estyn gan fod ei Cynllun Gwella Ysgol yn darparu gwelliannau I staff Ysgol X dilyn er mwyn ceisio cynnyddu lles yn yr ysgol. Mae ymchwil yn dangos nifer o ffurf gall cynyddu lles y dysgwyr ac mae rhain wedi cael eu amlinellu yn y papur. O’r ymchwil yma a gwybodaeth o perfformiad Ysgol X ar eu stratagaethau lles, wedi galluogi I greu nifer o awgrymiadau I geisio gwella lles megis mwy o systemau cefnogaeth ar gyfer rheini sydd yn dioddef a fwy o cefnogaeth I’r dysgwyr sydd o ardaloedd tlodi. Er hynny, maen amlwg ei fod nhw wedi adeiladau ar awgrymiadau Estyn gan fod ei Chynllun Gwella Ysgol yn darparu gwelliannau i staff Ysgol X dilyn er mwyn ceisio cynyddu lles yn yr ysgol. Mae ymchwil yn dangos nifer o ffurf gall cynyddu lles y dysgwyr ac mae'r rhain wedi cael eu hamlinellu yn y papur. O’r ymchwil yma a gwybodaeth o berfformiad Ysgol X ar eu strategaethau lles, wedi galluogi i greu nifer o awgrymiadau i geisio gwella lles megis mwy o systemau cefnogaeth ar gyfer rheini sydd yn dioddef a fwy o gefnogaeth i’r dysgwyr sydd o ardaloedd tlodi.
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