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1.  Ffurflen ganiatâd
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2. Cwestiynau Holiadur disgyblion
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3. Atebion holiadur disgyblion
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Sgôr cyfartalog = 4.44





































4. Holiadur staff

[image: ]a

b
[image: ]

[image: ]c

[image: ]ch
[image: ]d

[image: ]dd
[image: ]e
[image: ]f

[image: ]ff

g
[image: ]

[image: ]ng


[image: ]h

[image: ]i




















5. Atebion holiadur staff
a

1. [image: ]Beth yw eich rôl o fewn yr ysgol?


b

2. Yn eich barn chi, beth yw lles?

	1
	Lles yw sicrhau bod pob disgybl yn y man cywir ar gyfer bod yn barod i ddysgu, boed hynny am resymau cymdeithasol, personol neu bersonol. Os nad yw disgyblion yn y man cywir yna ni ellid disgwyl iddynt fod yn ddysgwyr effeithiol.

	2
	Sut chi'n teimlo o ran emosiynau, iechyd meddwl

	3
	Lles yw cyflwr o fod yn iach, bodlon, a chytbwys. Mae'n cynnwys lles corfforol a meddyliol.

	4
	bod yn hapus a 'work life balance' da sydd yn caniatau cydbwysedd da rhwng y ddau i oedolion. O ran disgyblion y dosbarth - ei bod mewn lle ddiogel ac hapus ac eu bod yn medru trafod eu teimladau yn hyderus gydag unigolion y dosbarth e.e yr athrawes ddosbarth a'r gweinyddes

	5
	Yn fy marn i, lles yw sicrhau bod y disgyblion yn teimlo’n ddiogel a hapus yn yr ysgol.

	6
	O ran disgyblion, deall eu anghenion a sicrhau eu bod yn y lle cywir i fedru lllwyddo. Dydyn ni ddim yn medru newid yr hyn sy'n digwydd adref ond rydym yn gallu gwneud newidiadau yn yr ysgol er mwyn eu hwyluso i fod yn llwyddo yn mhob agwedd o fywyd ysgol.

	7
	Y gallu i weithredu ac ymdopi o ddydd i ddydd yn ein bywydau personol a gwaith heb straen a phryder gan ddefnyddio sgiliau effeithiol i ddelio gyda'r straen a phryder (os yw'n bosib)
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3. [image: ]Yn eich barn chi, faint ydych yn blaenoriaethu lles disgyblion eich hysgol?
Sgôr cyfartalog = 9.71
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4. [image: ]Pa mor hyderus ydych yn eich gallu i ofalu am les eich disgyblion?
Sgôr cyfartalog = 4.14
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5. [image: ]Pa strategaethau lles rydych yn defnyddio gyda’r disgyblion?

Dd 

6. [image: ]Yn eich barn chi, pa un o’r strategaethau sy’n gweithio orau a pham
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7. Oes unrhyw problemau wedi codi wrth iddych weithredu unrhyw strategaethau lles? Os oes, pa rai a sut?

	1
	Mae pethau wedi codi pen ee pethau amddifyn plant ond mae hwn yn ddefnyddiol gan efallai na fyddai syniad gan yr ysgol fod pethau yn mynd ymlaen heb fod y disgyblion yn gwneud y sesiynau yma.

	2
	na

	3
	Mae pethau'n gallu codi yn ystod sesiynau trafod sy'n gallu achosi pryder.

	4
	Diffyg lle, diffyg tawelwch, diffyg adnoddau ac arian i brynnu adnoddau newydd a staff i fod ar gael yn rhydd i drafod, rhannu straeon 'Social Stories' gyda'r disgyblilon sydd angen y cefnogaeth.

	5
	Nac oes.

	6
	Na  
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												                                          	8. Ydych chi’n gwneud eich disgyblion yn ymwybodol o sut mae’r pedwar diben yn gysylltiedig gyda’u lles?
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8. [image: ]Os ateboch ‘ydw’ i’r cwestiwn uchod, yna sut?
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10. Faint o hyfforddiant ydych wedi derbyn ar weithredu strategaethau lles neu gofalu am les disgyblion? 
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11. Allwch chi ddarparu enghreifftiau o unrhyw hyfforddiant rydych wedi derbyn sy’n ymwneud â lles?
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[image: ][image: ]12. Pa ansoddeiriau isod sy’n disgrifio’r berthynas rhwng tîm lles eich ysgol a’r athrawon dosbarth? (Cliciwch bob un sy'n berthnasol)

i
13. Oes unrhyw beth arall hoffech rannu am strategaethau lles o fewn eich hysgol?
*dim atebion*


Allwedd Dadnsoddiad Thematig

Ansoddeiriau/dywediadau cadarnhaol
Ansoddeiriau/dywediadau negyddol  
Strategaethau cefnogi lles
Amlder strategaethau cefnogi lles 
Cwricwlwm i Gymru 
· Pedwar diben
· Ystyried pob unigolyn



6. Cofnod Arsylwadau Graddfa Leuven

a

Bucket time’ – Disgyblion dosbarth meithrin yn cymryd rhan mewn sesiwn ‘bucket time’ tu allan i’r dosbarth sy’n para am tua deg munud. Mae’r oedolyn sy’n arwain yn eistedd o flaen y plant ac yn tynnu pethau gwahanol allan o’r bwced, megis tinsel, pêl llachar a thegan troelli.   

	Plentyn
	Ymglymiad
	Lles

	A
	3
	3

	B
	4
	4

	C
	5
	4

	Ch
	4
	4

	D
	5
	4









b 

Gwers Addysg Gorfforol – Disgyblion dosbarth derbyn yn cynhesu ar gyfer sesiwn ymarfer corff trwy ddilyn symudiadau’r athro. Yna dawnsiwyd trwy gopïo symudiadau ar y sgrîn, cyn gorffen gyda bach o ioga. 

	Plentyn
	Ymglymiad
	Lles

	1A
	4
	4

	1B
	3
	5

	1C
	5
	5

	1Ch
	4
	5

	1D
	4
	4



c 

Ysgol Goedwig – Disgyblion Blwyddyn 2 mewn gwers ysgol goedwig, ble roedd nod o gasglu adnoddau naturiol i fesur, grwpio a chymharu. Gofynnwyd ar ddiwedd y wers i’r disgyblion sut oeddent yn teimlo ac atebwyd yn ôl yn gadarnhaol iawn. Yn ogystal, holwyd am sut oeddent wedi bod fel ‘ianto Iachus’ yn ystod y wers, cymeriad i gynrychioli’r diben ‘unigolion iach, hyderus’ (Llywodraeth Cymru, 2015).

	Plentyn
	Ymglymiad
	Lles

	2A
	4
	4

	2B
	4
	5

	2C
	5
	5

	2Ch
	5
	5

	2D
	5
	4












ch

	Lefel
	Ymglymiad
	Enghreifftiau

	1
	Isel iawn
	Dim canolbwyntiad, syllu, breuddwydio, agwedd goddefol, diffyg diddrodeb ac egni.

	2
	Isel
	Aflonyddwch, wedi diflasu, colli ssylw’n hawdd, edrych o gwmpas.

	3
	Cymedrol
	Yn brysur ac yn cwblhau tasgau ond heb unrhyw gymhelliant, canolbwyntiad neu defnydd o’u sgiliau i’w gwir potensial.

	4
	Uchel
	Yn cymryd rhan yn y dasg heb ymyriadau.  Yn canolbwyntio am ranfwyaf o’r amser, dangos cymhelliant i raddau.

	5
	Uchel iawn
	Dangos canolbwyntiad llwyr heb ymyriadau neu cholli sylw, cymhelliant uchel, mae’r weithgaredd yn ymddangos I apelio atynt, ,mwynhad



	Lefel
	Lles
	Enghreifftiau

	1
	Isel iawn
	 Plentyn mewn trallod amlwg, stranciau, crio, sgrechian, dicter, blinder.

	2
	Isel
	Ymddangos yn anghyfforddus, swil, amharodrwydd i gymryd rhan neu trio rhywbeth newydd, wedi’i aflonyddu.

	3
	Cymedrol
	 Ddim yn arddangos llawer o emosiwn wrth gymryd rhan yn y dasg,

	4
	Uchel
	Ymddangos yn hapus trwy wenu, chwerthin, ymglymu mewn ffordd fwy gyffrou.

	5
	Uchel iawn
	Yn hollol ymlaciedig ac yn ymrwymiedig i’r dasg












7. Cwestiynau ac atebion cyfweliad grŵp ffocws lled-strwythuredig

a

1. Ydych chi’n gwybod beth yw lles? (os nad yw disgybl yn deall – esbonio taw lles yw eich teimladau pob dydd)
1. Sut ydy’r athrawon yn gofalu am eich lles? (e.e os ydych yn drist beth maent yn gwneud)
1. Pa effaith mae’r ysgol yn cael ar eich lles?
1. Oes well gennych ofyn i ffrind na’r athro am help?
1. Yn eich barn chi, beth ydy’r athrawon yn rhoi gyntaf, eich lles neu eich dysgu?
1. Pa mor aml mae’r athrawon yn gofyn ‘sut ydych chi’n teimlo’/am eich lles?

Themâu
Ansoddeiriau/dywediadau cadarnhaol
Ansoddeiriau/dywediadau negyddol  
Strategaethau cefnogi lles
Amlder strategaethau cefnogi lles 
Cwricwlwm i Gymru
Cyfweliad Bl.3 – 5 disgybl
b
1. Pawb wedi ateb na ond wedi clywed y gair ‘well-being’ o’r blaen 
(esboniwyd felly beth yw lles yn golygu, gan geisio darparu enghriefftiau o les da a drwg)
Disgyblion yna wedi ymddangos i ddeall beth yw lles trwy ysgwyd pen, cytuno ar lafar gan ddweud ‘ie’.
c
2. Disgyblion wedi rhestru gyda’i gilydd enghreifftiau gwahanol :
4A - athrawon yn canmoli ymdrech a gwaith da sy’n cynyddu hunan-balchder a hapusrwydd, gwenu, nodyn neis, rhoi sticer, cwtsh, diolchi nhw os maent wedi ‘trio eu gorau glas’, rhoi digon o gefnogaeth, caniatau iddynt ofyn i’w ffrindiau, hybu cydweithio a helpu ein gilydd, athrawon yn ymateb i ble maent yn gosod eu ffiniau lolipop – wedi gosod mewn ‘drist’ ar ddiwedd y dydd ac felly ymatebodd yr athro trwy holi beth oedd yn bod, hybu dysgu trwy gamgymeriadau, 
4B – athrawon yn garedig, cwtsh, wastad yn barod i helpu ac yn creu amgylchedd sy’n hybu pawb i ofyn am help gan tri ffrind cyn yr athro, hybu hyder, gweithgareddau hwyl, sicrhau fod pawb yn gwybod ei fod yn iawn i deimlo’n drist, holi sut maent yn teimlo, athrawon yn hybu i bob disgybl gosod eu ffiniau lolipop mewn un o’r pocedi er mwyn sicrhau eu bod yn ymwybodol o deimladau pawb, siarad am sut mae gwaith neu weithgaredd yn helpu i ni fod yn ‘ianto iach’ 
4C – ‘gwenu a dweud da iawn’, defnyddio ffiniau lolipop yn y bore trwy eu gosod mewn ‘pocedi’ wedi’i labelu gydag emosiynau gwahanol, gallu newid ble mae eich ffiniau lolipop trwy’r dydd, gwneud gwaith am fwyta’n iach, yfed dŵr ac ymarfer corff i fod fel Ianto iach, athro yn gwrando i ddiddordebau trwy gynnig gwersi sydd o ddiddordeb i’r disgyblion,  
4Ch – rhoi pump uchel, eisiau i ni ddod mewn â ffrwyth ar gyfer amser egwyl a botel dŵr, 


ch
3. 4Dd – ddim yn hyderus/hoffi gofyn cwestiynau o flaen y dosbarth gyfan achos weithiau’n ofn, ond yn hoffi bod yr athrawon yn caniatau iddi gael ei thedi gyda hi yn y dosbarth 
4D – hoffi gallu rhannu sut maent yn teimlo ond weithiau ddim eisiau i eraill gweld ble maent yn rhoi ei ffin
4B – hoffi bod eraill yn gallu gweld ble rhoddir ffiniau lolipops 
4A – hoffi gallu rhannu teimladau gyda’r ffiniau lolipop a bod eraill yn gallu gweld achos hoffi yna derbyn cefnogaeth gan ffrindiau
d
4. Pawb yn gytun bod well ganddynt ofyn i ffrind yn hytrach na’r athro trwy ddweud ynghyd ‘ie’ 
dd
5. A – ‘rhoi teimladau gyntaf achos mae’n nhw’n gweud yn siwr eich bod yn teimlo’n iawn ac yn deall cyn i ni gwneud gwaith, fel trwy ofyn am fodiau i fyny neu i lawr’
B – lles
C – lles
Ch – lles
D – lles
e
6. A – llawer iawn ond hefyd yn dibynnu ar sut edrychir, megis os edrychir yn drist
B – mwy nag unwaith y dydd
C –pob bore ac os ydych yn edrych unrhyw beth heblaw hapus, fel drist, grac, nerfus achos mae’r athrawon yn gwybod y gwahaniaeth rhwng pan ydych yn hapus a drist,
Ch – mwy nag unwaith y dydd
D – mwy nag unwaith y dydd

Cyfweliad Blwyddyn 4 – 3 disgybl
f
1) A - ydw
B - ydw
C – ydw
ff
2) A – athrawon yn gofyn ‘sut wyt ti heddiw? pob bore’, gallu siarad gyda’r athrawon os eu bod yn drist, hoffi bod ffrindiau’n gallu gweld ble maent yn rhoi eu pegiau, canmol am waith da, symud lan roced ar gyfer amser euraidd – teimlo’n hapus am fod yn dda, 
B – athrawon yn cymryd amser i siarad gyda disgyblion os eu bod yn drist, helpu sortio allan dadleuon rhwng ffrindiau ar y iard mewn ffordd neis, hawl gyda nhw i fynd allan mewn i ystafell arall, cyfforddus i siarad gydag athrawon os eu bod yn drist, gosod pegiau gyda’u henwau mewn bocsys yn cynrychioli emosiynau gwahanol, teimlo’n hapus am symud lan mewn roced i ennill amser euraidd, 
C – hoffi gallu rhoi peg gydag enw mewn bocsys i gynrychioli emosiynau, 
g
3) C – weithiau ddim yn hapus mynd i’r ysgol ar Ddydd Llun achos ddim yn edrych ymlaen i wneud gwaith, 
A – gwneud gweithgareddau hwyl sy’n cynydddu hapusrwydd, ddim yn cael y cyfle i ddewis beth maent yn dysgu amdano, ffrindiau’n gwneud chi’n hapus a chwerthin, dysgu sut i gadw’n iach gan gyfeirio at Ianto Iachus, saib a symud yn y dosbarth, 
B – ddim yn cael y cyfle i ddewis beth maent yn dysgu amdano, dysgu am gadw’n heini a bwyta ffrwythau fel Ianto Iachus, gan bawb botel dŵr yn y dosbarth, gallu gofyn i yfed unrhyw bryd, clwb yoga, myfyrio/ymarferion anadlu,
ng
4) A – well gofyn yr athrawes achos mae’n nhw’n gwybod mwy na’ch ffrindiau
B – well gofyn athrawes ond 3 cyn fi so yn gofyn ffrindiau cyn yr athrawes -  yn hoffi’r dull hyn, 
C – hoffi gofyn ffrindiau ac athrawon, 
h
5) Pob disgybl yn cytuno bod yr ysgol yn blaenoriaethu teimladau/lles cyn dysgu :
A – teimladau 
B – teimladau – gallu gadael y dosbarth a mynd i ystafell os teimlir yn drist
C - *ysgwyd pen mewn cytyndeb*
i
6) B - pob dydd yn y bore ac hefyd os ydych yn edrych yn drist ond efallai gellir gofyn yn fwy, 
A – pob dydd – ond efallai gallen nhw ofyn yn fwy, ffrindiau yn cymryd mwy o ddiddordeb trwy ofyn yn fwy aml,
C – ddim llawer, llai nag unwaith y dydd ond ddim yn teimlo bod angen iddynt ofyn fwy
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9. Cylch adfyfyrio Gibbs (1988)

Disgrifiad
Cynhaliais astudiaeth achos gyda’r fwriad o ymchwilio ‘beth yw profiadau staff a disgyblion o strategaethau cefnogi lles?’ o fewn Ysgol Aberteifi. Gan ymgysylltu gyda llenyddiaeth amrywiol, datblygais fy nealltwriaeth am yr hyn a chaiff ei ddweud yn barod am les yng nghyd-destun addysg gan gynnwys unrhyw bolisiau neu astudiaethau yn ogystal a gwerthuso’r dulliau ymchwil gwahanol gellir defnyddio. Ar sail hyn penderfynais i gasglu’r data gan ddefnyddio holiaduron, cyfweliadau grŵp ffocws ac arsylwadau anghyfranogol yn defnyddio Graddfa Leuven. Ar ôl gweithredu’r dulliau, dadansoddais y data casglais gan ddefnyddio dadansoddiad thematig a graffiau amrywiol er mwyn gallu crynhoi’r canfyddiadau darganfyddais am brofiadau staff a disgyblion yr ysgol.

Teimladau 
Er roeddwn yn teimlo’n gyffrous I ganfod mwy o wybodaeth am fy ngwestiwn ymchwil, roeddwn hefyd ychydig yn nerfus wrth gynnal ymchwil mewn amgylchedd anghyfarwydd. Er hyn, roedd yr ymchwil cynhaliais cyn yr astudiaeth, gan gynnwys pa ddulliau ymchwill oedd fwyaf addas yn ogystal â beth oedd y llenyddiaeth presennnol yn gysylltiedig gyda’r pwnc yn dweud, roedd genai hyder yn fy ngallu i gasglu data perthnasol. 

Gwerthusiad 
Wrth werthuso beth aeth yn dda yn ystod y profiad, derbynais casgliad eang o ddata, datblygais fy nealltwriaeth am y cysylltiad rhwng lles ac addysg, nid oedd unrhyw problemau yn casglu cyfranogwyr gyda phawb yn dangos parodrwydd i gymryd rhan ac aeth y proses o ddadansoddi’r data yn llyfn. Er hyn, rhaid cydnabod un her gwynebais wrth arsylwi, sef y gallu i gadw llygaid ar bob plentyn. 


Dadansoddiad
Gan fy mod wedi ymgymryd mewn adolygiad o lenyddiaeth am les ac addysg a dulliau gweithredu gwahanol, cefnogodd hyn fy ngallu i ddewis dulliau ymchwil a dadansoddi addas a ddarparodd y canfyddiadau gorau i mi. Yn gysylltiedig, trwy ystyried yn ofalus ar sail lenyddiaeth pa ddull samplu i ddefnyddio, sicrhaodd sampl cynrychioladwy er mwyn gallu cyffredinoli’r canfyddiadau i’r ysgol gyfan. Er y buddion a ddaeth o’r adolylygiad llenyddiaeth, methais i ragfynegi’r posibilrwydd o’r anhawster o arsylwi mwy nag un plentyn ar unwaith gan olygu nad oeddwn wedi paratoi neu ystyried ffordd o oresgyn y broblem. Llwyddais i gasglu’r wybodaeth bwriadais i gasglu, ond efallai gallai hyn fod wedi bod yn haws pe bawn i wedi ystyried ffordd arall o weithredu.

Casgliad
Yn deillio o’r dadansoddiad uchod, rwyd wedi dysgu llawer wrth ymgymryd yn yr ymchwil, yn benodol wrth nid yn unig ymgysylltu gyda llenyddiaeth ond hefyd cael profiad go iawn o gynnal astudiaeth, rwyf wedi datblygu fy nealltwriaeth am weithredu astudiaeth achos ac yn fwy benodol na hynny,  lles mewn addysg. Galllaf cymryd ysbrydoliaeth o’r profiadau darparai’r athrawon i’r disgyblion pan ddaw at eu lles, gan fod genai storfa fwy eang o syniadau am strategaethau cefnogi lles gwahanol. Gyda’r dealltwriaeth hyn felly, gallaf symud ymlaen at ddatblygu sgiliau newydd fel athrawes, yn benodol dysgu sut i addasu at anghenion unigol fy nisgyblion. Hynny yw, mae’n bwysig cydnabod nad oes modd cyffredinoli’r canfyddiadau at ysgolion eraill ac felly ystyried y canfyddiadau yn unig byddaf yn gwneud er mwyn datblygu gallu fy hun i ddarparu profiadau sy’n gweithio i ddisgyblion gwahanol. 

Cynllun gweithredu 
Un peth byddaf sicr yn gwneud yw cymryd amser i wrando ar farn disgyblion am y strategaethau cefnogi lles sy’n gweithio iddyn nhw a pha rhai sydd ddim. Er mwyn gwneud hyn gallaf gynnal astudiaeth achos debyg gan fy mod wedi gweld o’rprofiad pa mor arwyddocaol yw casglu barn disgyblion a staff yn gallu bod. 
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R ety
o Wales | Institue of Education
CONSENT FORM (PARENTS)
PROJECT TTLE: What are teachers’ and pupils’ experiences of wellbeing support strategies in

school?

Name of the researchers: Cerys Bailey

1. lagree that | have read and undertood the information form that is dated
20/11/23 for the above study.

2. lunderstand that my child's participation is voluntery and I'm free to remove
the permission at any point in time, without need for a reason.

3. lunderstand that my pupil can choose to withdraws themselves at any point,
without need for a reason.

4. |understand that the information given by my child will be used in a University
assignment.
5. I understand that my name will not appear at any point.

6. |agree that my child can take part in the research above.

Child name Parent signature Date

After filling in the form please return it by Monday the 27th of November.
Diolch.
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Holiadur i ymchwilio mewn i brofiadau
disgyblion blwyddyn 5 a 6 o strategaethau lles

Mae lles yn cyfeirio at os ydych yn teimlo'n iach ac yn hapus. Mae lles pawb yn wahanol ac yn gallu newid trwy'r amser. Er
enghraifft gall bod gyda ffrind helpu eich lles ond gall cwympo mas gyda ffrind achosi eich lles i fod yn wael.

1. Wyt ti'n deall beth yw lles?

O Ydw
O Nac ydw

2. Pa flwyddyn wyt ti?
O Blwyddyn 5

(O Blwyddyn 6
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3. Ydy dy ysgol yn gwneud unrhyw beth i ofalu am dy les?
O vy
O Nac ydy

4. Pa mor aml ydy'r athrawon yn gofyn ‘sut wyt ti'n teimlo?’
O Byth
O Unwaith y mis

Unwaith yr wythnos

2 i 3 gwaith yr wythnos

Pob dydd

O O O O

Sawl gwaith y dydd
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5. Ydy unrhyw un yn dy ysgol yn gwneud y pethau canlynol? Ticiwch pa rai.
D Cynnig cinio iachus i mi
D Dysgu fi am sut i gadw'n iach

Gofyn i fi sut dwi'n teimlo’n aml

Amser cylch

Edrych ar 6l fy nheimladau

Yoga/Ymarferion anadlu

O 0O 000

Cynnig gwersi ymarfer corff i mi

6. Oes unrhyw beth arall maent yn gwneud i ofalu am dy les/teimladau? Ysgrifenna
enghreifftiau isod.

Enter your answer
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7. Pa mor hapus wyt ti am sut mae'r ysgol yn edrych ar 6l dy les?

Ddim yn hapus o gwbl Hapus iawn
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1. Wyt ti'n deall beth yw lles?

® viw 9

@ Nacydw 0

2. Pa flwyddyn wyt ti?

@ Biwyddyns 5

@ Biwyddyn6 4
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3. Ydy dy ysgol yn gwneud unrhyw beth i ofalu am dy les?

Ydy 9

Nac ydy 0

4. Pa mor aml ydy'r athrawon yn gofyn ‘sut wyt ti'n teimlo?’

Byth 2

Unwaith y mis 1

2
Unwaith yr wythnos 2
2 3 gwaith yr wythnos 1
Pob dydd 3 1
Sawl gwaith y dydd 0

0
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5. Ydy unrhyw un yn dy ysgol yn gwneud y pethau canlynol? Ticiwch pa rai.

Cynnig gwersi ymarfer corffimi 9

9
. Cynnig cinio iachus i mi 9 8
@ Dysgu fi am sut i gadw'n iach 8 7
@ Gofynifi sut dwi'n teimlonaml 6 6
@ Amser cylch 2 s

4
@ Edrych ar ol fy nheimladau 8

3
@ Yoga/Ymarferion anadlu 4 2
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1.

1. Cwestiynau Holiadur Disgyblion
a)

Holiadur Disgyblion Blwyddyn 6

Holiadur i ddarganfod barn disgyblion blwyddyn 6 am y defnydd o gwestiynu llafar yn eu gwersi

Mae'r holiadur yn cynnwys cwestiynau sy'n ymwneud & chwestiynu agored fel strategaeth Asesu
ar gyfer Dysgu yn yr ysgol gynradd. Dylai holiadur gymryd rhwng 5 a 10 munud i'w gwblhau.
Mae cyfranogiad yn gwbl wirfoddol a gallwch dynnu'n 6 ar unthyw adeg. Byddweh yn cwblhau'r
holiadur yn ddi-enw a chedwir yr holl wybodaeth yn gyfrinachol ac yn unol & Deddf Diogelu Data
(2018).

Diolch yn fawr iawn am gymryd rhan yn ein ymchwil.

b)

Ydy eich athrawes yn gofyn cwestiynau llafar yn ystod gwersi?
O vdy
(O Nacydy

(O Ddimyn siwr

< atodiadau ¢
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@ Gynnig gwersi ymarfer corfimi 9
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When [ play with my ffriends and family
I you fall and hurf yourself they T check you're okay. They check on me if fm crying |
Felpu pan dwin drist

Kiva yn biwyddyn 5 —bwiio, biwyddyn 4 + 5 wedi neud lolipop sticks I foi teimiadau. |
Eisiau bod nhw dal yn neud mwy.
Kifa mewn blwyddyn 5 a ni yn cael cwich

2] EESH ER IO N

7. Pa mor hapus wyt ti am sut mae'r ysgol yn edrych ar 6l dy les?

9

4a

Holiadur i staff c

Diffiniad Lies yw'r cvfllwr o deimlo iach a hapus

1. Beth yw eich
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6. Oes unrhyw beth arall maent yn gwneud i ofalu am dy les/teimladau? Ysgrifenna

enghreifftiau isod.

5 Responses

ID Name Responses
1 /:ewfsf;arad When i play with my ffriends and family
> Angharad If you fall and hurt yourself they'll check you're okay. They check on me if i'm
Keyse crying
Cerys . .
3 Bailey helpu pan dwi'n drist
4 Angharad Kiva yn blwyddyn 5 - bwlio, blwyddyn 4 + 5 wedi neud lolipop sticks i roi teimladau.
Keyse Eisiau bod nhw dal yn neud mwy.
Angh
5 ngharad kifa mewn blwyddyn 5 ni yn cael cwtch

Keyse
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7. Pa mor hapus wyt ti am sut mae'r ysgol yn edrych ar &l dy les?

4.44
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Holiadur i staff

Diffiniad Lles yw'r cyfllwr o deimlo'n iach a hapus.

1. Beth yw eich rél o fewn yr ysgol?

Enter your answer

2. Yn eich barn chi, beth yw lles?

Enter your answer

3. Yn eich barn chi, faint ydych yn blaenoriaethu lles disgyblion eich hysgol?

Ddim o gwbl Llawer iawn
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. Pa mor hyderus ydych yn eich gallu i ofalu am les eich disgyblion?

Ddim yn hyderus o gwbl Hyderus iawn

. Pa strategaethau lles rydych yn defnyddio gyda'r disgyblion?

Enter your answer

. Yn eich barn chi, pa un o'r strategaethau sy’'n gweithio orau a pham?

Enter your answer

. Oes unrhyw problemau wedi codi wrth iddych weithredu unrhyw strategaethau lles? Os oes,
pa rai a sut?

Enter your answer
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8. Ydych chi'n gwneud eich disgyblion yn ymwybodol o sut mae'r pedwar diben yn gysylltiedig
gyda'u lles?

O yaw
O Nac ydw

9. Os ateboch "ydw' i'r cwestiwn uchod, yna sut?

Enter your answer

10. Faint o hyfforddiant ydych wedi derbyn ar weithredu strategaethau lles neu gofalu am les
disgyblion?

O Dim o gwbl
O Dim digon
Ychydig

O
O Llawer
@)

Llawer iawn
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11. Allwch chi ddarparu enghreifftiau o unrhyw hyfforddiant rydych wedi derbyn sy’'n ymwneud &
lles?

Enter your answer

12. Pa ansoddeiriau isod sy'n disgrifio’r berthynas rhwng tim lles eich ysgol a'r athrawon
dosbarth? (Cliciwch bob un sy'n berthnasol)

|:| Ardderchog
D Hanfodol
Effeithiol
Gweddol

Ofnadwy

O o000o

Aneffeithiol
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13. Oes unrhyw beth arall hoffech rannu am strategaethau lles o fewn eich hysgol?

Enter your answer
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O fewn y dosbarth mae sawl strategaeth - systemau bocsys rhywbeth i'w ddweud,
system pegiau/teimladau - defnyddio saib a symud/mindfulness yn -
gwers les wythnosol 'Dewch i Siarad' neu gwrth-fwlio KiVa

Amser cylch, gweithgareddau emosiynnau, sesiynnau r.b.p, story massage, bod yn
barod i wrando ﬁ

Ymarfer corff; gwersi yn yr.awyr agored; sesiynau lles i drafod teimladau a
phroblemau; gweithio fel grwpiau i annog cymdeithasu; canu; dawnsio.

Croeso Cynnes, Siart Teimladau, Pot Pethau Positif, Amser Cylch a Man Meddwl
(Dosbarth Madog)

Check ins dyddiol gyda'r disgyblion. Sesiynau Kiva a Dewch i Siarad.

System wobrwyo amser euraidd. Llyfr sticeri gyda disgyblion sydd eu hangen.
Ardal 'Man Meddwl' yn y dosbarth lle gall disgyblion fynd os ydynt yn
grac/emosiynol/trist ayb i dawelu cyn cario ymlaen gyda gweithgareddau'r dosbarth.
System siart teimladau lle mae'r disgyblion yn cofnodi sut maent yn teimlo yn
h - mae hwn yn rhoi cyfle am sgwrs gyda unigolion sydd angen sgwrs neu
yn dangos patrymau, e.e os ydy disgybl yn drist bob Dydd Gwener, a ydyn nhw yn
poeni am fynd adref dros y penwythnos?

Cornel Tawel yn y dosbarth sydd yn llawn adnoddau a strategaethau i helpu
disgyblion gyda'u teimladau a sut i weithio trwy eu teimladau trwy cyflwyno'r stori
'The Colour Monster.' Disgyblion i ddefnyddio sgript 'Plis stop, dydw i ddim yn hoffi
hwnna/Plis stop, dwi'n teimlo'n ofnus ayyb. Y plentyn arall i wrando a gwneud. Os
nad ydyn nhw yn gwrando bydd y plentyn yn dod draw ata' i. Dwi am i'r plant i siarad
gyda'i gilydd cyn bo' nhw'n dod ata' i oherwydd nad ydynt yn ymwybodol o beth
maen nhw'n gwneud a dim ond yn gwybod pan mae'r plentyn yn dod i 'gario clecs'.
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System teimladau yn gweithi dda er mwyn gweld os oes rhywbeth yn poeni'r
disgyblion ond yn gan-
r ysgol wedi talu mewn i

gynllun 'Moodtrackers' lle mae system dracio electronig ar gael fydd ar dabled. Bydd hwn
llawer gwell ar gyfer disgyblion hyn yr ysgol.

2 Sesiynnau r.b.p. Mae'r plant yn datblygu perthynnas gyda’roedolion.
3 Mae'r holl stratagaethau yn gweithio'n effeithiol.
Man Meddwl - mae gan y disgblion man tawel i fynd iddo pan yn teimlo'n drist, ofnus neu
4 angen amser tawel. Mae Croeso Cynnes hefyd yn Sicthaticyswiltthwng disgyblion'ag
athrawon yn ddyddiol.
Mae'r check ins dyddiol yn effeithiol gan ei'bod yn rhoi gyfle i'r ddisgyblion i siarad ac i
rannu unrhyw gofidiau neu problemau.
6 Siart teimladau achos mae'n TRWYdGIWWeldaryiwal ac yn gallu bod yn [GUICKHXY
7 Adnabod eu teimladau a'r sgript
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8. ‘Mae gofyn cwestiynau llafar i ddisgyblion yn gyson yn ystod gwers yn
hybu trafodaeth a meddwl creadigol a chritigol, yn ogystal & rhoi syniad i’
athro o ddealltwriaeth disgyblion’.

Faint ydych yn cytuno gyda'r gosodiad uchod?

Anghy(uno'ngryf& & & & &7 Cytuno'n gryf

10

ECAD5010C Rhif Myfyriwr : 2100684

4. Canlyniadau Holiadur staff
a)

1. Ydych chi'n gofyn cwestiynau llafar i'r disgyblion yn ystod gwersi? (0 point)

More Details

@ viw 1

@ Nacydw 0

@ Ddim yn siwr 0
b)

2. Oes unrhyw adeg penodol rydych yn gofyn cwestiynau llafar i'r disgyblion? (0 point)

More Details
1
@ Arddechrau'r wers 0
@ Cyn dechrau thema newydd 0

@ ynirdisgyblion fynd ati i wne... 0

@ Arddiwedd y wers 0
® ral 1
@ Nacoes 0
o
<)

<

IO

atodiadau g

= 46% @

g o a &

Insert Draw Layout REVIE View

S 1

17

9. Os ateboch ‘ydw’ i'r cwestiwn uchod, yna sut?

Cyfeirio’n gyson at gymeriadau 4 diben yr ysgol - lanto lach, a phwysigrwydd iechyd meddwl!
corff yn ogystal 4 ffitrwydd y corff.

Wrth gyfeirio atyn nhw a gofyn i'r disgyblion gyfeirio atynt

Wrth fod yn iach, yn hydreus, wrth fentro ac wrth fod yn uchelgeisiol ym mhob peth mae'r
disgyblion yn eu gwneud e.e tasgau ffocws, sesiynnau amser cylch, heriau, profiadau newydd a'r
ddarpariaeth sydd ar gael yn ddyddiol iddynt.

Mae'r disgyblion yn ymwybodol o’r hyn sy’n gweud yn ddysgwyr dda trwy’r pedwar diben.

Cyfeirio at "lanto lach® wrth siarad am dduliau anadlu er mwyn tawelu'r corff. Cyfeirio am "Eiry
Egwyddorol' pan yn trafod pwysigwrydd edrych ar 6l ein byd a'n cymuned. Cyfeirio at "Myrddin
Mentrus’ pan yn dod ar draws anhawsterau ac esbonio bod gwneud camgymeriadau yn ein
helpu i symud ymlaen. Cyfeirio at "Undeg Uchelgeisiol' pan yn trafod pwysigrwydd eisiau bod y
person gorau gallwn fod

Y murlun Meddylfryd Twf a'r adnodd Liwybr Liwyddiant sydd yn gweddu'r pedwar diben a
hefyd cysylitu sgiliau a dysgwyd o fewn y tasgau ffocws gyda cymeriadau'r Pedwar Diben

10. Faint o hyfforddiant ydych wedi derbyn ar weithredu strategaethau lles neu gofalu am les
disgyblion?

@ Dimogwbl o
@ Dimdigon o
@® vonyadig 2
@ Lower 4
@ Uaweriawn 1

~

11. Allwch chi ddarparu enghreifftiau o unrhyw hyfforddiant rydych wedi
derbyn sy’'n ymwneud a lles?
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Mindfulness, ACEs, hyfforddiant rhieni mewn carchar, Blame it on the Brain, anwylder bwyta,
pryder mynychu ysgol - mae llawer mwy na hyn!

story massage, intensive interaction, sensory processing difficulties

Hyfforddiant ysgol gyfan ar sawl agwedd

Team Teach - Gary Nicholls, cyfarfodydd gyda gweithwyr allannol yr awdurdod leol - Jamie
James,Swyddog Gwasanaeth Cymorth ac Atal Porth Cymorth Cynnar

2] IESI FR TN N

Hyfforddiant RADY

o

Team Teach. Saib a Symud. Ysgol Goedwig. Sbectrwm.Mentrus' pan yn dod ar draws
anhawsterau ac esbonio bod gwneud camgymeriadau yn ein helpu i symud ymlaen. Cyfeirio at
'Undeg Uchelgeisiol' pan yn trafod pwysigrwydd eisiau bod v person gorau gallwn fod
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FFURFLEN PG2/E1

CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL

[WMYFYRWYR YMCHWIL YN UNIG
Mae'r ffurflen hon i'w chwblhau gan y myfyriwr o fewn CHWE mis yn achos myfyrwyr llawn amser
a DEUDDEG mis yn achos myfyrwyr than amser, ar 6l cychwyn y radd ymchwil neu ar 6l dilyniant
i Ran Dau eich cwrs.

Ar 6l ei chwblhau, cyfiwynwch y ffurflen hon trwy'r Porth Coleg Doethurol ar MyTSD
(httos://mvtsd.uwtsd.ac.uk).

Mae'r ddogfen hon ar gael hefyd yn Saesneg.

[ MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
With brosesu' cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy'n ymwneud &'r cais yn ysgrifenedig a'i
hanfon drwy e-bost i paresearch@uwtsd.ac.uk, gyda'r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol' a'ch enw i
ddilyn.

Ell LI LI
gyfwyno'r ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/
arweinydd modwl.

Er mwyn i fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau'r risg o niwed, mae'n rhaid ei gynnal yn foesegol.
Mae'n bosibl na fydd ymchwilydd wedi'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na chafwyd
cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn.

Mae'r Brifysgol yn dilyn diffiniad yr OECD o weithgarweh ymehwil a geir yn llawlyfr Frascati: “gwaith
creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynyddu'r stor o wybodaeth, yn cynnwys
gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a'r defnydd o'r stér hon o wybodaeth i lunio
cymwysiadau newydd” Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnir gan
aelodau'r staff, myfyrwyr ymehwil ol-raddedig, a myfyrwyr 6l-raddedig ac israddedig a addysgir syn
gweithio ar draethodau hir/prosiectau

Gelwir yr unigolyn sy'n ymgymryd &' gweithgarweh ymchwil yn “brif ymchwilydd”.
Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau arferol, adolygiadau perfformiad,
astudiaethau sicrhau ansawdd, profion o fewn gofynion addysgol arferol, a beimiadaeth lenyddol neu
artistig.

Darllenwch y nodiadau cyfarwyddyd cyn cwblhau HOLL adrannau'r ffurflen.

Rhaid Ir ffurflen hon gael ei chwblhau a'i chymeradwyo cyn ymgymryd ag unrhyw
weithgarweh ymehwil. Gweler y Rhestr Wirio am fanylion y broses ar gyfer categoriau gwahanol o

geisiadau

ADRAN A: Amdanoch Chi (Prif Ymchwilydd)

T [ Enw Liawn: Cerys Balley
2 [ Ticweh bob biwch syn :
: : Cymrawd ymchwil
berthnasol: Aelod o' staff Bl e o
Myfyriwr Ol-raddedig a Myfyriwr Ymchwil Ol
Myfyriwr Israddedig = g o . o
3 [ Athrofa/Disgyblasth
Academaidd/Canolfan: Yr Athrofa - Hyfforddiant Cychwynnol Athrawon (HCA)

Ebril 2022 1 PG2 Ffurflen Gais am Gy
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QY|

VD

QY U FFURFLEN PG2/E1

7 [ Campws:
Caerfyrddin

5[ Cyfeiriad e-bost
2100684 @student.uwtsd.ac.uk

6 | Rhif Ffon Cyswilt:

07925096387
Thyfyryr
7| Raity Mytyriwr: 2100684
3
RhagleAstiidio: BA Addysg Gynradd gyda SAC
9 [ Cyfawyddwr Astudiaethau/
Goruchwyliwr: Dr Julia Holloway (Arweinydd Modwl ECAD6010C)

ADRAN B: Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil

T T Aywr gwelthgarweh ymchwil wediT gymeradwyo mewn
egwyddor?

(gweler y Nodiadau Cyfarwyddyd ynglyn &' broses oy | ®
gymeradwyo briodol ar gyfer lefelau ymchwil gwahanol gan
gategoriau gwahanol o unigolion)

NAC
YDY

Dyddiad

7 [Os Yy, nodwch Tiynhonnel Y| psligor Graddau Ymehwil
gymeradwyaeth (air dycdiad os ywn | */19r Graddau Ymchvi

=]

o

wybyddus)  Mae'n  rhaid  cael | Pwyligor Ymchwil yr Athrofa

cymeradwyaeth mewn egwyddor gan y
fiynhonnell berthnasol cyn gwneud | Arall (noder) =
cais am gymeradwyaeth foesegol Sioned Hughes (Tiwtor)

16.11.23

ADRAN C: Deunyddiau Cyfarwyddyd Moesegol Mewnol ac Allanol

hyn. Gallweh ychwanegu rhesi i' tabl hwn os oes angen.

Rhestrweh y dogfennau cyfarwyddyd moesegol craidd y cyferrwyd atynt wrth gwbihau furflen Fon
(gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymehwil penodol i'r ddisgyblaeth, codau moeseg ymchwil
penodol i lieoliad, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol yn ymwneud &'r fethodoleq
arfaethedig). Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymehwil yn cydymffurfio &'r codau a'r canllawiau

T [ Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS ]

7| Polisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS =

3| BERA Ethical Guidelines for Educational Research, fourth edition (2018) ]
https:/www.bera.ac.uk/publication/ethical-guidelines-for-educational-research-
2018

7| Cod Ymddygiad ac Ymarfer Proffesiynnol Cyngor Gweithlu Addysg (CGA) (2023) ®
https://www.ewc wales/sitefindex php/cy/priodoldeb-i-ymarfer/cod-ymddygiad-ac-
ymarfer-proffesiynol-cga.himl

5| International Charter for Ethical Research Involving Children, 2013 ]
(https:/ichildethics.com/charter/

AADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol

iadran E.

Os oes cydweithwyr allanol yna dylech gael caniatad gan y bobl gyswilt i rannu eu data personol
gyda' brifysgol. Os nad oes cydweithwyr allanol yna gadewch yr adran hon yn wag a symud ymiaen

T [ Sefydlad

2 | Enw'r person cyswilt

2 PG2Fiurflen Gais am Gymeradwyaeth Foesegol
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3 [ Cyleiriad e-bost y person Cyswilt
7| Ydy eich ymehwil yn cael el anannu allanol? YoY | O [ NACYDY [ O
T | Ydych chin derbyn ysgolonaeth KESS? YOW | O | NACYDW | O
& | Ydych o wedlch cyflogin benodol T | Gwirfoddol Yow | O | NacYow | O
ymaymryd &'t ymchwil hwn nail ai -
7| am dal neun wirfoddol? yiogedig Yow [ O [ NACYDW | O
8 [ Aywr ymchwil yn cael eTwneud o | Os YDY yna nid o6s
fewn un o Bartneriaethau Dysgu | angen ateby
Proffesiynol yr Athrofa (PDPA) awestiwn caniatad YOY | ® | NACYDY | D
PCYDDS sy bod yn barod? isod.
T [Aces canlatad T ymgymryd AT {0s OES atodweh
ymehwil wedi rol gan y sefydiiad | gopi)
partner? Os NA ni all y cais OES | O [ NACOES | O
fynd yn ei flaen
Pan fo'r gweithgarwch ymchwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad  sefydliad allanol
T0 [ Aces gan y sefydliad i el system cymeradwyaeth NAC
foesegol ei hun? OES | O | oes | O

Os Oes, alodweh gopi 0 Unmhyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyaeth interim) gan y
sefydliad (gall hwn fod yn gopi o e-bost os yw'n briodol).

ADRAN E: Manylion y Gweithgarwch Ymchwil

1 [Teitl dangosol Beth yw profiadau athrawon a disgyblion o sirategaethau cefnogi 16s yn yr
. ysgol?
Dyddiad cychwyn Dyddiad gorffen
> |arfocthodig s arfaethedig: 22

Cyfiwyniad 'r Ymchwil (uchafswm o 300 o eiriau i bob adran)

Gwnewch yn sivr eich bod yn ysgrifennu ar gyfer Cynulleidfa Anarbenigol wrth amlinellu eich|
ymateb I'r pwyntiau isod:

o Pwmas y Gweithgarwch Ymehwil

o Cwestinn Ymchwil Arfasthedia

o Nodau'r Gweithgarweh Ymchwil

o Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil

Dangosweh, yn gryno, sut mae Ymehwil Cyfredol wedi arwain y gweithgarwch arfaethedig ac
esboniwch

* Beth fydd y qweithgarwch ymchwil yn ei ychwanequ at y corff qwybodaeth
 _Sutmae'n mynd i'r afael & maes o bwys.

Pwrpas y Gweithgarweh Ymchwil

Mae Astudiaeth Achos (Case Study) yn ddull poblogaidd ym maes ymchwil addysgol a ddefnyddir
gan athrawon i wella ymarfer addysg ac yn ei dro i wella canlyniadau dysgwyr (Thomas, 2017).
Byddaf yn defnyddio Astudiaeth Achos i ymchwilio | agwedd ar ymarfer addysgu a chynnal ymholiad
proffesiynol mewn i'r defnydd o strategaethau lles yn y dosbarth. Bydd yr Astudiaeth Achos yn cael e
chynnal yn fy ysgol lleoliad a bydd yn liywio fy ymarfer proffesiynol wrth ychwanegu at y corff
gwybodaeth yn y maes proffesiynol

Pwrpas yr ymchwil yw datblygu dealltwriaeth am brofiadau disgyblion ac athrawon am o'r defnydd o
strategaethau lles yn yr ysgol. Mae gwneud yr ymchwil yma yn roi cip olwg o sut neu os fod lles yn
cael ef ddiogelu mewn ysgolion, sy'n unol gyda gofynion Cwricwlwm | Gymru (2020) i gyfrannu at
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greu unigolion iach a hyderus. Byddaf yn dadansoddi y data er mwyn gweld sut mae modd defnyddio]
ymchwil i weld beth sy'n debyg a wahanol rhwng yr ymchwil a llenyddiaeth. With wneud yr ymchwil
mi fydd yn gwella fy arfer broffesiynol ar gyfer dyfodol gan ddatblygu fy ngallu i ddefnyddio
strategaethau lles gyda disgyblion.

(dylai blweh hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio

Cwestiwn Ymchwil
Beth yw profiadau athrawon a disgyblion o strategaethau cefogi les yn yr ysgol?

(dylai blweh hwn fynd yn fwy wrth | chi deipio)

Nodau'r Gweithgarwch Ymchwil
« Ymchwilio i defnydd o strategaethau lles yn yr ysgol

«  Dadansoddi canlyniadau'r ymchwil er mwyn canfod beth yw profiadau athrawon a disgyblion
o strategaethau lles

«  Datblygu fy ngallu i ddefnyddio dulliau casglu data gwahanol, gan gynnwys holiaduron,
cyfweliadau grip ffocws ac arsylwadau

« Canfod y camau nesaf er mwyn trawsnewid arfer proffesiynol ar gyfer y dyfodol drwy nodi
ymyrraeth iw threialu yn ystod fy mhrofiad addysgu proffesiynol.

(dylai blweh hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil (SUT)

« Defnyddio dulliau ymchwil gwahanol i holi cyfranogwyr gwahanol, gan gynnwys darparu
holiaduron i athrawon a disgyblion 5 a 6, cynnal cyfweliadau gnip ffocws gyda disgyblion 4 a
5 ac arsyiwi disgyblion y Cyfnod Dysgu Sylfaen

« Dadansoddi canlyniadau drwy edrych ar y data a gasgiwyd drwy holiaduron, arsylwadau a
chyfweliadau g ffocws a myfyrio er mwyn datblygu dealltwriagth am brofiadau athrawon a
disgyblion o strategaethau lles

« Defnyddior casgliadau er mwyn canfod y camau nesaf all gael eu cymryd o fewn y maes | wella a
datblygu'r ffordd caiff lles ei ddiogelu yn yr ysgol .

« Cynnal adolygiad llenyddiaeth ar y defnydd o strategaethau lles mewn ysgolion gan dalu sylw
penodol at yr hyn dwedai athrawon a disgyblion

« Gwerthuso' dulliau ymchwil defnyddir er mwyn sicrhau dibynadwyedd a dilysrwydd it
astudiaeth

(dylai blweh hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

Dulliau arfaethedig (uchafswm o 600 o eiriau)

Rhowch grynodeb byr o' holl ddulliau y gellid eu defnyddio yn y gweithgarwch ymchwil, gan i
gwneud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnyddio. Os ystyrir yn
ddiweddarach bod dulliau heblaw am y rhai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen
cymeradwyaeth foesegol ychwanegol ar gyfer y dulliau hynny. Nid oes angen i chi gyfiawnhau'r
dulliau yma, ond yn hytrach dylech ddisgrifio sut rydych chi'n bwriadu casglu'r data sydd eu hangen i
gwblhau eich prosiect.

Y dyluniad ymehwil a ddefnyddir ar gyfer fy ymchwil ydy Astudiaeth Achos.

Yn 6l Crowe et al (2011), caniateiai astudiaeth achos ymchwiliad dwin o agweddau bywyd go iawn,
gan ei esbonio fel dull ymchwil sy'n naturiol yn hytrach nag arbrofol gan ni ymgeisir i reoli neu newid
unrhyw newidynau. Byddaf yn defnyddio astudiaeth achos archwiliadol yn ystod fy ngwaith ymehwil.
I atequ diffiniad arall, yn 61 Simmons (2009) astudiaeth achos yw dadanisoddiad manwi o agwedd
penodol mewn cyd-destun bywyd go-iawn gan ystyried safbwyntiau amryw o bobl. Noda Thomas
(2021) fod astudiaeth achos yn cynnig astudiaeth holistaidd a gwnaed hynny'n benodol trwy
ddefnyddio dulliau ymehwil amrywiol. Mae dwy ran i astudiaeth achos yn 6l Thomas (2021), y
‘pwnc’ sef y pwy neu' ble a'r ‘gwrthrych’ neu'r ‘firam ddadansoddol’ sef y strategaeth benodol ag
astudir. Yn fy astudiaeth achos fy ‘mhwnc’ ydy dysgwyr Cyfnod Dysgu Sylfaen hyd at Flwyddyn 6 a
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Ty ‘ngwrthrych ydy strategaethau lles. Cynhaliaf yr astudiaeth achos yn fy ysgol lleoliad Profiad
Proffesiynol Addysgol 1

Yn gyntaf bydd angen dewis cyfranogwyr ar gyfer yr ymholiad. Penderfynwyd mai 4 dosbarth
Cyfnod Dysgu Sylfaen bydd yn cael eu harsylwi, 8 o athrawon a 10 disgybl o bob dosbarth
Biwyddyn 5 a 6 yn derbyn holiaduron a 10 disgybl o ddosbarthiadau 3 a 4 yn cymryd than mewn
cyfweliad grip flocws.

Arsylwad anghyfranogol

Byddaf yn arsylwi ymateb disgyblion yn ogystal & defnydd athrawon o strategaethau llles yn ystod
gwersi Cyfnod Dysgu Sylfaen. Ar gyfer yr arsylwad, defnyddir y dull arsylwad anghyfranogol,
arsylwi heb fod yn gyfranogwr (h.y. nid yw'r ymehwilydd yn rhan ofr gweithgaredd sy'n digwydd, dim
ond yn arsylwi). Mynega Fawcett a Watson (2016) bod modd dysgu llawer gan blant trwy wylio
mewn ffordd wyliadwrus. Prif gryfder arsylwi yw ei defnyddioldeb | ymchwilwyr casglu data mewn
amrywiaeth o sefylifaoedd er mwyn deall sefylifaoedd neu dopigau penodol yn well (Kawulich,
2012). Bydd hefyd yn hoi cyfle i mi fel darpar-athro i ganfod mewnwelediad i sut mae plant yn
meddwi ' prosesau meddyliol ynglyn & sut maent yn dysgu. Byddaf yn defnyddio ‘templed arsylwi’
(observation schedule) i gofnodi' arsylwadau.

Cyfweliad Grwp Ffocws

Er mwyn canfod barm/ llais y dysgwr bwriedir cynnal cyfweliad grwp ffocws gyda 10 o ddisgyblion
34, gan eu holi am eu profiadau o strategaethau lles yn yr ysgol . Un o gryfderau cynnal
cyfweliad yw bod modd casglu gwybodaeth fanwi a chael mewnweliad i feddyliau'r cyfranogwyr trwy
ofyn cwestiynau amrywiol (Adams, 2015). Ar gyfer y cyfweliad grwp flocws, defnyddir y dull
cyfweliad lled-strwythuredig lle bydd cyfle i cyfranogwyr rannu eu teimladau a meddyliau am eu
profiadau o strategaethau lles. Bwriad y cyfweliad yw i gasglu gwybodaeth gan y cyfranogwyr er
mwyn deall eu bamn nhw a'u teimladau o'u profiadau o strategaethau lles yn yr ysgol. O ran
strwythur y cyfweliad lled-strwythuredig, paratoir cwestiynau o flaen llaw, yn cynnwys prif
gwestiynau ac is-gwestiynau. Mi fydd y cwestiynau wedi'u strwythuro'n liac er mwyn sicrhau bod y
sgwrs a' drafodaeth yn digwydd mewn ffordd naturiol gyda chwestiynau a syniadau newydd yn
datblygu'n naturiol yn ystod y cyfweliad. Rhoddai hyn y cyfle i' cyfranogwyr fynegi eu hunain yn
llawn yn ystod y cyfweliad (Bell & Waters, 2018). Dylid hefyd cydnabod y bydd y cyfweliadau yn
cael eu recordio er mwyn gallu edrych yn 6l amynt tra yn dadansoddi data er mwyn gallu cysylitu
ystumiau gwynebol gyda'r hyn dywedywd (Danby et ).

Holiadur

Yn 6l Cohen, Manion a Morrison (2018), mae holiaduron yn ddibynadwy, cost effeithion ac yn
hawdd iw ddefnyddio er mwyn casglu bam sampl mawr o bobl. Er mwyn canfod mwy am brofiadau
athrawon a disgyblion 5 a 6 bydd holiaduron yn cael eu dosbarthu i i 10 disgybl o bob dosbarth ac 8
athro dros yr ysgol i gyd. Cydnabyddai Evidence Based Education (20 Chwefror 2023) bod
holiaduron gan ddisgyblion yn ffordd i athrawon dderbyn mewnwelediad i'w hymarfer, gan ddeall
beth maent yn gwneud yn dda a'r agweddau gellir ffocysu ami i ddatblygu ym mhellach fyth. Trwy
ddarparu holiaduron it disgyblion felly, gobeithir i allu dysgu mwy am eu profiadau o strategaethau
lles er mwyn datblygu dealltwriaeth am yr hyn gall athrawon wneud i ddatblygu eu hymarfer o fewn
y maes. Nodai Bickman a Rog (2008, tud. 376) bod cwestiynu effeithiol yn golygu bod eich
cwestiynau yn ddealladwy a fod gan yr atebwyr fynediad at y wybodaeth angenrheidiol i ateb. Gan
ystyried hyn felly bydd angen ei gadw mewn cof wrth ffurfio cwestiynau er mwyn sicrhau
canlyniadau dilys a dibynadwy. Bydd amrywiaeth o fathau gwahanol o gwestiynau yn cael eu gofyn,
megis graddfeydd cymarebol ac enwol (Phillips et al, 2013, tud.150) a chwestiynau agored a
chaeedig. Byddaf yn llunio'r holiadur ar Microsoft Forms sy'n gost effeithiol ac yn sicrhau
anhysbysrwydd, gall hyn sicrhau atebion mwy gonest gan y cyfranogwyr.

Model Myfyrio
Yn olaf, er mwyn gwerthuso'r data a dod i gasgliad er mwyn gwella arfer proffesiynol er lles y plant,
byddwn yn defnyddio model myfyrio Gibbs (1988). Mae'r model yn cynnwys chwe cam ar gyfer
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myfyrio mewn unrhyw sefyllfa sef disgrifio' profiad, teimladau ynghylch y profiadau, gwerthuso'
profiad, dadansoddi, beth chi wedi dysgu a cynllun gweithredu (University of Cumbria, 2020) ac felly
byddaf yn dilyn rhain wrth adfyfyrio ar fy ymchwiliad. Yn 6l ymchwil mae myfyrio yn rhoi mwy o
reolaeth dros brofiad, mae modd creu cysylltiadau ac ymestyn y canfyddiadau (Mortari, 2015).

phwe [ thic o

Lleoliad y gweithgarwch ymchwil
Noduweh yr holl leoliadau lle cynhelir y weithgarweh ymehwil

Bydd yr ymehwil yn cael ei gynnal mewn ysgol gynradd sy'n than o'r APLP (Yr Athrofa Proffesional
Learning Partnership) (PDPA — Partneriaeth Dysgu Proffesiynol Yr Athrofa)

Cynhaliaf yr ymchwil mewn ysgol gynradd sy rhan o'r bartneriaeth dysgu broffesiynol yr Athrofa, lle
rwyf ar fy Mhrofiad Addysgu Proffesiynol ar hyn o bryd.

blwe f thic o

Gweithgarweh ymchwil y tu allan 'r DU

0Os cynhelir gweithgarwch ymchwil dramor, chi sy'n gyfrifol am sicrhau y cydymifurfir ag ystyriaethau
moesegol lleal acy ceisir y caniatad perthnasol. Nodweh unrhyw ganllawiau lleol sy'n bodoli (e.e.
gan qymdeithasau proffesiynol lleol/cymdeithasau dysaedia/prifysolion) a nodwch a yw'r rhain yn
cynnwys amodau moesegol y tu hwnt ' hyn sy'n arferol yn y DU (howch fanylion unrhyw
drwyddedau neu ganiatad sydd eu hangen). Yn ogystal nodwch a oes unrhyw faterion moesegol
penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol lle cynhelir y gweithgarwch ymehwil, er enghraift, materion
diwyliannol a/neu ayfreithiol sensitif neu achosion lie mae'r cyfranoqwyr yn agored i niwed. Os ydych|
chi'n byw yn y wiad ble byddwch yn gwneud yr ymchwil yna nodwech hyn.

10

Defnyddio dogfennau nad ydynt wedi'u cyhoeddi: A oes unrhyw rai o NAC OES =

dogfennau NAD ydynt ar gael yn gyhoeddus?
iogf NAD ydynt ar gael yn gyl BEs =

11

Os Oes, rhowch fanylion yma o't modd y byddwch yn cael mynediad at ddogfennaeth benodol nad
yw ar gael yn gyhoeddus a bod hyn yn unol & chyfraith diogelu data gyfredol y wiad dan sylw a
Chymru a Lloegr.

(dylai' blweh hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

Ayw eich ymehwil yn ymwneud ag un neu fwy o saith nod Deddf Liestant
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 20152 YDY | NAC
YDY

12

Cymru lewyrchus

13

Cymru gydnerth

14

Cymru iachach

15

Cymru sy fwy cyfartal

16

olo(x|(0O(x
ofofo|o

Cymru o gymunedau cydynus
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17 | Cymru & diwyliant bywiog lle mae'r Gymraeg yn ffynnu o| o

18 [ Cymru sy'n gyfifol ar lefel fyd-eang o[ o

19 [ Os atebwyd YDY i unrhyw rai o'r uchod, rhowch fanylion:

Gan fod fy ngwestiwn ymchwil yn ymchwilio mewn i brofiadau disgyblion ac athrawon o strategaetha lles,
gellir dweud e fod yn gysylltiedig gyda'r nod o gael Cymru iachach a llewyrchus. | ymhelaethu, bwriadir i
ddatblygu dealltwriaeth am brofiadau o strategaethau lles er mwyn gallu cyfrannu at ddatblygu'r
strategaethau er budd lles pobl Cymru

ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil

ATyddy gweithgarweh ymehwil yn cynnwys:

BYDD | NA
FYDD
1 | Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg? = o

Defnyddio cyfweliadau?

Defnyddio grwpiau ffocws?

Defnyddio dyddiaduron cyfranogwyr?

Defnyddio recordiadau fideo neu sain?

Defnyddio feiiau log a gynhyrchir gan gyfifiadur?

Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny?

Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau ddim yn ymwybodol o hynny?

o o[ ~[ofa]s]w]~

Vynediad T wybodaeth bersonol neu gyfnachol hieb gydsyniad penodol y
cyfranogwyr?

7o | Defyddio unhiyw gwestiynat, ysgogiadau prawf neu gyfiwyniad a alla, ym
mhrofiad rha, achosi niwed / tramgwydd corfforol, meddyliol neu emosiynol?

1 Cyflawni unrhyw welthredoedd a allai achosi embaras neu effelthio ar hunan-
barch?

12 [ Ymehwilio i gyfranogwyr sy'n ymwneud & gweithgareddau anghyfreithlon?

13 | Defnyddio gweithdrefnau sy'n cynnwys twyll?

14| Rhoi unrhyw sylwedd, cyfwng neu blasebo?

15 | Gweithio gydag anifeiliaid fertebraidd byw?

O|oO(0|0(0|R|R|(O0|0|R(R|R(O|B|R
BRRRR|O0|0(R|®|O(O0|O(O|O|O

16 | Gweithdrefnau a allai gael effaith negyddol ar yr amgylchedd?

17 | Duliau eraill o gasglu data gwreiddiol
Nodwch y math o ddull(iau) casglu data isod.
Manylion unhyw ddulliau eraill 0 gasglu data gwreiddioT o

0 fwy walh | chi deipio)

(g blweh hun fynd
s atebwyd NA FYDD i bob cwestiwn, yna mae'r gweithgarwch ymehwil yn isel e risg (yn foesegol)
a gall fod wedii eithrio thag rhai o'r adrannau caniynol (qweler y Nodiadau Cyfarwyddyd).

Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, ni ddylid ymgymryd & gweithgarweh ymchwil tan y ceir
cymeradwyaeth foesegol lawn.

ADRAN G: Cyfranogwyr Arfaethedig
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Os nad oes cyfranogwyr, peidiwch & llenwi'r adran hon, ond ewch yn uniongyrchol i adran H.

Pwy yw'r cyfranogwyr arfaethedig:
IE NA
1 [ Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgol? o =
2 [ Oedolion (dros 18 oed ac sy'n gymwys i gydsynio)? ] [a]
3 [ edolion agored i niwed? o =
4 Plant a Phobl Ifanc dan 18 oed? (Bydd angen cydsyniad Rhiant, Gofalwr neu = o
Warcheidwad)
5 | Carcharorion? =] =
6 | Troseddwyr ifanc? o =
- | Yhaly gelid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol T o =
ymchwilydd neu ayryngwr (gatekeepen?
8 [ Pobl syn ymwneud & gweithgareddau anghyfreithlon? o 5]
Eraill. Nodwch y cyfranogwyr 1sod ac, yn benodol, unrhyw grnwp nad ydynt efallain
9 | gallu thoi cydsyniad).
Manylion Unthyw grwiau cyfranogwyr erail o =
; v
Niferoedd a fiynhonnell y cyfranogwyr
Rhowch amcangyfrif o' nifer disgwyliedig o gyfranogwyr. Sut byddweh chi canfod cyfranogwyr a
sut cant eu recriwtio?
B Hemiae Holiadur — tua 8 o athrawon a 20 plentyn
10 | ddisguylr? Griip ffocws — tua 10 disgybl
Arsyiwad 4 dosbarth Cydnod Dysgu Sylfaen
Disgyblion ysgol gynradd, derbyn i fiwyddyn 6 (thwng 5 a 11 ced)
Penderfynwyd mai 4 dosbarth Cyfod Dysgu Sylfaen bydd yn cael
11 | Pwy fvdd v cyfranoqwyr? eu harsylwi, 8 o athrawon a 10 disgybl o bob dosbarth Blwyddyn 5
a6 yn derbyn holiaduron a 10 disgybl o ddosbarthiadau 3a 4 yn
cymryd rhan mewn cyfweliad grip flocws.
Byddaf yn defnyddio gwybodaeth o' ysgolion i adnabod dysgwyr a
fydd yn addas ar gyfer nodau ac amcanion yr ymchwil
Buriadaf | ddefnyddio dull samplu haenedig wrth ddewis
cyfranogwyr o alluoedd gallu amrywiol. Bydd rhaid trafod gyda'r
athrawon dosbarth i weld sut caiff y disgyblion eu dosbarthu yn o
12 | Sutbycwen et cantoy gallu a dewis disgyblion ar hap o'r grwpiau hynny.
cyfranogwyr? Byddaf yn anfon llythyr at rieni pob un o'r dysgwyr yn gofyn am
ganiatad gwirfoddol, gwybodus i' dysgwyr bod yn rhan o' gwaith
ymchwil. Byddaf hefyd yn gofyn am gydsyniad y dysgwyr i gymryd
than cyn iddynt ddechrau'r holiadur a cyn yr arsylwad.
Byddaf yn gofyn am ganiatad gan yr athrawon a chaiff eu cyfweld
ar lafar cyn ddechrau' cyfweliad gan sicrhau i'w gwneud yn
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ymwybodol o' hawl T withod cymryd than neu ateb cwestwn ac T
adael ar unrhyw adeg.

Gwybodaeth T gyfranogwyr: NA
BYDDAF | FYDDAF | AMH.

T3~ | ATyddwoh chin disgrfoT prif werthdrefnau ymehwilT Gyfranogwyr = 5 5
ymlaen llaw, fel eu bod yn cael gwybod beth i'w ddisgwyl?

74 | ATyddwch chin dweud with y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn = o o
wirfoddol?

75 | A fyddwch ohin cael ydsyniad ysgrifenedig gan y mal syn cymryd
than? =l L] =l

76 | A fyddwch ohin egluro with y Gyfranogwyr na fydd gwiihod cymryd
than yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu'u haddysg (os yn = o o
berthnasol)?

77 [ Os yw'r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch ohin gofyn It = o o
cyfranogwyr am eu cydsyniad i gael eu harsylwi?

78 [ A fyddwch chin dweud with y cyfranogwyr eu bod yn gallu tynnum = o o
61 'r ymehwil ar unrhyw adeq ac am unrhyw reswm?

79 | Gyda holladuron, a fyddwch chim orT dewrs T gyfranogwyr T = o o
hepgor cwestiynau nad ydynt am eu hateb?

20 [ A fyddwch chin dweud wrih y Cyfranogwyr yr ymdninnir AU data yn
gwbl gyfrinachol ac, os cant eu cyhoeddi, na ellir eu hadnabod fel = o o
eu data hwy?

27 [ Afyddwch yn cynnal G--drafodaeth gydaT Gyfranogwyr wedl [ddynt
gymryd rhan, mewn modd sy'n briodol i’ math o ymchwil a = o o
gynhaliwyd?

22 [ s atebwyd NA FYDDAF i unrhyw rai o'r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad

Bydd cydsyniad ysgrifenedig yn cael ei dderbyn gan y disgyblion trwy ddanfon llythyr at eu rhieni i
arwyddo, yn ogystal ag ar lafar cyn cynnal unrhyw gyfweliadau,, holiaduron ac arsylwadau. Bydd
cydsyniad ar lafar yn unig yn cael ei dderbyn gan yr athrawon cyn eu cyfweld.

Gwybodaeth T gyfranogwyr: NA
BYDD | FYDD
24| Afydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu? o =

75 | ATydd offer trydanol arbenigol neu offer arall yn cael ef ddefnyddio
gyda'r cyfranogwyr?

76 [ Afydd unrhyw fuddiannau anannol neu fuddiannau erail I ymchwilydd
neu'r Brifysgol yn deillio or astudiaeth hon?

27 [ ATyddy gwerthgarwch ymehwil yn Gynnwys Camarwain Cylranogwyr yn
fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau penodol yr astudiaeth yn
thannol neu'n llawn?

DDDD;

0O|0|R
R |R(O

28 | 0s atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn

Bydd angen gluniaduron neu thabledi gan y disgyblion er mwyn ateb yr holiaduron.

ADRAN H: Risgiau a Ragwelir
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AmiTnellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allal gael effaith niweldiol ar unrhyw ral o'r

cyfranogwyr, yr ymchwilwyr alneu'r Brifysgol,

a'r camau a gymerir | fynd i'r afael 4 nhw.

0s ydych wedi cwblhau asesiad risg llawn (er enghraifftfel sy'n ofynnol gan labordy, neu

i'r asesiad hwnnw i'r ffurflen hon.

gydweithiwr ymchwil allanol) gallwch atoc
'A ces asesiad risq llawn wedf'i gwblhau a'i atodi?

Oes

] m]

Nac
oes

Risgiau It cyfranogwyr

Er enghraifft: iechyd a diogetwch penodol it sector, gofid emosiynol, datgeliad ariannol, niwed
corfforol, trosglwyddo data personol, gwybodaeth sefydliadol sensitf

Risg IT Cyfranogwyr:

1. Gally cyfranogwyr deimio'n anesmwyth
with drafod themau o fewn cyfweliad.

Effeithio ar hunan-barch disgyblion trwy
beidio & chael eu dewis fel cyfranogwr yn yr
ymchwil.

Gall y cyfranogwyr deimlo dan bwysau i roi
ateb ‘cywir’ i cwestiynau.

Efallai y bydd cyfranogwr yn penderfynu
peidio cymryd rhan yn yr ymchwil neu yn
newid eu meddw! am gymryd han yn yr
ymehwil.

5. Gall gwybodaeth neu hunaniaeth y
cyfranogwr gael ei ddatgelu coll
anhysbysrwydd

St y bydaweh yn Telhau? isg 17 Cyfrancgwyr

1. Cynnal y cyfweliad mewn lleoliad/amgylchedd
bie mae'r cyfranogwyr yn teimlo™n ddiogel
(e.e. ystafell ddosbarth sy'n gyfarwydd
idyrit)

Byadd y disgyblion yn cael eu dewis ar hap a
bydd y disgyblion sydd wir am gymryd han
yn cael cyfle i wneud hynny (cyn belled bod
cydsyniad wedi ei roi o flaen liaw).

Byddaf yn esbonio yn glir cyn cychwyn y
cyfweliad, beth yw pwipas yr ymchwil, ac nad
oes ateb cywir nac anghywir a'ch bod eisiau
clywed eu'barn nhw.

Byddaf yn esbonio'n glir i' cyfranogwr eu
hawliau o ran cymryd rhan a gadael yr
ymchwil, gan ddilyn canllawiau BERA a Cod
ymarfer moeseg ac integredd ymchwil y
brifysgol. Byddaf yn sicrhau bod y frurflenni
caniatéd gwirfoddol gwybodus (voluntary,
informed consent) (rhienilgwarcheidwaid)
wedi cael eu llofriodi a'u cadw'n ddlogel gan
dalilyn Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol
(2018) a chanllawiau Rheoll Data Ymehwil
PCYDDS. Gofyn am gydsyniad (assent) y
dysgwyr cyn cychwyn yr ymehwil ac am eu
cydsyniad parhaus yn ystod y cyfweliad.

Byddaf yn dilyn canllawiau BERA (2018) a
chanllawiau Diogelu Data y brifysgol er mwyn
diogelu hunaniaeth a gwybodaeth bersonol y
cyfranogwyr a sirchau anhysbysrwydd.
Byddaf yn storio data craidd (recordiad o'r
wers; cyfweliad) yn ddliogel ar gyfrfiadur sydd
wedi ei ddiogelu gan gyfrinair ac arbed y data
craidd yn y ‘cwmw!’ ar feddalwedad Microsoft
Office 365 y brifysgol sydd wedi ei ddiogelu
'gan gyfrinair dwbl (double
authentication). Dileu'r data craidd yn syth ar
6l dadansoddi' data (h.y. dileu'r recordiad o'r
wers/ cyfweliad).

PG2 Fiurfler

Gais am Gymeradwyaeth
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Risg 1 niweidio perthynas staff a dysgwyr.

Risg o'r cyfranogwyr yn teimlo pwysau i roi
atebion sy plesio neu atebion rhagfamilyd yn
sqi safle’r ymchwilydd a pherthynas gyda'r
dysgwyr / staff yr ysgol.

Byddaf yn sicrhau bod nodau' ymchwil yn giir It
ysgol ac i' cyfranogwyr. Cynlluniaf yr ymchwil er
mwyn sicrhau bod cynlleied o darfu a phosib ar
wersi ar diwmod ysgol yn gyffredinol. Trefnaf yr
ymchwil gan ystyried y calendar ysgol, gwersi'
dysgwyr a chlybiau / gweithgareddau amser cinio.
Byddaf hefyd yn sicrhau anhysbysrwydd a
chyfrinachedd ymatebion y dysgwyr ar ffurf yr
holiadur a'r cyfweliad. Cynhaliaf y cyfweliad
mewn amgylchedd cyfrinachol a thawel. Rhannaf
gyda'r cyfwelydd y modd byddaf yn storio fy
nodiadau o'r cyfweliad yn ddiogel. Tawelaf
feddyliau'r cyfranogwyr ar sut byddaf yn storio'u
data yn ddiogel a ni fydd yn cael eu defnyddio tu
hwnt 't gwaith ymchwil. Gofynnaf am gydseiniad
y cyfranogwyr ar 6l derbyn caniatad a rhoi
cyfleoedd iddynt ymwrthod & bod yn rhan o't
ymchwil ar unrhyw adeg. Sicrhaf fydd y
cyfranogwyr i gyd yn cael y wybodaeth lawn am y
gwaith ymehwil ac yn cael eu cefnogi yn ystod y
broses ymchwil

Cyn yr holiadur a chyfweliad byddaf yn gofyn am
gydseiniad trwy ddarparu gwybodaeth am nod yr
ymchwil, anhysbysrwydd a chyfrinachedd eu
hymatebion. Rhoddaf y cwestiynau cyfweliad o
flaen llaw er mwyn i Arweinydd Asesu cael cyfle
i baratoi eu hatebion er mwyn lleihau'r pwysau yn
ystod y cyfweliad

Os ywr gwelthgarwoh ymchwil yr Cynmwys pynciau sensitif neu bynciad sy'n peri gofid neu
gywilydd (e.e. gweithganwch rhywiol, defydd o gyffuriau) neu faterion sy'n debygol o ddatgelu
quybodaeth sy galw am weithredu pellach (e.e. qweithgarweh troseddol), thowch fanylion y

3 | gweithdrefnau i ddelio &'r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gefnogaeth/gyngor (e.e. rhifau
llinellau cymorth) a gynigir i'r cyfranogwyr. Sylwer, lle bo hynny'n berthnasol, y dylai gweithdrefnau
cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd, neu a allai fod, yn anghyfreithion yn
ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i' awdurdodau priodol
Risgrau 't ymchwilydd

4 | Er enghraiftt: iechyd a diogelwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, risg o gyhuddiad o
niwed/ anwedduster, gwrthdaro buddiannau
Risg It ymchwilydd: Sul y byddweh yn llethau risg 17 ymchwilydd:

1. Ymddwyn yn broffesiynol. Sicrhau bod aelod
1. Ciyn yn erbyn yr ymehwilydd neu o staff yn yr ystafell ddosbarth wrth gynnal y
gyhuddiad o ymarfer amhroffesiynol. cyfweliad.
2. Esbonio y dewisir dysgwyr ar hap, a bydd y
2. Cyhuddiad o ffafriaeth gan ddysgwyr sydd disgyblion sydd wir am gymryd rhan yn cael
dolim yn rhan o'r ymchwil. cyfle i wneud hynny (cyn belled a bod
cydsyniad i gymryd rhan yn yr ymchwil wedi
ei bennu o flaen llaw). Gwneud hyn yn
weledol drwy ddefnyddio ‘random chooser’
Ebri 1 PG2 Ffurflen Gais am Gymeradwyaetf ol
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3. Cyhuddo o ffugio data er mwyn creu data a
fyddai'n ateb y cwestiwn ymchwi.

4. Gogwydd wrth gofnod data o ganlyniad i
berthynas ymchwilydd gyda'r disgyblion.

5. Disgybl yn thannu gwybodaeth sensitit/sy'n
achos o bryder/diogelwch gyda'r
ymchwilydd.

6. Effaith Hawthome - Plant yn newid ei
ymddygiad o ganlyniad i’ ymchwiliad

Honiadau wrth gynnal cyfweliad.

Cyhuddiad ffugio data.

Cyfranogwyr yn teimlo gorfodaeth i gyfrannu.

Cyfranogwyr yn tynnu'n 61 neu'n datgysylitu o'
gwaith ymchwil.

app ary bwrdd gy hiyngwerthiol fiyn
lolipop.

3. Cofnodi' data yn gywir ar y templed arsylwi,
wrth greu trawsgrifiad o'r cyfweliad, ac ar y
templed myfyrio a dim ond defnyddio’r data
hyn yn yr ymchwil. Dilyn canllawiau BERA
(2018)

a' cynllun ymarfer moesegol a luniwyd yn
unol & Chod Ymarfer Moeseg ac Integredd
Ymchwil PCYDDS,

4. Defnyddio dull dewis ar hap (random
sampling) i leihau'r gogwydd anymwybodol
(unconscious biases) wrth gofnodi data.

5. Ymchwilydd yn cofnodi y wybodaeth a rhannu
gyda athro y dosbarth neu gyda'r swyddog
diogelwch yn yr ysgol. Os oes angen,
defnyddio recordiadau wedi'u hamgryptio
awdurdodedig gan yr ysgol fel Iris a
Classwatch yn unig.

6. Ymchwilio i effaith Hawthorne a deall sut i
gorchfygu neu lleihau'r effaith. Ceisio sicrhau
&in bod ni'n newid cyn lleied a phosib o fewn
y dosbarth ac ymddwyn mewn ffordd arferol.

Egluraf gyfrinachedd y cyfweliad ac esbonio sut
bydd fy nodiadau o'r cyfweliad yn cael ei storio'n
ddiogel ac yn cael ei dileu ar ol ' prosiect ddod i
ben. Cynhaliaf y cyfweliad mewn man tawel a

chyfrinachol sydd hefyd yn weladwy i staff eraill.

Byddaf yn egluro'n fanwl y ffordd y byddaf yn
defnyddio ac yn storio'u data ynghyd ag esbonio
gall yr un a gyfwelir/ rhai ag arsylwyr cael
mynediad at fy nodiadau ar unrhyw adeg. Byddaf
hefyd yn cynnal 6l-drafodaeth er mwyn it
cyfranogwyr gael cyfle | esbonio'u cyfraniadau.

Byddaf yn esbonio gall y cyfranogwyr ddatgysylitu
o'r gwaith ymehwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw
reswm a ni fydd yn effeithio ar eu canlyniadau
gwaith ysgol.

Petai ambell ddysgwr yn tynnu 6 neu'n gwrthod
cyfiawnir holiadur yn gnivp blwyddyn 6 i fydd
hyn yn effeithio’n ormodol oherwydd maint
gwreiddiol y sampl sef 26 dysqwr. Fodd bynnag,
petai nifer sylweddol o ddysgwyr yn datgysylitu o
neu'r Arweinydd Asesu CAZ2, byddaf yn ystyried
cyfranogwyr eraill a recriwtio yn 61 yr angen.

Ebri
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Gwrthdaro buddiannau rhwng yr ymchwilydd
a'r cyfranogwriwyr.

Data'n cael ei rhyddhau'n ddamweiniol ac felly

caiff cyfrinachedd ei dorr.

Emosiynau negyddol, anisgwy! gan yr unigolyn
a gyfwelir.

Byddaf felly yn allddechrau'r broses recriwtio
gyda'r cyfranogwyr newydd trwy geisio am eu
caniatad gwybodus a'i briffio'n llawn am bwrpas a
chamau'r gwaith ymehwil.

Petai unrhyw wrthdaro buddiannau rhwng yr
ymchwilydd ag unrhyw gyfranogwr, ni fydd y
cyfranogwr hynny yn than or gwaith ymehwil.

Storiaf unrhyw ddata (holiaduron/ nodiadau ar
“OneDrive' y brifysgol a storiaf nodiadau'™
cyfweliad/arsylwad mewn ffolder electronig gyda
chyfrinair ar system y brifysgol. Byddaf hefyd yn
cynnwys datganiadau GDPR mewn unrhyw
wybodaeth am y gwaith ymchwil ac yng nghiwm &
llythyron / e-bost caniatad / taflenni cydsyniad.

Byddaf yn tawelu meddwl y cyfranogwyr drwy
nodi bod y daflen nodiadau yn cael eu storio'n
ddiogel ar ‘OneDrive' y brifysgol a bod nodiadau'r
cyfweliad a'r arsylwad wed storio'n ddiogel
mewn ffolder & chyfrinair ar system y brifysgol.
Byddaf hefyd yn gofyn caniatad cyn cynnal y
cyfweliad yn rhoi gwybodaeth lawn am y gwaith
ymchwil er mwyn sicrhau bod yr un a gyfwelir yn
holl wybodus o'r broses ymchwil a nod yr
ymehwil. Cynhaliaf y cyfweliad mewn man tawel
ac o fewn golwg staff erail. Byddaf hefyd yn
darllen yn fanwi deddfau a rheolau perthnasol i
osgoi camymddwyn anfwriadol.

Risgiau Tt Brifysgol/sefydiiad
Er enghraifft: cyhoeddusrwydd awael, colled aria

nnol, diogelu data

Risg T Brifysgor

1. Peryglu enw da'r Brifysgol

Sl y bydawah yn Telhaur 7sg 17 brifysgol

1. Cydymfiurfio gyda firamweithiau, polisiau,
safonau moesegol a phroffesiynol yr ysgolion
a dilyn gweithdrefnau Cod Ymarfer Moeseg
ac Integredd Ymchwil PCYDDS (2017)
Canllawiau BERA (2018) a Rheoliadats
Diogelu Data Cyffredinol (2018

2. Risg 0 gyhoeddusrwydd negyddol a pherygl | 2. Peidio ffugio data; sicrhau cyfrinachedd a
ienw da'r Brifysgol, wrth i brifysgol gael eu chadw enwau ac hunaniaeth y cyfranogwyr
cyhuddo o dorri Rheoliadau Diogelu Data yn anhysbys; sicrhau bod y data craidd (e.e.
Cyfredinol (enwau'r cyfranogwyr yn cael eu | recordiad fideo) yn cael ei ddileu yn syth ar 6/
datgelu) y broses o ddadansodd; arbed y data ar

luniaduron wedi eu diogelu gan gyfrinair a
storio’r data yn y ‘cwmwi’ Office 365 y
brifysgol sydd wedi ei ddiogelu gan gyfrinair
dwbl.

3. Petyglu y berthynas dda thwng y Brifysgol | 3. Ymddwyn yn broffesiynol drwy gydol yr
arrysgolion ymahwil. Egluro yn giir beth yw pwrpas yr

ymchwil a sut y bwriedir gwneud yr ymchwil
wrth ofyn am gydsyniad y cyfranogwyr.
Ebril 2022 13 PG2 Ffurflen C
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Niweidio enw dar brifysgol. Byddaf yn glynu at god foeseg a safonau ymchwil
y brifysgol a hefyd Canllawiau Moeseg BERA. Yn
unol  chanllawiau brifysgol ar ddiogelwch byddaf
¥ pio yn storio data mewn modd priodol a diogel.
Byddaf yn gwirio fy methodoleg ymchwil a bod fy
nulliau ymehwil yn addas gyda dariithydd y
modiwl. Byddaf hefyd yn cydymffurfio & chod
ymddygiad y brifysgol a Chod Ymddygiad y
Cyngor Gweithlu Addysg. Sicrhaf dryloywder ar
leoliad y gwaith maes gan esbonio' fanwl
gweithdrefnau'r gwaith ymchwil i osgoi unrhyw
gamddealltwriaeth. Byddaf yn sicrhau
dealltwriaeth gadam ar weithdrefnau ar adrodd
datgeliadau yn ystod lleoliadau gwaith maes.

5| Risgiau amgylcheddol
Er enghraifft: gollwng llygryddion yn ddamweiniol, niwed i ecosystemau lleol

Risg 1t amgylchedd: Sut y byddwah yn llelhau” risg 17 amgylchedd:

Dim risg digonol i amgylchedd (No sufficient

risk to the environment)
) Gwnaf bob ymdrech | ddefnyddio systemau

neu electronig ar bob adeg er mwyn lleihau defnyddio
papur, gan ddefnyddio holiadur ar-lein (Microsoft
Gorddefnydd o bapur. Forms), cofnodion arsylwi / cyfweld ar Word

Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

Os yw gwelthgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored 1 NAC
niwed, mae'n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a OES | OES | AMH.
Gwahardd cyn dod i unrhyw gysvlitiad &'r cyfranogwyr hyn.

7 | Aoes angen Tystysgrif DBS gyfredol amoch ar gyfer eich ymchwil? = o| o

Os OES, nodwch rif y dystysgrif. Os nad yw rhif y dystysgrif ar gael,
8 | nodweh I ddilyn’; yn yr achos hwn bydd unrhyw gymeradwyaeth I'w ddilyn
foesegol yn amodol ar ddarparu' rhif tystysgrif priodol.

ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd

T [Adborth
Pa dl-drafodaeth ac adborth a ddarperir ' cyfranogwyr, sut y gwneir hyn a phryd?

Yn syth yn dilyn y cyfweliadau, rhennir y prif negeseuon yn gryno gyda'r cyfranogwyr ar lafar gan
ddioich iddynt am eu cyfraniadau. Ni rennir unrhyw ddata craidd ond gally cyfranogwyr dderbyn
crynodeb ohono os y dymunant ar ddiwedd yr astudiaeth ymchwil

Byddaf yn diolch i'r cyfranogwyr am eu hamser ac am gymryd than yn y gwaith ymchwil. Byddaf yn
trawsgrifio’r cyfweliad ac yn paratoi crynodeb byr o ganfyddiadau' cyfweliad a'r holiadur. Byddaf yn
thannu'r crynodeb gydar cyfranogwyr er mwyn gwirio eu bod yn hapus gyda'i hymatebion cyn eu
defnyddio yn fy ngwaith ymchwil. Ar ddiwedd yr ymchwil, bydd cyfle i' cyfranogwyr gael copi o'r
adroddiad terfynol, pe dymunent.

Ebril 2022 14 Fiurfl
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Cydsyniad gwybodus
Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o'r hyn mae'n ei
olygu i gymryd rhan. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad liawn cyn i'r gwaith o
gasqlu data ddechrau. Os yw'n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir
cydsyniad a sut y cofnodir hynny yn unol & deddfwriaeth diogelu data gyfredol.

Gofynnir am ganiatad (consent) rhieni a chydsyniad (assent) y dysgwyr. Gan bod y cyfranogwyr o
dan 18 miwydd oed, nid oes hawi ganddynt roi eu caniatad (consent) ond gallent roi eu cydsyniad
(assent). Er mwyn cydymffurfio ag Erthygl 12: Hawliau Plant (UNCRC) sef 'y dylai plant gael llais
mewn materion sy'n effeithio amynt’, byddwn yn gofyn am eu cydsyniad gwybodus. Byddwn yn
gwneud hyn drwy egluro yn sym ar lafar beth yw pwrpas yr ymchwil a beth yw eu rhan nhw yn yr
ymchwil ac yn gofyn am eu cydsyniad gwybodus, h.y. eu bod yn deall beth fydd rhaid iddynt ei
wneud a'u bod yn hapus | gymryd rhan yn yr ymchwil. Byddwn hefyd yn eqluro iddynt bod ganddynt
hawl i beidio cymryd than yn yr ymchwil a bod hynny n berffaith iawn hefyd. Yn ystod yr ymchwi,
byddwn yn parhau i ofyn am eu cydsyniad parhaus, ac yn eu hatgoffa y gallent withod cymryd rhan,
gadael yr ymchwil (e.e. cyfweliad) ar unrhyw adeg a does dim angen iddynt roi theswm i i

Cyn cychwyn yr ymchwil, gofynnir am ganiatad gwybodus gwirfoddol (voluntary informed consent) y
thieni neu'r gwarcheidwaid drwy lythyr er mwyn sicrhau eu bod nhw yn deall beth yw pwrpas yr
ymchwil a sut mae'r ymehwil yn cael ei gynnal.

Bydd y daflen wybodaeth/llythyr cydsynio y rhieni/gwarcheidwaid yn cynnwys y canlynol:
1.” Teitl y prosiect
2. Enwa manylion cyswilt yr ymchwilydd
3. Ymwadiad eu bod wedi derbyn gwybodaeth am yr ymchwil ac wedi cael cyfle i'w drafod a
gofyn unrhyw gwestiynau
4. Ymwadiad mai cyfranogi'n wirfoddol a wnaiff y plant a bod modd iddynt dynnu'n 6l ar
unrhyw adeg a gwrthod ' ymehwilydd ddefnyddio'r data os dymunir
Suty defnyddir y wybodaeth (h.y. mewn aseiniad prifysgol)
Ymwadiad y cedwir yr holl wybodaeth yn gyfrinachol ac yn ddi-enw
Caniatad i'w plentyn/plant | gymryd rhan
Lle i lofnodi a nodir dyddiad

eNo o

Er mwyn cael cydsyniad (assent) y disgyblion trafodir ar lafar, cyn cychwyn yr ymehwil, beth yw
pwrpas yr ymchwil gan esbonio y gallent dynnu'n 8l o'r ymehwil ar unrhyw adeg os y dymunent acy
bydd y wybodaeth y byddant yn ei ddarparu yn hollol gyfriachol. Yna darperir taflen iddynt
arwyddo | ddynodi caniatad neu daflenni gyda llun wyneb hapus./trst iw liwio os y dymunant ac
yna ychwanegir y dyddiad. Dilyni canllawiau yr International Charter for Ethical Research Involving
Children, 2013 (https://childethics.com/charter/ ) yma. Hefyd, cyfeiriwn at bolisi Amddiffyn Plant yr
Ysgol Leoliad er mwyn sicrhau ein bod ni fel ymchwilwyr yn dilyn pob cam i ddiogelu, amddiffyn a
lleihau risg bod cyfranogwr. Bydd y broses hyn yn cael ei ddilyn cyn arsyiwi, cyfweld a dosbarthu
holiaduron i' disgyblion. Byddaf hefyd yn sicrhau i ofyn am eu cydsyniad parhaus (continuous
assent) ac yn eu hatgoffa o'u hawliau i ymwrthod a'r ymchwil

Byddaf yn gofyn am ganiatad ar lafar gan yr athrawon i gyd cyn eu cyfweld ar 6l esbonio iddynt yr
holl fanylion allweddol am yr ymchwil megis nodau ac amcanion, sut diogelir y data a
chyfrinachedd.

Ni fyddaf yn cynnal y gwaith ymchwil gydag unrhyw ddysgwyr heb ganiatad rhieni a'u cydsyniad
personol
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3 [Cyfrinachedd ] Anfiysbysrwydd
Nodweh sut y sicrheir cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unrhyw gynnyrch. Os
na chynigir anhysbysrwydd, eglurweh pam.

Gan bod y wers a'r cyfweliad yn cael ei recordio, ni ellir sicrhau anhysbysrwydd. Fodd bynnag,
byddwn yn gallu sicrhau anhysbysrwydd wrth ddadansoddi' data drwy ddefnyddio fugenwau
megis ‘disgybl A". Byddwn hefyd yn dileu'r recordiadau yn syth ar 6 dadansoddi'r data.

Er mwyn diogelu hunaniaeth a gwybodaeth am y cyfranogwyr a sicrhau cyfrinachedd ac
anhysbysrwydd defnyddir ffugenwau megis ‘disgybl A'. Ni ddefnyddir enwau'r disgyblion. Byddwn
yn defnyddio ffugenwau megis ‘Ysgol A’ wrth gyfeirio at ysgolion. Ni ddefnyddir enwau ysgolion.

Byddwn yn dilyn canllawiau BERA (2018) trwy gydol yr ymchwiliad.

Byddwn yn defnyddio cliniaduron personol wedi ei ddiogelu gan gyfrinair i recordio drwy TEAMS
(Meddalwedd ar Microsoft Office 365) drwy gychwyn “cyfarfod" a recordio. Cyn recordio, byddwn
wedi egluro beth yw pwrpas y recordiad ac wedi cael caniatad awirfoddol awybodus (voluntary
informed consent) rhieni/gwarcheidwaid a chydsyniad (assent) y cyfranogwyr. Byddwn yn egluro y
caiff y recordiad i ddileu cyn gynted ag y byddwn wedi cofnodi data dienw oddi wrtho. Ni fydd gan
neb arall fynediad i' data oherwydd bydd wedi ei ddiogelu gan gyfrinair dwbl ac ni chaniateir i neb
arall ei weld.

sy bydd problemau gyda chysylitiad gwe yr ysgol a dim modd recordio ar ein dyfais ein hunain,
byddwn yn defnyddio dyfais yr ysgol (i-pad neu gyfifiadur). Cyn recordio, byddwn wedi egluro beth
yw pwrpas y recordiad ac wedi cael caniatad gwirfoddol gwybodus (voluntary informed consent)
thieni/gwarcheidwaid a chydsyniad (assent) y cyfranogwyr. Byddwn yn egluro y caiff y recordiad ei
ddileu cyn gynted ag y byddwn wedi cofnodi data dienw oddi wrtho. Byddwn yn sicrhau na fydd neb
yn defnyddio'r ddyfais hyd y byddwn wedi dileu' recordiad.

Cyn cychwyn y recordiad byddwn yn egluro wrth y cyfranogwyr bod hawl ganddynt adael yr
ymchwil ar unrhyw adeg, heb roi rheswm ac ni fydd hyn yn effeithio ar eu haddysg. Byddwn yn
defnyddio cardiau coch a gwyrdd i sicrhau cydsyniad parhaus y cyfranogwyr. Os bydd cyfranogwr
yn codi carden coch ac yn dymuno gadael yr ymchwil, ni fydd y data hynny yn cael ei ddefnyddio ar
gyfer yr ymehwil,

Os ydych yn defnyddio holiadur esboniwch sut y byddweh yn sicrhau anhysbysrwydd

Ar gyfer sicrhau anhysbysrwydd yn ystod yr holiadur ni fydd angen i'r cyfranogwyr i oi ei enw cyn
dechrau yr holiadur, felly fydd yr atebion yn ddi-enw trwy gydol yr holiadur. Hefyd fydd cwestiwn ar
ddechrau yr holiadur yn gofyn am caniatad i ddefnyddio y data ar gyfer yr ymchwil. Os fydd y
cyfranogwr yn ateb ‘na’ ni fydd y data yn cael ei ddefnyddio ar gyfer yr ymehwil ac yn cael ei ddileu.

ADRAN J: Diogelu a Storio Data

A yw'r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys data personol (yn ol diffiniad y. YDY NAC
Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016 a Deddf Diogelu Data 2018)? YDY

Wee "data personol” yn golygu tnrfiyw wybodaeth sy gysyliiedig &
pherson naturiol adnabyddedig neu adnabyddadwy (festun data’). Mae
‘person naturiol adnabyddadwy yn un y gellir ei adnabod, yn uniongyrchol
neu'n anuniongyrchol, yn arbennig wrth gyfeirio at ddynodydd megis enw, rhif
1| adnabod, data lleoliad, dynodydd ar-lein neu at un neu fwy o ffactorau syn (= o
benodol i hunaniaeth gortiorol, ffisiolegol, enetig, feddyliol, economaidd,
ddiwyliannol neu gymdeithasol y person naturiol hwnnw. Mae unrhyw
recordiadau fideo neu sain o gyfranogwyr yn cael eu hystyried yn ddata
personol.

0Os YDY, rhowch ddisgrifiad o data ac egluwch pam mae angen casglu'r data hyn:
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Bydd y recordiad yn cael ei reoll, fel a nodwyd eisoes, ac yn cael ei ddileu wedyn.
Byddaf yn cynnal cyfweliadau er mwyn casglu bam ond erbyn i mi ysgrifennu'r canlyniadau lan
2| bydd pob ymateb yn gyfrinachol. Ni fydd unrhyw un ond yr ymchwilydd yn gwybod pwy ddywedodd
yr ymatebion. Byddaf yn sicrhau fy mod yn dileu'r holl ddata personol ar 6l i mi gael canlyniad y
modiw
A ywn cynnwys data categori arbennig (yn ol diffiniad y Rheoliad Cyfredinol YDY NAC
ar Ddiogelu Data)? YDY
Mae “Data categori arbennig” yn golyqu data personol sensitif sy'n cynnwys
gwybodaeth am y testunau data -
(a) tras hiliol neu ethnig,
(b) safbwyntiau gwieidyddol,
(c) credoau crefyddol neu gredoau eraill o natur debyg,
3 (d) aelodaeth o undeb llafur (yn 61 ystyr Deddf yr Undebau Liafur a
Chysylltiadau Liafur (Cydgrynhoi) 1992), =] Ox
(e) iechyd neu gyflwr corfforol neu feddyliol,
(0 bywyd rhywiol,
(9) geneteg,
(h) data biometrig (a ddefnyddir i ddibenion adnabod).
Os YDY, rhowch ddisgrifiad o data categori arbennig ac eglurwch pam mae angen casglu data
hyn:
4
ATydd data o gwerthgarwch ymchwil (data a gasgiwyd, drafftiauT traethawd | BYDD NA
ymchwil, neu ddeunyddiau i'w cyhoeddi) yn cael eu storio yn unrhyw rai o'r FYDD
fiyrdd canlynol
5 | Frelau liaw (n.y. ar bapur) ® [s]
& | Cyffiaduron y brifysgor? O
7| Cyfifiaduron cwmniau preifat? [=] =]
g | Cyfrifiaduron cartref neu bersonol erail [:] [=]
9 | Glinaduron 7 CDs 7 disgyrwyr cludadwy / cofbinnau? ® =]
10 | Storio yn y “owmwI” neu wefannau? ] O
Arall—noder: : Dyfeisiau cofnodi wedi'u hamgryplio awdurdodedig gan yr ® =]
11 | ysgol fel Classwatch ac Iris.
Y achos yr holl ddata a StonT, egluweh y mesurau sydd ar wallh T sicrhau diogelweh y data a
12 | gasgiwyd, cyfrinachedd y data, gan gynnwys manylion gweithdrefnau gwneud copi wrth gefn,
diogelu & chyfrinair, amgryptio, gwneud yn ddienw a rhoi dan ffugenw:
Byddaf yn dilyn Gweithdrefn Rheoli Cofnodion y Brifysgol a'r Polisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS
wrth storio' data a gasghwyd.
Data papur:
Bydd y llythyrau cydsynio — caniatad gwirfoddol gwybodus (voluntary, informed consent) y
thieni/gwarcheidwaid. Bydd y rhain yn cael ei storio'n ddiogel mewn cwpwrdd ffeilio dan glo y
swyddfa'r ymchwilydd sydd hefyd dan glo er mwyn sicrhau cyfrinachedd a diogelu hunaniaeth y
cyfranogwyr. Byddent yn cael eu dinistrio cyn gynted ag y bydd yr ymchwil wedi gorffen.
Data electronig:
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i fydd y recordiad fideo ar Teams (dafa craidd) yn cael ef Storio ar luniaduron personol yr-
ymchwilydd sydd wedi ei ddiogelu gyda chyfrinair ac yn cael i arbed yn y ‘cwmwl’ ar weinydd
diogel meddalwedd Microsoft Office 365 y brifysgol sydd wed i ddiogelu gan gyfrinair dwbl.
Bydd y recordiad yn cael ei ddileu cyn gynted ag y bydd y broses o ddadansoddi data wedi ei
gwblhau. Ni fydd enw'r ysgol na'r disgyblion yn cael eu cofnodi ar unrhyw adeg. Byddwn yn
dienwi'r data gan ddefnyddio ffugenwau. Unwaith y bydd yr ymchwil wedi ei gwblhau bydd y
data'n cael ei ddileu, Os na fydd yn bosib defnyddio cliniadur personol i recordio, ac felly'n
gorfod defnyddio dyfais yr ysgol (e.e. ipad/cyfrifiadur), yna bydd y ddyfais yng ngofal yr
ymchwilydd ac ni fydd yn cael ei ddefnyddio gan neb a bydd y recordiad yn cael ei ddileu yn
syth ar 6l dadansoddi data. Bydd y recordiad wedi i ddileu'n liwyr o ddyfais yr ysgol cyn it
gael ei ddychwelyd i ofal yr ysgol.

Cadwaf y cyfranogwr yn ddienw trwy ddefnyddio dynodwr unigryw i bob cyfranogwr. Byddaf yn
defnyddio codio er mwyn cadw'r cyfranogwyr yn ddienw e.e. dysgwr 1, 2, 3. Bydd hawl gany
cyfranoawyr i weld unrhyw ddata amdanynt ac mae ganddynt hawl i dynnu unrhyw ddata ar unrhyw
adeg. Byddaf yn dileu eu data yn syth ar eu cais ac o ganlyniad ni fydd yn cael eu cynnwys yn y
prosiect.

Bydd y datan cael ei storio ar ‘OneDrive' y brifysgol a bydd yn cael ei hamgriptio.

Cadwaf y ffurflenni caniatad gwybodus a lofnodir gan rieni ar ffurf papur mewn storfa ddiogel ac
mewn drér dan glo. Ni fydd gan neb mynediad at y ffurflenni heblaw'r ymchwilydd.

Ar ol prosiect dod i ben byddaf yn dileu unrhyw ddata.

Diogelu Data
ATydd y gwelhgarweh ymchwil yn Gynnwys Unihyw i o gwerthgareddal | pypp | _NA
canlynol: FYDD
T3 [ Trosglwyddo data electronig mewn unrhyw ffurf? = o
14 [ Rhannu data ag eraill yn y Brifysgol y tu allan i'r tim ymchwil uniongyrchol? o 5]
5 | Rhannu data & sefydiiadau eraill? o =
76 | Allforio data y tu allan I't Deyrnas Unedig neu fewnforio data o' U allan 11 o =
Deymas Unedig?
77| Defnyddio cyfeiriadau, codau post, ffacsys, e-byst neu rifau ffén personol? [=] =
8 | Cyhoeddi data a allai ganiatau adnabod unigolion? o =
9 | Defnyddio system rheoli data? o 5]
20 | Archifo data? [=] =
Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn, gan egluro sut y caiff hyn ei wneud
21 | yn unol &' Rheoliad Cyfiredinol ar Ddiogelu Data a'r Ddeddf Diogelu Data (2018) (ac unrhyw drefn

ryngwiadol gyfatebol, fle bo'n briodol):

Bydd y datan cael ei storio nes bydd y prosiect wedii gwblhau ac yna'n cael i ddileu. Yn unol &
DPA2018, bydd gan gyfranogwyr yr hawl i ofyn i weld pa ddata sy'n cael ei gadw sy'n ymwneud &
nhw, a bydd y data hwn yn cael ei ddileu ar unwaith os bydd y cyfranogwr yn gofyn am hyn, ac os
felly ni fydd y data'n cael ei ddefnyddio yn y prosiect.

Cadwaf y cyfranogwr yn ddienw trwy ddefnyddio dynodwr unigryw i bob cyfranogwr. Byddaf yn
defnyddio codio er mwyn cadw'r cyfranogwyr yn ddienw e.e. dysgwr 1, 2, 3. Bydd hawl gan y
cyfranogwyr i weld unrhyw ddata amdanynt ac mae ganddynt haw! i dynnu unrhyw ddata ar unrhyw
adeg. Byddaf yn dileu eu data yn syth ar eu cais ac o ganlyniad ni fydd yn cael eu cynnwys yn y
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prosiect. Bydd y datan cael el storio ar ‘OneDrive y brifysgol a bydd yn cael el hamgriptio ar data
yn ddienw. Cadwaf y ffurflenni caniatad gwybodus a lofnodir gan rieni ar ffurf papur mewn storfa
ddiogel ac mewn drér dan glo. Ni fydd gan neb mynediad at y ffurflenni heblaw'r ymchwilydd
Byddaf yn cadw' data tan fydd y prosiect yn dod i ben ac yna byddaf yn dileu unthyw ddata.

22

Rhestrwch bawb fydd & hawl i weld y data a gynhyrchir trwy'r gweithgarwch ymchwil:

Cerys Bailey

23

Rhestrweh bawb fydd A rheolaeth o' data a gynhyroRir Ty T gwelThgarwch ymohwil ac a fydd yn
gueithredu fel ceidwad y data:

Cerys Bailey

2

Rhowch fanylion y trefniada storio data, yn Gynmwys y mesurau diogech sydd yn euTe T
ddiogelu'™ data, ble caiff y data eu storio, am ba hyd, ac ym mha ffurf. A fydd y data'n cael eu
harchifo - os felly, sut ac os na, pam.

Bydd yr holl ddata yn cael ei amgryptio a'i gadw mewn storfa cwmwi a ddiogelir gan gyfrinair ar
system Microsoft Office 365 y Brifysgol na fydd yn cael ei rannu. Rhoddir dynodwr unigryw i bob
cyfranogwr i sicrhau cyfrinachedd a chedwir y rhestr hon yn ddiogel yn y ffolder a ddiogelir gan
gyfrinair. Bydd y data'n cael ei ddileu cyn gynted ag y bydd yr ymehwil wedi ei gwblhau ac y
derbynir marc yr aseiniad,

Bydd yr holl ddata'n cael el amgryptio a' ddiogelu gan gyfrinair yn unol & pholisi diogelu'r ysgol a'r
Brifysgol i ddileu'n syth ar 6l ei ddefnyddio.

Bydd y data'n cael ei storio ar ‘OneDrive' y brifysgol ac yn cael el hamgriptio. Ar 61 ' prosiect ddod
i ben byddaf yn dileu unrhyw ddata oherwydd ni fydd angen y data ar 6l gorffen y prosiect.

Cadwaf y ffurflenni caniatad gwybodus a lofnodir gan rieni ar ffurf papur mewn storfa ddiogel ac
mewn drar dan glo. Ni fydd gan neb fynediad at y ffurflenni heblaw'r ymchwilydd. Caiff y rhain ei
dinistrio hefyd ar 6l i' prosiect dod i ben.

25

Nodwch a fydd elch datan cael ef storfo yng Nghadwifa Data Ymchwl PCYDDS (gweler
hitps://researchdata.uwtsd.ac.uk/ ). Os felly, eglurwch. (Yn fwyaf perthnasol i staff academaidd)

Na, nid yw hyn yn cyfrannu at y gadwrfa.
Ni fydd y data'n cael i storio ar Gadwrfa Data Ymchwil PCYDDS.

Cadamhewch eich bod wed! darlien cyfarwyddyd PCYDDS ar reol data
26 | (qweler hitps:/iwww.uwisd.ac. ukllibraryresearch-data-management) Yow ®
27 | Cadarewah eich bod yn ymwybodol Bod angen T chT gaaw FoT ddafa n | ypw -
ar 6l fch ymchwil ddod i ben neu ddiwedd eich cylid
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AADRAN K: Datganiad

Mae'r wybodaeth rwyf wediT chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithat fy ngwybodaeth. Rwyf wedi
ceisio nodi unrhyw risgiau a phroblemau sy'n gysyltiedig &' gweithgarwch ymchwil ac wyf yn
cydnabod fymmwymiadau innau a hawliau'r cyfranogwyr.

With gyflwyno'r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch
ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymehwil y Brifysgol sydd wedii
gyhoeddi ar y wefan:. https://www.uwtsd ac.ukiresearch/research-ethics/

Dyddiad: 16111723

1 | Liofnod yr Ymgeisydd: OQEJC v E

Ar gyfer Cyfiwyniadau MYFYRWYR:

2 Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Dyddiad:
Goruchwylwr:
3 [ Llofnod:

Ar gyfer Cyfiwyniadau STAFF:

a Cyfarwyddwr Academaidd; Dyddiad:
Deon Cynorthwyol:
5 | Llofnod:
Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau' ffurfien yn unol &'r

canllawiau ac wed atodi unrhyw ddogfennaeth sy'n ofynnol:

B | Rwyf wedi darllen y nodiadau cyfarwyddyd a ddarperir cyn cwblhau'r ffurfien.

B | Rwyf wedi cwblhau HOLL ADRANNAU PERTHNASOL y ffurflen yn llawn.

B | Cadamhaf fod y gweithgarwch ymehwil wedi'i gymeradwyo mewn egwyddor.

B | Rwyf wed atodi copi o'r gymeradwyaeth derfynolinterim gan sefydiiad allanol (lle bo’n briodol).
® | Rwyf wedi atodi asesiad risg llawn (lle bo'n briodol) TICIWCH HWN DIM OND OS YDYCH WEDI

ATODI ASESIAD RISG LLAWN

® | Rwyn deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarweh ymehwil a enwir uchod yn
bodioni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

Tyn cychwyn casglu data rwy'n deall &1 bod yn rhaid I holl ddogfennau sydd wediu hanelu at
@ | ymatebwyr (yn cynnwys taflenni gwybodaeth, ffurflenni cydsynio, holiaduron, rhaglenni

cyfweliadau ac ati) gael eu cadamhau gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyliwr, y tiwtor
modwi neu'r Cyfarwyddwr Academaidd.

[MYFYRWYR YMCHWIL YN UNIG

Ar 6 ei chwblhau, cyfiwynweh y ffurflen hon trwy'r Porth Coleg Doethurol ar MyTSD
(httos://mvisd.uwtsd.ac.uk).

[ MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
Wth brosesu' cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy'n ymwneud &'r cais yn ysgrifenedig a'i hanfon
drwy e-bost i paresearch@uwtsd.ac.uk, gyda'r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol' a'ch enw i ddilyn.

ar L1 noT
ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/ arweinydd modwl.
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FFURFLEN WYBODAETH
TEITL Y PROSIECT: Beth yw profiadau athrawon a disgyblion o strategaethau cefnogi lles yn yr.
ysgol?

Annwyl Rhiant / Warcheidwad:

Fy enw iyw Cerys Bailey ac rwy'n yn astudio am gymhwyster BA Addysg Gynradd SAC yn Yr
Athrofa, Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant. Ar hyn o bryd, rwy'n ddarpar athrawes sy'n
ymweld ag Ysgol Gynradd Aberteifi el than o brofiad dewisol.

Hoffwn wahodd eich plentyn i gymryd han yn fy mhrosiect ymchwil. Teitl y prosiect yw; Beth
yw profiadau staff a disgyblion o strategaethau cefnogi lles yn yr ysgol? Rwyf am ddefnyddio
amrywiaeth o ddulliau ymchwil gan gynnwys; holiaduron, cyfweliadau grivp ffocws ac
arsylwadau. Trwy gyfranogiad eich plentyn, gobeithiaf i ddatblygu ein dealltwriaeth am
weithrediad strategaethau lles o fewn ysgolion.

Bydd pob enw yn cael ei gadwn hollol gyfrinachol a dim ond ni fydd yn ei adnabod. Mae
cyfranogiad eich plentyn yn yr astudiaeth hon yn gwbl wirfoddol felly gallwch chi neu'ch plentyn
dynnu'n 6l ofr astudiaeth ar unrhyw adeg. Bydd gofyn ich plentyn roi ei gydsyniad / ei
chydsyniad cyn dechrau'r astudiaeth yn ogystal.

Ar 6l dadansoddir data a gafwyd o'r arsylwadau gwersi, holiaduron a'r cyfweliad gnip, byddaf
yn falch o roi copi or canfyddiadau i chi ar eich cais. Bydd canlyniadau'r ymehwil yn cael eu
trafod mewn aseiniad Prifysgol a fydd yn cyfrannu at fy nghwrs BA(Add). Caiff canlyniadau'r
astudiaeth hon e storio ar OneDrive a chaiff yr holl ddata crai ei ddinistrio unwaith y bydd yr
asesiad wedi farcio.

s gwelwch yn dda, bydd rhaid i mi dderbyn y furflen ganiatad yn 6l erbyn y 27ain o Dachwedd
2023.

Diolch i chi ymlaen llaw am eich amser. Os oes unrhyw gwestiynau'n codi, mae croeso i chi
gysylltu & mi ar unrhyw bryd.

Yn gywir,

Cerys Bailey
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INFORMATION FORM

PROJECT TTLE: What are teachers and pupils’ experiences of wellbeing support strategies in
school?

Dear Parent / Guardian:

My name i Cerys Bailey and i am studying for a qualification in BA Primary Teaching QTA in
the Athrofa, University of Wales Trinity Saint David. | am currently a student teacher and | will
be visiting Ysgol Gynradd Aberteifi as part of an elective experience.

I would like to invite your child to take part in my research project. The title project is; What are
staff and pupils' experiences of wellbeing support strategies in school? | want to use a variety
of research methods including; questionnaires, focus group interviews and observations.
Through your child's participation, | hope to develop my understanding of the implementation
of well-being strategies within schools.

Al names will be kept strictly confidential and only | will be able to identify them. Your child's
participation in this study is completely voluntary so you or your child can withdraw from the
study at any time. Your child will also be asked to give his/her consent before starting the study.

After analyzing the data obtained from the lesson observations, questionnaires and the group
interview, | would be pleased to provide you with a copy of the findings upon your request. The
results of the research will be discussed in a University assignment which will contribute to my
BA(Ed) course. The results of this study will be stored on OneDrive and all raw data will be
destroyed once the assessment has been marked.

Please could | receive the permission form back by the 27th of November 2023.

Thank you in advance for your time. If any questions arise, please feel free to contact me at
any time.

Sincerely,
Cerys Bailey





