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Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth.

	
	Targed
	Yr hyn yr wyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn.

	[bookmark: cysill]Targed 1
	Angen sicrhau gwell ffocws i'r ymchwil er mwyn ateb y cwestiwn ymchwil. 
	Rwyf wedi sicrhau gwell ffocws ar gwestiwn yr aseiniad yma, drwy drafod Cynlluniau Datblygu Ysgol, yn ogystal ag adfyfyrio’n feirniadol ar yr hyn mae fy ysgol Profiad Addysgu Proffesiynol yn gweithredu.

	Targed 2
	Angen defnyddio'r data gwreiddiol i gefnogi pob pwynt. 
	Er nad yw'r aseiniad hwn yn seiliedig ar ymchwil gwreiddiol (e.e. y prosiect ymchwil), yr wyf wedi sicrhau fy mod wedi defnyddio ymchwil academaidd a data i gefnogi pob pwynt. 

	Targed 3
	Angen gwirio'r iaith (mai, mae, bod).
	Rwyf wedi darllen proflenni'r aseiniad yma, gan hefyd defnyddio Cysill i wirio fy iaith.



Rhagarweiniad  

Canolbwynt yr aseiniad yma yw trafod, adfyfyrio a gwerthuso un agwedd o gynllun datblygu (sydd hefyd yn cael ei gyfeirio fel cynllun gwella) fy ysgol Profiad Addysgu Proffesiynol. Er mwyn sicrhau bod enw'r ysgol yn gyfrinachol sy'n hynod o bwysig yn ôl canllawiau moesegol y British Educational Research Association (BERA, 2018), bydd yr ysgol yn cael ei chyfeirio fel Ysgol X. Yr agwedd penderfynais i ffocysu ar yw codi safonau presenoldeb y disgyblion.

O ran cyd-destun yr ysgol, datganir y gwefan Fy Ysgol Leol (2019) bod Ysgol X yn ysgol uwchradd (oedran 11-19) sydd yn iaith cyfrwng Cymraeg yn benodol. Mae’r ysgol wedi’i lleoli yn ardal Abertawe ac mae’r cyfuniad bechgyn a merched yn gymysg. Mae 804 o ddisgyblion yn yr ysgol, ac mae 30.2% o’r disgyblion yn byw yn ardaloedd 20% mwyaf difreintiedig Cymru (Adroddiad Estyn Ysgol X, 2019). Y canran o ddisgyblion sydd yn derbyn Prydau Ysgol am Ddim (PYDd) yw 12.1%. 

Er mwyn edrych ar yr agwedd benodol rwy’n ffocysu ar yn fwy dwfn, mae rhaid edrych ar ystadegau’r ysgol yn y maes yna. Yn 2019 canran y disgyblion a fynychodd ysgol X yn ystod y flwyddyn ysgol roedd 94.5%. Mae’r ystadegyn yma yn uwch na chyfartaledd ysgolion uwchradd yn yr awdurdod lleol o 94%, a hefyd yn uwch na’r cyfartaledd ysgolion uwchradd yng Nghymru sef 93.8% (Fy Ysgol Leol, 2019).  

Adolygiad Llenyddiaeth 

Yn y traethawd yma mae’r drafodaeth yn ffocysu ar gynllun gwella fy ysgol Profiad Addysg Broffesiynol. Fodd bynnag, cyntaf mae’n hanfodol i ddiffinio beth yw cynllun gwella ysgol. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2014, t.3) cynllun gwella yw “cynllun strategol yr ysgol ar gyfer gwelliant”. Yn debyg i hyn, mae Hargreaves a Hopkins (1991) yn dadlau diben cynllun gwella yw gwella ansawdd yr addysgu a'r hyfforddi yn yr ysgol, drwy reoli arloesedd a newid yn llwyddiannus. Awgryma hyn bod sail cynlluniau gwella yw diwygio ysgolion, gan ddarparu strategaethau effeithlon i sicrhau bod y cynlluniau hyn yn cael eu cyflawni'n llwyddiannus.

Mae’n bwysig i nodi bod cynlluniau gwella ysgolion yn broses, a bod yr holl broses yn broses ysgol gyfan, sydd angen llawer o ofal a sylw (Hargreaves a Hopkins, 1991). Mae Rheoliadau Addysg (Cynlluniau Datblygu Ysgolion, Cymru, 2014) yn gorfodi ysgolion i gael cynllun gwella ysgol sy'n o leiaf dair blynedd. Bydd hyn yn sicrhau bod digon o amser i sicrhau y gwireddir y weledigaeth. Llunnir y broses mewn ymgynghoriad ag athrawon, rhieni, llywodraethwyr, ac weithiau disgyblion; ac yn gosod targedau y gellir mesur cynnydd yr ysgol yn eu herbyn (Wallace, 2009). Awgryma hyn pwysigrwydd o ymrwymiad a dyfalbarhad ar draws yr ysgol gyfan, i sicrhau bod cynlluniau gwella’r ysgol yn cael eu gweithredu'n effeithiol.

Mae’r ddogfen Cynlluniau Datblygu Ysgolion gan Lywodraeth Cymru (2014) yn datgan bod eisiau ysgolion cael “gweledigaeth glir o’r hyn y mae’r ysgol yn anelu i’w gyflawni” (2014, t.7). Datganir Bainbridge (2007) mae creu gweledigaeth yw'r broses o gymryd y darlun mawr bresennol a cheisio rhagweld cyflwr gwahanol yn y dyfodol. Gan ei fod yn ymwneud â meddwl ymlaen, dylai ddod yn rhan o'r broses gynllunio strategol arferol ar gyfer unrhyw ysgol, gan bwysleisio arwyddocâd creu gweledigaeth hirdymor. 

Yn ôl Llywodraeth Cymru (2014), mae yna bedwar cam gwahanol i sicrhau bod y broses o gyrraedd y weledigaeth yn llwyddiannus. Mae llawer o ysgolion yn gweithredu’r camau yma yn llwyddiannus eisoes yn eu cynllun gwella ysgol, sydd wedi profi bod gwelliant mawr wedi bod yn yr ysgolion hyn. Mae’r camau yn cynnwys (mewn trefn): “Hunanwerthuso... Cynllunio Strategol... Gwneud Gwelliant / Gweithredu... Adolygu Effaith” (2014, t.7). 

Mae’r cam cyntaf sef hunanwerthuso yw sylfaen y broses. Yn ystod y cam hwn, mae'r ysgol yn edrych ar beth sydd angen ei wella. Mae hunanwerthuso yn barhaus ac wedi'i wreiddio’n ddyddiol yn yr ystafell ddosbarth a'r ysgol (Macbeath, 2006). Atgyfnerthir Estyn (2017) bod prif bwrpas hunanwerthuso yw gwella deilliannau ar gyfer dysgwyr. Pan mae hunanwerthuso yn rhan sefydledig o'r cylch cynllunio gwelliant, mae'n allweddol dull rheoli ar gyfer datblygu ar bob lefel. Felly, er bod hunanwerthuso yw cam un, mae’n amlwg bod yr agwedd hon yn cael i weithredu trwy gydol y broses i gyd.

Mae’r ail gam yn y broses yn cynnwys cynllunio strategol. Yn ystod y cam yma, mae'r ysgol yn nodi targedau y mae angen weithio arnynt yn ystod y tair blynedd, yn ogystal â strategaethau i sicrhau y caiff y targedau hyn eu gwella. Yn ôl Chang (2006), does dim un ffordd berffaith i gynllunio’n strategol. Mae gan bob sefydliad ei ddehongliad penodol ei hun o ddulliau a gweithgareddau. Felly, penderfyniad unigol yr ysgol ydyw'n llwyr.  

Y trydydd gam yw sicrhau bod yr ysgol yn gweithredu’r targedau a’r strategaethau, ac yna yn gwella. Eto, mae’r cam yma yn broses ysgol gyfan. Ar gyfer y cyfnod yma, “mae’n bwysig bod y cynllun datblygu ysgol yn cynnwys manylion clir am gyfrifoldebau, atebolrwydd, camau gweithredu ac amserlenni er mwyn osgoi dryswch a dyblygu” (Llywodraeth Cymru, 2014). Bydd gwneud hyn yn sicrhau bod pawb yn glir ar beth yw’r disgwyliadau i greu gwelliant yn y pen draw. Y cam olaf yw adolygu’r effaith, sydd yn digwydd o leiaf pob blwyddyn. Dyma’r cam mae’r ysgol a’r corff llywodraeth fonitro’r cynllun gwella, i nodi os oes eisiau newid neu addasu unrhyw beth (Llywodraeth Cymru, 2014). Gan hynny, mae’n sicrhau bod y cynllun gwella yn dangos cyd-destun presennol yr ysgol.

Ymhellach, mae codi safonau presenoldeb disgyblion yn hollbwysig ar gyfer iechyd a lles y disgyblion, yn ogystal â’i chyrhaeddiad addysgol. Yn ôl Llywodraeth Cynulliad Cymru (2011a, t. iii) “mae’n debygol y bydd lefelau presenoldeb gwael yn cael effaith negyddol ar lwyddiant plentyn yn yr ysgol.” Felly, mae’n hollbwysig i sicrhau bod presenoldeb disgyblion yn mor uchel â phosib, i warantu bod disgyblion yn cael llwyddiant cadarnhaol yn eu haddysg yn ogystal ag agwedd gadarnhaol at eu lles.

Datganir Unicef (1989) bod gan bob plentyn hawl i gael addysg, yn ôl Erthygl 28. Mae’n dilyn felly bod rhaid i blant fod yn yr ysgol neu gyfleuster addysgol i allu derbyn eu haddysg yn effeithiol. Am y rheswm yma mae’n awgrymu mae presenoldeb y disgyblion yn hanfodol er mwyn sicrhau eu bod yn cael y cyfle gorau posibl i gael addysg. Atgyfnerthir y safbwynt yma gan Lywodraeth Cymru (2013, t.4) “Pan fo plant yn mynychu’r ysgol yn rheolaidd, maent yn cymryd cam pwysig tuag at gyrraedd eu potensial llawn, a rhoddir y cyfle gorau iddynt ddysgu pethau newydd a datblygu eu sgiliau”. O ganlyniad, y presenoldeb gwell sydd gan ddisgyblion yn yr ysgol, y mwyaf y byddant yn dysgu. Bydd hyn yn arwain at fwy o gyfleoedd ar gyfer y disgyblion ac oedolion ifanc yn y dyfodol.

Datblygu pwynt gweithredu 

Mae gan ysgol X bedair gwahanol flaenoriaeth o’r cynllun gwella. Mae'r blaenoriaethau yn cynnwys: Iechyd a Lles, Dysgu ac Addysgu, Codi Safonau ac Arweinyddiaeth. Penderfynais i ffocysu ar y flaenoriaeth Iechyd a Lles yn benodol, oherwydd mae iechyd a lles yn hollbwysig a sylfaenol ar gyfer addysg disgyblion, yn ogystal â'u bywydau bob dydd. Yn ôl Estyn (2019), dylai ysgolion ddatblygu dull cydlynol ysgol gyfan sy'n cefnogi iechyd a lles pob disgybl. 

O fewn pob blaenoriaeth mae yna bedwar ffocws. Y ffocws penodol dewisais i archwilio o fewn y flaenoriaeth Iechyd a Lles yw: Codi safonau presenoldeb y disgyblion. Profir gan y dystiolaeth o Estyn (2014) caiff absenoldeb o’r ysgol effaith amlwg ar berfformiad addysgol disgyblion. O ganlyniad, mae'n amlwg, pe bai bod presenoldeb disgyblion yn well, y bydd yn cael effaith gadarnhaol ar eu cyrhaeddiad addysgol a hefyd ar eu hiechyd a lles.

Datganir Estyn (Adroddiad Estyn Ysgol X, 2019) bod y gyfradd presenoldeb yn ysgol X yn gryf. Fel y nodwyd eisoes, ategir hyn gan y dystiolaeth ar y wefan Fy Ysgol Leol (2019), sy'n dangos bod yr ystadegau ar gyfer presenoldeb y disgyblion yn Ysgol X yn uwch na'r cyfartaledd lleol a Chymru i gyd. Mewn cyferbyniad i hyn, mae’n amlwg bod ysgol X eisiau gwella'r agwedd hon ar eu hysgol, ac yn anelu at ddisgyblion yn cyrraedd lefel presenoldeb uwch yn gyffredinol. 

Fel y nodwyd eisoes, y cam cyntaf o’r broses yw hunanwerthuso (Llywodraeth Cymru, 2014). Mae'r ysgol yn adnabyddus am hunanwerthuso da, fel y profwyd gan adroddiad Estyn ysgol X (2019, t.12), “Mae’r ysgol wedi datblygu cylch clir a thrylwyr o weithgareddau hunanwerthuso a chynllunio gwelliant.“ At hynny, dadansoddodd yr ysgol y data o’r tair blynedd ysgol flaenorol ar gyfer y broses hunanwerthuso, i nodi beth allai'r camau nesaf posib bod yn y cynllun gwella. Datganwyd pwysigrwydd data am bresenoldeb gan Lywodraeth Cynulliad Cymru (2014a, t.46) “Gall yr wybodaeth hon fod o ddefnydd mawr i ysgolion wrth gyflawni gwaith cynllunio strategol, a gall alluogi ysgolion i reoli materion presenoldeb yn fwy effeithiol.” Yn ôl y data o’r tair blynedd diwethaf, y cyfartaledd presenoldeb ar gyfer y disgyblion nad ydynt yn cael PYDd oedd 94.6%, a’r cyfartaledd disgyblion PYDd oedd 90.3% (gweler atodiad 1).

Yn dilyn yr hunanwerthuso, defnyddiodd ysgol X y dadansoddiad data i gynllunio’n strategol (sef yr ail gam o’r broses yn ôl Llywodraeth Cymru, 2014), ac yna greu targedau a strategaethau newydd. Felly, targed ysgol X yw anelu at ganran presenoldeb yr ysgol i fod o leiaf 95.1%, yn ogystal â tharged ar gyfer disgyblion PYDd i gyrraedd o leiaf 92%. Yn dilyn y targedau yma, creodd ysgol X Meini Prawf Llwyddiant (M.P.Ll) i ddilyn, sydd yn cynnwys gwahanol amcanion a thargedau ar gyfer codi presenoldeb disgyblion. Yna, gynhyrchir yr ysgol pedwar prif gamau gweithredu, yn ogystal â strategaethau eraill sy’n mynd law yn llaw â’r M.P.Ll. Datganir Llywodraeth Cynulliad Cymru (2014b) mae tystiolaeth wedi dangos y gall goresgyn absenoldeb fod yn fwyaf effeithiol pan fydd nifer o wahanol strategaethau cael eu mabwysiadu. Felly, mae'n amlwg bod ysgol X wedi ystyried hyn wrth gynllunio a chreu ystod o wahanol strategaethau i gyrraedd yr amcanion.

Nesaf, dechreuodd ysgol X weithredu’r camau gweithredu a’r strategaethau (gweler atodiad 1), sef cam 3 o’r broses (Llywodraeth Cymru, 2014). Un strategaeth o’r cynllun gwella yw creu grŵp targed presenoldeb yn yr ysgol, yn ogystal â monitro'r grŵp yma. Drwy wneud hyn, mae'n sicrhau bod disgyblion sydd â phresenoldeb is yn cael eu monitro'n ddyddiol. Hefyd, drwy ddefnyddio'r dull gweithredu hwn, mae'n hanfodol cael ymrwymiad ac ymroddiad gan rieni neu warcheidwad i sicrhau bod disgyblion yn mynychu'r ysgol. Pwysleisir Dalziel a Henthorne (2005) pwysigrwydd cyfathrebu rhwng yr ysgol a rhieni neu warcheidwaid, oherwydd bydden nhw’n fwy ymwybodol o'r disgwyliadau a'r polisïau, ac y gallent gyd-weithio gyda'r ysgol er budd y disgybl.

Yn ogystal, mae’r ysgol yn ceisio herio bob dosbarth cofrestru yn yr ysgol i gyrraedd y targedau, gan greu cystadleuaeth rhwng y dosbarthiadau cofrestru. Mae'r dosbarth ar gyda'r presenoldeb gorau yn ennill y gystadleuaeth. O'm profiad o weld y strategaeth hon ar waith, profodd yn effeithiol gan fod y disgyblion yn cyd-weithio i sicrhau y bydden nhw'n ennill y gystadleuaeth gyda’i gilydd fel dosbarth. Yna, caiff cymhellion eu rhoi ar waith i'r disgyblion, megis gwobrau, i sicrhau bod disgyblion yn unigol yn cael eu herio i gael y presenoldeb gorau posib. Mae ymchwil yn profi bod cymell disgyblion i gael canran presenoldeb gwell trwy gynnig gwobrau yn ddull effeithiol (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2011).

Y cam olaf o’r broses yw adolygu’r effaith. Ar ddechrau’r cynllun gwella (gweler atodiad 1), mae ysgol X wedi creu llinell amser pryd i gynllunio’r cynllun gwella a phryd i fyfyrio ac adolygu’r cynllun yma. Nodir y cynllun gwella bod yr amser i adolygu’r targedau, strategaethau a chynnydd yn digwydd yn Rhagfyr 2018 a hefyd yn Ebrill 2019. Felly, dyma’r amser i’r ysgol i adolygu’r cynllun ac yna newid pethau'n unol â hynny. Drwy edrych ar yr ystadegau, mae'n dangos bod rhwng 2018 a 2019 bod presenoldeb wedi gostwng gan 0.3% (Fy Ysgol Leol, 2019). Felly, gellid dadlau nad yw'r strategaethau'n gweithio i'w llawn botensial. Ar y llaw arall, er bod y cynllun gwella wedi'i adolygu yn ystod y cyfnodau yma, nid yw'n glir a yw'r strategaethau hyn wedi llwyddo'n llawn tan ddiwedd y cyfnod o dair blynedd.

Adfyfyrio a gwerthuso 

Drwy adfyfyrio a gwerthuso ar gynllun gwella ysgol X, mae'n amlwg bod yr ysgol wedi cymryd y camau priodol o hunanwerthuso, cynllunio’n strategol, gweithredu’r cynllun ac yn olaf adolygu’r effaith o’r cynllun. Fel y nodwyd yn gynharach, dengys tystiolaeth y gellir arwain at welliant mawr drwy gymryd y camau hyn (Llywodraeth Cymru, 2014a). Mae hyn yn awgrymu bod yr ysgol wedi defnyddio hyn fel sylfaen ac wedi gwneud ymchwil i sut i gyflawni'r canlyniadau gorau.
Ymhellach, mae’r dystiolaeth sydd ar gael ar gyfer cynllun gwella ysgol X yn awgrymu bod llawer o strategaethau yn cael i ddefnyddio i geisio gwella presenoldeb disgyblion (gweler atodiad 1). Ategir hyn gan Lywodraeth Cynulliad Cymru (2014b) fel y nodwyd yn gynharach, mae defnyddio llawer o strategaethau ar gyfer gwella presenoldeb yn fwy effeithiol. Mae’n dilyn felly bod ysgol X yn wedi ystyried hyn yn ystod cynllunio’n strategol. 
Ar y llaw arall, y farn gyffredinol yw bod y gyfradd presenoldeb yn ysgol X yn gryf (Adroddiad Estyn Ysgol X, 2019), sydd hefyd yn cael ei phrofi gan yr ystadegau (Fy Ysgol Leol, 2019). Felly, hoffwn ddadlau os bernir bod y dystiolaeth dros y ganran presenoldeb yn ysgol X yn dda eisoes, dylai'r ysgol ganolbwyntio’n fwy ar ffocws arall mae angen gwella. Byddai hyn yn sicrhau bod agweddau arall yr ysgol sydd angen gwella efo ffocws pellach, ac o ganlyniad gwell cyfle i wella'r agweddau yma i'w photensial llawn. 
Fodd bynnag, drwy gymharu'r ystadegau presenoldeb rhwng 2018 a 2019 (fel y nodwyd yn gynharach), mae'n amlwg bod y ganran presenoldeb wedi gostwng (Fy Ysgol Leol, 2019). O ganlyniad, awgryma dylai’r ysgol ddefnyddio mwy o strategaethau i helpu goresgyn y broblem o absenoldeb. Drwy wneud hyn, y mwyaf effeithiol y bydd yn y pen draw (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2014b).
Mae’n dilyn felly awgrym ymarferol yw i ysgol x defnyddio mwy o strategaethau i geisio datrys absenoldebau o fewn yr ysgol. Un strategaeth yw y dylid yr ysgol ailintegreiddio'r disgyblion sydd wedi bod yn absennol yn fodd cadarnhaol. Pan fydd disgybl wedi bod yn hwyr neu'n absennol, mae'n bwysig eu croesawu'n gadarnhaol i'r dosbarth ar eu dychweliad. Drwy gynnig cefnogaeth estynedig a sicrhau bod gan ddisgyblion absennol waith addasu i'w helpu i ddal i fyny, yn helpu i leihau problemau wrth iddynt ddychwelyd i'r ysgol (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2011b). 
Yn ychwanegol, awgrym arall a allai newid canfyddiad disgyblion ynghylch presenoldeb yw gwneud y cysylltiad rhwng presenoldeb yn yr ysgol a lleoliad galwedigaethol mewn bywyd go iawn (Ofsted, 2013). Drwy wahodd cyflogwyr i siarad â disgyblion am y priodoleddau y mae cyflogwyr yn eu ceisio wrth recriwtio, gallai annog disgyblion i wneud gwell ymdrech i ddod i'r ysgol ac yna, gwella eu presenoldeb. Bydd hyn nid yn unig yn gwella presenoldeb o fewn yr ysgol, ond yn paratoi disgyblion am fywyd ar ôl addysg yn y byd gwaith hefyd. 
Casgliad 
Ffocws y traethawd yma oedd trafod, gwerthuso ac adfyfyrio ar gynllun gwella fy ysgol Profiad Dysgu Proffesiynol. O lawer o wahanol ffocysau mae ysgol X yn ceisio gwella, penderfynais ganolbwyntio ar wella presenoldeb y disgyblion. Mae gan bob plentyn hawl i addysg yn ôl Erthygl 28 (Unicef, 1989), felly mawr hyderaf fod yr agwedd yma yn angenrheidiol i addysg disgyblion. 
Yn deillio o'r traethawd yma, rwyf wedi dysgu pwysigrwydd ac arwyddocâd cynlluniau gwella ysgolion. Pwrpas ysgolion i greu'r cynlluniau yma yw gwella eu hysgolion yn yr agweddau y teimlant sydd angen eu gwella, yn ôl tystiolaeth. Ymhellach, rwyf wedi dysgu gwerth hunanwerthuso. Mae'n rhywbeth sydd wedi'i integreiddio i fywyd beunyddiol o fewn yr ysgol (Macbeath, 2006). Dyma hefyd gam cyntaf y broses yn ogystal â gweithred sydd yn cael ei gweithredu drwy gydol yr holl broses, gan fod angen i ysgolion adolygu’r effaith a monitro’r cynlluniau yma. 
Mae hyn yn mynd i ddylanwadu arnaf yn broffesiynol yn y dyfodol drwy fy mod yn cydnabod pwysigrwydd presenoldeb disgyblion. Mae presenoldeb da yn hanfodol ar gyfer dysgu disgyblion yn ogystal â'u lles (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2011a). Ymhellach, mae pwysigrwydd cyd-weithio yn y broses o gynllun gwella ysgol yn allweddol, gan gynnwys gweithio efo athrawon eraill, rhieni, llywodraethwyr, ac weithiau disgyblion (Wallace, 2009). Felly, mae hyn wedi fy nylanwadu i nodi'r pwysigrwydd hwn ac o ganlyniad byddaf yn cyfathrebu'n effeithlon gyda chymuned yr ysgol.  



























Atodiad 1

Detholiad perthnasol o Gynllun Datblygu Ysgol (ysgol X) gan ddilyn canllawiau moesegol BERA (2018). 
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Ysgol Gyfan

Targedau CA4:

2019
Pawb | Pawb Bech | Bech Mer Mer PYD PYD | |DimP |Dim P Gwah Gwah
Nifer % Nifer % Nifer % Nifer % Nifer % PYD M/F
Nifer y Disgyblion 121 56 65 14 107

5A*-A 24 20 1 8.9 17 29.2 0 0.0 18 16.8 -16.8 -20.3
5A*-C(L2) 99 81 39 714 60 90.8 7 50.0 92 86.0 -36.0 -19.3

5 A*-G (L1) 121 100.0 56 100.0 65 100.0 14 100.0 107 | 100.0 0.0 0.0
Bac (L2+) 68.0 57.1 78.5 42.9 72.0 -29.1 -21.3
Cap9 380.3 364.4 399.8 353.1 390.0 -36.9 -35.4
Cymraeg laith 81.8 69.6] 92.3 50.0] 86.0/ | -36.0 -22.7
Saesneg laith 76.9 67.9 84.6 50.0 80.4| | -30.4 -16.8
laith gorau 82.8 73.2 92.3 50.0 87.9|| -37.9 -19.1
Maths 70.2 60.7] 78.5 50.0] 729|| -229 -17.7
Rhifedd 68.6 60.7] 75.4 50.0] 71.0/| -21.0 -14.7
Maths gorau 70.2 60.7 78.5 50.0 72.9|| -229 -17.7
Gwyddoniaeth 76.0 60.7 89.2 57.1 78.5|| -21.4 -28.5
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Mesur Targed 2019 Targed 2020
L3 100% 100%

3aC 70% 70%

3A~A 15% 15%

Cyfartaledd 3
Mesur blynedd Targed 2018 Targed 2019 Targed 2020
94.6% 95.1% 95.1%
Presenoldeb 7-11 (94.8 - 2018) 95.1%
90.3% 92% 92%
Presenoldeb dPYD 7-11 (91.1% - 2018) 92%





image5.png
Blwyddyn Codi Safonau Dysgu ac addysgu lechyd a Lles Arweinyddiaeth
20182019 | FioCWSMICmisicloaISD) Ffocws 1: Targedau gwella Addysgu | Ffocws 1: Mireinio a gweithredu Ffocws 1: Lleihau amrywiaeth
ysgol gyfan: Cynyddu lefel her ym strategaethau ar gyfer codi safonau | mewn perfformiad arweinwyr drwy
Cynllunio Ffocws 2: CA3: Perfformiad mhob gwers; gwell defnydd o asesu | presenoldeb disgyblion. MB sicrhau cysondeb mewn gweithrediad
staff cyfan | disgyblion yn y profion cenedlaethol; | ar gyfer dysgu ym mhob gwers. - MJ a sicrhau atebolrwydd. CaJ
L7+ - MJ (gyda D+Add) Ffocws 2: Adeiladu ar agwedd
Ffocws 2: Cynllunio cwricwlwm bositif bron pob un o'r disgyblion Ffocws 2: Cynllunio rhaglen i
Ffocws 3: CA4: SPWG (pob gradd 2019 - cwricwlwm addas i bwrpas drwy fireinio strategaethau codi ddatlygu arweinyddiaeth mewnol. -
ym mhob pwnc); Maths + Rhif; dyfodol liwyddiannus, gyda ffocws ar | ymhellianti sicrhau mwynhad CaJ
‘Gwyddoniaeth - SD fedrau disgyblion - Llythrennedd; disgyblion yn yr ysgol. - MB
Rhifedd; Cymhwysedd digidol; Ffocws 3: Parhau i ddarparu
Ffocws 4: CAS: A*- C ym mhob Gweithio'n annibynnol — Pwyligor Ffocws 3: Datblygu’r cynliun cyfleoedd DPP gwerthfawr ar gyfer
pwnc; A*-A ym mhob pwnc; A*-C yny | Liywio “Ymglymiad Rhieni’ ymhellacher | holl staff yr ysgol. MJ / SD
Fagloriaeth - CaJ mwyn gwella safonau disgyblion a
Ffocws 3: Mireinio a monitro dysgu lleihau effaith tlodi ar gyrhaeddiad. —
Ffocws 5: Grwpiau penodol o ac addysgu rhifedd ar draws y NV
ddisgyblion o GA3 = GAS: Bechayn; || cwricwiwm - MJ
Disgyblion dPYD; MAT — L7 a A*-A. Ffocws 4: Cryfhau a datblygu
Ffocws 4: Datblygu cyfraniad ymhellach strategaethau
effeithiol TGCh i gefnogi prosesau yymyrraeth yn dilyn canfyddiadau
dysgu ac addysgu ac i wella tracio ar draws CA3,4 a 5. - MB
cymhwysedd digidol ein disgyblion -
NV
2019-2020 Ffocws 1: Cymreictod Ffocws 1: Targedau gwella Addysgu | Ffocws 1: Mireinio a gweithredu Ffocws 1: Lleihau amrywiaeth

Ffocws 2: CA3: Perfformiad
disgyblion yn y profion cenedlaethol;
L7+

Ffocws 3: CA4: SPWG (pob gradd
ym mhob pwnc); Maths + Rhif;
Gwyddoniaeth

Ffocws 4: CAS: A*- C ym mhob
pwnc; A*-A ym mhob pwnc; A~-C yny
Fagloriaeth

ysgol gyfan: Cynyddu lefel her ym
mhob gwers; gwell defnydd o asesu
ar gyfer dysgu ym mhob gwers.

Ffocws 2: Gweithredu, gwerthuso a
mireinio cwricwiwm 2019 —
cwricwiwm addas i bwrpas dyfodol
liwyddiannus, gyda ffocws ar fedrau
disgyblion - Llythrennedd; Rhifedd;
Cymhwysedd digidol; Gweithio'n
annibynnol

strategaethau ar gyfer codi safonau
presenoldeb disgyblion.

Ffocws 2: Adeiladu ar agwedd
bositif bron pob un o' disgyblion
drwy fireinio strategaethau codi
cymhelliant i sicrhau mwynhad
disgyblion yn yr ysgol.

Focws 3: Datblygu’r cynllun
“Ymglymiad Rhieni’ ymhellach er
mwyn gwella safonau disgyblion a

mewn perfformiad arweinwyr drwy
sicrhau cysondeb mewn gweithrediad
asicrhau atebolrwydd.

Ffocws 2: Datblygu a mireinio’r
raglen i ddatlygu arweinyddiaeth
mewnol.

Ffocws 3: Parhau i ddarparu
cyfleoedd DPP gwerthfawr ar gyfer
holl staff yr ysgol.
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Ffocws 5: Grwpiau penodol o
ddisgyblion o GA3 — GAS: Bechgyn;
Disgyblion dPYD; MAT — L7 a A*-A.

Ffocws 3: Mireinio a monitro dysgu
ac addysgu rhifedd ar draws y
cwricwlwm

Ffocws 4: Ymestyn a mireinio
cyfraniad effeithiol TGCh i gefnogi
prosesau dysgu ac addysgu ac i
wella cymhwysedd digidol ein
disgyblion

lleihau effaith tlodi ar gyrhaeddiad.

Ffocws 4: Cryfhau a datblygu
ymhellach strategaethau
ymyrraeth yn dilyn canfyddiadau
tracio ar draws CA3,4 a 5.

2020-2021

Ffocws 1: Cymreictod

Ffocws 2: CA3: Perfformiad
disgyblion yn y profion cenedlaethol;
L7+

Ffocws 3: CA4: SPWG (pob gradd
ym mhob pwnc); Maths + Rhif;
Gwyddoniaeth

Ffocws 4: CAS: A*- C ym mhob
pwnc; A*-A ym mhob pwnc; A*-C yny
Fagloriaeth

Ffocws 5: Grwpiau penodol o
ddisgyblion o GA3 - GA5: Bechgyn;
Disgyblion dPYD; MAT — L7 a A*-A.

Ffocws 1: Targedau gwella Addysgu
ysgol gyfan: Cynyddu lefel her ym
mhob gwers; gwell defnydd o asesu
ar gyfer dysgu ym mhob gwers.

Ffocws 2: Gweithredu, gwerthuso a
mireinio cwricwlwm 2019 -
cwricwlwm addas i bwrpas dyfodol
liwyddiannus, gyda ffocws ar fedrau
disgyblion - Llythrennedd; Rhifedd;
Cymhwysedd digidol; Gweithio'n
annibynnol

Ffocws 3: Mireinio a monitro dysgu
ac addysgu rhifedd ar draws y
cwricwlwm

Ffocws 4: Ymestyn a mireinio
cyfraniad effeithiol TGCh i gefnogi
prosesau dysgu ac addysgu ac i
wella cymhwysedd digidol ein
disgyblion

Ffocws 1: Mireinio a gweithredu
strategaethau ar gyfer codi safonau
presenoldeb disgyblion.

Ffocws 2: Adeiladu ar agwedd
bositif bron pob un o'r disgyblion
drwy fireinio strategaethau codi
cymhelliant i sicrhau mwynhad
disgyblion yn yr ysgol.

Ffocws 3: Datblygu’r cynllun
“Ymglymiad Rhieni’ ymhellach er
mwyn gwella safonau disgyblion a
lleihau effaith tiodi ar gyrhaeddiad.

Ffocws 4: Cryfhau a datblygu
ymhellach strategaethau
ymyrraeth yn dilyn canfyddiadau
tracio ar draws CA3, 4 a 5.

Ffocws 1: Lleihau amrywiaeth
mewn perfformiad arweinwyr drwy
sicrhau cysondeb mewn gweithrediad
a sicrhau atebolrwydd.

Ffocws 2: Datblygu a mireinio’r
raglen i ddatlygu arweinyddiaeth
mewnol.

Ffocws 3: Parhau i ddarparu
cyfleoedd DPP gwerthfawr ar gyfer
holl staff yr ysgol.
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Blaenoriaeth 3: lechyd a Lles Disgyblion

Ffocws 1: Mireinio a gweithredu strategaethau ar gyfer codi safonau presenoldeb disgyblion. | Yn gysylltiedig 4 Chynilun Ol arolwg Estyn: D/B
Maes Arolygu: 2.1; 4.2

Meini Prawf Liwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd:
Presenoldeb ysgol gyfan: 95%

Presenoldeb y disgyblion PYD: 92%

Nifer y disgyblion o dan 80%, 85% a 90% yn lleihau

Atebolrwydd mewnol: MB ‘Aﬁebolrwydd i Corff Llywodraethol: BJ

Allwedd ar gyfer gwerthuso cerrig filltir

Cynnydd da iawn - Cynnydd cryf - Cynnydd boddhaol - Cynnydd cyfyngedig -

Camau Gweithredu Pwy? Cerrig Cerrig Cerrig | Anghenion Datblygiad | Ffynhonnell Gyllid
Milltir Militir Militir Proffesiynol aChost
Tymor1 | Tymor2 |Tymor3
1 | Codi presenoldeb ysgol gyfan in 95%+ MB/LR/ | Rhagfyr Mawrth Mai 2019
« Mireinio ein raglen strategol am wella presenoldeb Tim 2018 2019
«  Herio POB disgybl i gyrraedd 95%+ Bugeiliol /
«  Sicrhau ymglymiad rhieni — cysylltu cyson — galwadau Staff cyfan
ffon, llythyron, negeseuon destun
o Codi proffil pwysigrwydd presenoldeb uchel gyda staff,
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disgyblion a rhieni

Creu a monitor y grwpiau targed presenoldeb MB/LR/AD | Hydref 2018 | Chwefror | Ebrill
«  Creu grwpiau targed presenoldeb mp 2019 2019
« Monitro cyson/dyddiol o'r grwpiau yma gan y swyddogion

presenoldeb
«  Gwobrwyo gwelliant disgyblion o fewn y grwpiau yma —

hsybysu rieni
« Cysylltiad cyson gyda rhieni y disgyblion hynny sydd

ddim yn gwella - galwadau ffon, llythyron, negeseuon

destun, cyfweliadau/cyfarfodydd
Herio bob dosbarth cofrestru i gyrraedd 95% Tim Tachwedd | lonawr 2019 | Ebrill
« Cystadleuaeth dosbarth misol, gyda gwobrau Bugeilol  [2018 2019
« Gosod canlllawiau clir i bob tiwtor ar sut i wella a chynnal

presenoldeb o fewn eu dosbarthiadau
« TP igynnal cyfweliadau presenoldeb wythnosol.
« Trafodaethau gyda phob disgybl sy'n dychwelyd o gyfnod

0 absenoldeb
Rhaglen o wobrwyo presenoldeb MB/LR/TB | Tachwedd | lonawr 2019 | Ebrill
«  Creu rhaglen strategol o wobrwyo presenoldeb am y 2018 2019

fiwyddyn
«  Gwobrwyo mwy o ddisgyblion gyda gwobrau llai o faint
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Cynllun Gwella Ysgol

2018 - 2021
Selir y ddogfen hon ar reoliadau Llywodraeth Cymru 155/2014

Cynllunio Medi 2018 UDA, Pwyllgor cwricwlwm; (Cadeirydd ac is-Gadeirydd)
Adolygu Rhagfyr 2018 UDA, Pwyllgor cwricwlwm; (Cadeirydd ac is-Gadeirydd)
Adolygu Ebrill 2019 UDA, Pwyllgor cwricwlwm (Cadeirydd ac is-Gadeirydd)
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Targedau Cyfnod Allweddol 3
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