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Log adfyfyriol
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd 

	Beth yw’r gweithgaredd – Amser Cylch yn Adran Y Cyfnod Sylfaen yn darllen stori. 
Mae sesiynau amser cylch yn darparu’r dysgu o’r sgiliau sydd angen ar blant er mwyn gallu rheoli eu teimladau, datblygu empathi a gwneud a chadw ffrindiau. Gyda’m  gwybodaeth flaenorol am dechnegau a sgiliau arweinyddiaeth gallaf fodelu ymddygiad da a gallaf ddarparu amgylchedd maethu gall lleihau gofid plant trwy alluogi i rannu eu teimladau a newyddion gydag eraill. 
Helpodd fy nghyfraniad i ddatblygu’r cylch ond hefyd fe helpodd i mi ddatblygu fy sgiliau, gwerthoedd a gwybodaeth benodol fel hyder, empathi, sgiliau cymdeithasol a hyder.

	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Nod y gweithgaredd fydd i gydnabod y cyfleoedd unigryw gall amser cylch cynnig am sgiliau cyfathrebu ac i ddatblygu perthynas a bond efo’r plant, dysgu strategaethau i gefnogi amser cylch gan aelodau eraill o staff er mwyn gallu defnyddio’r wybodaeth rwyf wedi ennill a’i roi mewn i ymarfer yn y dyfodol pan fyddaf yn arwain gweithgaredd. Hefyd fy nod fydd i adnabod pa sgiliau, gwerthoedd a gwybodaeth y byddaf yn ei ddatblygu.

	Eich rôl chi                                                                   

	Fy rol i yw i cynllunio beth sydd yn cael ei trafod yn ystod amser cylch, ystyried maint y grwp er mwyn sicrhau fod y weithgaredd yn addas i’r nifer o blant a hwyluso gweithgareddau o fewn y cylch. Hefyd fy rol i fydd i defnyddio cwestiynau penagored a modelu ymddygiad da hoffwn y plant i weld. Byddaf hefyd yn defnyddio fy llais, ymddygiad corff a mynegiant wyneb er mwyn dal sylw’r plant a sicrhau bod nhw’n mwynhau’r gweithgaredd. Byddaf hefyd yn defnyddio gwybodaeth flaenorol o leoliadau gwaith er mwyn gweithio gyda staff eraill i gefnogi amser cylch. 

	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    

	Roedd ganddo i sylw'r plant i gyd ac roedd hyn yn golygu eu bod nhw i gyd yn canolbwyntio ar y dasg ac yn datblygu'r sgiliau hanfodol yr oeddwn wedi gobeithio y byddent yn datblygu megis sgiliau cyfathrebu, cymdeithasol ac emosiynol. Llwyddais I wneud hyn gan ddefnyddio fy llais, iaith y corf a mynegiant wyneb er mwyn hwyluso’r dasg i sicrhau bod ffocws yr holl blant gyda fi.

	Agweddau heriol – pam?                                             

	Yn fy marn i roedd y cylch yn fach rhy fawr hyd yn oed roedd ganddo i sylw'r holl blant gall yr amser cylch wedi bod bach yn well os oedd ganddo i lai o blant yn y grŵp. Weithiau roedd cwpwl o blant wedi colli ffocws am fach ond cefais eu ffocws nol trwy ddefnyddio fy llais, iaith y corff a mynegiant wyneb i wneud y dasg yn fwy hwylus iddynt.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              

	Arddangosais i fy ngwybodaeth ddofn rwyf wedi dysgu a datblygu trwy fynychu’r lleoliad yn wythnosol a’r sgiliau mae’r staff yn y lleoliad wedi helpu i mi ddatblygu er mwyn sicrhau fy mod i o safon uchel i ddysgu a helpu plant i ddatblygu.

	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       

	Addangosais sgiliau hunan hyder wrth fod yn hyderus wrth arwain gweithgaredd, sgiliau cymdeithasol wrth siarad a thrafod gyda’r plant a’r staff eraill. Fe wnes i hwyluso sefydlu a chynnal perthnasoedd da rhwng y staff (Fi) a’r plant wrth ryngweithio. Fe hefyd wnes i sicrhau bod pawb yn cymryd rhan pa bynnag lefel y maen nhw arno neu eu hanabledd. Hefyd dangosais y sgil nid yw empathi yn golygu cysylltu â chyflwr emosiynol pobl eraill, mae’n golygu gallu gweld yn llawn o’u persbectif i ddeall nid yn unig yr hyn y maent yn ei ddweud ond pam.

	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 

	Fy rôl i oedd sicrhau bod pob un yn teimlo’n gyfartal a hefyd i mi gael cred yn y plant, yn dangos fy ngofal a’n tosturi am y plant yn tyfu ac yn datblygu’n feddyliol o amser cylch.

	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?

	Pe bawn i wneud y gweithgaredd hwn eto, bydd gen i grŵp llai er mwyn sicrhau bod yr holl blant yn gallu rhyngweithio a chael y gorau allan o'r amser cylch. Byddaf hefyd yn cynnwys caneuon addas a chyfnewidiol a'r defnydd o bropiau ac yn cynnwys y plant trwy eu hannog i ddefnyddio'r propiau fel y gallant ddeall y stori yn fwy. Byddwn hefyd yn arbrofi mwy gydag amser cylch a chyflwyno gweithgareddau newydd o fewn y cylch er mwyn annog hinsawdd fwy cefnogol yn y lleoliad a bydd hyn hefyd yn caniatáu i mi fyfyrio ar fy ymarfer ac i'w werthuso. Byddaf hefyd yn cynnwys llawer fwy o symudiad corfforol i gadw'r plant â diddordeb ac yn cynnwys caneuon sydd eu hangen ac yn annog y plant i neidio a dawnsio.



Pwysigrwydd Arfer Adfyfyriol
Beth yw adfyfyrio?
Yn ôl Paige-Smith a Craft (2008) mae arfer adfyfyriol yn agwedd hanfodol o weithio gyda phlant ifanc ac yn galluogi dealltwriaeth ddyfnach o’u dysgu a datblygiad. Er bod traddodiad hir ymhlith ymarferwyr plentyndod cynnar i arsylwi’n ofalus ar ddysgu plant er mwyn maethu ac ysgogi eu datblygiad, disgwylir iddynt adfyfyrio ar eu harfer eu hunain mewn amryw o ffyrdd er mwyn gwella eu datblygiad proffesiynol a gwella ymarfer.
Mae Pacey (2016) yn dweud fel gweithwyr proffesiynol yn faes gofal plant a’r blynyddoedd cynnar rydych chi am ddarparu’r gofal gorau posibl i’r plant yn eich lleoliad. Mae arfer adfyfyriol yn ffordd ardderchog o gynnal a gwella ansawdd eich ymarfer. Ymarfer adfyfyriol yw’r broses o feddwl am a dadansoddi eich ymarfer, gyda nod heriol, newid, addasu datblygu a gwella. Dylai hyn fod yn gylch parhaus o adfyfyrio a gwella.
Mae ymarferydd adfyfyriol yn 
· Dathlu eu cryfderau a sgiliau ac yn adnabod ardaloedd sydd angen cael eu datblygu.
· Yn cymryd cyfrifoldeb proffesiynol am wella ansawdd eu harfer eu hunain yn barhaus.
· Yn meddwl am y ffordd y maent yn gweithio a pham eu bod yn dewis dulliau penodol o weithio.
· Yn ystyried effaith ei harfer ar y plant a’u theuluoedd yn eu gofal.
· Yn ystyried gweithio mewn gwahanol ffyrdd a chyflwyno ffyrdd newydd o weithio.
· Cynllunio sut i gynnal a datblygu eu harfer yn y dyfodol.
Pwysigrwydd o adfyfyrio gyda phlant
Mae adfyfyrio yn rhan bwysig o’ch ymarfer ac fe fydd o fudd i’r plant yn eich lleoliad chi a'i rhieni nhw a’i gofalwyr. Byddwch hefyd yn elwa’n bersonol ac yn broffesiynol. Bydd ymarfer adfyfyriol yn cefnogi chi i gynnal a gwella’n barhaus. Trwy adfyfyrio a gwelliant parhaus, byddwch yn cyflawni canlyniadau gwell i blant. 
Dyma rhai o’r manteision eraill gall hyn cynnwys iddynt
· Cwrdd â’i anghenion unigol.
· Bydd eu hunan-barch yn cynyddu.
· Amgylchedd priodol sydd yn galluogi lleoliad rhyngweithiol yn cynnwys adnoddau addas ar eu cyfer a chyfleoedd dan do a thu allan.
Bydd y proses hefyd o fudd i rheini a gofalwyr gan y byddant yn gallu gweld newidiadau yn eich ymarfer ac yn teimlo’n hyderus bod y gofal rydych chi’n ei darparu o ansawdd uchel ac yn gwella’n barhaus.
Bydd adfyfyrio ar eich ymarfer yn barhaus yn 
· Gwella eich sgiliau wrth wella eich hyder a’ch cymhelliant.
· Helpu chi i ganolbwyntio ar eich ymarfer a chymryd perchnogaeth.
· Nodi anghenion datblygu proffesiynol.
· Cefnogi chi i osod targedau.
Yna bydd hyn yn cyfieithu i welliannau ar gyfer eich lleoliad, gan wneud yn fwy effeithlon gan wella’ch enw da, gan ei galluogi i ddangos canlyniadau yn gliriach, ac felly darparu tystiolaeth i Ofsted a AGGCC neu SASS ac Ansawdd Gofal (Cymru) (Pacey, 2016).
Rhwystrau adfyfyrio
Mae ymarferydd blynyddoedd cynnar sydd gydag ymrwymiad gwirionedd i blant ifanc yn barod i gymryd adborth adeiladol ac ystyried beth sydd yn rhwystro ymarfer gwell. Mae ymarfer fwy profiadol ac uwch yn gyfrifol hefyd am adnabod beth sydd yn atal cydweithwyr llai profiadol neu lai ymroddedig. Efallai mai nhw’n cymryd safiad y mae adfyfyrio yn waith caled anaddas (Lindon a Trodd, 2016).
Modelau adfyfyrio
Cylch Adfyfyrio Gibbs 
Yn ôl Oxford Brookes University (2018) mae gan gylch adfyfyrio Gibbs chwe gwahanol gam sef disgrifiad, teimladau, gwerthusiad, dadansoddiad, casgliad a chynllun gweithredu. Gall cylch adfyfyriol Gibbs fod yn ddefnyddiol iawn wrth wneud i chi feddwl trwy oll gyfnodau o brofiad neu weithgaredd. Fel ymarferydd mae’n hawdd bod yn rhy ymwybodol o’r pethau nad oedd wedi mynd yn dda, ond mae’r cam gwerthuso yn gwneud i chi feddwl am y meysydd cadarnhaol yn ogystal â meysydd i’w gwella.
Model adfyfyrio Rolfe
Mae gan gylch adfyfyrio Rolfe tri gwahanol gam sef What? So what? A Now what?. Mae model adfyfyrio Rolfe yn dda ar gyfer y rhai sydd yn newydd i adfyfyrio. Mae’r cam What? yn rhoi cyfle i chi trafod beth ddigwyddodd a pwy oedd yna. Mae’r cam So what? yn rhoi cyfle i chi trafod beth yw’r rhan fwyaf pwysig/diddorol/berthnasol/diddorol o’r digwyddiad/syniad/sefyllfa a sut y gellir ei esbonio. Mae’r cam Now what? yn rhoi cyfle i chi trafod beth rydych wedi dysgu a sut gallech gymhwyso yn y dyfodol (University of Otago, Dim dyddiad).
Elfen 4 – Cynllun Datblygiad Personol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach

	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Hoffwn ddatblygu fy ngwybodaeth ar blant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol er mwyn cadarnhau'r bod nhw hefyd yn gallu cael sawl budd allan o’r gweithgareddau byddaf yn gwneud yn y dyfodol.
	Fe hoffwn ddatblygu fy ngwybodaeth ar blant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol er mwyn gallu sicrhau fy mod yn gallu helpu nhw i ddatblygu i’w llawn botensial i sicrhau'r bod nhw’n cael eu trin yn deg a sicrhau bod nhw’n hapus yn y lleoliad.
	Byddaf yn sicrhau fy mod yn mynychu cyrsiau addas i ymwneud a chefnogi plant ac anghenion dysgu ychwanegol. Fe hoffwn i hefyd treulio ychydig o ddyddiau mewn uned anghenion ychwanegol er mwyn teimlo’n fwy hyderus i helpu’r plant.
	Gan fy mod i yn  aelod o staff achlysurol mae hyn yn cadarnhau fod gen i amser rhydd i fynychu cyrsiau a ysgolion anghenion ychwanegol fydd yn helpu mi i fod yn ymarferydd blynyddoedd cynnar gwybodus sydd yn gallu helpu addysgu unrhyw blentyn sydd â nam neu anghenion dysgu ychwanegol.
	Gan fod ganddo i ddarlithoedd dau ddiwrnod yr wythnos a swydd achlysurol mae hyn yn cadarnhau fod gyda fi o leiaf un dydd yr wythnos yn rhydd er mwyn datblygu fy sgiliau a mynychu cyrsiau.

	Hoffwn datblygu fy ngwybodaeth ar amser cylch a sut I wneud defnydd o’r amser yn iawn er mwyn dysgu’r plant yn y ffordd mwyaf effeithiol possib. 


	Hoffwn ddatblygu fy ngwybodaeth er mwyn sicrhau fod anghenion y plant i gyd yn cael ei gwrdd, wrth i mi gael ei sylw llawn a trwy gadarnhau bod nhw’n datblygu a chael y fwyaf gallant allan o amser cylch.
	Fe fyddai yn mynychu cyrsiau i ymwneud ac amser cylch. Hefyd byddaf yn eistedd yn ôl wrth i aelod uwch o staff i arwain amser cylch er mwyn dysgu wrthyn nhw sut i arwain sesiwn cylch effeithiol.
	Gallaf dysgu a datblygu fy hun yn y lleoliad rydw i yn gweithio ynddo, hefyd gallai ymweld a meithrynfeidd eraill er mwyn gweld os gallaf dysgu mwy o beth mae nhw’n gwneud a gweld os ydynt yn gwneud unrhywbeth yn wahanol.  Gallaf hefyd ymweld â lleoliadau dechrau da ac edrych ar y we am gyrsiau perthnasol gallaf gymryd rhan ynddynt.
	Gallaf ddysgu a datblygu yn ystod fy nghyfnod yn fy lleoliad, hefyd pan fydd ganddo i ddyddiau rhydd o ddarlithoedd a lleoliad, yna gallaf fynychu cyrsiau priodol ac ymweld â meithrinfeydd eraill.

	Hoffwn ddatblygu ar fy sgiliau creadigol er mwyn gallu cynllunio gweithgareddau hwyl bydd y plant yn mwynhau ac yn cael y gorau allan ohono.


	Hoffwn ddatblygu'r sgil yma er mwyn gallu creu cynlluniad da bydd yn fuddiol i’r plant ond hefyd yn hwyl a fydden nhw’n mwynhau gwneud. Bydd e hefyd yn helpu datblygu fy sgiliau yn pob ardal arall gan fod creadigaeth yn bwysig iawn yn y blynyddoedd cynnar.
	Fe fyddai yn datblygu fy sgiliau creadigol wrth ofyn i’r staff yn y feithrinfa am gymorth ar sut i ddatblygu fy sgiliau a sut maen nhw’n dod o hyd i ysbrydoliaeth i fod yn ymarferwyr proffesiynol.
	Byddaf yn gallu datblygu fy sgiliau yn fy lleoliad yn wythnosol wrth arsylwi’r staff uwch.
	Gallaf ddatblygu fy sgiliau yn wythnosol wrth fynychu’r feithrinfa/lleoliad er mwyn gwella perfformiad fy hun a sgiliau hanfodol.

	Hoffwn ddatblygu fy sgiliau arwain er mwyn fod yn ymarferydd blynyddoedd cynnar gwell. Mae sgiliau arwain yn hanfodol yn y blynyddoedd cynnar yn enwedig pan mae’n dod i gynnal gweithgareddau fel amser cylch.

	Rwy’n credu bod yn hanfodol i gael sgiliau arwain da, yn enwedig wrth weithio gyda phlant ifanc o dan wyth mlwydd oed. Hefyd fydd yn beth da er mwyn datblygu fy sgiliau arwain ac ennill fwy o hunan hyder trwy ddysgu sut i fod yn arweinydd da.  Hefyd gall helpu i mi ddatblygu yn fy swydd.
	Byddaf yn wneud hyn trwy fynychu cyfarfodydd staff a chynllunio ac ymarfer senarios rhwng staff ar arweinyddiaeth er mwyn gallu defnyddio mewn sefyllfaoedd pob dydd.
	Gallaf ddatblygu fy sgiliau yn y maes yma trwy gael cefnogaeth wrth y staff a’r rheolwraig yn fy lleoliad.
	Gallaf ddatblygu fy sgiliau yn wythnosol wrth weithio yn fy lleoliad.

	Hoffwn sicrhau fy mod yn cadw fy ymroddiad i ddysgu a datblygu plant yn mynd yn gryf.


	Hoffwn sicrhau fy mod yn parhau gyda’r gwerth yma gan ei fod yn beth pwysig i gael yn y blynyddoedd cynnar i wthio eich hun i wella o hyd ac i wthio eich hun i ddatblygu sgiliau newydd a dysgu fwy.
	Fe fyddai yn ceisio datblygu fy sgiliau ac adnewyddu fy meddwl pob cyfle mi fyddai yn gallu er mwyn osgoi syrthio i ymarfer gwael ac i osgoi mynd yn ddiflas yn fy swydd.
	Byddaf yn gobeithio cadw i fod yn ymroddedig gyda help fy nghydweithwyr ac wrth fynychu nifer o gyrsiau.
	Fe fyddai yn gwneud hyn wrth ar leoliad a hefyd mynychu cyrsiau pan fydd ganddo i amser rhydd.

	Teimlaf fy mod yn dda yn cydweithredu gyda rhieni, gofalwyr a phlant a hoffwn sicrhau fy mod yn cadw hyn i fyny.


	Credaf fod cydweithrediad yn rhan bwysig iawn o weithio gyda phlant a rhieni er mwyn cael perthynas da a sicrhau fod anghenion pob plentyn yn cael ei chwrdd.
	Fe fyddai yn sicrhau fy mod yn cadw gwneud hyn wrth sicrhau fy mod yn cadw mewn cysylltiad gyda rhieni yn aml ac yn sicrhau eu bod nhw yn ymddiried ynddo i.
	Gobeithiaf gadw hyn i fyny gyda help fy nghydweithwyr a hefyd gyda help ac ymddiriedaeth y rhieni.
	[bookmark: _GoBack]Fe fyddaf yn gwneud hyn wrth ar leoliad a hefyd trwy fynychu cyrsiau cyfathrebu a cymdeithasol er mwyn cadarnhau sgiliau cydweithredu da.
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