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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  
CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU


Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	Roy Patrick Llewelyn
	Rhif P y myfyriwr:
	0902172

	Rhaglen:*
	TAR Cynradd

	Modwl:*
	Yr Athro Ymholgar
	Lefel y Modwl (6 neu 7):*
	7

	Cod y modwl:*
	M7X2152C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	100%

	Arweinydd modwl:*
	Catherine Morgan

	Teitl yr Aseiniad:
	Ysgrifennwch draethawd beirniadol a dadansoddol sy'n trafod eich ymchwil 'astudiaeth gwers' mewn perthynas â’ch maes dewisol.
	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	1/1

	Dyddiad cychwyn:*
	09/01/18
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	16/04/18

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	
	
	



	Cyfeirnodi:
	Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 

	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 
Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o radd D.  Mwy nag wythnos yn hwyr, Cyfeirio.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all roi estyniad.
	
Dyddiad:
	
16/04/18



	Dylai’r  arweinydd modwl roi dic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio.
	IE
	

	
	NA
	







	Deilliannau Dysgu a brofir
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:

	
· Dylunio a chymhwyso methodolegau ymchwil priodol gan arddangos dealltwriaeth feirniadol o natur ymchwil addysgol

· Cynnal ymholiad ymchwil ar raddfa fach i wella agwedd ar ymarfer a chanlyniadau personol, gan ddangos peth gwreiddioldeb a thrylwyredd wrth gymhwyso sgiliau ymchwil priodol

· Gwerthuso tystiolaeth ymchwil yn feirniadol, gan ddangos barn gadarn o ddata cymhleth i gefnogi penderfyniadau addysgeg

· Myfyrio'n feirniadol ar bwysigrwydd gweithdrefnau moesegol ym maes ymchwil yn yr ystafell ddosbarth, ac yn cymhwyso'r gweithdrefnau hyn yn briodol




	
· Drafod y casglu data proffesiynol a fwriedir gan gyfiawnhau ei addasrwydd a phwrpas;

· Gefnogi’r astudiaeth drwy gyfeirio at ystod o lenyddiaeth addas;

· integreiddio theori ac ymarfer o ran y cyd-destun addysgol;

· Gynnal gwerthusiad beirniadol o'r astudiaeth;

· Drafod y materion moesegol y dylid eu hystyried yn ystod yr astudiaeth;

· Ysgrifennu’n gydlynol o fewn strwythur addas.










	
DISGRIFIAD O’R DASG






Ysgrifennwch draethawd beirniadol a dadansoddol sy'n trafod eich ymchwil 'astudiaeth gwers' mewn perthynas â’ch maes dewisol.

Nifer y geiriau: 6000

Bydd manylion pellach ynglŷn â strwythur y gwaith ar gael ar Moodle.





Yn ogystal, bydd angen i chi gyflwyno Ffurflen Foeseg fel rhan o’r asesiad ar gyfer y modwl hwn.   Bydd hwn yn cael ei gyflwyno ar yr 28ain o Chwefror.
































	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil)
Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Addysgol a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.




	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y radd a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion  sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	

	


	

	
	

	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	

	



	

	
	

	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	

	


	

	
	

	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	

	


	

	
	



	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	D (uchafswm)
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	Methu
	












	Lefel 7
	Disgrifyddion Meini Prawf Asesu ar gyfer TAR Cynradd gyda SAC
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Rhoddir pwysiad cyfartal i bob adran. Bydd llên-ladrad neu beidio â chyflwyno yn arwain at radd F (0%). 

	Meini Prawf Asesu
	Methu – gradd E
	Pas Gwan – gradd D
	Llwyddo – gradd C
	Llwyddo – gradd B
	Llwyddo – gradd A

	
	Gwael 
	Pas Gwan
	Boddhaol 
	Da
	       Rhagorol 

	Barn gyffredinol 
	Dealltwriaeth wael, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol a dadansoddi boddhaol
	Dealltwriaeth dda o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb tra ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl, dirnadaeth bersonol a pheth gwreiddioldeb

	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc
(Cysyniadol)

(Darllen)
	Camddealltwriaeth sylfaenol, camdybiaethau, neu gamddehongliadau – Peth gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Dealltwriaeth o’r prif gamsyniadau  gyda thystiolaeth gyfyngedig o fewnwelediad beirniadol 
	Dealltwriaeth gadarn o gysyniadau ac ymgysylltu’n feirniadol ag awgrymiadau
	Dealltwriaeth dda o’r prif gysyniadau; gwybodaeth am oblygiadau ehangach; ymgysylltu beirniadol
	Yn ymgysylltu’n feirniadol ac yn systematig â’r prif gysyniadau a damcaniaethau; ymgysylltu rhagorol

	
	Deunydd darllen gwael a/neu amhriodol, diffyg cywirdeb, ansicr, amrediad cyfyngedig/ dyddiedig o ffynonellau  
	Amrediad darllen boddhaol ar y cyfan ond gall fod yn gyfyngedig mewn rhyw ffordd 
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar amrediad darllen dethol o amrywiaeth o ffynonellau

	Sgiliau deallusol
(dadl)

(casglu data proffesiynol: dylunio ymchwil a/neu gasglu data)

(cyflwyno canfyddiadau / dadansoddi)
(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Fawr ddim synnwyr dadl, a diffyg cydlyniad. Ar y cyfan, yn ddisgrifiadol neu’n storïol
	Y ddadl yn gytbwys gyda pheth safbwyntiau gwahanol.  Peth holi ynglŷn â thybiaethau
	Mae’r ddadl a gyflwynir yn dangos tystiolaeth foddhaol o adfyfyrio beirniadol a dadansoddol
	Datblygir dadl gref. Tystiolaeth dda o adfyfyrio beirniadol a dadansoddol
	Cyflwynir dadl feirniadol wedi’i saernïo’n dda  gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Casglu data proffesiynol yn amhriodol / yn wallus/ neu heb ei drafod 
	Ar y cyfan, mae’r casglu data  yn addas  i’r pwrpas; dechreuadau ystyriaethau beirniadol 
	Casglu data proffesiynol yn addas i’r pwrpas ac ystyrir yn feirniadol
	Casglu data proffesiynol yn addas iawn i’r pwrpas ac wedi’i gyfiawnhau, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi  
	Casglu data proffesiynol rhesymegol a soffistigedig; dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau addas

	
	Cyflwynir y canfyddiadau gydag ychydig neu heb unrhyw fframwaith na thrafodaeth; neu mae’r drafodaeth o’r canfyddiadau yn ddisgrifiadol, ac ni ddeuir i lawer o gasgliadau neu mae’r casgliadau yn anaddas
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda dadansoddiad sylfaenol a pheth casgliadau addas ond cyfyngedig , ond maent yn oddi 
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a beirniadu, gyda chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir y canfyddiadau oddi mewn i fframwaith beirniadol a dadansoddol. Casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau oddi mewn i fframwaith beirniadol a dadansoddol. Casgliadau craff wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Ychydig neu ddim gwerthuso; dim adfyfyrio  neu adfyfyrio cyfyngedig
	Ychydig o werthuso ac adfyfyrio sy’n bresennol ond gallant fod yn gyfyngedig 
	Gwerthuso beirniadol boddhaol ar yr astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthuso beirniadol da ar yr astudiaeth; adfyfyrio da
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o waith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog. 

	Cymwysiadau addysgol a phroffesiynol
(cysylltu theori ag arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)


(gweithio mewn grŵp)


(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)
	Fawr ddim neu ddim tystiolaeth o ymgysylltu neu ymgysylltu arwynebol a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Peth ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Ymgysylltu a dealltwriaeth sicr o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol
	Integreiddio theori ac arfer yn ardderchog o ran y cyd-destun(au) addysgol a phroffesiynol

	
	Dim tystiolaeth o adfyfyrio 
	Ychydig o dystiolaeth o adfyfyrio gan ddechrau  gwneud cysylltiadau cyfyngedig â’i arfer a’i syniadaeth ei hun
	Tystiolaeth foddhaol o adfyfyrio gan ddechrau gwneud cysylltiadau â’i arfer a’i syniadaeth ei hun
	Tystiolaeth dda o adfyfyrio beirniadol gan wneud cysylltiadau â’u harfer a’u syniadaeth eu hun
	Yn dangos lefel ardderchog o ddealltwriaeth o adfyfyrio beirniadol fel proses ddysgu

	
	Anallu i weithio gydag eraill neu’n gweithio mewn grŵp ond yn ddiffygiol o ran hunan gyfeiriad a chyfrifoldeb tuag at y grŵp 
	Cyfrifoldeb dros gynllunio a datblygu llwybrau gweithredu; yn dangos ymwybyddiaeth o gyfrifoldeb grŵp
	Yn cychwyn, ac ar achlysur, yn arwain tasgau/prosesau ar gyfer gwaith ei hun a phan fo’n addas, i eraill 
	Yn dewis nodau ac yn gallu hunan gyfeirio; gallu i gydweithredu oddi mewn i grŵp ac yn gallu cymryd yr awenau  
	Yn derbyn atebolrwydd am benderfynu a chyflawni canlyniadau personol a/neu rai grŵp

	
	Materion moesegol heb eu hystyried neu wedi’u hystyried yn arwynebol
	Peth ymwybyddiaeth o faterion moesegol
	Codwyd materion moesegol priodol a’u trafod; ni nodwyd tuedd/rhagfarn
	Dealltwriaeth glir, dda o faterion moesegol; ymwybyddiaeth o duedd a rhagfarn
	Aed i’r afael yn effeithiol â materion moesegol; trafodaeth tuedd/rhagfarn yn cynnwys ymdrechion i ddirymu hyn

	Sgiliau Allweddol/Trosglwyddadwy 
(cyflwyniad)
(sillafu, atalnodi a gramadeg)
(strwythur)

(technegau cyfeirnodi)

	Cyflwyno gwaith ysgrifenedig yn wael
	Cyflwyno gwaith ysgrifenedig yn wan
	Cyflwyniad gwaith ysgrifenedig yn foddhaol 
	Cyflwyniad gwaith ysgrifenedig yn dda
	Cyflwyniad gwaith ysgrifenedig yn ardderchog

	
	Gwallau sylweddol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Rhai gwallau o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg
	Sillafu, atalnodi a gramadeg yn foddhaol; ychydig o wallau o ran iaith ysgrifenedig
	Sillafu, atalnodi a gramadeg yn dda; gwallau o ran iaith ysgrifenedig yn brin iawn
	Safon iaith ysgrifenedig ardderchog. Dim gwallau neu rai mân iawn yn yr iaith ysgrifenedig 

	
	Strwythur gwael gydag arddull ysgrifennu aneglur 
	Ceir strwythur ond heb ei  ddatblygu’n iawn; arddull ysgrifennu cydlynol ar y cyfan
	Strwythur boddhaol gydag arddull ysgrifennu cydlynol 
	Strwythur da gydag arddull ysgrifennu cydlynol
	Strwythur effeithiol ac arddull ysgrifennu cydlynol dros ben sy’n ymwneud yn gyflawn â’r darllenydd  

	
	Dim defnydd ar brotocolau a chonfensiynau gan gynnwys cyfeirnodi Harvard
	Dilyn protocol a chonfensiynau cyfeirnodi Harvard i raddau 
	Defnyddio protocolau a chonfensiynau cyfeirnodi Harvard yn foddhaol 
	Defnyddio protocolau a chonfensiynau cyfeirnodi Harvard yn dda 
	System Harvard wedi’i defnyddio yn gywir, yn gyson ac yn effeithiol gyda phob ffynhonnell







	
Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr 



Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO EICH BOD WEDI PERFFORMIO’N DDA YNDDYNT 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO BOD ARNOCH ANGEN EU DATBLYGU
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Sut allwn ni wella ymddygiad disgyblion y Cyfnod Sylfaen yn ystod amser carped trwy ddefnyddio strategaethau efelychu corfforol i reoli ymddygiad?
Yn ôl Kelm a McIntosh (2012) mae rheolaeth dosbarth ac ymddygiad yn sgil hanfodol i addysgwyr, i’r rai sydd wedi meistroli’r crefft mae addysgu yn dod yn llawer haws. Tynnwyd sylw gan Begeny a Mertens (2006) at y ffaith bod ymddygiad gwael yn gallu tanseilio y gwersi gorau, fodd bynnag faint o waith paratoi a chynllunio sydd wedi mynd mewn i wers. Mae hyn yn un o’r rhwystredigaethau  sy’n wynebu athrawon, ac yn ôl Savage (2017) mae hyn yn cyfrannu at 31% o athrawon yn gadael eu gyrfa o fewn pum mlynedd ar ôl cymhwyso yn y Deyrnas Unedig. Yn sgil hyn penderfynwyd cynnal ymchwil i ddatblygu dealltwriaeth rheolaeth dosbarth ac ymddygiad gyda’r bwriad o wella ein harfer addysgu a phrofiadau y disgyblion y byddwn yn eu dysgu yn ystod y dyfodol.

Cyd-destun yr ymchwil
Cynhaliwyd yr ymchwil mewn tair ysgol wahanol. Cafodd y wers gyntaf ei chynnal mewn ysgol, fawr, drefol yn Ne-Orllewin Cymru. Cyfanswm o 360 o blant sy’n yr ysgol. Dim ond canran isel o 4.6% o ddisgyblion sy’n gymwys ar gyfer prydau ysgol am ddim, mae’r ffigur yma yn awgrymu nad yw’r disgyblion yr ysgol hon yn dod o gefndiroedd difreintiedig. Yn ôl Fy Ysgol Leol (2018a) mae’r ysgol wedi’i chategoreiddio yn wyrdd ar raddfa system categoreiddio ysgolion yng Nghymru. Mae ysgolion yn y categori hwn yn derbyn 4 diwrnod o amser gan gynghorydd her. Yn yr ysgol hon cynhaliwyd ymchwil yn y dosbarth derbyn sy’n cynnwys 98 o ddisgyblion sydd wedi cael eu rhannu mewn i dri grŵp, bu 38 o ddisgyblion yn yr wers ymchwil. Yn yr uned dan 5 yn yr ysgol hon bu’r plant yn cael eu haddysgu gan athrawon gwahanol ar gyfer pob maes addysgu, felly ystyrir hyn o fewn sgôp yr ymchwil.
Addysgwyd yr ail wers mewn ysgol bentrefol gyda 136 o ddisgyblion ynddi, wedi eu rhannu mewn i chwe dosbarth. Yn wahanol i’r ysgol gyntaf mae canran uwch, 23.1% o’r disgyblon yn derbyn prydau ysgol am ddim, Fy Ysgol Leol (2018b). Awgrymir hyn bod yr ardal yn fwy gymysg o ran statws gefndirol aelwydydd y disgyblion. Mae’r ysgol hon yn y categori melyn, sy’n olygu ei bod yn gymwys am fwy o gymorth na’r ysgol gyntaf. Yn wahanol i wers gyntaf yr ymchwil addysgwyd y wers hon i ddosbarth blwyddyn 1 gyda hugain o ddisgyblion.
Cynhaliwyd y drydydd wers mewn ysgol bentrefol fawr gyda 376 o ddisgyblion. Yn yr ysgol hon roedd y nifer uchaf o ddisgyblion yn gymwys am brydau ysgol am ddim gyda 29.2% yn eu derbyn. Yn ôl Fy Ysgol Leol (2018c) mae’r ysgol yn y categori melyngoch sy’n olygu ei bod yn derbyn mwy o gymorth na ddwy ysgol gyntaf yr ymchwil. Addysgwyd y dosbarth blwyddyn 2 yn y ysgol hon gyda 20 o ddisgyblion.  Nad oedd gan y plant a addysgwyd yn ystod yr ymchwiliad unrhyw anghenion dysgu ychwanegol.
Teimlwyd gan yr ymchwilydd bod yr ystod yn ein hysgolion ymchwil o ran, maint yr ysgolion, cefndiroedd y disgyblion ac oedran y disgyblion mynd i fod yn fuddiol i’r ymchwil oherwydd fe fydd hyn yn rhoi cyfle i weld os bydd ein strategaethau yn effeithiol mewn amryw o amgylchiadau. Ar yr ochr arall ystyriwn y diffyg cysondeb o ran ymateb y plant, enwedig oherwydd y cyswllt agos rhwng aeddfedrwydd ac oedran, trafodir hyn yn bellach ym mhrif gorff y traethawd. 
Ystyriaeth o lenyddiaeth
Yn ôl Baldwin a Baldwin (1986) yn cynnwys yr holl gamau gweithredu sy’n ceisio cyfoethogi tueddiadau pobl, yn unigol ac o fewn grwpiau, i ddewis ymddygiadau sydd o fudd i’r unigolyn, yn gynhyrchiol ac yn derbyniol mewn y cyd-destun cymdeithasol.  Dywedwyd gan Knights a Willmott (2012) bod rheolaeth ymddygiad yn debyg i gyfaddasu ymddygiad a’i bod yn fersiwn llai dwys ac eithafol na therapi ymddygiad.  Mae yna lawer o ymchwil wedi cael eu gwneud ar y pwnc, oherwydd hyn mae yna fwy o sgôp am gamddehongli,  dywedwyd  gan  Rogers (2007) mai’r  camddehongliad mwyaf cyffredin yn ymwneud gyda tharddiad rheolaeth ymddygiad. Mae hyn o ganlyniad dwy ymagwedd hollol wahanol at wella ymddygiad, ymagwedd Skinner ac ymagwedd Rogers.  Yn ôl Hughes (2008) mae ymagwedd Skinner yn ymdrin a’r syniad bod unrhyw un yn gallu trin ymddygiad trwy ddarganfod beth mae unigolyn neu grŵp yn ystyried yn wobrwyol. Unwaith mae’r gwobr yn cael ei ddarganfod gellir rheolwr ei ddefnyddio fel cymhelliant ar gyfer ymddygiad a ddymunwyd  gan y rheolwr, sef athro, mewn cyd-destun ysgol. Galwyd hyn atgyfnerthu cadarnhaol gan Skinner (1953). Yn wahanol i Skinner roedd Rogers yn cynnig ymagwedd cyferbyniol, er mwyn ymdrin á phroblemau ymddygiadol yn effeithiol credwyd bod angen unigolion cael eu darbwyllo i eisiau ymddwyn mewn ffordd priodol. Gwneir hyn trwy addysgu y gwahaniaeth rhwng beth sy’n gywir ac anghywir mewn cyd-destun penodol, megis gwrando yn ystod amser carped, ac hefyd pam y dylent wneud yn iawn.  Pwysleisiwyd gan Rogers (1951) bod angen magu ymwybyddiaeth mewnol o gywir ac anghywir, neu dda a drwg. Er y gwahaniaeth rhyngddo‘r ymagweddau hyn gellir disgrifio rheolaeth dosbarth fel proses o sicrhau mae gwersi yn rhedeg yn esmwyth trwy atal camymddwyn amharu ar y dysgu, Hughes (2008). 
Yn ôl Johnson a Brooks (1979) mae angen ystyried bod camymddwyn sydd wedi bod y them sy’n derbyn y ffocws mwyaf wrth drafod rheolaeth dosbarth, gan fod yr angen am reolaeth dosbarth a disgyblu yn fwyaf amlwg pan mae disgyblion yn camymddwyn. O safbwynt hanesyddol tynnwyd y ffocws a sylw oddi-wrth y strategaethau sefydliadol mae athrawon yn defnyddio i atal ymddygiad annymunol a chamymddwyn yn y lle gyntaf.  Ategwyd Johnson a Brooks (1979) at hyn gan ddweud bod camymddwyn yn berthnasol i unigolion ac o ganlyniad y fframwaith yma roedd nodweddion strwythurol grwpiau dosbarth yn cael eu hanwybyddu’n aml. Awgrymwyd bod athrawon a phobl sy’n gweithio gyda phlant a phobl ifanc yn gallu gwerthfawrogi’r fframwaith o feddwl yma oherwydd bydd unigolion “drwg” yn aml yn newid naws ymddygiadol y wers a thrwy hynny tanseilio dysgu y grŵp cyfan. 
Ers i ymchwil Kounin (1970) ar ymglymiad gwaith cael ei gynnal mae’r sylw yn y maes wedi newid o gamymddwyn i drefn, cafwyd hyn goblygiadau sylweddol ac arwyddocaol. Arweiniwyd y symudiad hyn sylw oddi ar  ffocws unigolyddol at ffocws grŵp. Hynny yw, roedd y ffocws blaenorol yn perthyn i’r syniad bod camymddwyn yw eiddo’r unigolyn. Crëwyd gan Kounin (1970) mai eddo’r grêp oedd trefn, adeiladwyd ei ddamcaniaeth o gwmpas y canfyddiad hwn.  Cyfateba’r persbectif hyn gyda’r ymchwil a gynhaliwyd gan mai bwriad ein strategaeth i wella ymddygiad y dosbarth cyfan, neu’r grŵp cyfan. Er hyn mae yna gydnabyddiaeth gan yr ymchwilwyr bod gwrando yn gweithred unigol, golygir hyn yng nghyd-destun ysgol bod plentyn yn gallu dewis ar unrhyw bryd i beidio gwrando ar addysgwr, cefnogwyd hyn Doherty a Hughes (2009) sy’n disgrifio gwrando fel digwyddiad annibynnol. Yn sgil hyn penderfyna’r ymchwilwyr bod arwyddocâd at bwy bydd disgyblion yn efelychu megis athro neu gyfoed.  
Dywedwyd gan Grigg (2014) bod rheoli dosbarth yn hanfodol wrth gefnogi datblygiad disgyblion a darparu’r cwricwlwm yn effeithiol, pwysleisiwyd hefyd mae’n sgil sy’n dod gyda phrofiad ac wedyn mae amryw o strategaethau oedd yn effeithiol mewn un dosbarth yn hollol aneffeithiol mewn un arall. Felly mae cydnabod a rhagfynegi pa strategaethau sy’n debygol o fod yn llwyddiannus ar sail ychydig o amser gyda dosbarth yn sgil defnyddiol iawn i athrawon, gan ei fod yn galluogi athro i weithredu’r arferion gorau o’i addysgu, Adelman a Taylor (1998). 
I alluogi athrawon i reoli dosbarth yn y ffordd mwyaf llwyddiannus mae Grigg (2014) yn ategu bod rheoli dosbarth yn dechrau gyda ystafell ddosbarth eu hunain. Dywedwyd bod cynllunio a theilwra amgylchedd dysgu sy’n cwrdd ag anghenion ac ymgysylltiad eu disgyblion yn hollbwysig. Wrth fynd i’r afael at mae rhaid ystyried achosion am ymddygiad annymunol a chamymddwyn. Y brif her yw disgyblion sydd wedi ymddieithrio, gellir ceisio lleihau lefelau ymddieithrio trwy addurno’n lliwgar ac yn deniadol gyda cynnwys ar y muriau sy’n berthnasol i ddysgu a diddordebau disgyblion. Yn sicr bydd llawer o athrawon yn wynebu rhwystrau ynglŷn a’u hystafelloedd dosbarth megis maint a siâp, yn sefyllfaoedd ble mae main a siâp dosbarth yn codi anawsterau mae’r athrawon gorau  yn dangos eu creadigrwydd a menter. Yn bwysicach oll mae angen i bob ystafell ddosbarth cwrdd ag anghenion sylfaenol bob disgybl, dywedwyd gan Jensen (2008) bod angen i unrhyw amgylchedd dysgu fod yn gyffyrddus, cyfeillgar ac yn groesawgar, mae rhain yn hanfodol. Cefnogwyd hyn yn bellach gan ymchwil Maslow (1970) sef ei hierarchaeth o anghenion sy’n esbonio bod y cymhelliant tu ôl ymddygiad wedi’i gysylltu’n agos gydag anghenion penodol. Nodwyd yn bellach bod rhai anghenion yn cymryd blaenoriaeth dros eraill, mae’r anghenion yma yn fwy sylfaenol ac yng nghlwm gydag angen unigolyn i oroesi’n corfforol, unwaith mae’r anghenion twf yma yn cael eu bodloni  gall unigolion cyrraedd lefelau uwch yr hierarchaeth, enwyd y lefel uwch yn hunan wireddiad, crëwyd mai ar y lefel uchaf yma gellir pobl cyrraedd a chyflawni eu gwir potensial, megis disgyblion yn gwireddu eu gwir potensial. Yn ôl Groom a Rose (2005) mae pob fath o ymddwyn yn ffurf o gyfathrebu, felly gallai methiant i gyrraedd anghenion yn hierarchaeth Maslow (1970) yn achos cudd am gamymddwyn yn y dosbarth. Yn sgil hyn dylai ymarferwyr sy’n gweithio gyda phlant cydnabod patrymau yn ymddygiad disgyblion, gan eu bod nhw’n gwybod bod camymddwyn yn amlygiad o’i isymwybod yn galw am gymorth. O hyn mae’n rhesymegol i penderfynu ddim cosbi plant yn rhy llym tro ar ôl tro gan fod achos teilwng tu ôl i’w hymddygiad, felly byddai codi’r mater yn swyddogol gyda’r ysgol yn fwy o fudd i’r disgybl oherwydd gall ysgol gweithredu trwy’r gyfryngau addas er mwyn cael cymorth arbenigol os oes angen gyda’r gobaith bydd gweithredu fel hyn yn arwain at ddatrysiad neu welliant tymor hir er gorau lles a chynnydd academaidd y disgybl neu ddisgyblion, Groom a Rose (2005). Ategwyd at hyn gan Bandura (1977) crëwyd y seicolegydd bod ymddygiad yn cael ei adlewyrchu o’r amgylchedd trwy ddysgu arsylwadol. Yn ôl Bandura (1977) mae yna  tueddiad o blant sy’n dod o aelwydydd cythryblus i gopïo ac efelychu yr hyn maent yn gweld yn y cartref, cefnogwyd hyn hefyd gan McAlister, Parcel a Perry (2008) sy’n pwysleisio pwysigrwydd galw ar rieni i fod yn modelau rôl da i’w blant a’i bod yn gyffredin i blant sy’n dod o gartref cythryblus, ychwanegwyd eu bod nhw ddim yn sylweddoli ddifrifoldeb eu camymddwyn. Mae hyn yn arwain at broblemau yn yr ysgol, dywedwyd gan Bandura (1970) bod plant sy’n cael profiad o ymddygiad treisgar neu iaith sarhaus cartref yn fwy debygol o ailadrodd yr ymddygiad mewn mannau eraill, megis yr ystafell ddosbarth ac iard yr ysgol.  Yn yr un modd gellir addysgwyr manteisio ar y damcaniaeth yma trwy greu modelau rôl cadarnhaol i’w disgyblion, un ffordd o gyflawni hyn yw hybu ymglymiad rhieni gydag addysg eu plant, cefnogwyd hyn gan Cummins (1986) yn ôl ei ymchwil mae cynnydd mewn ymglymiad rhieni gyda gwaith ysgol disgybl yn arwain at gyrhaeddiad a chyflawniad well gan y disgybl ac yn arwain at welliant ymddygiadol disgybl. Gellir damcaniaeth dysgu arsylwadol Bandura (1970) arfogi addysgwyr ac ymarferydd sy’n gweithio gyda phlant yn erbyn camymddwyn. Trwy sefydlu trefn a rheolwaith effeithiol yn gynnar y flwyddyn ysgol, neu yn ystod blynyddoedd cychwynnol disgyblion os mai ymagwedd ysgol gyfan sy’n cael ei trafod, mae athrawon yn gallu cyfarwyddo plant gyda’i disgwyliadau uchel ar gyfer ymddygiad. Mae gosod disgwyliadau uchel ar gyfer ymddygiad a sefydlu strategaethau er mwyn rheoli ymddygiad dosbarth yn un o’r safonau Statws Athrawon Cymwysedig, Llywodraeth Cymru (2009)  Yn cyd-fynd gyda damcaniaeth Bandura (1970) os mae disgyblion yn gweld eu cyfoedion yn cydymffurfio gyda trefn a rheolwaith y dosbarth (neu ysgol gyfan) mae’n rhesymegol i ddisgwyl tebygolrwydd uwch o ddisgyblion yn cydymffurfio-effeithir hyn ar yr ymchwil a drafodwyd nes ymlaen yn y traethawd.   
Elfen arall o reolaeth dosbarth yw magu perthynas cadarnhaol sydd â pharch, un o ofynion arall ar gyfer SAC, Llywodraeth Cymru (2009). Yn ôl Matthews (2006) mae mwyfwy o ysgolion yn mabwysiadu ymagwedd ysgol gyfan sy’n hyrwyddo a cheisio datblygu llafaredd emosiynol disgyblion. Mae llafaredd emosiynol yn term a ddefnyddiwyd yn wreiddiol gan Claude Steiner, Steiner a Perry (1997). Disgrifiwyd fel y gallu i ddeall emosiynau eich hunain, i wrando a dangos empathi á theimladau eraill ac hefyd y gallu i gyfleu emosiynau mewn modd cynhyrchiol. 
Yn ôl Dwyer (2003) mae nifer helaeth o blant yn camymddwyn oherwydd nad oes ganddynt y gallu i drosglwyddo eu teimladau i eiriau-maent y teimlo yr emosiynau ond yn dod yn rwystredig pan na allant, sy’n arwain at ymddygiad mwy eithafol, sy’n cael effaith ganlyniadol ar gyfoedion a’r addysgu.  Er nad yw codi cyrhaeddiad disgyblion yn sgôp y traethawd mae llafaredd emosiynol yn gwella sgiliau cyd-perthnasol a rhyngweithiol sy’n arwain at gyd-weithio gwell sydd yn arwain at ddysgu well Boler (1999) cefnogwyd hyn gan ddamcaniaeth Vygotsky ynglŷn a ddysgu cymdeithasol. Felly mae datblygu llafaredd emosiynol yn arf bwerus tu hwnt i athrawon ac ysgolion i’w defnyddio yn nhermau ymddygiad a chyrhaeddiad disgyblion. 
O’r ymchwil llenyddol penderfynom cynnal ymchwil oedd yn galluogi ni i arsylwi ar ymddygiad unigol a fel grŵp (cymdeithasol) gan fod y ddau yn chwarae rôl bwysig yn ysgol. Yn sgil ymchwil Bandura (1970) penderfynon bod dysgu ac ymddygiad arsylwadol o fewn grŵp y dosbarth yn bwysig ac o ganlyniad dewisom ystyried ymddygiad disgyblion tra eu bod nhw ar y carped, gan fod hyn yn galluogi ni i edrych ar ymddygiad unigol a chymdeithasol yn haws na pe bai ni’n ceisio arsylwi hyn ystod tasgau ffocws, cyfoethogi a’r ddarpariaeth barhaus.

Esboniad o’r cynllun Astudiaeth Gwers
Penderfynwyd defnyddio dull astudiaeth gwers i gynnal ein hymchwil, mae hyn yn math o ymchwil gweithredol. Yn ôl Stringer (2007) ymchwil gweithredol fel ymchwil sy’n ceisio datrys problem ar unwaith neu broses adfyfyriol sy’n ceisio datrys problem trwy ddefnyddio camau dilynol er mwyn gwella’r ffordd maent yn mynd i’r afael a materion á datrys problemau. Ategwyd gan Denscombe (2010) at hyn wrth ddweud bod pwrpas strategaeth ymcwil gweithredol yw datrys problem penodol a darparu canllawiau ar gyfer arfer effeithiol.  Cysylltai bwriad yr ymchwil hwn a hyn drwy fynd i’r afael a dealltwriaeth athrawon o sut i wella ymddygiad disgyblion y Cyfnod Sylfaen yn ystod amser carped trwy ddefnyddio strategaethau efelychu corfforol i reoli ymddygiad. Bwriedir cyflawni hyn trwy ddefnyddio’r arddull astudiaeth gwers; techneg sydd wedi dod yn boblogaidd iawn ers troad y ganrif. Yn ôl Dudley (2015) weithredid yr astudiaeth gan grŵp o athrawon gyda’r amcan o ddatblygu eu harferion a’u dealltwriaeth o sut mae plant yn dysgu, er mwyn dod yn addysgwyr mwy effeithiol. Canmolwyd astudiaeth gwers gan Dudley (2015) oherwydd mae yna sawl manteision i’r arddull megis; does dim angen profiad blaenorol na unrhyw dechnoleg. Golygir hyn bod unrhyw grŵp o athrawon neu hyfforddai cynnal astudiaeth gwers.  Pwysleisir gwerth astudiaeth gwers yn bellach gan Lewis a Hurd (2011), dadleuwyd ei fod yn datblygu dealltwriaeth proffesiynol pob athro sy’n cynnal astudiaeth gwers, ac yn cymhelliant i’r athrawon codi safon eu harferion. Er y manteision hyn mae yna gwendidau posib, gellir dadlau bod astudiaeth gwers yn gyfyngol, hynny yw, mae’r astudiaeth yn arwain at ymchwil sydd dim ond yn berthnasol i’r plant yn y dosbarth honno. Gellir cefnogi hyn gyda gwaith Dewey sy’n pwysleisio ar yr angen i nabod y plentyn ac unigrwydd pob aelod o’r dosbarth ac ymateb i’r hyn yr ydych yn wybod am yr unigolion, Gray a MacBlain (2015). Gall gyffredinoli canfyddiadau ac yn sgil hyn cyffredinoli’r ffordd mae pob disgybl yn dysgu. Yn ôl Skinner, Piaget a Vygotsky dydy hyn ddim yn wir, honnwyd bod plant yn dysgu’n wahanol, Mooney (2000). Agwedd arall sy’n cefnogi hyn yw maint yw graddfa yr ymchwil. Gan fod graddfa’r ymchwil yn fechan byddai cyfiawnhau canfyddiadau unigryw a bod ychwil o’r maint yma yn fwy werthfawr i’r cyfranogwyr mewn ffordd adfyfyriol yn hytrach na bod o fudd i bobl allanol,  Cohen (2007). Er y gwendidau hyn parhawyd yr ymchwil oherwydd byddai’n fuddiol i’r ymchwilwyr ar lefel personol.
Cam cychwynnol  cynnal astudiaeth gwers yw creu grŵp o ymchwilwyr, gan fod amser yn gymharol o brin dewiswyd dwy partner ymchwil yn seiliedig ar agosrwydd ysgolion a chartrefol yn yr achos yma. Ar ôl sefydlu’r grŵp sicrhawyd bod pob aelod o’r grŵp yn hollol ymwybodol o’r cyfrifoldebau arnynt, sy’n arfer dda yn ôl Lewis a Hurd (2011). Yna cytunwyd y byddai [pob aelod yn cymryd tro i arwain yr ymchwil  ac i arsylwi a chasglu data.
Y cam nesaf yw cynllunio ymholiad ar gyfer yr ymchwil, yn ôl Dudley (2015) y dylai’r wers cael ei chynllunio ar y cyd ond nad yw’n hollol angenrheidiol.  Yn yr ymchwil penderfynwyd cynllunio’n annibynnol gan fod y dosbarthiadau a addysgwyd yn cwmpasu ystod eang o oedran, ac yn sgil hyn galluoedd. Roedd yna hefyd angen ystyried grŵp o ddisgyblion i ateb ein hymholiadau, cyfeirir at y grŵp yma fel y disgyblion dan sylw. Bydd y plant hyn yn creu grŵp ffocws a fydd yn cael eu cyfweld ar ôl y wers. Yn ôl Lewis a Hurd (2011) ystod y broses gynllunio dylai aelodau’r cymryd ystyriaeth o ymateb y disgyblion dan sylw i wahanol rannau o’r wers, oherwydd hyn newidiwyd elfennau o’r cynlluniau gwers er mwyn hwyluso gweithgaredd i’r plant dwy ystyried yr hyn a wybuwyd amdanynt  yn barod. Wynebwyd un aelod o’r grŵp trafferth ynglŷn a hyn, oherwydd amserlen ysgol ac achosion allanol nad oedd yn bosib dysgu dosbarth yr oedd yn gyfarwydd â. O ganlyniad hwyluswyd trwy cael trafodaeth gyda athrawes ddosbarth y dosbarth er mwyn adeiladu gwybodaeth er mwyn cyfarwyddo cyn addysgu. Dilynwyd argymell Lewis a Hurd (2011) o benderfynu casglu data bryd. Er mwyn mynd i’r afael â’r cwestiwn cytunwyd fel grŵp taw’r dull mwyaf addas iddynt ddefnyddio oedd arsylwi yn ystod y wers, cefnogwyd gan Bell (2010) mae hyn yw’r ffordd symlaf i gynnal ymchwil. 
Mantais i’r ymchwil a gynhaliwyd oedd gan y grŵp dau arsylwr yn nosbarthiadau’r ymchwil, yn ôl Bell (2010) mae’n naturiol bod dau arsylwr yn bigo lan ac yn ffocysu ar bethau wahanol oherwydd natur dynol. O ganlyniad mae yna mwy o ddata yn cael ei gasglu ar gyfer ateb y cwestiwn ymchwiliad. Ar y llaw arall mae’n anfantais i ddim ond cael ymchwilydd y grŵp yn arsylwi gan fod potensial am gogwydd a casglu data mewn modd rhagfarnllyd, Cohen (2007), yn y dyfodol ychwanegwyd arsylwr annibynnol i’r wers er mwyn osgoi hyn.
Ar gyfer yr ymchwiliad cynlluniwyd ffurflen arsylwi strwythuredig, gweler atodiad 2. Gwnaethpwyd hyn er mwyn lleihau’r baich yn ystod yr arsylwi, hynny yw, i alluogi’r arsylwyr i gymryd mwy o amser yn arsylwi yn hytrach na drefni nodiadau ac ysgrifennu. 
Un o gryfderau arall yr astudiaeth gwers yw bod yr ymchwilwyr yn gallu rhoi eu harsylwadau at ei gilydd i adeiladu darlun mwy cyflawn o’r agwedd dan ffocws, sef effeithiolrwydd strategaeth rheoli ymddygiad. Ac o hyn gellir dadansoddi’r wybodaeth ac adfyfyrio er mwyn addysgu’n fwy effeithiol yn  y dyfodol.  
Wedi’r wers cael ei haddysgu  casglwyd mwy o wybodaeth trwy gynnal cyfweliad gyda’r grŵp ffocws. Barnwyd gan Docherty a Sandelowski (1999) mai’r ffynonellau gorau ar gyfer darparu gwybodaeth am blant yw’r plant eu hunain. Honnwyd gan Kumar (2014) ei bod yn bosib cael safbwynt ychwanegol ei gynnig o ran effeithiolrwydd y wers trwy sgwrsio neu gyfweld gyda’r plant ac mae hyn yn arwain at  ddadansoddiad mwy trylwyr. Bwriad ein grŵp ffocws oedd cael atebion am ein cwestiynau yn ogystal â hyn gobeithiwyd hybu trafodaeth ymysg y cyfranogwyr er mwyn cael safbwynt a barn y plant ar strategaethau rheoli dosbarth.  Rhestrwyd gan Cohen (2007) gwendidau ac anfanteision yr ymagwedd yma gan ddweud bod perygl na fydd pob disgybl yn cyfranogi, ac o ganlyniad bydd diffyg dibynadwyedd yn y data. Osgowyd hyn trwy gynnwys dim ond tri disgybl yn y grwpiau ffocws, sef digon i gael trafodaeth heb bryderi blant sy’n fwy swil. I atal hwn a phlant ni fydd yn gallu ateb a sgwrsio yn ddigonol awgrymwyd gan Cohen (2007) dewis y cyfranogwyr yn bwrpasol. Yn sicr ystyriwyd hyn am unrhyw ymchwil debyg yn y dyfodol er mwyn cynyddu’r tebygolrwydd o gael atebion o ansawdd uwch. Yn ffodus roedd y cwestiynau a ddewiswyd o fewn gallu plant y grŵp ffocws a ddewiswyd ar hap.
Yn ôl Richards a Morse (2012) data ansoddol a gasglwyd drwy’r dulliau a soniwyd amdano uchod, barnwyd hyn oherwydd nad yw’r cwestiynau a ofynnir yn amlwg o ran nodi pa ddata sydd angen i’w hateb, hynny yw, mae’r drafodaeth yn agored. Golygir hyn bod angen casglu llawer o ddata rhag ofn bydd gwybodaeth bwysig yn cael ei hanwybyddu, ategwyd gan Richards a    Morse (2012) bod y wybodaeth hon yn gallu cael ei lleihau yn ystod y broses dadansoddi.  Penderfynwyd recordio ein sesiwn ymholi gyda’r grŵp ffocws er mwyn osgoi colli unrhyw wybodaeth, canmolwyd hyn gan Green a Hogan (2005) oherwydd mae ysgrifennu wrth sgwrsio a holi plant yn amharu ar ansawdd y sgwrs ac o ganlyniad, y data a gasglwyd.
Yn dilyn y wers a’r cyfweliad grŵp cyntaf trafodwyd canfyddiadau’r astudiaeth gwers er mwyn penderfynu os oedd angen gwneud unrhyw newidiadau er mwyn gwneud y wers nesaf yn fwy effeithiol sy’n dilyn cyngor Dudley (2015) ar y broses. Penderfynwyd y grŵp bod dim angen newid neu fireinio'r gwersi i ddod yn sgil y wers gyntaf. Consensws y grŵp oedd eu bod yn gyfarwydd gyda’r broses a byddai’r ail a thrydedd wers yn gwella’n naturiol. 



Ystyriaethau Moesegol
Argymhella BERA (2011) fod angen i gyfranogwyr derbyn cyfarwyddiadau ac esboniad clir am yr hyn sy’n cael eu gofyn ohono a hefyd pwrpas eu cyfranogiad, cyn gwneud y penderfyniad gwirfoddol i gymryd rhan neu beidio.  Gwnaethpwyd hyn trwy ddosbarthu llythyr i bob plentyn fydd yn rhan o’r astudiaeth gwers cyn iddi ddechrau, danfonwyd y llythyr i dri phlentyn ychwanegol rhag ofn byddai’r cyfranogwyr ddim yn yr ysgol ar y dydd a gynhaliwyd yr ymchwil, pe baent yn eilyddion. Esboniwyd cynnwys y llythyr ar lafar iddynt hefyd er mwyn sicrhau bod pawb yn deall yr hyn a ofynnir ohonynt.  O ganlyniad y wers bod yn rhan o drefn feunyddiol y disgyblion disgwylir i bob plentyn cymryd rhan ynddi, teimlwyd gan yr ymchwilwyr bod hyn yn galluogi arsylwi ymddygiad naturiol y disgyblion. Esboniwyd yn y llythyr yn glir bod cyfranogiad y yn y grŵp ffocws yn dilyn y wers yn hollol wirfoddol. Hefyd, cyfeiriai canllawiau BERA at  hawliau’r cyfranogwyr i dynnu ôl ar unrhyw adeg o’r broses, heb angen rhoi rheswm, (2011),  yn sgil hyn eglurwyd i’r disgyblion yn y grŵp ffocws bod ganddynt yr hawl i beidio ateb ac i adael unrhyw bryd. Gan fod y dosbarthiadau yn y cyfnod sylfaen bu rhaid hwyluso’r proses ar eu cyfer. Ar gyfer yr ymchwil hwn darparwyd wynebau hapus a thrist iddynt allu dangos eu parodrwydd i ateb ein cwestiynau. Cytunwyd bod y disgyblion i ddweud os dodent am adael y grŵp ffocws a'u bod yn gallu gwneud hyn heb gynnig rheswm. Yn ogystal â chadw enwau’r cyfranogwyr a’r ysgolion yn anhysbys sicrhawyd bod pob darn o waith megis nodiadau, arsylwadau a chofnodion wedi’i diogelu mewn ffeil a bod pob darn o waith digidol wedi ei arbed ar bin gof oedd wedi’i ddiogelu gan gyfrinair.  




Astudiaeth Gwers 1
Gwers rhifedd oedd y wers gyntaf a addysgwyd i ddosbarth i blant hynaf uned dan 5 yr ysgol felly roedd y disgyblion yn bedwar a phum mlwydd oed. Nod y wers oedd torri a threfnu cylchoedd yn ôl eu gwerth.
Noder bod yna 98 o blant yn yr uned dan 5 ond dim ond 38 a addysgwyd yn y wers oherwydd system grwpio’r uned. Yn yr uned mae rhifedd, iaith a gwybodaeth a dealltwriaeth y byd yn cael eu haddysgu mewn tri dosbarth gwahanol o fewn yr uned, crëwyd gan yr ymchwilydd bod yna arwyddocâd i’r ffaith bod y plant, er eu bod yn ifanc, yn symud o rhwng ystafelloedd yn barod. Ysgrifennwyd gan Dyck (2002) bod symud o ddosbarth i ddosbarth yn ffactor sy’n herio’r addysgu pan mae plant yn symud o gynradd i uwchradd, felly mae’n rhesymegol i feddwl byddai hyn yn cael mwy o effaith ar blant iau, er gwaethaf ymdrechion athrawon a chynorthwywyr yr uned i hwyluso trosglwyddiad esmwyth o ddosbarth i ddosbarth.
Ar ôl croesawir plant i’r dosbarth agorwyd yr athrawes y wers gyda thasg cyfri ar y cyd hyd at ddeg. Defnyddiwyd cardiau fflach i gefnogi hyn, yn amlwg roedd y plant yn gyfarwydd gyda rhain oherwydd roedd yna ystumiau a brawddeg fach i gyd-fynd gyda phob rhif. Credir bod yr ymarfer agoriadol yma yn addas iawn ar gyfer yr ymchwil gan ei fod yn galw ar ddefnyddio ystumiau ar y cyd, yn debyg i’r strategaeth rheoli ymddygiad dan sylw yn yr ymchwil. Yn ogystal â hyn roedd y dasg yn gofyn am lygaid i fod ar y cardiau a’r athrawes a oedd yn modelu’r ystumiau. Mae’r defnydd o ystumiau yn arf bwerus tu hwnt mewn ysgolion, Corbett a Strong (2011). Yn debyg iawn i arddull nodedig Pie Corbett, Corbett a Strong (2011), sydd yn defnyddio ystumiau i gyfoethogi a datblygu ysgrifennu plant mae’r athrawes wedi cyfuno ystumiau a chyfri i atgyfnerthu dysgu’r plant.
Noder hefyd arfer dda’r athrawes, wrth agor gyda chyfri ar y cyd wnaeth hyn galluogi’r plant â chyrhaeddiad academaidd is i adolygu cyn mynd ati i gyflawni’r dasg ffocws. Cefnogwyd yr arfer hon gan Toward, Henly a Cope (2015), sy’n pwysleisio pwysigrwydd yr angen i adolygu gwybodaeth newydd yn gyson er mwyn cadarnhau a sefydlu’r wybodaeth. Sylwyd bod strategaeth efelychu ystumiau yn effeithiol gyda dosbarth mawr â 38. Gyda nifer a hyn o blant yn nosbarth mae lefelau sŵn yn gallu codi’n gyflym felly mae dienyddio strategaeth weledol a symudol, sy’n gofyn am dawelwch fel y strategaeth dan sylw, yn un o’r ffyrdd gorau i ymdawelu ac ail-gydio sylw dysgwyr. Cefnogwyd hyn gan Mazur (2017) sy’n ymgynghori athrawon i beidio â cheisio brwydro sŵn annymunol megis clebran a sgwrsio amherthnasol, gyda mwy o sŵn, gyda gweiddi, ychwanegwyd gan Rogers (2015) bod dylai’r dyddiau o athrawon yn taranu yn y dosbarth a choridorau cael eu gadael yn y gorffennol.
Yn ystod y cyflwyniad wnaeth yr athrawes defnyddio ystumiau i ddenu sylw’r plant, sylwais fod y disgyblion a oedd wedi’i hymglymu gyda’r cyflwyniad wedi efelychu’r athrawes yn syth, roedd yn tua 70% o’r disgyblion. Roedd y gweddill wedi sylwi ar ffrind yn efelychu’r athrawes gydag un neu ddau yn anwybyddu, dangoswyd hyn bod y plant yma dim yn gwrando. Gellir dadlau oedd angen cyflwyniad mwy ysgogol, yn ôl Muijs a Reynolds (2011) mae ymgorffori’r wers mewn i gyd-destun sy’n apelgar i’r plant yn ffordd effeithiol o gyflawni hyn.
Yn ystod corff y wers roedd ymddygiad y disgyblion yn dda, nid oedd unrhyw ddigwyddiadau a allai wedi newid ymddygiad cyffredinol y wers. Roedd y plant oedd yn cwblhau'r dasg ffocws wedi’i hymglymu gyda’r dasg a gwblhawyd heb ormod o drafferth. Roedd yr un peth yn wir am y dasg cyfoethogi a darpariaeth barhaus.
Defnyddiwyd yr athrawes y diweddglo i atgyfnerthu'r hyn a ddysgwyd yn y wers. Yn ystod y diweddglo fe wnaeth y disgyblion ymateb yn well  i’r strategaeth dan sylw, gyda phob aelod o’r dosbarth heb law am ddau yn ymateb. Roedd yr ymateb yn well o lawer, creda’r ymchwilwyr bod hyn yn ganlyniad o’r disgyblion yn dysgu. Yn yr un modd gellir bod o ganlyniad y plant yn dod yn fwy hyderus a’r gwaith, yn ôl Mercer a Dawes (2008) mae’r cynnydd mewn hyder a dealltwriaeth yma yn gyffredin, pwysleisiwyd bod dyletswydd ar athrawon i fanteisio ar yr hyder yma ac i’w herio’u disgyblion gyda chwestiynau a phroblemau anoddach sy’n galw ar sgiliau meddwl uwch.  Noder mai’r dosbarth hon oedd y mwyaf o ran niferoedd yn yr ymchwil, yn ôl ymchwil Hattie, Birch a Masters (2016) mae effeithiolrwydd athro wrth addysgu yn llawer mwy pwysig na maint dosbarth. Yn sgil eu hymchwil barnwyd gan Hattie, et al.(2016) bod dosbarthiadau llai o faint yn ychydig mwy buddiol i ddisgyblion ond mae hyn yn ddiwerth oherwydd nad yw digon o athrawon yn mireinio neu addasu eu harddull addysgu pan gafwyd eu cyfnewid o ddosbarth mawr i ddosbarth llai.

Astudiaeth Gwers 2
Addysgwyd yr ail wers i ddosbarth blwyddyn 1 â ugain o blant, yn ysgol bentrefol, ysgol leiaf yr ymchwil. Nod y wers oedd creu darlun o goeden gan ddefnyddio patrymau Kadinsky. Defnyddiwyd y llyfr a ffilm boblogaidd ‘The Lorax’ gan Dr.Seuss fel cyd-destun i’r wers, cyd-destun oedd yn siŵr i apelio at y dosbarth, yn ôl Gray a MacBlain (2015) byddai Dewey yn ystyried hyn yn arfer dda gan fod yr athro yn manteisio ar yr hyn maent yn gwybod am y plant y barod i ddarparu gwers sydd yn apelgar ac yn eu diddori. Yn gryno mae llyfr Seuss (1999) yn cynnwys cymeriad sy’n gofalu am y goedwig. Prif thema’r wers oedd pwysleisio pwysigrwydd coed a natur, cysylltwyd hyn gyda’i dysgu blaenorol ar ailgylchu, deunyddiau a chelf. Yn y cyflwyniad dangoswyd clip byr o’r ffilm sy’n seiliedig ar y llyfr, yna drafododd y disgyblion fel dosbarth a gyda’i phartneriaid parablu am yr hyn oedd yn digwydd y fideo. Yn sicr roedd cyd-destun y wers wedi ennyn eu diddordeb, fel y soniwyd yn gynharach mae Muijs a Reynolds (2011) yn meddwl bod darparu gwers mewn cyd-destun sy’n apelgar yn codi lefelau ymrwymiad y plant ac o ganlyniad eu hymglymiad maent yn fwy tebygol o ymddwyn yn well. Er mae hyn yn ymddangos fel datrysiad syml i ymglymiad ac ymddygiad plant mae yn ochr arall i’r geiniog. Roedd y cyfuniad o gyd-destun cyffrous a gyda fideo wedi cyffroi’r plant  tipyn. Defnyddiwyd yr athro'r strategaeth dan sylw i ddenu sylw ac ymdawelu’r disgyblion, nad oedd y strategaeth yn llwyddiannus iawn gan fod rhai o’r disgyblion dal yn siarad ac o ganlyniad wnaeth y strategaeth cymryd rhy hir i fod yn effeithiol os mai hynny fydd yr ymateb pob tro. Noder gwnaeth dim ond 10 disgybl wnaeth ymdawelu trwy efelychu ystumiau yn syth. Ar ôl defnyddio’r strategaeth defnyddiwyd eto gan yr athro ar ôl mwy o drafodaeth, sylwyd bod yr ail weithrediad o’r strategaeth dan sylw yn llawer mwy effeithiol penderfynwyd yr ymchwilwyr bod hyn yn ganlyniad o’r disgyblion y gyffrous y tro gyntaf a weithredwyd y strategaeth dan sylw.
Credwyd bod y wers yn addas ar gyfer yr ymchwil gan fod llawer o drafodaethau a mynegi barn trwy ddefnyddio’r ymagwedd partneriaid parablu. Roedd hyn yn effeithiol oherwydd roedd y plant yn awyddus i fynegi eu barn. Yn ôl McTighe a Lyman (1988) mae defnyddio partneriaid parablu neu arddulliau tebyg yn fuddiol gan ei fod yn galluogi pob addysgwr amser i feddwl a sgwrsio am yr hyn maent yn dysgu trafod sy’n arwain at ymatebion a thrafodaeth o safon uwch nag arfer. Canmolwyd yr arddull yn bellach gan Nunan (1992), dywedwyd eu bod yn ffurf werthfawr o asesu ffurfiannol. 
Yn ogystal â datblygu sgiliau creadigol wnaeth yr athro ymgorffori agweddau trawsgwricwlaidd mewn i’w gynllunio, ymgorfforwyd rhifedd gan ddarparu adnoddau o siapau a phatrymau gwahanol i’r plant addurno eu coed. Ymgorfforwyd yr athro llythrennedd mewn i’r wers drwy ofyn i’r disgyblion ysgrifennu pam mae coed yn bwysig ar eu lluniau.  Dywedwyd gan Barnes (2015) bod dysgu trawsgwricwlaidd yn ymagwedd effeithiol iawn o addysgu oherwydd mae’n galluogi athro i wau diddordebau'r plant a gweithgareddau creadigol, megis yr un yn y wers hon, gyda sgiliau craidd megis rhifedd a llythrennedd. Ychwanegwyd gan Barnes (2015) ei bod yn ymagwedd bwerus gan fod disgyblion yn datblygu’r sgiliau hyn mewn modd isymwybodol. O ganlyniad, mae hyn yn arf bwerus i athrawon i addysgu pynciau sy’n cael eu hystyried yn anffasiynol, esboniwyd gan Rowley a Cooper (2009) bod hyn yn hollbwysig wrth addysgu bechgyn a phlant sydd â rhieni gyda phersbectif negyddol ar ysgol a dysgu. Tanlinellwyd pwysigrwydd athrawon i gynllunio gwersi trawsgwricwlaidd gan Donaldson (2015) sydd wedi argymell mai hyn yw’r ffordd ymlaen ar gyfer dyfodol llwyddiannus.
Yn ogystal ag ymgorffori sgiliau llythrennedd a rhifedd ymdrechwyd yr athro i rannu neges bwysig i’r plant ynglŷn â’r amgylchedd a byd natur. Mae hyn yn rhan o Addysg ar gyfer Datblygu Cynaliadwyedd a Dinasyddiaeth Fyd Eang (ADCDF), yn y wers wnaeth y plant codi a thrafod pwyntiau aeddfed iawn a oedd yn ymwneud â phwysigrwydd coed, natur. Dangoswyd aeddfedrwydd a’r gallu i feddwl o safbwynt pobl eraill gan drafod bod angen torri rhai coed lawr er mwyn cael deunyddiau i adeiladu ond cytunwyd gan bawb yn y pendraw bod torri gormod o goed i lawr yn beth wael. Gellir disgrifio'r drafodaeth yn un ystyrlon iawn a oedd yn annog sgiliau meddwl y plant, sydd yn cyfateb a gwir bwrpas Llywodraeth Cymru (2008) ar gyfer ADCDF, sef i ddatblygu dysgwyr i ddeall eu cyfraniad i’r byd, boed hynny ar bobl eraill neu’r amgylchedd.
Yn union fel y wers gyntaf roedd ymateb y plant i’r strategaeth dan sylw yn llawer gwell, pennwyd hyn gan yr ymchwilwyr i’r un rhesymau ag o’r blaen, sef bod hyder a dealltwriaeth y plant wedi cynyddu ac o ganlyniad roedd eu hymglymiad wedi codi hefyd.
Astudiaeth gwers 3
Addysgwyd trydedd wers yr ymchwil mewn ysgol bentrefol fawr â 376 o blant. Cynhaliwyd yr ymchwil yma gyda dosbarth blwyddyn 2. Oherwydd trefniadau ac amserlen yr ysgol bu rhaid i’r athrawes addysgu dosbarth gwahanol i’r un a oedd yn gyfarwydd â. Er yn ôl Dewey, Gray a MacBlain (2015), mae nabod y disgyblion yn hollbwysig mae Cope a Spendlow (2008) yn dadlau dylai athrawon gwerth eu halen ymdrechu i fod yn ymarferwyr hyblyg sy’n gallu meddwl ar eu traed.
Gwers gerddoriaeth a addysgwyd i’r trydydd ddosbarth â ugain o blant. Nod y wers oedd creu offerynnau mas o ddeunyddiau er mwyn chwarae “cerddoriaeth/cân y môr.  Sylwyd yn syth bod ymddygiad y disgyblion yn arbennig o dda. Roedd cyflwyniad y wers yn cynnwys yr athrawes yn dangos fideo byr yn dangos amgylchoedd ar lan y môr. Canmolwyd arfer fel hyn gan Jensen (2008),barnwyd bod y cynnydd mewn argaeledd technoleg, a fideos yn enwedig wedi galluogi athrawon i ysgogi eu disgyblion yn haws nag erioed. Yn wahanol i’r ail wers nad oedd y plant wedi eu cyffroi gymaint, roedd eu hymddygiad yn dawel yn gyffredinol, ystyriwyd gan yr ymchwilydd gan yr ymchwilwyr ei bod yn bosib bod y plant yn ymddwyn fel hyn oherwydd roedd person newydd yn eu haddysgu. Wrth i’r plant gweld y fideo gofynnwyd gan yr athrawes iddynt ddisgrifio beth oedd yn digwydd ac i ddisgrifio’r synau. Yn hytrach na chynnig ansoddeiriau wnaeth y plant ateb gyda synau, adlewyrchwyd yr athrawes ei bod dylai wedi cynnig geirfa yn y foment honno i’r plant er mwyn cyfoethogi a datblygu eu hiaith.  Yn ogystal â hyn collwyd allan ar gyfle trawsgwricwlaidd, yn ôl Barnes (2015) dylai athrawon chwilio am gyfleoedd gwerthfawr i ymgorffori sgiliau llythrennedd a rhifedd mewn i bob gwers.  Yn sgil ymddygiad arbennig y disgyblion nad oedd cyfle i’r athrawes defnyddio’r strategaeth dan sylw yn ystod cyflwyniad y wers.
O ran corff y wers roedd y plant wedi creu offerynnau da ac yn sicr wedi datblygu eu sgiliau creadigol, celf a chrefft yn enwedig. Er mwyn ehangu sgiliau’r disgyblion yn bellach gallai’r athrawes darparu ystod fwy eang o ddeunyddiau i greu offerynnau gyda gan fod pob plentyn wedi creu offeryn tebyg iawn, rhybuddiwyd gan Robinson ac Aronica (2015) bod rhaid darparu amrywiaeth o adnoddau gwerthfawr rhag peidio cyfyngu creadigrwydd disgyblion, pwysleisiwyd gan Robinson ac Aronica (2015) pwysigrwydd i adael plant ddefnyddio a mynegi eu dychymyg.
Gwelwyd gwahaniaeth sylweddol rhwng ymddygiad y disgyblion rhwng cyflwyniad a diweddglo’r wers gan yr ymchwilwyr. Yn ystod y diweddglo gofynnwyd gan yr athrawes i’r plant chwarae eu hofferynnau er mwyn creu fideo, wrth geisio cydlynu hyn roedd yr offerynnau yn cael eu chwarae ar ôl i’r athrawes ofyn am dawelwch. Ar sawl achlysur gweithredwyd yr athrawes y strategaeth dan sylw, nad oedd yn llwyddiannus. Y tro cyntaf dim ond 4 plentyn wnaeth efelychu’r ystumiau gyda nifer helaeth o’r dosbarth dim hyd yn oed yn sylwi bod y strategaeth wedi cael eu gweithredu.
Canfyddiadau a Chasgliad
Yn sgil ein hymchwil rydym wedi darganfod bod y strategaeth dan sylw yn effeithiol o dan amodau penodol, sef; cysondeb ac ymglymiad. O ran cysondeb mae angen i’r plant bod yn gyfarwydd â’r strategaeth, gellir hyn fod trwy’r plant yn cysylltu’r strategaeth gydag addysgwr penodol neu fod y strategaeth yn cael eu hymarfer ar draws yr ysgol gyfan. O ran ymglymiad mae angen i’r bod yn talu sylw yn y lle gyntaf i’r addysgwr neu gyfoedion er mwyn cydymffurfio â’r strategaeth, efelychu ystumiau corfforol.
Dangoswyd y gwersi astudiaeth bod y strategaeth dan sylw yn gallu gwella ymddygiad yn ystod amser carped pan mae yna ymglymiad a chysondeb, yn sicr byddaf yn ymgorffori hyn mewn i ymarfer fy hun, yn ôl Dudley (2015) nad yw’r broses astudiaeth gwers yn werth chweil os nad yw’r ymarferwyr yn defnyddio eu canfyddiadau i wella eu harfer. Felly yn y dyfodol byddaf yn ymrwymo i ennyn diddordeb fy nisgyblion er mwyn sicrhau ymglymiad a defnyddio’r strategaeth yn ddigon cyson i’r plant fod yn gyfarwydd ag, ond dim rhy aml i achosi diflastod a cholli effeithiolrwydd.
Yn bersonol rwy’n falch fy mod i wedi cymryd rhan mewn astudiaeth gwers ac yn y dyfodol byddaf yn ystyried ffilmio’r wers er mwyn dadansoddi a ffocysu’n fwy ar fy hunain yn addysgu er mwyn datblygu fy addysgu.
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