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Mae’r adroddiad yma yn edrych ar effaith y bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched mewn addysg. Bydd yr adroddiad yn sôn am y lefelau TGAU merched i gymharu ȃ bechgyn, yn ogystal â hyn bydd y papur yn sôn am y nifer o fechgyn sydd yn cymryd Hanes fel TGAU. Bydd yr adroddiad hwn yn canolbwyntio ar Ysgol X a’r lefelau TGAU merched a bechgyn yn yr ysgol yma. Yn ystod yr adroddiad yma bydd yna drafodaeth am yr effaith mae’r bwlch cyrhaeddiad yn cael ar Ysgol X a hefyd pa weithredoedd byddaf yn argymell i wella’r ysgol yn nhermau cyrhaeddiad bechgyn yn y pwnc, Hanes. Mae’r testun yma yn bwysig iawn i drafod am eu bod yn fater sydd yn achosi pryder cenedlaethol, ac yn un sydd wedi bodoli am flynyddoedd. Mae’r adroddiad gan Estyn yn 2008 yn esbonio’r ffaith bod Ysgolion yng Nghymru wedi perfformio’n dda iawn dros y blynyddoedd diwethaf, ond mae cyrhaeddiad merched wedi gwella llawer yng nghyflymach na chyrhaeddiad bechgyn ym mhob pwnc yn y Cwricwlwm Cenedlaethol. Yn ogystal â hyn mae’r adroddiad yn nodi’n glir nid yw’r bwlch cyrhaeddiad rhwng merched a bechgyn yn broblem newydd ac nid yw yn un sydd yn benodol i Gymru, felly mae’n amlwg bod y mater yn sydd eisiau gwella a un sydd dal yn achosi pryder i'r llywodraeth.(Estyn, 2008). Mae'r newid diweddar o dangyflawni o ferched i fechgyn wedi dod yn amlwg ers cyflwyno'r arholiadau TGAU. Gellir gweld y newid amlwg hwn ymhob pwnc ar draws y cwricwlwm cenedlaethol yng Nghymru a Lloegr. Mae hyn yn sicr yn cadarnhau’r ffaith bod y thema yma yn bwysig iawn i drafod. Mae'r bwlch rhwng merched a bechgyn wedi dod yn broblem gynyddol y gellir ei weld yn amlwg drwy'r ystadegau a gasglwyd gan wefan archifau cenedlaethol y llywodraeth sy'n edrych ar gyflawniad bechgyn a merched ar lefel TGAU. Y canlyniad y cyflawnodd 64% o ferched a dim ond 53.8% o fechgyn 5+ TGAU A * -C neu gyfwerth yn 2006 gyda bwlch o 9.6%. Mae hyn yn dangos yn glir y bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched, ond wrth edrych ar ganlyniadau'r TGAU a gyflawnwyd yn 2015, 62.5% o ferched a 53.9% o fechgyn. Mae hyn yn dangos yn glir y diffyg pwysigrwydd a roddwyd i'r bwlch mewn addysg rhwng bechgyn a merched, gan y gallwn weld 9 mlynedd yn ddiweddarach dim ond gostyngiad o 1% o fwlch sydd ar gael. (Statista, 2015). 
Rhennir cynllun gwella'r Adran o Ysgol X yn bedwar blaenoriaeth wahanol sydd yn nhrefn eu blaenoriaeth bwysicaf i flaenoriaethau sy'n llai pwysig. Y flaenoriaeth gyntaf a mwyaf ar gyfer ysgol X yw codi'r safonau ym mhob Cyfnod Allweddol yn yr adran, gan edrych yn benodol ar godi safonau bechgyn. Mae cynllun gwella'r Adran wedi'i nodi mewn tair colofn. Mae'r golofn gyntaf yn edrych ar y sefyllfa bresennol yn yr Adran yn seiliedig ar hunan arfarniad yr athrawon, ac mae'n edrych ar y tri chyfnod allweddol a'r sefyllfa bresennol y mae bechgyn yn tangyflawni.(Atodiad 1). Mae’r ail golofn yn sôn am dargedau a’r Meini Prawf mae Ysgol X yn dilyn. Mae hyn yn golygu bydd Ysgol X yn gwybod eu bod nhw wedi llwyddo os maent yn dilyn y camau.  Mae’r drydedd golofn yn seiliedig ar o ble maen nhw yn cael y ffigurau a sut maen nhw yn ei ddefnyddio. Mae’r cynllun gwella’r Adran yn un sydd wedi cael ei drefnu’n ddealladwy ac yn un sydd yn rhoi llinell amser o sut mae’r broblem yn mynd i gael ei ddatrys a faint mae’n mynd i gymryd. Mae’r ail flaenoriaeth yn gynllun gwella Adrannol Ysgol X yn sôn am gryfhau a chysoni ansawdd yr addysgu a’r dysgu yn yr adran trwy gydol y cyfnodau allweddol, tri phedwar a phump. Mae’r drydedd flaenoriaeth yn gysylltiedig ar Ymateb i flaenoriaethau cenedlaethol, mae Ysgol X yn ysgol arloesol gyda’r Cwricwlwm Newydd gan Donoldson, felly mae’r ysgol yn un sydd yn arloesi gyda’r strategaeth o’r pwnc Dyniaethau yn lle Hanes, Daearyddiaeth ag Addysg Grefyddol. Mae’r flaenoriaeth olaf yn un sydd yn ffocysu ar ddatblygu amgylchedd cynhaliol yr ysgol, mae hyn yn flaenoriaeth sydd yn edrych ar yr ysgol gyfan ond yn  un mae pob adran yn ffocysu ar, er mwyn sicrhau cysondeb o amgylch yr ysgol gyfan. Mae’r cynllun gwella adrannol ysgol X yn un sydd wedi cael ei wneud er lles yr adran cymdeithaseg ac nid dim ond yr adran hanes. Gall hyn cael ei weld yn strategaeth sydd yn uno fwy nag un pwnc gyda’i gilydd yn wneud yn siŵr bod yna trafodaethau rhwng adrannau a hefyd oherwydd mae dim ond yn CA5 mae cymdeithaseg yn cael ei chynnig mae yn gwneud synnwyr bod yna cysondeb rhwng adrannau yn yr ysgol. Mae’r cynllun yn un sydd yn edrych ar dair blynedd, mae’r cynllun yn ffocysu ar ba fath o gynnydd maen nhw’n disgwyl cael o flwyddyn i flwyddyn. Mae’r cynllun gwella adrannol yn un sydd mewn digon o fanylder ac erf y mod heb cael cynllun gwella’r ysgol cyfan oherwydd problemau cyfrinachedd. Roedd hyn yn gwneud yn annodd weld y weledigaeth yr ysgol cyfan ar y mater yma. 
Yn gyntaf yn ystod sgwrs gydag athrawes A (sef aelod o’r uwch tîm)  fe ddaeth yn amlwg na fyddai cynllun gwella'r ysgol yn hygyrch i mi fy hun, felly wnaeth hyn cyfyngu ar fy ymchwil i weld y cysondeb rhwng y cynllun gwella adrannol a’r cynllun gwella’r ysgol gyfan. Felly, roedd yn rhaid i mi edrych ar yr adroddiad Estyn fwyaf diweddar er mwyn weld sut oedd y testun o’r bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched yn cyd-fynd gyda chynllun gwella’r ysgol gyfan. Mae’r testun yn un sydd yn cael ei drafod yn yr adroddiad Estyn diweddar yn 2015 sydd yn rhoi argymhellion, ar argymell cyntaf yw codi safonau cyflawniad bechgyn. Mae hyn yn cyd-fynd gyda’r cynllun gwella adrannol sydd yn blaenoriaethu codi safonau bechgyn.  (Atodiad 2). 
 Bu gwahaniaeth arwyddocaol rhwng perfformiad bechgyn a merched yng nghyfnod allweddol 4 am dair blynedd. Mae data dros dro ar gyfer 2015 yn dangos nad yw bechgyn yn gwneud hynny yn dda fel merched yn y dangosyddion sy'n cynnwys Cymraeg neu Saesneg a Mathemateg. Mae’r cynllun gwella adrannol felly yn cyd-fynd gyda’r argymhellion sydd wedi cael ei rhoi gan yr adroddiad Estyn yn 2015 ac mae Ysgol X yn ymateb i’r argymhellion yna trwy roi’r broblem o’r cyrhaeddiad bechgyn fel y flaenoriaeth gyntaf yn eu cynllun gwella adrannol.  Felly, wrth darllen y cynllun gwella sydd gan Ysgol X ar gyfer Hanes fel adran, mae wedi dod yn amlwg i mi pa mor bwysig mae codi safonau cyrhaeddiad bechgyn i gwella lefelau’r ysgolion ar y cyd. 
 
Mae hanes cynllunio strategol yn mynd yn ôl cannoedd, hyd yn oed miloedd o flynyddoedd, yn ymwneud   ag ymgyrchoedd milwrol, chymerwyr y lluoedd arfog yn defnyddio eu technegau strategol i gyflawni llwyddiant milwrol. Roedd y syniad y gellid defnyddio cynllunio strategol mewn meysydd eraill yn fwy poblogaidd yn yr 20fed ganrif, yn enwedig yn y byd busnes. (Manard 1998).  
Yn benodol, bu Ysgol Fusnes Havard yn hyrwyddo cynllunio strategol fel arf busnes effeithiol yn y 1920au ac awgrymodd ei fod yn ddefnyddiol gan y Llywodraethau a'u sefydliadau yn dadlau y byddai'n fuddiol fel ffordd o ddeall a chynllunio'n llwyddiannus ar gyfer yr amgylcheddau sy'n wynebu'r sefydliadau hyn. Mae Byrne yn dadlau i'r casgliad bod gweithredwyr busnes, ymchwilwyr ac ymgynghorwyr i gyd yn cytuno mai strategaeth fusnes oedd y mater pwysicaf yn ystod yr ail hanner yr ugeinfed ganrif. (Manard, 1998).
 
Er bod dulliau cynllunio strategol sefydliadol i wella perfformiad addysgol ac ysgolion wedi bod ar gael yn eang yn y llenyddiaeth academaidd a'r cyhoeddiadau arweinyddiaeth a rheoli poblogaidd, mae’r ymdrechion i gymhwyso'r dulliau hyn i ysgolion yn weddol annwelig. Er bod theori newid sefydliadol wedi bod ar gael i arweinwyr ysgolion dros y deugain mlynedd diwethaf, dim ond ychydig sydd wedi ceisio trawsnewid y theori hon i’r ysgolion oherwydd mae yna llu o broblemau sydd rhaid goresgyn. (Rutherford, 2009). 
Fodd bynnag, gyda'r pwysau ar ysgolion i wella perfformiad a chanlyniadau disgyblion wedi'u gosod o fewn amgylchedd sy'n newid yn gynyddol, mae'r defnydd o gynllunio strategol fel un ffordd o gyflawni ar ddisgwyliadau wedi cynyddu (Rutherford, 2009). 
 
Mae ffocws arall ar gyfer gwelliant addysgol o fewn y sector ysgol yn dibynnu ar newid polisi, fel ffordd o gyflwyno newid a gwelliant, mae Rutherford yn dadlau, er bod newidiadau mewn polisi yn gymharol hawdd i ddatblygu, cyfathrebu a chyflwyno ar draws ysgolion, yn hollbwysig y mae angen newid yn ymarferol, nid yw cyflwyno'r polisi bob amser yn digwydd. 
 
Felly, mae wedi dod yn bwysig i godi potensial ar gyfer llwyddiant y polisi newid a mentrau strategol eraill ac i'r perwyl hwn mae'r dull cynllunio strategol wedi dod yn elfen bwysig yn yr ysgol a'r broses newid a gwella addysgol ehangach.  
 
Mae Manard yn dadlau y gellir dod o hyd i ddiffiniad da o gynllunio strategol ym mhrosiect Bryson, Freeman a Roering (1985) ac Olsen ac Eadie (1982) sy'n nodi'r canlynol mewn perthynas â diffiniad a phwrpas cynllunio strategol, ei fod yn cynnwys gwaith disgybledig sydd yn cyflwyno penderfyniadau pwysig sy'n llunio natur a chyfeiriad gweithgareddau, o fewn cyfyngiadau polisïau, deddfau a chynlluniau.  
Mae Steiner yn dadlau bod yna themâu neu gredoau cyffredin sydd gan bob dull cynllunio strategol yn gyffredin, sef: 
* Y gellir rhagweld y dyfodol 
* Gall dylanwadu ar y dyfodol 
* Gellir gweled senario yn y dyfodol sy'n well ar gyfer y sefydliad 
Yn nodweddiadol, mae cynllunio strategol busnes a threfniadol yn cynnwys nifer o gamau neu brosesau y mae (os ydynt wedi'u gweithredu'n briodol) wedi'u cynllunio i wella llwyddiant y gofynion gwella a newid ar ysgolion (Manard, 1998). 
1. Cam paratoi 
2. Cam casglu data 
3. Cyfnod datblygu 
4. Cam gweithredu 
5. Adolygu'r cam 
 
Mae O'Brian yn adroddiad Rutherford yn dadlau bod sefydliadau addysgol yn elwa orau o'r model cynllunio strategol canlynol; mae cynllunio strategol yn cynnwys cytuno ar genhadaeth y mudiadau ac yna datblygu strategaethau a chynlluniau i alluogi adnoddau dynol a chyfalaf ac ariannol, i ymgysylltu'n llwyddiannus â'r amgylchedd er mwyn cyflawni ei genhadaeth y gorau posib. (2009).
 
Mae Bryson yn ISEP yn dadlau y bydd sefydliadau sy'n datblygu a gweithredu cynllun strategol yn cael mwy o lwyddiant na'r rhai sy'n dibynnu ar newidiadau ‘ad-hoc’. Mae'n dadlau bod cynllunio a gweithredu strategol yn darparu gwell penderfyniadau, gwell ymateb a pherfformiad sefydliadol. (Rutherford, 2009)
Fodd bynnag, mae cymhlethdod y byd go iawn o sefydliadau, y bobl, y diwylliant, y systemau, proses ac ati yn lleihau effaith y cynllun strategol yn broses weithredu syml. 
 
Mae McLaughlin yn canolbwyntio ar yr ymarferydd a'r elfennau proffesiynol o weithredu newidiadau polisi ac yn dadlau na all gwneuthurwyr polisi, arweinwyr a rheolaeth bennu beth sy'n bwysig, gan nad yw'r cyfarwyddiadau yn unig yn ddigon i gyflwyno'r amgylchedd i ganiatáu i unigolion a thimau ddatblygu y wybodaeth a'r ddealltwriaeth sgiliau i gyflawni'r newidiadau ymddygiadol, ymarfer a diwylliannol angenrheidiol sy'n cefnogi gwelliant effeithiol. (Rutherford, 2009). 
Mewn astudiaeth o ddwy ysgol yn UDA yn edrych ar effaith gweithgareddau gwella, roedd y ddau ohonynt yn gofyn am newidiadau sylweddol mewn polisi, ymarfer a chanfyddiadau (ISEP) yn canfod gwahaniaethau hanfodol yn y llwyddiant yn dilyn gweithredu'r cynlluniau. 
Er na ddatblygodd yr un ysgol ddadansoddiad SWOT (Strengths;Weaknesses;Opportunities;Threats) ar gam cynnar datblygu'r cynllun, a ystyrir yn bwysig i greu cynlluniau ystyrlon a realistig ar gyfer gwelliant yn seiliedig ar ddadansoddiad o'r sefyllfa ysgol go iawn, roedd un ysgol yn llawer mwy llwyddiannus wrth weithredu'r cynllun na'r llall. 
Daeth ISEP i'r casgliad bod gan yr ysgol lwyddiannus, er ei fod mewn sefyllfa o 
ostwng perfformiad, ddiwylliant gwahanol, agwedd tuag at welliant, corff staff              cymharol sefydlog a rhieni / gofalwyr cysylltiedig - y math o ddealltwriaeth y mae dadansoddiad SWOT yn datblygu. Felly, byddai'r ysgol aflwyddiannus arall a fu'n methu â datblygu SWOT wedi nodi'r rhwystrau i weithredu ei gynllun gwella strategol a rhoi camau i fynd i'r afael â'r materion hyn er mwyn gwella llwyddiant ei gynllun. Nid oedd yr ysgol hon yn barod i weithredu'r cynllun, gan fod yn ymfalchïo ymysg y staff oedd â morâl isel a throsiant uchel, felly ychydig iawn yn yr ysgol neu'r gymuned ehangach oedd yn teimlo bod gwelliant yn bosibl. 
Felly, nid oedd y cynllun sydd wedi'i seilio mewn dealltwriaeth realistig a gonest o'r sefyllfa bresennol yn annhebygol o lwyddo, nid yw'n bwysig pa mor strategol yw'r cynllun yn cyd-fynd yn strategol, sy'n ystyrlon neu'n uchelgeisiol. 
Mae ISEP () yn gwneud y pwynt y mae angen i bobl sy'n gyfrifol am gynlluniau strategol ar gyfer newid a gwella ysgolion, ddatblygu'r sgiliau a'r wybodaeth sydd eu hangen i gynllunio a gweithredu ymyrraeth sefydliadol, sydd bob amser yn dasg anodd, ond mae'r siawns o lwyddo wedi gwella'n fawr pan fydd y bobl sy'n gyfrifol am ddatblygu a gweithredu'r cynllun yn eu cael. 
Mae Davies & Ellison yn dadlau bod cynllunio strategol mewn ysgolion yn rhywbeth sy'n llawer anoddach na sectorau eraill oherwydd natur y sefydliadau a'u hamgylchedd a bod yr hyn a elwir yn gynllunio strategol yn aml yn gynllun gwella gweithredol, gyda rhestr o tasgau i'w cwblhau. (Rutherford, 2009). 
 
Maent yn dadlau y gall bwriad strategol fod yn gysyniad mwy defnyddiol, rhywbeth sydd wedi'i ffocysu yn y dyfodol, yn unol â gwerthoedd yr ysgol, ei huchelgeisiau ac yn bwysicaf gall staff ddisgrifio yn syml a defnyddio'r bwriad fel canllaw pan fo adegau'n anodd. Gall yr eglurder o fwriad hwn gael budd-daliadau gan nad yw'n cynhyrchu rhestr o gamau gweithredu gweithredol i'w gario ond yn caniatáu i staff ddatblygu camau i gyflawni'r bwriad a ddeellir yn glir ac a rennir. 
I gloi mae'n ymddangos bod cynllunio strategol yn bwysig iawn, ond o fewn ysgolion mae'n rhaid iddo gydnabod cyd-destun a realiti sefyllfa bresennol ysgolion ar draws ystod eang o ffactorau a datblygu uchelgeisiau i wella hynny sydd wedi'u hymchwilio'n dda, â lefelau uchel o staff yn derbyn ac yn briodol dulliau i gyflawni bwriad y sefydliad, gyda'r ffocws ar bwrpas yr ysgol hy cyflawniad disgyblion. 


Mae tanberfformio bechgyn mewn addysg wedi dod yn amlwg wrth i welliant dramatig addysgol merched ddod yn amlwg. Mae'r tangyflawniad hwn wedi'i ddangos yn glir yn llyfr Noble, Brown a Murphy, 'Sut i godi Cyflawniad Bechgyn' trwy'r farn nad oes ots beth yw achos y tangyflawniad, mae angen i’r sefydliad addysg a'r athrawon ddelio gyda'r broblem cyn iddo achosi pryder mawr. (Noble, Brown, and Murphy, 2013).
Gellir gweld y prif bryder hwn yn y system addysg gan nod datblygu'r Mileniwm y Cenhedloedd Unedig gan maent wedi dweud ei fod yn anelu at gael gwared ar y bwlch rhwng merched a bechgyn mewn addysg gynradd ac uwchradd erbyn 2005, ac yna erbyn 2015, ni fyddai'r bwlch rhwng bechgyn a merched yn bodoli ym mhob lefel addysg. 
Mae angen gwneud llawer o waith i helpu cyflawniad bechgyn a merched mewn ysgolion a lleihau'r bwlch rhyngddynt. Yn y 1960au roedd bechgyn 21 gwaith yn fwy tebygol o fynychu addysg uwch na merched. Gyda'r byd yn newid a pŵer menywod yn tyfu, gellir awrgrymu y bu newid cyrhaeddiad diweddar mewn ysgolion, gan fod merched yn cyflawni graddau gwell na bechgyn. Dadleuwyd bod y weithred cyflog cyfartal yn 1970 wedi newid pwyslais addysg, a bod amcanion merched mewn bywyd wedi newid gan ganolbwyntio ar eu gyrfaoedd a'u haddysg. (
Gellir esbonio cyflwyno'r cyrsiau TGAU newydd fel rhan sy'n gyfrifol am welliannau addysgol merched mewn ysgolion. Gan edrych ar y data sy'n ymestyn o 2013-2017, sy'n edrych ar ganlyniadau pum TGAU neu fwy o raddau A * i C, daeth yn amlwg i mi nad yw'r bwlch cyrhaeddiad rhywedd wedi gwella digon. Gan fod y canlyniadau o 2013 yn dangos bwlch o 8.3% a phedair blynedd yn ddiweddarach yn 2017 mae'r bwlch yn 8.1%. Mae hyn yn amlwg yn dangos y diffyg pwysigrwydd a'r diffyg brys i sicrhau nad yw'r broblem hon yn parhau. (Welsh Government, 2018). 
Mae Chris Curtis, cyn-athrawes Saesneg yn esbonio yn ei flog bod athrawon o dan bwysau yn gyson oherwydd maent yn sicrhau bod y cwricwlwm yn ‘boy friendly’ i sicrhau bod bechgyn yn cymryd mwy ran yn gwersi ysgol ac yn y pen draw yn gwella'r bwlch addysg rhwng bechgyn a merched.
Fodd bynnag, gan fod Curtis yn awgrymu bod y mater o bwlch cyrhaeddiad rhwng merched a bechgyn yn un mwy cymhleth na dim ond cynnwys y gwersi, mae'n awgrymu bod eu hanghenion yn newid mewn diwylliant, mewn gwirionedd pe bai bechgyn yn cael diwylliant o lwyddo a chael nod clir ar ôl addysg byddai hyn yn ysgogi'r disgyblion i newid er y gwell. (Curtis, 2016). 
Yn fwy cyffredinol, bu pryder ymhlith rhai ysgolheigion bod y diwylliant bechgyn i atal ddysgu yn broblem sydd yn wynebu llawer o ysgolion. Mae'r berthynas rhwng perfformiad a rhyw yn gymhleth ac yn aml-wyneb, yn aml mae'n dibynnu i raddau helaeth ar yr ysgol a'i amodau. (Burgess et al., 2004)
Mae theori wedi ei haddasu'n eang bod yr ysgolion ar fai am fabwysiadu amgylchedd dysgu di-wrywaidd mewn ysgolion. Fel y cynhaliodd Jackson (2006) darn o ymchwil lle bu'n cyfweld ac yn holi disgyblion o wyth ysgol wahanol wrth astudio gwrywdod a benywedd mewn ysgolion. Dangosodd canlyniadau'r ymchwil hon fod eu diwylliant o wrywaidd yn dominyddu ysgolion yn fawr iawn, felly mae hyn yn mynd yn erbyn dadl Curtis bod angen i ysgolion newid yn eu ffyrdd diwylliannol. Esboniodd Jackson sut roedd ysgolion yn gwerthfawrogi pŵer a chystadleurwydd, diffiniwyd y gwaith academaidd yn y gwersi yn rhy benywaidd a byddai'r bechgyn felly'n llanastu yn yr ystafell ddosbarth ac roedd diffyg gwaith a chrynodiad yn amlwg. Gyda merched yn gwneud llawer gwell na bechgyn nawr mewn addysg, gellid dweud bod bechgyn yn tanberfformio gan nad ydynt am gystadlu â merch a cholli. Yn anochel, bydd hyn yn golygu bod y bachgen yn teimlo'n flinedig gan fod bechgyn wedi cael eu haddysgu a'u cyflyru i gredu eu bod yn well na merched. (Jackson, 2006). 
Felly i glo’r rhan yma’r adroddiad, mae'r bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched mewn ysgolion yn weladwy ac y gellir dadlau ei fod yn cael effaith ar yr anghydraddoldeb sy'n datblygu yn y gymdeithas ehangach. Byddai rhai ysgolheigion fel yr ôl-fodernwyr yn awgrymu bod y bwlch rhwng y rhywiau wedi bod yn weladwy trwy gydol hanes a hyd yn oed er bod y bwlch wedi culhau ychydig yn ein cymdeithas ni heddiw,  mae'r ffaith bod addysg ymhlith llawer o ffactorau eraill yn cyfrannu at y bwlch cyrhaeddiad yn bwysig i sylweddoli. Drwy edrych ar y cyfraddau cyflogaeth rhwng 1971 a 2006, mae'r gyfradd ar gyfer cyflogaeth merched yn y DU wedi cynyddu o 56% i 70% ac mae'n dal i gynyddu, ac mae'r cyfraddau ysgariad yn y DU hefyd wedi cynyddu'n enfawr, sy'n profi bod menywod yn awr yn chwilio am addysg ac ar gyfer gyrfaoedd yn hytrach na swyddi, sydd felly'n golygu bod pwyslais ychwanegol ar nifer y merched sy'n llwyddo mewn addysg a chymwysterau lefel gradd sy'n cyrraedd. (Younger, Warrington, 1996). 
 
Wrth edrych ar y cynllun gwella adrannol Ysgol X ac wrth edrych ar y adroddiad Estyn 2015 mae’n amlwg bod angen i’r ysgol addasu strategaeth sydd yn gallu cael ei weithredu ar draws yr ysgol cyfan. Yn y cynllun gwella adrannol mae’r pennaeth adran yn cyfeirio at y ffaith bod yr adran yn cyd-weithio’n agos iawn gyda adrannau gwahanol yn yr ysgol fel Daearyddiaeth ag Addysg Grefyddol i ddatblygu unedau Dyniaethau ar gyfer lawr yr ysgol. Mae hyn yn y pen draw yn mynd i wella’r bwlch llythrennedd sydd yn amlwg rhwng y bechgyn a merched yn yr ysgol ac yn genedleathol. Mae edrych ar raddfa'r broblem sy'n wynebu ysgolion yn y DU yn amlwg wrth edrych ar yr adroddiad gan Clarke a Burke sy'n defnyddio adroddiad y Comisiwn yn 2012 i ddangos y bwlch hwn. Roedd merched yn perfformio'n well na'r bechgyn ym mhob profion darllen y Cwricwlwm Cenedlaethol o addysg gynnar yn yr ysgol gynradd i TGAU a Safon Uwch yn yr ysgol uwchradd. Yn 2011, cyflawnodd 72.5% o ferched A * - C yn Saesneg, o'i gymharu â 58.7% o fechgyn, ac roedd y bwlch rhwng nifer y myfyrwyr sy'n ennill y graddau uchaf yn ehangaf ers 1994, gyda 26.5% o ferched yn cyflawni A * - Graddau yn Saesneg o'i gymharu â 19.8% o fechgyn. Felly, mae hyn yn dangos yn eglur bwysigrwydd sgiliau llythrennedd a sut y gall hyn effeithio ar bob pwnc ar draws y cwricwlwm. 
Mae'r bwlch rhyw hwn yn y cyflawniad llythrennedd rhwng merched a bechgyn wedi bod yn broblem ers canrifoedd, ond dim ond yn ddiweddar y mae ymyrraeth gan y llywodraeth yn dod yn glir. Dywed Wallace (2008) mai'r rheswm dros y pryder diweddar hwn yw newid y cyd-destun economaidd. Mae patrymau cyflogaeth dynion yn newid, ac mae pwysigrwydd sgiliau llythrennedd ar y blaen gan nad yw swyddi cryfder corfforol yn cael eu talu yn ogystal â'r swyddi â chyflog uwch. (Clarke, Burke, 2012). 

Mae swyddi dosbarth gweithgar gwrywaidd medrus traddodiadol mewn meysydd fel gweithgynhyrchu yn gostwng tra bod swyddi sector gwasanaeth sydd angen sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol, sy'n cael eu hystyried yn gyffredin fel benywaidd, yn ehangu. Mae pwysigrwydd addysg a llythrennedd wedi dod yn fwy amlwg ar gyfer diogelwch economaidd nag yn y gorffennol.

Wrth edrych ar lefelau plant CA3 ysgol X yn eu llwyddiannau llythrennedd mae’n bwysig weld bod y broblem yn un sydd yn bwysig i’r ysgol ac er bod yr adroddiad yn edrych ar TGAU sef CA4, mae’r ffaith bod y ffigurau yn dangos bod merched yn wneud yn gwneud yn well na bechgyn yn y pwnc saesneg, yn darllen, ysgrifennu ac hefyd llafaredd yn cadarnhau’r ffaith bod llythrennedd yn bwysig iawn i sicrhau lefelau da ac haddysg o safon uwch. (Atodiad 3).
Mae cynllun gwella adran X Ysgol wedi'i seilio ar gynllun tair blynedd. Mae hyn yn golygu ei fod o 2018-2021, trwy gydol y tair blynedd yn amlwg bod pwysigrwydd culhau'r bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched. Felly mae hyn yn pwysleisio pwysigrwydd culhau'r bwlch hwn ac na fydd yn digwydd dros nos, ond yn hytrach bydd yn cymryd o leiaf dair blynedd o gynllunio ac ymyrraeth.
Mae adroddiad Estyn ar Ysgol X yn ddiddorol i mi gan ei fod wedi'i ysgrifennu yn 2015. Felly, credaf nad yw awgrymiadau ac argymhellion yr adroddiad ar gyfer gwelliant Estyn wedi'u gweithredu'n llawn yn yr ysgol. Gallaf weld hyn oherwydd, hyd yn oed ar ôl tair blynedd o welliant a argymhellir, gwelir y diffyg pwysigrwydd a roddir i'r bwlch ehangu ar sail rhyw, gan ei fod yn amlwg yn dal i fod yn broblem y mae angen ei setlo.
Fodd bynnag, mae'r ysgol yn gwneud cynnydd o ran sut y maent yn mynd i'r afael â'r bwlch rhyw mewn addysg. Yn ystod trawsnewidiad proffesiynol gydag Athro A, esboniodd sut mae'r ysgol wedi gweithredu ymagwedd ysgol gyfan y mae hi'n credu buddion ac yn gwella cyrhaeddiad bechgyn mewn Hanes. Eglurodd sut y mae effaith y clwb gwaith cartref llythrennedd yn effeithio ar berfformiad cyffredinol bechgyn yn yr ystafell ddosbarth a'u hymgysylltiad â gwaith dosbarth.

Wrth edrych ar gynllun gwella adran X yr ysgol, mae'n bwysig cofio nad yw'r adran ond wedi gwneud y cynllun gwella newydd hwn yn ddiweddar. Felly, ni all hyn roi delwedd glir i mi o'r hyn y maent ar hyn o bryd o ran cynnydd, ond hyd yma, maent yn gweithredu'r cynllun yn llwyddiannus ac yn edrych ar ffyrdd newydd i ddatblygu ymhellach feithrin a chynnwys bechgyn yn eu hystafelloedd dosbarth.

Fy argymhelliad cyntaf ar gyfer ysgol X yw cynnwys gwersi un rhyw yn yr ysgol. Gall hyn yn ôl llawer o ysgolheigion ddod yn bwysig iawn i wella'r llythrennedd yn yr ystafelloedd dosbarth ac yn y pen draw, gwella'r bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched. Wrth edrych ar gynllun tair blynedd, dylai'r ysgol ddefnyddio strategaeth sy'n edrych ar reolaeth ar gyfer y gwersi un rhyw, felly ni fydd hyn yn gwneud y strategaeth yn barhaol a bydd yn caniatáu i newidiadau gael eu gwneud a all ganiatáu addasiadau. Mae rhai ymchwilwyr ac adroddiadau gan addysgwyr wedi awgrymu y gall gwersi un rhyw ehangu dysgu a thwf merched a bechgyn. Gall y system ysgolion addysgol atgyfnerthu stereoteipiau rhyw. Enghraifft o hyn yw bod merched yn rhydd o'r pwysau i gystadlu yn erbyn bechgyn mewn pynciau a ddynodir yn bennaf gan fechgyn a gallai bechgyn ddilyn pynciau sy'n ddynion traddodiadol fel cerddoriaeth a barddoniaeth.
Fy ail argymhelliad ar gyfer ysgol X yw y gall pwysleisio tangyflawniad bechgyn arwain at sefyllfa bechgyn nad ydynt am lwyddo, felly bydd gosod y strategaeth o ddisgwyliadau uwch ar gyfer bechgyn a merched yn caniatáu lleihau'r bwlch rhwng y rhywiau mewn addysg. Fel y mae Bradley Busch yn dangos yn ei erthygl pwyisgrwydd rhannu’r pryderion yr ysgol gyda rheini, mae hwn yn argymhelliad pwysig gan ei fod yn credu nad yn unig y mae disgwyliadau uchel yn dod gan athrawon, ond bod gan rieni rôl hanfodol wrth lunio sut mae'r myfyrwyr yn gweld eu hunain. Mae'r ffaith bod y plant yn gwerthfawrogi addysg a'u rhieni yn gosod disgwyliadau uchel i'w plentyn lwyddo, yn cyfleu'r pwysigrwydd a'r tebygolrwydd y bydd y plentyn yn llwyddo yn yr ysgol. Y ffordd y gallant ddatblygu'r disgwyliadau uchel hyn mewn ystafell ddosbarth yw'r defnydd o'r meddylfryd twf yn yr ystafell ddosbarth. Felly, bydd hyn yn helpu cred y myfyriwr ynddynt eu hunain ac yn credu y gallant wella trwy waith caled a dysgu o'u camgymeriadau. Os yw'r disgwyliadau hyn gan yr athro / athrawes yn cael eu gosod ar y lefel gywir, eu bod yn heriol a hefyd yn realistig, gall hyn helpu myfyrwyr i wella eu perfformiad a'u cyflawniad academaidd. Mae'r cyfathrebu rhwng yr ysgol a'r athrawon yn bwysig gan y bydd hyn yn caniatáu effaith fwy ystyrlon.
Fy argymhelliad terfynol ar gyfer ysgol X yw cyflwyno gwers llythrennedd set yr wythnos i'r disgyblion wella medrau llythrennedd. Bydd hyn yn digwydd wrth i ysgolion uwchradd ac ysgolion cynradd weithio'n nes at ei gilydd i wella lefelau llythrennedd y bachgen wrth gyrraedd yr ysgol uwchradd. Gellir cynnal y gwersi llythrennedd hyn trwy amserlen neu hyd yn oed gan ddechrau pob gwers gyda thasg llythrennedd, nid oes rhaid i hyn fod yn strategaeth hirdymor ond un sydd angen ei weithredu ar draws yr ysgol.
I gloi, credaf fod y tri argymhelliad hyn yn hanfodol er mwyn gwella rhyw mewn addysg ac i wella sgiliau llythrennedd bechgyn mewn addysg. Dylai'r tri argymhelliad hwn gael eu defnyddio mewn cynllun tair blynedd i sicrhau y bydd y medrau llythrennedd yn gwella a bod yr ysgol yn gallu gweld effeithiau hirdymor yr argymhellion hyn.
Felly, mae’r adroddiad yma yn rhoi olwg ar sut mae ysgol X yn ymdopi gyda’r bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched yn CA4, TGAU. Rwyf wedi ymchwilio sut i wella’r bwlch yma ond hefyd sut mae’r ysgol yn mynd ati i weithredu’r strategaethau er mwyn gwella’r bwlch. Rwyf wedi dod at ganlyniad bod y broblem yma ddim yn un syml i ddatrys, ond trwy gwaith called yr ysgol ac hefyd yn fwy na hynny, y llywodraeth bydd y bwlch cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched yn diflannu. Yn fy marn i bydd rhaid i’r llywodraeth dod o hyd i strategaeth a bolisi a fydd yn gallu cael ei ddarparu o amgylch y wlad ac felly yn codi safonau bechgyn ar ddraws Cymru. 
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