


BD: I ddysgu am y 

Safonau Proffesiynol a sut i 

ddangos tystiolaeth o gynnydd 

yn eich PDP.



Erbyn diwedd y sesiwn, byddwch wedi...

•  ailgrynhoi'r gofynion ar gyfer y PDP.

•  cael cyfle i drafod a chynllunio ar gyfer eich TPPs.

• gyfarwydd â'r strategaethau mentora y gallwch ddisgwyl dod ar eu traws yn y
stod PAP

• gwybod y gwahaniaeth rhwng arferion 'bwriadol' ac arddulliau mentora syn a
nnog 'novice to expert'



Gwerthuso

Modiwl

Canolbarth

Mid 

Module

Evaluation



As requested:

Time for peer discussion and preparing 
Professional Experience Templates



Os oes angen unrhyw gymorth technegol arnoch yn unrhyw un o'r camau uchod, peidiwch ag

oedi i gysylltu ag CGA drwy e-bost ar datblygiadproffesiynol@CGA.wales

Eich PDP

Atgof

mailto:datblygiadproffesiynol@CGA.wales


Creu eich templed

1.Enwch 
eich 
templed

2. 
Dyddiad 
eich 
templed

A
C
H
U
B

3.Mapiwch 
eich safonau 
trwy ddewis y 
llinynnau.

4. Dewiswch 
SAC

Atgof



Cymorth Meini
Prawf Llwyddiant

Meini Prawf Llwyddiant Amlwg yn y 
templed

Beth a wnaethoch chi a pham?

Esboniad o’r profiad a gwnaethoch ei brofi

Esboniad o pam y gwnaethoch yr hyn a wnaethoch.
Er enghraifft, a oedd y cymhelliant o ganlyniad i sgwrs gyda’ch mentor?Gwerthusiad o gynllun
gwers?Targed adfyfyrio wythnosol?Darn o lenyddiaeth y gwnaethoch ei darllen?

Cyfeiriad at unrhyw ‘Safonau Addysgu’ rydych wedi’u dewis yn ffocws yn rhan o’r profiad

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

Adfyfyrdod dwfn ar yr effaith a gafodd eich gweithredoedd ar ddysgwyr (yn cynnwys
cyfeiriadau at lenyddiaeth, lle bo’n briodol)

Cyfeiriad clir at y ffordd rydych wedi datblygu eich arfer mewn perthynas ag elfenbenodol

Beth nesaf?

Esboniad i sut y byddwch yn defnyddio neu addasu’r syniadau hyn yn y dyfodol?

Esboniad o sut y byddwch yn parhau â’ch dysgu proffesiynol mewn perthynas â’r pwnchwn
yn y dyfodol?

Ydych chi’n bwriadu darllen darn penodol o lenyddiaeth o ganlyniad?

Ystyriaethau cyffredinol ar gyfer pob Templed Profiad Proffesiynol

Os yw’r templed yn gysylltiedig â mwy nag un elfen, rhaid i bob elfengaelei thrafod yn glir ym
mhob adran o’r templed

P leiaf dau ddarn o dystiolaeth wedi’u cysylltu i’r templed (y cyfeirir atynt yn eich ysgrifennu)

O leiaf un cyfeiriad at lenyddiaeth wedi’u cyfeirnodi’n gywir

Atgof



Esiamplau o ddechreuadau brawddegau:

➢ Fel rhan aseiniad 6008 fe wnes i...

➢ Yn ystod y cyfnod arsylwi fe sylwais fod...

➢ Wedi trafodaeth gyda fy Mentor fe wnes i....

➢ Mewn paratoad i'm cyflwyniad Pontio fe wnes i...

➢ Wedi adfyfyrio ar fy addysgu roeddwn eisiau...

➢ Wrth adfyfyrio ar fy  addysgu nododd fy Mentor ..

➢ Yn ystod trafodaeth gyda'm Mentor Dosabrth fe ddangoswyd i mi ...

Atgof



TASG: Defnyddiwch y 
cardiau didoli Safonau i
gysylltu llinynnau at ei

gilydd ar gyfer templedi.
• Pa llinynnau ydych chi eisoes wedi'u cynnwys?
• Pa llinynnau sydd gennych chi dystiolaeth ar eu cyfer eisoes?
• A oes unrhyw linynnau sy'n anodd eu tystiolaethu?

• Defnyddiwch y llyfryn Safonau Proffesiynol – darllenwch y disgrifyddion yn ofalus

Llyfryn Safonau 
Proffesiynol - Moodle

https://moodle.uwtsd.ac.uk/mod/resource/view.php?id=526356
https://moodle.uwtsd.ac.uk/mod/resource/view.php?id=526356


Mae’r Rhaglen Datblygu Mentoriaid Gradd 1 wedi’i dylunio i roi i fentoriaid y 

sgiliau a’r strategaethau sydd eu hangen arnynt i gefnogi darpar athrawon drwy 

gydol y flwyddyn; o athro cychwynnol i Statws Athro Cymwysedig.

Disgwylir i bob Mentor Dosbarth / Pwnc gwblhau'r hyfforddiant hwn cyn eich PAP.

Rhaglen Datblygu Mentoriaid Gradd 1



Pa athroniaeth sy'n dylanwadu ar eich ffordd o feddwl am sut mae darpar athrawon yn 
dysgu addysgu? 



Yn arwain at ddynwarediad, 
cyflwyniad a dull technegol

Yn arwain at alluogedd, ymreolaeth 
a hunaniaeth athrawon



Bydd rhannu eich ymatebion i'r cwestiynau canlynol yn rhoi cyfle i'ch mentor gyfeirio'n ôl at yr atebion yn 

ystod adfyfyrdodau a sesiynau adborth wythnosol. Yn yr un modd, bydd gofyn i'ch mentor am ei atebion i'r 

cwestiynau hyn yn rhoi mewnwelediad gwerthfawr i chi i’r rhesymau sy'n sail i weithredoedd Mentoriaid Dosbarth eu 

hunain yn yr ystafell ddosbarth.

❖ Pwy wnaeth eich ysbrydoli i fod yn athro? Pam oedd hyn?

❖ Sut oedd eich profiad chi o'r ysgol?

❖ Pa wersi a / na wnaethoch chi eu mwynhau yn yr ysgol? Pam oedd hyn, yn eich barn chi?

❖ Ydych chi wedi arsylwi unrhyw wersi yr oeddech chi’n teimlo a oedd yn arbennig o effeithiol?

Pam oedd hyn, yn eich barn chi?

❖ Yn eich barn chi, sut ydych chi’n credu eich bod chi'n dysgu orau?

Trafodwch yr atebion i'r cwestiynau hyn mewn grwpiau bach

Meithrin perthnasoedd effeithiol gyda’ch 
darpar athro





Fel y soniwyd yn flaenorol, ar y cam hwn yn eu dysgu, dylai darpar athrawon allu canolbwyntio fwyfwy ar y 

dysgwyr a’u dysgu yn hytrach na blaenoriaethu eu ‘perfformiad’ eu hunain. Felly, mae defnyddio adborth 

disgyblion, yn hytrach na chynnig barn, yn arbennig o bwerus ar yr adeg hon o’r flwyddyn.

Mae Hattie (2012 t 158) yn argymell defnyddio gwerthusiadau myfyrwyr o athrawon (SETs) i gasglu barn a 

chanfyddiadau dysgwyr. Er mwyn sicrhau y gwneir yn fawr o’r adborth hwn, gellid cyflwyno’r atebion i’r 

darpar athrawon a’u hannog i adfyfyrio ar eu harfer yn unol â hynny.

Treuliwch ychydig funudau yn darllen trwy'r cwestiynau hyn. Pa rai ydych chi’n rhagweld 

fydd yn ddefnyddiol tra byddwch ar PAP?

Symud o ;ddechreuwr' i 'hyfedredd'





Mae Hattie (2012 t 164) yn darparu’r cwestiynau canlynol i arwain mentoriaid wrth annog darpar athrawon i symud eu 

ffocws i’r dysgwyr:

❖ Beth oedden nhw’n ei ddeall a beth nad oedden nhw’n ei ddeall yn y gwersi?

❖ Beth oedden nhw’n ei wneud pan nad oedden nhw’n deall?

❖ Oedden nhw’n gofyn am help (neu beidio)?

❖ Beth oedd yr ymateb gan eu cymheiriaid i’w dysgu?

❖ Oedden nhw’n credu bod yr athro hwn yn gwrando arnynt?

❖ Beth oedd natur y drafodaeth ymhlith myfyrwyr yn ystod y gwersi?

❖ Pa gwestiynau wnaethon nhw eu gofyn a beth fydden nhw’n dymuno ei ofyn o hyd nawr?

❖ Beth maen nhw’n ei ddeall wrth lwyddiant yn y gwersi hyn nawr?

❖ Yn olaf, pa mor agos at y meini prawf llwyddiant mae’r myfyrwyr yn meddwl y maent?

Datblygu annibyniaeth



Creodd Sherrington (2019 tt 30-31) nifer o gwestiynau sy'n seiliedig ar Egwyddorion Cyfarwyddyd Rosenshine (Rosenshine 2012) ar 

gyfer athrawon. Fodd bynnag, yn yr achos hwn, maent wedi cael eu dewis i gefnogi mentoriaid wrth ofyn cwestiynau i’w darpar 

athrawon i annog adfyfyrio manwl:

Byddwch yn barod; ni ddylai eich mentor fod yn rhoi'r atebion i gyd i chi a bydd yn ysgogi eich meddwl gan ddefnyddio’r math

canlynol o gwestiynau:

❖ Mae hynny'n ddiddorol, beth sy'n gwneud i chi ddweud hynny?

❖ Mae hynny'n wir, ond pam rydych chi'n meddwl ei bod hi felly?

❖ Allwch chi roi enghraifft o ble mae hynny'n digwydd?

❖ Pam? Ydych chi'n siŵr? Oes esboniad arall?





Amser ar gyfer
cwestiynau

Time for 
questions
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