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Yn seiliedig ar dystiolaeth o ymchwil a pholisi cyfredol yn ogystal ag ar ddata a gasglwyd o holiadur grŵp, trafodwch yn feirniadol sut y byddech yn cefnogi anghenion grŵp penodol o ddysgwyr mewn modd gynhwysol.  Canolbwyntiwch ar un anhawster dysgu penodol, anabledd neu angen ychwanegol ar gyfer eich trafodaeth. Defnyddiwch y sgiliau TGCh a ddatblygwyd yn ystod y modwl i gyflwyno eich canfyddiadau.
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Cyflwyniad

Archwilia’r traethawd yma’r darganfyddiadau o holiadur crëwyd ynglŷn â Phlant Mewn Gofal. Diffinia’r NSPCC Plant Mewn Gofal, “A child who has been in the care oftheir local authority for more than 24 hours is known as a looked after child”, (NSPCC, 2019). Wrth drafod fel grŵp, ymchwiliwyd mewn i sawl anhawster dysgu gwahanol, megis: Dyslecsia ac Awtistiaeth. Ar ôl trafodaeth helaeth, penderfynwyd ar Blant Mewn Gofal (PMG) gan sbardunwyd y dysgwyr yma diddordeb o fewn y grŵp, yn enwedig oherwydd y drafodaeth sydd yn mynd ymlaen yng Nghymru ar hyn o bryd ynglŷn â thlodi ac yr ymchwil Adverse Childhood Experiences (ACEs), (GIG, 2016). Dewiswyd yr anhawster yma gan yr oedd bron bob un o’r aelodau o’r grŵp wedi cael profiad o Anghenion Dysgu Ychwanegol yn ystod Profiad Addysgu Proffesiynol, ond, wrth ystyried sefyllfa bresennol plant yng Nghymru, teimlwyd ei bod hi’n dyngedfennol pwysig i wybod ac i fod yn fwy ymwybodol a gwybodus yn unol â’r anhawster addysgol hyn.

Beth yw Anghenion Dysgu Ychwanegol?

Diffiniwyd ADY fel, “mae’n cyfeirio at blant a phobl ifanc sydd ag anghenion dysgu, corfforol neu synhwyraidd sy’n ei gwneud yn fwy anodd i ddysgu na’r mwyafrif o blant yr un oedran”, (Dewis Cymru, 2018). Cyhoeddwyd Cod Drafft Anghenion Dysgu Ychwanegol gan Lywodraeth Cymru llynedd. Diffinia’r ddogfen ADY mewn sawl ffordd; yr un fwyaf perthnasol i PMG yw “os yw’n cael anhawster sylweddol fwy i ddysgu na’r mwyafrif o’r rhai eraill sydd o’r un oedran neu os oes ganddo anabledd at ddiben Deddf Cydraddoldeb 2010”, (Cynulliad Llywodraeth Cymru, 2018, tud 56). Yn fwy aml neu beidio, eu bywyd tu allan o’r ysgol sy’n ategu at eu rhwystrau addysgol. Dadleuir rhai fod gan pob plentyn ffyrdd a rhwystrau dysgu unigol eu hun, “Gan fod plant yn symud ar hyd y continwwm dysgu ar gyflymder gwahanol...ystyried anghenion unigolion a’r ystod o sgiliau”, (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2008, tud 48). Mae gan bob un plentyn rhwystrau gwahanol o fewn addysg. Mae gan ddarparwyr addysg yng Nghymru’r cyfrifoldeb o hwyluso’r dysgu mae pob un dysgwr yn eu cymryd yn ystod eu hamser yn yr ysgol. Mae’n hanfodol bod ddarparwyr yn datblygu’n broffesiynol yn ystod ac ar draws eu gyrfeydd er mwyn creu amgylchedd cynhwysol o fewn ysgolion Cymru. Un ateb syml posibl i’r mater hyn yw rhannu arbenigedd ac arfer dda rhwng athrawon a staff yr ysgol, “maent yn rhoi cyfleoedd i athrawon arsylwi ei gilydd, ac mae ganddynt dargedau rheoli perfformiad”, (Estyn, 2013, tud 4). Er gall rhai cymryd y farn fod hon yn cynyddu baich gwaith trwy roi mwy ar blatiau athrawon sydd yn barod yn llawn, wrth i ddarparwyr gwella eu strategaeth a gwybodaeth a dealltwriaeth o blant Dan Ofal ac o dan fantais, mae hyn wedyn yn naturiol yn mynd i arwain i wellhad mewn sawl rhan o’r ysgol; er enghraifft: cynyddu presenoldeb, cau’r bwlch rhwng plant sy’n archebu Prydiau Ysgol am Ddim a chau’r bwlch mewn cyflawniad o fewn y cwricwlwm. Felly, yn syml, mae adnabod a gwybod sut i gefnogi PDG yn agor posibiliadau helaeth o ran cyflawniad plentyn mewn amrywiaeth eang o ffyrdd. 

Peilota

Cyn dosbarthu’r holiadur, gofynnwyd i ffrindiau a theulu i beilota’r holiadur er mwyn sicrhau fod yr ochr TGCh yn gweithio’n effeithiol, gwneud yn siŵr fod y cwestiynau’n ddealladwy a bod yr atebion posib yn briodol i’r cwestiwn. Nodir rhai’r buddion o beilota’r holiadur cyn ei gyhoeddi, “Failure to include a pilot test may mean a lower response rate if the potential respondants don’t understand”, (Thomas, 2004, tud 109). Ond, mae yna hefyd cyfyngiadau i gario allan peilot, “Are there any terms or concepts that the members of the pilot group might not understand?”, (Thomas, 2004, tud 110). Felly er mae rhai yn dadlau fod defnyddio pobl yn y peilot sydd ddim gwybodus o’r pwnc o gebl yn fuddiol, efallai defnyddio pobl sydd o fewn y byd addysg yn fwy buddion i’r peilot. Ond, ar y cyfan, profwyd y peilot yn werthfawr o wneud yn sicr fod y platfform a defnyddiwyd, y ddolen gyswllt wedi gweithio ac yn sicrhau nad oedd yr holiadur yn cymryd gormod o amser i’w lenwi. 

Goblygiadau Moesegol

Sicrhawyd fod pob aelod o’r grŵp wedi cwblhau’r ffurflen foeseg ymchwil y Brifysgol a chael y ffurflen wedi’i harwyddo gan y cydlynydd modwl. Hefyd, yn ystod y camau ymchwil ac ar ôl derbyn ymatebion i’r holiadur, cadwir pob darn o ddata ar ffurf papur mewn ffeil o fewn drâr dan glo. Ar ben hynny, cadwyd data electronig o fewn ffeil sydd o dan gyfrinair. Yn ogystal, wrth i athrawon ac aelodau staff ysgolion yn ymateb, gwenwyd yn sicr fod pob un o’u hymatebion yn hollol ddienw er mwyn sicrhau bod ein gwaith ymchwil yn cadw at reoliadau’r BERA a GDPR 2018.

Prif gorff

Wrth ddechrau dadansoddi atebion i’r holiadur, gwelir fod yna ugain ateb i gyd. Wrth edrych ar ffigwr un, derbyniwyd atebion o dair sir wahanol, gyda 70% yn treiddio o Sir Gâr. Er fod hyn yn cyfyngu’r ymchwil i un sir penodol ar y fwyaf, derbyniwyd atebion o siroedd cyfagos hefyd sydd, gyda bach o obaith, yn cefnogi ein ymchwil wrth archwilio gwybodaeth ac i ddatblygu dealltwriaeth i fewn i nid dim ond creu amgylchedd dysgu cynhwysol i PMG, ond i hwyluso eu dysgu er mwyn iddynt cyrraedd eu potensial llawn; wrth wneud hyn, atebwyd un o ddibenion Donaldson yn ogystal wrth fod yn unigolion uchelgeisiol, iach a hyderus, (Donaldson, 2015, tud 31). 

Wrth edrych ar ffigyrau un a dau, amlygwyd fod dim ond hanner y cyfranwyr yn ymwybodol o beth yw ACE’s, sef: Adverse Childhood Experiences. Ac o’r hanner yna, dim ond 80% o’r hanner yna sydd wedi derbyn hyfforddiant o ACE’s. 
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      Mae’n bwysig cofio wrth gymryd ACE’s mewn i ystyriaeth gall plant o bob math o gefndir cael un neu fwy ACE, ac nid oes ganddynt anhawster dysgu fel PMG. Ond, mae’n hanfodol i fod yn ymwybodol o’r ffactorau yma sydd efallai wedi effeithio ar allu PMG i ddysgu yn y ffordd arferol yn ein hysgolion, “research that shows a strong link between Adverse Childhood Experiences and links with...lower aducational achievement and lower economic success in adulthood”, (GIG, 2018). Nod Llywodraeth Cymru yw creu a siapio pob plentyn yng Nghymru er mwyn iddynt ffynnu a chyrraedd eu potensial llawn trwy gydol eu bywydau. Dywed Bernados fod, “trauma informed practice for looked after children highlighted that the key adults in helping children recover trauma are their carers and teachers”, (Bernados, 2018). Wedi dweud hyn, dim ond 40% o’r holl cyfranwyr sydd wedi derbyn hyfforddiant ACEs. Heb os nac oni bai, mae’n amlwg fod angen i athrawon Cymru derbyn hyfforddiant a chymorth yn y maes hyn er mwyn hwyluso a addysg a chyrhaeddiad PMG. 
    Nid dyma’r unig bryd gwelwyd tystiolaeth gadarn yn cael eu cyhoeddi heb lawer mawr o gymorth neu ddilyniant wedi digwydd. Cyhoeddwyd Llywodraeth Cynulliad Cymru’r targed o ddileu tlodi plant yng Nghymru erbyn 2020, “Cymru lle nad yw unrhyw blentyn na pherson ifanc dan anfantais oherwydd tlodi”. (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2010, tud 1) Ond, gwelir fod 200,000 allan o 600,000 yn byw o dan anfantais neu/a mewn tlodi yng Nghymru heddiw, (Poverty and Social Exclusion, dyddiad anhysbys). Heb ddiau felly, ar gyfartaledd, mi fydd yna treian o blant yn nosbarthiadau athrawon Cymru o dan anfantais. 
   Mae angen i’r llywodraeth Cymru edrychiad gwahanol wrth ddefnyddio’r ACEs. Mae hi yn y flwyddyn 2019 nawr; felly mae ei gweledigaethau ar blant dan anfantais wedi methu hyd at hyn. Felly, ffordd posib o ddefnyddio’r strategaeth ACEs mewn ffordd weithgar a gwerthfawr fydd darparu hyfforddiant a strategaethau ymdopi i fyfyrwyr addysg, sef: myfyrwyr BA Cynradd SAC a myfyrwyr TAR, “yn sefydlu cysylltiadau cryf rhwng addysg gychwynnol athrawon a datblygu proffesiynol parhaus athrawon”, (Furlong, 2015, tud 9). Credir wrth sefydlu dealltwriaeth a gwybodaeth ar gychwyn gyrfeydd athrawon, mi fydd sicrhau cynhwysiant i PMG ac yn wir, cynhwysiant i bob plentyn yn egwyddor sylfaenol gyfannol i’r meddylfryd ac yr ethos o fod yn ddarparwyr addysg yn y bôn. Mae Cymdeithas yng Nghymru wedi newid, ac mae’r angen i sut rydym yn hyfforddi ein hathrawon newid er mwyn cyrraedd ac ateb anghenion pob dysgwr yn nosbarthiadau ar draws Cymru.
   Cytuna Booth ac Ainscow (Ainscow, Booth, 2004, tud 52 a 53) fod hyfforddiant ac ymchwil yn defnyddiol, “providing research training and support...valuable means of questioning taken-for-granted assumptions and helping teachers to reconsider noglected possibilities for moving practice forward”. Dengys yr holl ddadleuon ei fod hi’n hawdd i gymryd ffactorau fach o fywyd ysgol heb mewn i ystyriaeth, er enghraifft: cymryd PMG allan o wers er mwy iddynt mynychu cyfarfod, “Being in care is still a stigma, young people have the right to privacy and being pulled out of class to go to a meeting let’s everyone know”, (Llywodraeth Cymru, dyddiad anhysbys). Yn ychwanegol felly, nid newidiadau mawr i faich gwaith athrawon a fydd yn digwydd wrth wneud newidiadau bach fel hyn, ond fe wneiff yr ymwybyddiaeth ar sensitifrwydd i ddigwyddiadau mewn bywydau PMG yn helpu adnabod pryd a sut i ddelio efo sefyllfaoedd fel hyn er mwyn sicrhau cyrraedd anghenion lles y plentyn yna.
   Cytuna Booth ac Ainscow (Ainscow, Booth, 2004, tud 52 a 53) fod hyfforddiant ac ymchwil yn ddefnyddiol, “providing research training and support...valuable means of questioning taken-for-granted assumptions and helping teachers to reconsider neglected possibilities for moving practice forward”. Credir yn gryf fod yr arf mwyaf pwerus yn y sefyllfa hyn yw gwybodaeth a deall safbwyntiau PMG. Yn wyneb hyn, dylid ysgolion cymryd fantais o ddyddiau hyfforddiant mewn swydd i ymgymryd yn y mater hyn.
   Yn ogystal â hyn, Amlyga’r dogfen fod y plant yma gyda ACEs sydd wedi cymryd rhan mewn chwaraeon a gweithgareddau diwylliannol fel yr Eisteddfod, yn datblygu fwy o wytnwch, “school and non-school sports were the only activities that showed significant associations with mental illness outcomes”, (GIG, dyddiad anhysbys, tud 20). Cytuna Jensen efo’r barn hyn wrth rannu arfer dda, “the school staff provides after-school enrichment activites, such as guitar or violin lessons, archery, chess, ballet” a dywed prifathrawes yr ysgol dan sylw “because our children have less, we must provide more””, (Jensen, 2009, tud 95). Ni ellir gwedu felly dyma lle gellir odi safonau ar gyfer cyflawniad a chyfranogiad PMG yw i roi mwy i’r plant yma. Felly,mae strategaethau o ddyfalbarhau a chanmol yn stratagaethau da, mae angen mwy o adnoddau a mynediad i weithgareddau allgyrsiol i’r plant yma. Un ffordd gall hyn digwydd yw i drafod datblygiad gwytnwch PMG ar lefel aml-gysylltiol, “Enhanced multidisciplinary working with flexible and adaptable responses is also important”, (Titterton, M. & Taylor, J., 2018, tud 1552). Mae’n amlwg felly bod yna galw i gymryd gwytnwch mewn i ystyriaeth mewn perthynas â’r gweithgareddau ac adnoddau rhoddir a chynnigir i PMG. Credir fod y geiriau ‘fexible and adaptable’ yn ddiddorol iawn. Cytunir fod angen fod yn hyblyg wrth weithio efo llawer o asiantaethau whanaol; credir fod angen teilwra’r cymorth rhoddwyd gan y timoedd aml-gysylltiol er mwyn ateb gofynion unigol pob plentyn mewn gofal. Er gall hyn fod yn her wrth gael pob un person sy’n ymweud a’r plentyn i gytuno, mae’n dyngedfennol pwysig i wrando ar anghenion y plentyn er mwyn i ni fel ddarparwyr addysg i gefnogi eu lefelau o wytnwch a fydd yn y pen draw, yn codi lefelau cynhwysiant PMG. 

Symudir yr holiadur yn ei flaen i drafod y defnydd o asiantaethau allanol. Yng Nghwestiynau 13, gofynna’r cyfranwyr am effeithiolrwydd y cydweithio cyfranwyr. Allan o’r 20 ateb, Wrth edrych ar ffigwr tri, gwelwyd dywedodd wyth ohonynt fod y cydweithio yn effeithiol iawn, gyda phump yn dweud eu bod yn eithaf effeithiol. 
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Ond, amlygodd neb y pwysigrwydd neu’r effeithiolrwydd o PMG yn mynychu’r cyfarfodydd neu’r strategaethau hyn, fel mae’r CCUHP yn ei amlyga fel y dylai, “eich hawl i ddweud beth ddylai digwydd ac i rywun wrando arnoch”, (Comisiynydd Plant Cymru, 2019). Amlyga Estyn arfer gorau ar gyfer hybu lles PMG a phlant dan anfantais er mwyn cyrraedd eu potensial llawn, “yn deall y berthynas rhwng lles a safonau...angen iddynt gydweithio â’r gymuned a gwasanaethau eraill i fynd i’r afael ag effeithiau anfantais diwylliannol a diffyg dyhead”, (Estyn, 2011, tud 3). Mae Estyn yn gwybod hyn, ac mae’r plant yn gofyn am hyn; ond, ar yr un pryd, dylid nodi fod yna problemau yn codi mewn perthynas â sut mae’r asiantaethau gwahanol yn cydweithio gyda’i gilydd, “We understand that the review has a responsibility to ensure the young person is ok but it is a fine line about what needs to be shared and made public for that to happen”, (AFA Cymru, dyddiad anhysbys). Yn y bôn felly, mae’r angen i’r plentyn fod yn ganolig i’r holl penderfyniadau a chamau trafodwyd a chytunwyd arno, hyd yn oed pan mae’r PMG ddim o reidrwydd yn siarad, “The silence of their voices can only be heard by those who listen...we as professionals, families, friends, and citizens must be sure that we are hearing”, (Comfort, 2008, 125). Gall y gofyn hyn arwain at ddarparwyr addysg efallai i ddigaloni ac i deimlo’n ddi-gymwys wrth drafod plentyn efo asiantaethau eraill. Ond, ni ddylid anghofio bod athrawon sy’n gweld ac o fewn cwmni PMG am chwech awr y dydd, pum gwaith yr wythnos; Yn wyneb hyn, mae’n bosib fod y ffordd ymlaen ar gyfer gweithio’n fwy effeithiol efo amryw o asiantaethau yw i wneud yn siwr fod aelod o staff yr ysgol, er enghraifft: athro/athrawes, cynorthwydd neu ALNCO yn cael eu rhyddhau er mwyn mnychu’r cyfarfodydd yma. Dyma lle gellir ddadlau fod diffyg cyllidol yn ein hysgolion yn adio at anghydraddoldeb a diffyg cynhwysiant o PMG. Ar y cyfan, lle byd yn bosib, dylid ysgolion cymryd pob mantais i fod yn rhan o’r sgwrs aml-gysylltiol yn fwyfwy er mwyn hybu cynhwysiant PMG o safbwynt bywyd ysgol. 

Awgryma Grigg i ddathlu llwyddiannau yn aml (Grigg, 2015, tud 315) “their tracking and target setting systems enable them to identify needs early on and divert resources accordingly. They routinely celebrate success”. Er hynny, amlygir dim un o’r ymatebion o’r holiadur y cyswllt rhwng monitro a thracio a dathlu llwyddiannau. Wrth edrych ar ffigwr pedwar, dywedwyd 20% bod yr ysgol yn dathlu llwyddiannau PMG mewn yr union un ffordd â phob plentyn arall. Amlygodd 40% o ymatebion y defnydd o ddisgybl yr wythnos a'u gwobrwyo hwy yn ystod gwasanaethau dathlu yn yr ysgol. 
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Ond, ni amlygodd dim un o’r cyfranwyr pa fath o lwyddiannau maent yn eu dathlu, er enghraifft: presenoldeb, llwyddiannau addysgol neu lwyddiannau personol. Mae yna dau rhan i’r ddadl yma felly: pryd a pa fath o lwyddiannau dylid ddathlu a’r effeithiolrwydd o ddathlu llwyddiannau PMG mewn yr un modd a’r plant eraill, neu sicrhau strategaeth sydd wedi’i theilwra iddynt hwy.  Dyweda Plentyn Mewn Gofal bydd yn hoff o “celebrate what a young person is doing well (and not just educational achievement)’. Young people with care experience”, (Llywodraeth Cymru, dyddiad anhysbys) fel trafodir ynghynt. Sonna Grigg y defnyddiolrwydd o dracio a monitro dilyniant plant er mwyn dathlu llwyddiannau. Yr her felly fydd monitro a thracio llwyddiannau PMG sydd ddim yn addysgiadol wrth fod yn gynhwysol. Dadleua’r erthygl yma fod ymwybyddiaeth o ymddygiad a achosion o ymddygiad yn helpu athrawon i ddeall PMG yn fwy, ac yn galluogi hwy i ddathlu eu llwyddiannau mewn ffordd effeithiol a chadarnhaol,  “children who have so little experience of positive reinforcement that they are afraid of it...Low key verbal rewards and unobtrusive sitckers or a quick pat on the shoulder may be more easily tolerated”, (Comfort, 2003, tud 33). Gellir dadlau felly fod y monitro ac asesu ymddygiad ac ymatebion PMG yn ddefnyddiol iawn wrth geisio datblygu eu hiechyd a lles wrth ddathlu llwyddiannau. Gall Monitro fod mor syml â ysgrifennu ambell nodyn ar ‘Post-it Note’ er mwyn tracio ymatebion PMG. Ond, ar y llaw arall, credir rhai fod angen eu trin yn yr un ffordd â’u cyd-ddisgyblion, “educations services are designed around the needs of each child with the expectation that all learners achieve high standards”, (Soan, 2010, tud 20). Felly, gellir ddadlau fod angen i bob plentyn cael yr hawl i gyrraedd eu potensial llawn ac i lwyddo o fewn y byd addysg a thu hwnt i hynny. Mae’n amlwg i weld felly fod yna galw ar gyfer teilwra’r dysgu i PMG gan sicrhau eu bod yn cael mynediad i’r un cyfleoedd i gyrraedd yr un lefel o gyrhaeddiad.
  Un datrysiad posib fydd: defnyddio ein hathrawon fel strategaeth, “Evidence suggests that teachers’ self-efficacy has an impact on students’ are likely to implement teaching approaches that encourage students to learn”, (Chao, et al., 2017, tud 361). Unwaith eto, gwelir fod athrawon yn ein hysgolion yw’r rhan dyngedfennol wrth sicrhau cyfranogiad a chynhwysiant ar gyfer PMG. Un ffordd i roi hyblygrwydd i athrawon er mwyn gwneud hyn fydd i efallai newid polisi ymddygiad a gwobrwyo ysgolion: yn lle cael strategaeth sy’n ‘one size fits all’, gall rhoi’r dewis i’r athrawon ynglŷn â dathlu llwyddiannau PMG yn elwa nhw mewn ffordd gorfforol, gymdeithasol a seicolegol. 

 Wrth agor y drafodaeth o ddathlu llwyddiannau PMG, dylid wedi gofyn cwestiwn yn yr holiadur mewn perthynas â rheoli ymddygiad PMG. Yn yr un modd â dathlu, mae yna brwydr mewnol rhwng fod yn sensitif i anghenion PMG a sicrhau eu bod yn cael eu trin yn hafal a’u cyd-ddisgyblion. Dyweda Dann (Dann, 2011) fod “Simple reward systems are often meaningless since these children’s levels of self-esteem are often so low that they do not value praise and reward. Persistent, relentlessly repetitive behavioural issues can cometimes be frustrating for teachers”. Awgryma’r awdur fod yna cysylltiad uniongyrchol rhwng iechyd a lles ac ymddygiad. Ar y llaw arall, dywed Comfort fod “rewards are often a controversial topic because many people believe that one should not reward a child for behaviour that is expected”, (Comfort, 2008, tud 73). Ond, ar y llaw arall, dywed Comfort eto fod “When a child misbehaves seemingly fo ‘no reason’it may be for a reason that felt very real to the child even if he or she cannot explain it”, (Comfort, 2007, tud 32). Felly, gellir dadlau ei bod hi’n annheg ofnadwy i gosbi’r plant yma’n llym am eu hymddygiad. Yn lle cael eu cosbi, gall colli gwobrau fod yn strategaeth fwy effeithiol gyda PMG. Creda’r damcaniaeth ‘Behaviourism’ fod ‘extinction’ yn strategaeth gadarnhaol, “because it has been reinforced by “getting a rise out of it” the parent, it will disappear when this consequence is no longer forthcoming”, (Skinner, 1965, tud 192). Un strategaeth syml gall athrawon defnyddio’n hawdd iawn yn eu dosbarthiadau bydd strategaeth Sarah Jones trwy defnyddio ‘pot of pebbles’, lle maent yn cael gwobr am wneud ymdrech ac yn lleihau’r defnydd o gosbi, (Family Links, 2002). Er bod y strategaeth hon wedi cael ei strwythuro gyda’r amgylchedd o deulu o fewn meddwl, credir fod y strategaeth yma’n llwyddiannus wrth gael ei ddefnyddio gan athrawon a staff ysgol gan ei fod yn ffordd syml, sydd ddim yn fygythiol i’r plentyn. Maehefyd yn rhoi hyblygrwydd i ddarparwyr addysg sut i drin y pot yma er mwyn iddo gweddu anghenion emosiynol a chymdeithasol PMG mewn perthynas ag ymddygiad. 
 

Wrth holi cyfranwyr amdano deimlo’n gymwys wrth gefnogi PMG, cafwyd ymateb cymysg; Er oedd hanner yr atebion yn dweud eu bod yn teimlo’n gymwys iawn, teimlwyd 45% ohonynt yn eithaf cymwys neu ddim yn gymwys o gwbl. Gwelir hyn yn ffigwr pump.
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Trwy gydol y traethawd yma mae’n amlwg fod athrawon yw’r allwedd wrth hwyluso addysg a bywyd ysgol PMG. Ond, awgryma Edwards (Edwards, 2016, tud 64) fod “to support children’s emotional well-being, steps must first be taken to support teachers’ emotional well-being...staff may be better able to manage incidents relating to pupils emotions following sessions focusing on supporting their own well-being”. Dengys y canlynol fod yna cyfrifoldeb ar ein hawdurdodau lleol ac ein hysgolion i gefnogi athrawon er mwyn iddynt ddarparu’r lefel uchaf o addysg a chyfleoedd i PMG. Ond, ar y llaw arall, gellir dadlau fod hi’n gyfrifoldeb ar yr athrawon i wella ar eu darpariaeth eu hun, “ymwybyddiaeth o’u cynnydd eu hun – gan gynnwys targedau ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddiant”, (Llywodraeth Cymru, 2009). Felly, yn dilyn hyn, y ffordd ymlaen ar gyfer codi hyder a lefel cynhwysiant athrawon, mae angen darparu hyfforddiant ar sut i ddatblygu eu gwytnwch eu hun wrth ddelio efo PMG cyn iddynt gallu ymrwymo ac ateb anghenion PMG. 
   Yng nghwestiwn 19, ymatebodd 80% o’r atebwyr trwy ddweud eu bod yn gweld yr angen ar gyfer hyfforddiant pellach, (gweler ffigwr 6). 







Ffigwr 6
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Mae’n bosib dweud eu bod hi’n anodd neu bron amhosib i fod yn gymwys ar gyfer pob PMG gan fod eu cefndiroedd, profiadau a phroblemau mor eang, “highly likely that the mental and emotional health needs of looked after children arise from a complex interaction of both pre- and post-care...difficult to measure the effects of specific experiences”, (Richards, Wood, 2006, tud 50). Serch hyn, ein cyfrifoldeb fel darparwyr addysg yw i sicrhau addysg gyfartal i bob un plentyn yn ein dosbarthiadau, gan gynnwys Plant Mewn Gofal. Wedi ystyried y dadleuon hyn, mae’n hollol amlwg fod angen defnyddio pob adnodd sydd ar gael ac i fod yn broffesiynol trwy datblygu ein gwybodaeth o hyd ac yn creu datblygiad yn ein ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o anhawsterau o fod yn PMG er mwyn sicrhau darpariaeth mwyaf cynhwysol ag sy’n bosib.

Diweddglo

Wrth edrych yn ôl ar yr ymchwiliad, gwelir fod yna llawer o rwystrau yn y canfyddiadau, megis: dim ond tair sir wnaeth cymryd rhan yn yr holiadur, ac roedd rhai wedi cael mwy o ymatebion na’r lleill. Felly, tro nesaf, bwriedir ceisio cael yr un maint o gyfranwyr o fwy o siroedd gwahanol er mwyn creu darlun mwy clir a dubynadwy o’r sefyllfa yng Nghymru ynglyn â PMG.
   Yn ail, gellid wedi gofyn mwy o gwestiynau a bydd wedi fod yn mwy perthnasol i’r ymchwil sydd ar gael, er enghraifft: ni cynlluniwyd cwestiwn ynglŷn â delio efo ymddygiad PMG. Ar ôl gwneud ymchwil ar gyfer y traethawd yma, amlygwyd yr holl lenyddiaeth sydd ar gael ar gyfer PMG fod rheoli ymddygiad PMG yn hwyluso eu bywydau yn yr ysgol. Tro nesaf, bwriedir gwneud mwy ymchwil byth mewn i bob rhan o fywyd PMG sy’n gallu effeithio ar eu gallu i gael mynediad i addysg gynhwysol. Yn ogystal â hynny, bwriedir peilota’r holiadur yn fwyfwy manwl gywir, gan ddywedon fod yr holiadur yn cymryd hyd at ddeg munud i’w cwblhau, yn y diwedd gwelwyd ei fod wedi cymryd 18 munud ar gyfartaledd i gwblhau. 
    Credir ei bod hi’n hanfodol i gofio wrth greu amgylchedd cynhwysol ar gyfer PMG yw defnyddio eu heriau personol a gorffennol o fod yn PMG a throi nhw i greu presennol a dyfodol cadarnhaol i’r plant. Dyweda Donaldson, “diwallu ei anghenion presennol a’i baratoi ar gyfer ei fywyd yn y dyfodol”, (Donaldson, 2015, tud 5). Cytuna Sally Holland, “Yn fy marn i, mae’n rhaid i anghydraddoldebau cymdeithasol fod ar frig yr agenda ar gyfer unrhyw lywodraeth flaengar”, (Comisiynydd Plant Cymru, 2018). Felly, mae’n amlwg i ddweud fod un gair allweddol yn arwain Cymru gyfan at gefnogi PMG, sef: cyfathrebu. Wrth gyfathrebu rhwng y llywodraeth, y polisïau a’r bobl sy’n dilyn y polisïau, gobeithir y fyddem yn gwella cyflawniad a chyfranogiad PMG. Cytuna Estyn yn y canfyddiad hwn, “ymestyn eu profiadau diwylliannol a chydweithio â gofalwyr maeth. Mae’n cynnwys disgyblion a gofalwyr mewn penderfyniadau”, (Estyn, 2016). Down i’r casgliad bod cyfathrebu ac ymwybyddiaeth yn ddau rhan allweddol wrth sicrhau cyflawniad PMG. Nid y gwybodaeth maent yn dysgu amdano PMG yw’r ateb, ond sut ddefnyddiwyd y wybodaeth yw’r arf mwyaf pwerus wrth hybu cyflawniad a chyfranogiad Plant Mewn Gofal. 
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