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	100%

	Darlithydd:
	Helen Denny
	Gwiriwr Mewnol:
	

	Teitl yr Aseiniad:
	Astudiaeth Ymchwil yn cynnwys Ffurflen Foeseg 

	Nifer o eiriau (neu’r cyfwerth): 
	10,000 words yn cynnwys ffurflen moeseg ( i gael ei roi I mewn Ionawr 11 2019) 


	Dyddiad cyflwyno:
	13 Mai 2019 

	Dyddiad dychwelyd marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig: 
	10 Mehefin 2019 


	Dull cyflwyno: 
	Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.  (PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng nghyflwyniadau myfyrwyr eraill.)
Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol): 
Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.  Cosbau am gyflwyno’n hwyr: Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 50%.  Dros wythnos yn hwyr, 0%.  Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig all gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno. 

	Gonestrwydd academaidd / cyfeirnodi: 
	Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol.  Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u syniadau. Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau, erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu er mwyn cwblhau’r asesiad hwn.   


‘Modeli arfer dda yw’r ffordd orau i sicrhau llwyddiant y dysgwyr’.

Rhagarweiniad 
Mae Ysgol X yn ysgol gyfrwng Gymraeg sy’n darparu addysg i ddisgyblion rhwng 11 ac 18 oed. Mae’r ysgol yng ngogledd Abertawe ac fe’i cynhelir gan awdurdod lleol Abertawe. Mae 19.6% o ddisgyblion yn byw mewn 20% o’r ardaloedd mwyaf difreintiedig yng Nghymru (Estyn, 2013). Yn Ysgol X mae yna 746 o ddisgyblion ar y gofrestr gan gynnwys 129 yn y chweched dosbarth. Mae 18% o ddisgyblion ar y gofrestr o anghenion dysgu ychwanegol (ADY), ac mae gan 2% ddatganiad o anghenion addysgol arbennig. Mae’r ffigyrau Ysgol X yn is na’r ffigurau cenedlaethol. Yn ôl ei arolwg diwethaf yn 2013 (Estyn 2013) mae dau o’r awgrymiadau yn cysylltu gyda chynnydd a pherfformiad y dysgwyr yn Gyfnod Allweddol 3 (CA3). Wrth fod ar leoliad cyntaf yn Ysgol X, gwelais wrth arsylwi a dechrau addysgu yn yr adran Addysg Grefyddol yn yr ysgol bod yna gyfleoedd i ymhelaethu ar rhai arferion dysgu ac addysgu'r adran. O ganlyniad i hyn, a rhesymau eraill byddaf yn drafod yn yr adolygiad llenyddiaeth yn y traethawd hwn, penderfynais i ganolbwyntio ar rai o arferion dysgu ac addysgu hyn. Fy ffocws penderfynais i ganolbwyntio arno oedd ‘modeli arfer dda yw’r ffordd orau i sicrhau llwyddiant y dysgwyr’. 
Polisi’r ysgol
Wrth arsylwi o fewn yr adran ac ar draws yr ysgol am bythefnos cyn dechrau dysgu, gwelais sut mae gwahanol adrannau yn defnyddio dulliau dysgu ac addysgu megis modeli arfer dda o fewn eu gwersi. Mae Bromley (2017) yn awgrymu bod dangos enghreifftiau yw prif beth ac yr unig beth i wneud i ddangos arfer dda. Mae modeli dda yn arddangos gwaith sy’n gweithio a gwaith sydd ddim yn dangos. Felly mae hwn yn cysylltu gyda beth welais i yn yr ysgol. Er enghraifft yn ystod wers Cymraeg, wnaeth yr athrawes modeli'r papur TGAU o safon uchel er mwyn i’r dysgwyr gwybod beth oedd y disgwyliadau, a beth mae safon eu gwaith i fod. Er hyn ar y llaw arall, maen pwysig i fodeli waith o safon isel er mwyn i’r dysgwyr adnabod gwaith o safon isel, a'r canlyniad o hyn yw bod y dysgwyr yn ymwybodol o sut i osgoi gwneud yr un camgymeriadau a’r model (Salisu; Ransom, 2014). Yn Ysgol X, dydyn nhw ddim yn unig yn dangos gwaith da fel math o fodeli, yn hytrach maen nhw hefyd yn arddangos y dull trwy arfer arall o asesu ar gyfer dysgu sef trwy Feini Prawf Llwyddiant. Wrth gael deialog proffesiynol gydag athrawon yn Ysgol X am feini prawf llwyddiant; wrth osod meini prawf llwyddiant fel rhan allweddol o’r wers, ac mae'n dod yn rhan arferol o’r wers, mae’r dysgwyr yn ymwybodol o beth mae rhaid iddynt gynnwys ac wrth gael trafodaeth dosbarth o beth i gyflawni a sut i’w cyflawni trwy ofyn cwestiynau, mae’r dysgwyr y dod yn gyfarwydd o beth yw’r strwythur y wers. Er hyn, nad yw hyn yn cael ei weld yn bolisi’r ysgol neu’r polisi’r adran Addysg Grefyddol, ond credaf faen rhan hanfodol i addysg y dysgwyr er mwyn iddynt fod yn ymwybodol o naill ai'r safon o waith chi’n disgwyl wrth ddefnyddio’r meini prawf llwyddiant neu fel ffordd o roi cymorth i’r dysgwyr er mwyn iddynt gyrraedd y safon uchel. Fe wnes i yn Ysgol X cynllunio fy ngwersi o amgylch naill ai modeli waith trwy waith gwahanol ddysgwyr, neu trwy feini prawf llwyddiant. Trwy wneud hynny, mae gan y dysgwyr y ddealltwriaeth a disgwyliadau sylfaenol o beth yw disgwyliadau'r athro/awes a beth a sut maent yn mynd ati i gyflawni eu gwaith i’r safon uchaf posib; felly maen nhw’n ymwybodol o beth yw’r ffiniau. Mae hwn yn cysylltu gydag un o awgrymiadau CDY sef gwthio her yn yr ysgol, oherwydd wrth roi cymorth i’r dysgwyr rydych chi dal yn gallu gwthio’r dysgwyr MAT iddynt gyrraedd y safon uchaf ac i’r potential gorau’r dysgwyr, achos maen hanfodol i gofio mae pob dysgwr yn gwneud cynnydd o lefel a safon wahanol, felly mae rhaid cael y wahaniaethu yna i gefnogi ac am gymorth ychwanegol. Felly, mae gwahaniaethu hefyd yn cysylltu gyda’r agwedd o ‘modeli arfer dda yw’r ffordd orau i sicrhau llwyddiant y dysgwyr’. Er hyn, hyd yn oed nid yw’r modeli yn cael ei weld fel rhan o bolisi’r ysgol neu’r adran, mae'n cysylltu gyda’r awgrymiadau gan Estyn (2013) ac y CDY a CDA o wthio her a chynyddu safon o waith yn CA3.  
Adolygiad Llenyddiaeth
Yn ôl Salisu a Ransom (2014), mae modeli yn strategaeth gyfarwyddiadol lle mae'r athro yn dangos cysyniad neu ymagwedd newydd at ddysgu ac mae myfyrwyr yn dysgu drwy arsylwi. I gytuno â hwn mae Eggen a Kauchak (2001) sy’n dweud yr union yr un peth â Salisu a Ransom (2014) sy’n dweud bod modeli yn strategaeth gyfarwyddiadol ble mae’r athro yn dangos cysyniad neu agwedd newydd i ddysgu ac addysgu, ac mae’r dysgwyr yn dysgu trwy arsylwi. Yn wahanol i Salisu a Ransom (2014), i Holland a Kobasigawa (1980) mae modelu'n disgrifio'r broses o ddysgu gwybodaeth newydd, sgiliau, neu arsylwi ar ymddygiad yn hytrach nag ymdrechion profiad uniongyrchol. Felly mae’r ddau ysgolhaig yn wahanol ond yn debyg achos mae ymchwil yn dangos modeli yn strategaeth gyfarwyddo effeithiol gan ei fod yn caniatáu i fyfyrwyr arsylwi prosesau meddwl yr athro/athrawes. Yna mae Haston (2007) yn dweud “whenever a teacher demostrates a concept for a student, that teaher is modelling”. Felly gallwn ni ddadlau rydym yn fodeli yn gyson yn ystod ein gwersi heb sylweddoli, achos yn naturiol rydym fel athrawon yn dangos neu roi enghreifftiau o wahanol ffurf o wneud pethau, neu os oes cam ddealltwriaeth wrth asesu dealltwriaeth y dysgwyr, rydym yn naturiol yn stopio’r dasg ac yn mynd dros y camddealltwriaeth cyn gadael y dysgwyr i barhau gyda’r dasg. Dyna beth yw rôl athrawon yn y dosbarth i gadarnhau mae’r dysgwyr yn cyrraedd eu potential llawn.
 Er hyn i Biggs a Moore (1993) mae rhaid i athrawon sylweddoli does dim un ffordd mae'r dysgwyr yn dysgu achos mae bod dysgwr yn dysgu mewn ffordd wahanol. Mae rhai strategaethau yn fwy effeithiol nag eraill, ac felly hwnna yw’r peth pwysicaf achos mae yna bethau gallwn ni ei wneud fel athrawon fel defnyddio gwahanol strategaethau dysgu ac addysgu yn ystod ein gwersi i optimeiddio'r siawns i’r dysgwyr dysgu yn eu ffyrdd mwyaf dymunol iddyn nhw. Felly wrth edrych ar ddylanwad Biggs a Moore (1993) gallwn ni ofyn a mae pob dysgwr yn dysgu mewn ffordd wahanol? Felly mae hwnna’n gofyn y cwestiwn ydy modeli wir yn mynd i fod yn effeithiol achos os mae dysgwr yn dysgu mewn ffordd wahanol, ydy pob dysgwr yn mynd i ddysgu a gwneud cynnydd wrth ddefnyddio modeli yn eich gwersi?  Felly os yr ydym yn dilyn cysyniadau'r ysgol heigion uchod yn enwedig Haston (2007) o fodeli, ydy fodeli yn cael unrhyw effaith ar ein dysgwyr a'i addysgu nhw achos yr ydym yn ei ddefnyddio mor aml yn ein gwersi heb sylweddoli?; Ydy modeli yn wir yn gwneud gwahaniaeth i ansawdd gwaith y dysgwyr?; ac yn olaf ydy modeli yn cael effaith positif ar waith ac agwedd y dysgwyr yn ystod ein gwersi? Byddaf yn ateb y cwestiynau yma nes ymlaen yn y traethawd. 
Mae ymchwil yn awgrymu bod modelu yn strategaeth gyfarwyddo effeithiol o ran caniatáu i ddysgwyr arsylwi prosesau meddwl yr athro/athrawes. Gan ddefnyddio dull Holland a Kobasigawa (1980) o gyfarwyddyd, mae athrawon yn ennyn diddordeb myfyrwyr mewn dynwared ymddygiad penodol sy'n annog dysgu. I ehangu ar bwynt Bromley (2017) o fodeli waith da mae Bandura (1986) hefyd yn cytuno gan ddweud bod modeli yn un o’r dulliau mwyaf effeithlon o ddysgu unrhyw sgìl neu wybodaeth newydd a thrwy hynny'r canlyniad yw bod modeli yn ymgysylltu ac yn annog dysgu yn y dosbarth. Mae Bandura (1986) yn rhoi’r agwedd i mewn i gyd-destun. Mae'n anodd dychmygu unrhyw gymdeithas sydd heb ddibynnu ar fodelau ar ryw ffurf neu'i gilydd i drosglwyddo'r gwerthoedd, arferion a chredoau diwylliannol pwysicaf a sylfaenol o un genhedlaeth i'r llall. O blentyndod i fod yn oedolyn, mae modeli yn chwarae rhan allweddol mewn datblygu sgiliau gwybyddol a meta-wybyddol, sgiliau echddygol (motor) manwl, sgiliau rhyngbersonol, a sgiliau proffesiynol diweddarach. O'r weithred symlaf o ddysgu sut i godi a defnyddio fforc i'r broses gymhleth ac amlochrog o yrru car, mae'r holl sgiliau hyn yn cael eu caffael trwy arsylwi modelau. Bydd pa sgiliau sy'n cael eu dysgu a'u hailadrodd gan yr arsylwr yn dibynnu yn y pen draw ar y mathau o atgyfnerthiad a dderbynnir, yn ogystal â pha mor alluog neu cymhellon yw'r arsylwr i ailadrodd yr ymddygiadau hynny. Felly os mae modeli yn rhan hanfodol o dyfu lan, dyle modeli fod yn rhan hanfodol mewn addysgu yn addysg heddiw. Mae Bandura (1977) yn dweud “learning would be exceedingly laborious, not to mention hazardous, if people had to rely solely on the effects of their own actions to inform them what to do”. Felly i roi gosodiad Bandura (1977) i mewn i gyd-destun, os nad ydym yn defnyddio modeli yn ein bywyd ac mae hwnna’n cynnwys tu fewn a thu allan i addysg, sut ydym ni fel bodau dynol yn mynd i wella neu hyd yn oed dysgu pethau hanfodol mewn bywyd? Yn naturiol rydym yn dysgu oddi wrth ein gilydd, dyna pam rydym yn addysg yn defnyddio’r dechneg o feddwl, paru, rhannu (Lyman, 1981) yn aml yn ystod ein gwers. Rydym yn defnyddio’r strategaeth yma er mwyn i’r dysgwyr meddwl yn unigol yn gyntaf, cyn rhannu eu syniadau gyda gweddill y grŵp neu par, ac yna yn y pendraw yn cael trafodaeth dosbarth. Y canlyniad a phwrpas defnyddio strategaeth yna yn ystod gwersi yw dysgu oddi wrth ei gilydd ac i adeiladu hyder y dysgwyr i rannu eu syniadau gyda gweddill y grŵp a dosbarth. Felly gallen ni ddadlau mae’r strategaeth o feddwl, paru, rhannu yn gallu gweithio fel ffordd o fodeli gan ei fod yn dysgu oddi wrth ei gilydd ac yn ymestyn ei gilydd trwy gwestiynu yn ystod y drafodaeth dosbarth. 
Mae'r ddamcaniaeth rydym yn ei chyflogi yn ehangu ac yn estyniad o addysgu a dysgu sy'n seiliedig ar fodelau a osodwyd mewn rhifyn arbennig o'r cylchgrawn addysg gwyddoniaeth ryng-genedlaethol (Gobert a Buckley, 2000). Mae’r egwyddorion dysgu sy'n seiliedig ar fodel yn seiliedig ar y dybiaeth bod deall yn gofyn am adeiladu modelau meddwl o'r ffenomenau sy'n cael eu hastudio, a bod pob math o strategaeth megis datrys problemau, is gyfeirio, neu resymu dilynol yn cael ei wneud drwy drin a thrafod neu "redeg" y modelau hyn (Johnson-Laird, 1983). Gwelwn fodelau meddwl fel cynrychioliadau mewnol, gwybyddol sydd yn cael ei ddefnyddio mewn sawl math o resymu (Brewer, 1987; Rouse a Morris, 1986).  Er hyn yn ôl Genter a Stevens (1983) mae modelau meddwl, fel gwybodaeth flaenorol, yn dylanwadu ar ein hamgyffrediad o ffenomenau ac ein dealltwriaeth o wybodaeth. Mae rhyngweithio gyda ffenomenau a chynrychioliadau, yn eu tro, yn dylanwadu ar ein modelau meddwl (Gentner a Stevens, 1983; Johnson-Laird, 1983). Felly yn syml mae'r rhan fwyaf o ymddygiad dynol yn cael ei ddysgu drwy fodelu. Mae ymchwil wedi dangos y gellir defnyddio modelu ar draws disgyblaethau ac yn yr ystafell ddosbarth ar lefel gallu drwy'r flwyddyn. Gall model roi enghreifftiau o'r hyn a ddisgwylir gan y dysgwyr o ran gwaith a/neu ymddygiad. Gall athro fodelu drwy ddefnyddio technegau cyfarwyddo gweledol, clybodol, cyffyrddol a/neu ginesthetig, ac yna trwy hynny, maent yn agored ar gyfer pob dysgwr a'i ffordd nhw o ddysgu.
Cyn dechreuais gyda’r ymchwil, edrychais ar y wahanol fathau o fodeli er mwyn bod yn ymwybodol o’r wahanol fathau o fodeli sydd ar gael er mwyn penderfynu ar ba un bydd y mwyaf effeithiol i ddefnyddio yn ystod fy ymchwil. Felly, maen pwysig i ddiffinio'r mathau o fodeli rydym yn gallu defnyddio yn ychwanegol i’r cynrychioliadau meddyliol ffenomena. Yn ôl Sliau a Ransom (2014), Mae modelu aneiriol yn ennill ac yn dal sylw'r dysgwyr, sy'n anodd ei gynnal yn aml drwy siarad yn unig. Mae Ransom yn awgrymu bod modeli aneriol hefyd yn ffordd ffurfiannol o asesu dealltwriaeth y dysgwyr. Yna, fel athrawes os yr ydych yn gweld unrhyw anhawster yr ydych yn gallu datrys yr anawsterau cyn mynd ymlaen yn bellach gyda’r dasg er mwyn sicrhau bod y dysgwyr yn gallu cyrraedd eu potensial llawn. Mae yna 5 math o fodeli sef: 
1.	Anianawd (Disposition)
2.	Tasg a Pherfformiad (Task and performance)
3.	Meta wybyddol (Metacognitive)
4.	Strategaeth scaffoldio (Scaffolding technique)
5.	Myfyriwr - ganolog (Student-centred)
Wrth edrych ar anianawd fel math o fodeli, mae hwn ynglŷn ag athrawon cyfleu gwerthoedd personol neu ffyrdd o feddwl, a gall athrawon fodelu nodweddion personol a ddymuniadol. Yn ôl Eurich (1995) mae modeli anianawd yn bwysig ar gyfer hwyluso datblygiad cymeriad a chymunedol, sydd yn wahanol i agwedd Duplass (2006) sydd yn dweud ei fod angen strategaethau fodeli i lwyddo. Felly mae Eurich (1995) yn dweud bod modeli yn rhywbeth da ar gyfer datblygiad personal a chymunedol ble mae Duplass (2006) yn dweud bod anianawd yn sicrhau llwyddiant. Mae modeli dasg a pherfformiad yn ychydig gwahanol i anianawd achos mae athrawon yn dangos tasg i’r dysgwyr ac mae disgwyl ar y dysgwyr i gyflawni e ar ben ei hun. Maent yn cael ei ddefnyddio ar gyfer y dysgwyr i arsylwi beth mae disgwyl ohonynt cyn cyflawni un ei hunain. Er enghraifft mae’r athro yn fodeli arfer o waith da er mwyn i’r dysgwyr bod yn ymwybodol o safon y gwaith mae’r athro yn disgwyl. Defnyddiais i'r arfer yma o fodeli ar gyfer fy ymchwil i, ond mewn ffordd wahanol. Mewn cyd-destun, gwnes i roi gosodiad i’r dysgwyr “mae 13 oed yn rhy ifanc ar gyfer Bar Mitzvah”, ac yna fe wnes i baratoi model i’r dysgwyr gweld cyn iddynt fynd ati i wneud un ei hun. Yn hytrach na fodeli arfer o waith o safon uchel i’r dysgwyr, fe wnes i'r gwrthwyneb sef dangos model o waith o lefel isel. Penderfynais i wneud hynny er mwyn i’r dysgwyr bod yn ymwybodol o beth mae ansawdd o lefel isel yn edrych fel, ac yna fel grwpiau a thrafodaeth dosbarth, daethon nhw lan a llwyth o agweddau dyle cael ei gynnwys yn y dasg. Yn syml, wrth edrych ar y model o waith o lefel isel, gwnaeth y dysgwyr fynd ati a chreu meini prawf llwyddiant ei hun o’r pethau i gynnwys yn ei waith. Felly wrth ddangos model o waith lefel isel roedd y dysgwyr yn ymwybodol o beth i osgoi a beth yw’r disgwyliadau sydd gen i er mwyn iddynt gael y lefel gorau posib. Byddaf yn edrych i mewn i hwn yn fanylder nes ymlaen. 
Yn wahanol i fodeli dasg a pherfformiad mae modeli feta wybyddol sef sgiliau meddwl sy'n canolbwyntio ar ddehongli gwybodaeth a data, dadansoddi datganiadau a llunio casgliadau am yr hyn a ddysgwyd. Mae athrawon yn siarad drwy eu proses feddwl wrth wneud y cwestiwn. Yn syml yn ôl Duplass (2006) mae beta wybyddol yn strategaeth o feddwl mas yn agored. Mae’r strategaeth yma yn bennaf yn cael ei ddefnyddio yn Ddaearyddiaeth a Mathemateg wrth edrych ar gyfrifiadau a gwaith map. Fe wnes i ddim defnyddio’r dechneg yma yn ystof fy ymchwil achos credaf bydd dim llwyth o effaith ar waith y dysgwyr. Er hyn, fe wnes i fynd trwyddo’r model o waith gyda’r dysgwyr a gaethon ni trafodaeth ynglŷn â beth oedd cynnwys ac ansawdd y darn ysgrifenedig. Yn y gwrthwyneb i feta wybyddol mae modeli fel strategaeth o scaffoldio yn strategaeth ble mae athrawon yn modeli’r dasg ac yna mae’r dysgwyr yn gweithio trwy’r gwaith cyflymder eu hun. Yn wahanol i fodeli anianawd mae Baldwin et al (2006) yn dweud bod athrawon yn gallu modeli'r dasg sawl gwaith ar gyfer dysgwyr gydag anghenion dysgu ychwanegol (ADY) neu Saesneg fel iaith ychwanegol. Er hyn yn wahanol i Baldwin et al mae Exel (1996) sydd yn dweud bod y math hwn o fodeli dim ond yn gallu cael ei ddefnyddio fel drafft ar gyfer y dysgwyr i addasu ac ychwanegu ati. Gallaf ddadlau defnyddiais i fodeli fel strategaeth scaffoldio yn ystod fy ymchwil achos fe wnes i fodeli’r gwaith ysgrifenedig ac yna dros y ddwy wers arall cafodd y dysgwyr amser wedyn ni i ddechrau a pharhau gyda’r dasg ar gyflymder i hun. Wrth gael y dysgwyr i gyflawni’r dasg yn yr ystafell dosbarth, roeddwn fel yr athrawes gallu rhoi cymorth ychwanegol pan roedd angen a mynd dros unrhyw cam ddealltwriaethau pan roedd angen er mwyn cael y dysgwyr i wneud y gwaith i’w potential llawn er mwyn cael y lefel gorau posib. Cytunaf gyda Lambert a Balderstone (2010) sy’n dweud mai modeli ac enghreifftiau yn weithgareddau ar y cyd, sydd yn cael ei weld fel gweithgaredd scaffoldio ar gyfer y dysgwyr MATh a ADY sydd yn y pendraw yn weithgaredd i’r dysgwyr gweithio yn annibynnol. Mae’r strategaeth yma o fodeli yn gallu cael ei weld fel math o wahaniaethu achos yr ydych yn ‘teach to the top’ (Sherrington, 2017) ac yna yn scaffoldio i lawr. Felly, yr ydych dal yn gwthio’r dysgwyr MATh trwy beidio â rhoi popeth iddynt er mwyn iddynt i feddwl am beth mae rhaid iddynt wneud, ble gyda’r dysgwyr ADY fe wnes i baratoi taflenni cymorth i’w helpu. Yn yr un ffordd, fe wnes i baratoi 2 math o strwythur fel y gwelwch isod, ond nad oedd y dysgwyr yn sylweddoli roedd hwn yn gwahaniaethu. Roedd yr un gyntaf yn fwy heriol ar gyfer y dysgwyr MATh i osod eu gwaith mas fel fwy o drafodaeth ddadleuol, ble mae’r ail un yn fwy o strwythur cadarn ble maent yn rhoi’r ochr cytuno i gyd gyda’i gilydd ac yna'r anghytuno. Mae’n strwythur mwy syml a llai cymhleth.  
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Y math olaf o fodeli yw fodeli fyfyriwr - ganolog ble yn aml mae athrawon yn galw ar ddysgwyr i fodeli ymddygiad neu broses feddwl. I Haston (2017) mae athrawon yn ymgysylltu â myfyrwyr sydd wedi meistroli cysyniadau penodol neu ddeilliannau dysgu ac yn modelu'r dasg ar gyfer eu cyfoedion. Yn syml, mae’n fwy o ddysgu annibynol ac yn llai o arweiniad yr athro (Duplass 2006). Ar rhai achlysur fe wnes i ddangos gwaith o safon dda i weddill y dosbarth er mwyn rhoi’r naws o weithio’n galed i’r dysgwyr ac i’r dysgwyr i deimlo ei fod nhw yn cyflawni gwaith da ac yr wyf yn ymwybodol o hyn. O brofiad o fod yn Ysgol X, os yr ydych yn canmol y dysgwyr ac yn bod yn bositif gyda nhw mae hwnna’n cael effaith mawr ar ansawdd eu gwaith. Mae rhaid yn Ysgol X gweithio gyda’r dysgwyr yn hytrach na yn erbyn neu hyd yn oed drostyn nhw. Mae’n hanfodol i ddilyn yr arferion arferol gyda’r dysgwyr. 
Mae yna nifer o fanteision ynglŷn a modeli arfer dda i ddysgwyr er mwyn gwella eu haddysg. Mae angen hyfforddiant ar bob dysgwr, ond mae angen i rai disgyblion cael cryn dipyn o addysgu sy'n wirioneddol o ansawdd da er mwyn dysgu sut i ddarllen ac ysgrifennu wrth ochr eu cyfoedion. Yr hyn sydd ei angen ar bob dysgwr yn ôl Sliau (2014) o fewn ysgolion, yw modelau, esboniadau ac arddangosiadau o'r modd y caiff y darllen ei gyflawni. Yr hyn nad oes ei angen fwyaf yw mwy o aseiniadau heb gyfarwyddyd a gyfarwyddir gan athrawon, ac eto nid yw llawer o'r gwaith a wna’r dysgwyr  yn yr ysgol yn cynnwys unrhyw fath o ryngweithio neu arddangos cyfarwyddiadol. Mae modelu, egluro ac arddangos yn weithgareddau addysgu hanfodol er mwyn i fod dysgwr i ddysgu darllen ac ysgrifennu. Mae athrawon yn modelu'r prosesau darllen ac ysgrifennu drwy gymryd rhan ynddynt tra bydd plant yn arsylwi. Mae darllen ar lafar i blant, er enghraifft, yn darparu model o sut mae darllen synau a sut mae storïau'n mynd. Mae cyfansoddi rhestr o bethau sydd eu hangen ar gyfer prosiect yn darparu model o un swyddogaeth ysgrifennu. Mae siarad am sut mae stori papur newydd wedi gwneud i ni boeni yn darparu model o ymateb i destun. Gall modelu yn aml wneud y aneglur yn fwy eglur. Gall modelu hyrwyddo cynhwysiant, sy’n helpu athrawon i fesur anhawster neu lwyth gwaith eu dysgwyr. Mae modelu meta wybyddol yn arbennig o ddefnyddiol ar gyfer grwpiau arholiad, achos mae'n stopio’r dysgwyr rhag gwastraffu amser oherwydd ‘nid ydynt yn gallu meddwl am unrhyw beth’. 
Er hyn, hyd yn oed mae yna nifer o fanteision mae yna anfanteision ynglyn a modeli. Mae yna’r posibilrwydd  o droseddu myfyrwyr os nad yw athrawon yn gweithio gydag empathi ac uniondeb. Drwy roi modelau iddynt yr holl amser y gall myfyrwyr ddechrau "disgwyl" modelau. Felly, i gysylltu gyda hwnna bydd y dysgwyr llai galluog yn fwy tebygol o dderbyn yr hyn sy'n cael ei fodelu a pheidio â'i herio. Mae rhaid dysgwyr yn fwy creadigol nag eraill achos mae pawb yn dysgu mewn gwahanol ffordd, ond i’r dysgwyr creadigol drwy roi modelau gwaith i ddysgwyr mae'n lleihau eu sgiliau meddwl a chreadigrwydd eu hunain. Mae yna mwy o bethau positif ynglyn a defnyddio modeli fel arfer dda na phethau negyddol, ac mae hwnna’n amlwg o’r dadleuon uchod. Er hyn, wrth ddefnyddio modeli maen hanfodol o bwysig i gadw yn eich cof y pethau negyddol yn ogystal â’r pethau positif er mwyn cofio’r effaith mae modeli yn gallu cael ar eich dysgwyr ar yr amod yr ydych yn defnyddio’r strategaeth yn iawn. 
Wrth edrych ar adroddiad Estyn (2013) sef yr un diweddaraf ynglyn ag Ysgol X, dewisais dechneg o asesu ar gyfer dysgu a bydd yn ganolog ac yn gallu gweithio tuag at yr holl awgrymiadau mewn gwahanol ffurf. Wrth edrych ar yr adroddiad Estyn (2013) yn fanwl, y tri awgrym yw i:
1.	Leihau’r bwlch rhwng perfformiad bechgyn a merched. 
2.	Cryfhau perfformiad yn CA3. 
3.	Lledaenu arferion rhagorol wrth gynllunio ar gyfer gwelliannau. 
Os yr ydych yn defnyddio modeli'r ffordd gywir, bydd modeli arfer dda yn gallu cryfhau'r awgrymiadau o’r Adroddiad Estyn 2013 am Ysgol X mewn ffordd bositif. Felly'r math o fodeli yr wyf wedi canolbwyntio ar y mwyaf yn ystod fy ymchwil yw modeli dasg a pherfformiad, er hyn yr wyf wedi defnyddio amryw o wahanol strategaethau yn ystod fy ngwersi. Bodd bynnag, trwy roi enghraifft o waith fel sail i’r dasg ysgrifenedig credaf defnyddiaf modeli dasg a pherfformiad y fwyaf yn ystod yr ymchwil. 
Methodoleg a Moeseg 
	Cyn sôn am sut aeth yr ymchwil, maen hanfodol i fod yn ymwybodol o’r fethodoleg a’r foeseg tu ôl i’r ymchwil. Yn ôl Cohen a Manion (1994) mae ymchwil gweithredu yn ddull sy'n briodol mewn unrhyw gyd-destun pan fydd angen gwybodaeth benodol ar gyfer problem benodol mewn sefyllfa benodol, neu pan fydd dull newydd yn cael ei impio i system sy'n bodoli eisoes. Nid yw ymchwil gweithredol yn ddull neu yn dechneg achos yn ôl pob math o ymchwil, y dulliau yr ydych yn defnyddio i gasglu gwybodaeth yn dibynnu ar natur y wybodaeth ofynnol. Felly i gytuno â hwn, gellir dweud defnyddiais ymchwil cymhwysol, achos yn ôl Bell (2010), os mae ymchwil cymhwysol yn cael ei wneud gan yr ymchwilydd sydd wedi nodi mae angen newid neu welliant yn y sefydliad; weithiau gyda chefnogaeth o'r tu allan i'r sefydliad. Felly yn yr achos yma, y sefydliad yw Ysgol X, ac fel y nodwyd yn gynharach yn y traethawd, byddaf fy ymchwil i yn cysylltu gydag awgrymiadau o Adroddiad Estyn 2013. Y nod yw “to arrive at recommendations for good practice that will tackle a problem or enhance the peformance of the organization and individuals through changes to the rules and procedures within which they operate” (Denscombe 2010, p12). Yn debyg i Denscombe mae Bassey (1998) yn disgrifio ymchwil gweithredol fel “an enquiry which is carried out in order to understand, to evaluate and then to change in order to improve educational practice”. Felly i Bassey mae ymchwil gweithredol yn ffordd o wneud ymholiad er mwyn deall ac i werthuso er mwyn gwella ymarfer addysgol. I gymharu mae Bell (1999) yn cofnodi ar y ffordd ymarferol o ddatrys problemau sydd yn gwneud ymchwil gweithredol yn ddull deniadol i ymchwilwyr. 
	Gan fy mod i yn mynd i ymarfer ymchwil gweithredol yn Ysgol X, bydd rhaid cadw ffocws ynglyn â beth yw’r pwrpas?, beth yw’r ffocws?, beth yw’r cysylltiadau?, cysylltu theori gydag ymarfer, a hefyd y dilysiad / gwerthusiad ar y diwedd. Byddaf yn cadw cwestiynau Lomax (2007) yn fy nghof wrth wneud ymchwiliad sef:
1.	Alla i wella fy ymarfer fel ei fod yn fwy effeithiol?
2.	A allaf i wella fy nealltwriaeth o'r arfer hwn?
3.	A allaf ddefnyddio fy ngwybodaeth a fy nylanwad i wella'r sefyllfa?
	Yn 2010 roedd yna ddiddordeb rhyfeddol o eang ynglyn â rôl mewn addysg yn benodol mewn ysgolion. Fe wnaeth y diddordeb ynglyn â rôl mewn addysg pwysleisio yr oeddent eisiau gwybod beth sy’n gweithio yn ddosbarthiadau. Felly trwy gynnal ymchwil yn y dosbarth, byddaf yn darganfod beth sy’n gweithio a beth sydd ddim, ond maen hanfodol i ddarganfod y ffordd gywir sy’n addas i’r ysgol ac i’r ymchwilydd. Yn ôl Donald Schon (1983) ‘The Reflective Practitioner’ mae yna dau fath o werthuso eich ymchwil sy’n ganolbwynt i waith athrawon. Y ddau yw adlewyrchiad ar waith a myfyrdod ar weithredu; ble mae adlewyrchu ar waith yw’r gallu i ddatblygu o fewn ein harfer ein hunain sy'n canolbwyntio ar asesu'n gyson yr hyn rydym yn ei wneud fel yr ydym yn wneud, ac os nad yw rhywbeth yn gweithio rydym yn defnyddio ein profiad a dealltwriaeth i newid neu addasu'r gweithgaredd (Schon, 2018). Serch hynny, mae myfyrdod ar weithredu yn seiliedig ar ddisgrifio, dadansoddi, adolygu a gwerthuso arferion y tu hwnt i'r ystafell ddosbarth er mwyn nodi meysydd i'w gwella yn y dyfodol, sy'n cefnogi dadl Bell (2010). Er hyn, rhywbeth mae’r ddau fath o ymchwil yn cytuno gydag yw’r modd bod ymchwil yn ymwneud ag archwilio a deall materion i gefnogi a gwella addysg. 
Wrth ystyried y wahanol gosodiadau ynglyn ag ymchwil, ar gyfer fy ymchwil penderfynaf i ddilyn strwythur Wood a Smith (2016) achos credaf dyma’r ffordd orau i fynd ati i ateb fy ffocws o ‘modeli arfer dda yw’r ffordd orau i sicrhau llwyddiant y dysgwyr’. Y prif egwyddorion dylinaf ar gyfer fy ymchwil yw:
	canolbwyntio ar fater diffiniad neu broblem
	pwyslais ar ymagwedd foesegol
	rhoi amlinelliad clir o gyd-destun ymchwil 
	defnyddio llenyddiaeth ymchwil i lywio dyluniad yr ymchwil
	rhoi amlinelliad a thrafodaeth glir o'r fethodoleg a'r dulliau sydd wedi'u defnyddio i gasglu data
	dulliau priodol sy'n cysylltu'n glir â materion ynglyn a’r cwestiwn ymchwil
	dadansoddi data a gasglwyd mewn ffordd dryloyw
	gwerthusiad ar y diwedd o sut aeth yr ymchwil a beth yw’r camau nesaf
Mae moeseg yn cael ei ddiffinio fel “the whole field of moral science” (Wood; Smith, 2016), felly mae ymddwyn yn foesegol yn golygu “acting in accordance with the principles of ethics; morally right; honourable; virtuous; decent” (Oxford English Dictionary, 2007). Mewn cyd-destun ymchwil mae hyn yn cynnwys gonestrwydd ac ymrwymiad i amddiffyn pobl sy'n rhan o'r gwaith o roi niwed. Pan fyddwch yn ymchwilio ym myd addysg, mae tair egwyddor sylfaenol i'w hystyried: cydsyniad, gonestrwydd a gofal. 
Cyn cychwyn gydag unrhyw ymchwil, yn ôl BERA (2018) maen hanfodol i ofyn am ganiatâd moesegol, yn enwedig pan yr ydych yn sefydliad amlddiwylliannol fel ysgol. Yn ôl BERA (2018) un o’r egwyddorion yw gofyn am ganiatâd cyn cychwyn gydag unrhyw ymchwil. Felly byddaf yn gofyn am ganiatâd o’r Cod Moeseg PCYDDS ar ôl llenwi mewn ffurflen moeseg, ac yn ar ôl cael caniatâd, byddaf yn cychwyn yr ymchwil. Mae'r Gymdeithas yn cymryd caniatâd gwirfoddol ar sail gwybodaeth a pharhaus ei fod yn amod sy'n sicrhau bod cyfranogwyr yn deall ac yn cytuno ar eu cyfranogiad, a thelerau ac ymarferoldeb hynny, heb unrhyw orfodaeth, cyn i'r ymchwil dechrau. Dylid ei gwneud yn glir i'r cyfranogwyr y gallant dynnu'n ôl ar unrhyw adeg heb orfod rhoi eglurhad. Felly i gadw yn unol â chanllawiau BERA fe wnes i baratoi llythyr i’r dysgwyr i roi i'w rhieni a disgrifiodd yn union beth oeddwn yn bwriadu gwneud fel rhan o fy ymchwil. Er mwyn arddangos fy mod yn ymwybodol bod hawl â’r dysgwyr i wrthod fod yn rhan o’r ymchwil, byddaf yn pwysleisio yn fy llythyr i’r rhieni nid yw’r ymchwil yn mynd i effeithio ar addysg y dysgwyr gan fod yr ymchwil yn rhan o addysgu arferol yn yr ystafell dosbarth, a chyn iddynt wneud unrhyw benderfyniad ynglyn a gwrthod y dysgwyr bod yn rhan o’r ymchwil, byddaf yn rhoi’r hawl iddynt i gysylltu gyda’r athrawes am unrhyw gwestiynau neu ofidion sydd gyda nhw (Atodiad 1). Felly os byddaf yn cael dysgwyr sydd yn dymuno i beidio bod yn rhan o’r ymchwil, yr unig wahaniaeth yw’r ffaith ni fyddai yn defnyddio gwaith neu ddata'r unigolion hynny yn fy ngwaith. Pwysleisiaf yr unig amser bydd e yn cael ei hystyried fel ymchwil yw pryd byddaf yn ysgrifennu lan amdano’r ymchwil. Heblaw am hynny, nid yw unrhyw beth arall yn cael ei hystyried fel ymchwil gan fod yn rhan o addysgu arferol yn yr ystafell dosbarth. I gadw yn llym gyda chanllawiau BERA (2018), ar ôl danfon y llythyr allan, byddaf yn mynd dros beth yw bwriad yr ymchwil er mwyn i’r dysgwyr bod yn ymwybodol bod yr ymchwil ddim yn cymryd lle dysgu arferol ac yna yn ymateb i unrhyw gwestiynau sydd gan y dysgwyr. Yn ôl BERA (2017) dylai ymchwilwyr wneud popeth o fewn eu gallu i sicrhau bod pob darpar gyfranogwr yn deall, cystal ag y gallant, yr hyn sy'n gysylltiedig ag astudiaeth. Dylid dweud wrthynt pam y mae angen eu cyfranogiad, beth y gofynnir iddynt ei wneud, beth fydd yn digwydd i'r wybodaeth a ddarperir ganddynt, sut y caiff y wybodaeth honno ei defnyddio a sut ac i bwy fydd y gwaith/data yn cael ei hadrodd. Felly byddaf yn sicrhau mae’r dysgwyr a’r rhieni yn ymwybodol yn gwmws beth sy’n digwydd yn ystod yr ymchwil. 
Wrth gyflawni unrhyw fath o ymchwil, maen hanfodol bod y data yr ydych wedi casglu yn gyfrinachol wrth gyflawni’r ymchwil. Yn ôl BERA (2018, t21) “researchers should recongnise the entitlement of both institutions and individual participants to privacy, and should accord them their rights to confidentiality and anonymity”; felly wrth gadw at ganllawiau BERA wrth ddechrau’r ymchwil, pwysleisiaf bydd pob math o ddata yn gyfrinachol a byddai ddim yn defnyddio enwau’r dysgwyr o gwbl yn fy ngwaith. Yr unig berson bydd yn gwybod pwy yw pwy yw’r athrawes, i bawb arall bydd eu henwau yn cael eu dileu. Felly, bydd hwnna’n rhoi cymorth i’r rhai bydd ddim yn siŵr beth i wneud gan ei fod yn gwybod ni fydd neb arall yn ymwybodol o bwy fyddaf yn sôn am heblaw am yr athrawes. Yn ôl y Ddeddf Diogelu Data (1998) ac y GDPR mae gan y dysgwyr “the right to private citizens to have access to any personal data that is stored, and which relates to them” (BERA 2018, t24).
Mae nifer o bwyntiau i’w hystyried wrth gychwyn ymchwil. Penderfynais i ddefnyddio i ddilyn dull Cohen (2017) o brawf diagnostig cyn yr ymyrraeth ac ar ôl yr ymyrraeth felly mae rhaid dilyn amryw o ganllawiau. Ar ôl i chi lanw’r ffurflen moeseg, os yr ydych yn dymuno gallwch newid ffurf neu eirfa’r cwestiynau ar yr amod o mae’r ddau yn profi’r un cynnwys. Felly o hwnna mae rhaid cadarnhau bod y ddau brawf yn cael yr un lefel o anhawster, neu bydd y ddau brawf yn hollol wahanol i’w gilydd. Yn ogystal â hynny, mae rhaid cymryd sylw at ddibynadwyedd a dilysrwydd eich prawf. Yn ôl Cohen (2017) mae dibynadwyedd yn ymwneud â faint o hyder y gellir ei roi yn y canlyniadau a'r data, lle mae dilysrwydd yn ymwneud â'r graddau y mae'r prawf yn profi'r hyn sydd i fod i'w brofi. Felly wrth gynllunio beth yw’r prawf bydd rhaid cadw’r ddau derm dibynadwyedd a dilysrwydd yng nghanol cynllun y prawf. Felly mae nifer o bethau a phwyntiau mae rhaid ystyried wrth fynd ati i gynllunio beth yw’r profion megis: beth ydyn ni’n profi?; Ydy’r canlyniadau yn deillio o brawf diagnostig cyn yr ymyrraeth ac ar ôl yr ymyrraeth?; Ydy’r prawf yn brawf grŵp neu yn brawf unigol?; ac yn olaf ydy’r prawf yn cynnwys elfen o hunan adroddiad neu ydy’r prawf wedi ei weinyddu?. Wrth gadw'r rhain i gyd yn gof, penderfynaf i osod tasg i flwyddyn 8 heb fodel o waith neu feini prawf llwyddiant fel prawf diagnostig cyn yr ymyrraeth er mwyn gwybod beth fydd safon y wers, ac yna fel prawf diagnostig ar ôl yr ymyrraeth byddaf yn gosod meini prawf llwyddiant a model o arfer dda iddynt i weld safon eu gwaith. Penderfynaf ddefnyddio sampl cyfleustra achos yr oeddwn yn barod yn addysgu’r dosbarth. Felly rydw i’n adnabod y dosbarth yn dda ac yn ymwybodol o unrhyw anghenion neu adnoddau bydd angen ar eu cyfer nhw. Nid yw hwn yr unig sampl gallaf ddefnyddio, gallaf ddefnyddio sampl wedi’i reoli yn lle, ond gyda hyn bydd rhaid i mi gael dau ddosbarth i’w wneud a bydd yr ymchwil yn cymryd fwy o amser na’r amser sydd gen i. Felly, wrth ystyried y mathau o sampl gallaf ddefnyddio, penderfynaf i gadw at y sampl cyfleustra achos y prinder amser bydd gen i, achos mae pob dosbarth yn wahanol. Felly bydd yr ymchwil wedi gweithio gyda’r ddau ddosbarth? 
Gwerthusiad
Fel yr ydym yn ymwybodol, mae modeli yn cael ei ddiffinio fel proses o ddysgu trwy sgiliau a gwybodaeth newydd neu trwy arsylwi ymddygiad yn hytrach na trwy brofiad personol; yng ngeiriau Holland a Kobasigawa (1980) “learning is viewed as a function of observation, rather than a direct experience”, felly dyma pam dewisais modeli fel fy ymchwil, achos mae’r dysgwyr yn dysgu wrth arsylwi, yn hytrach na trwy brofiadau sydd yn golygu bod yr ymchwil yn agored i bawb sy’n cynnwys y dysgwyr ADY a MATh, a does dim angen profiadau na dealltwriaeth flaenorol arnynt. Penderfynais ar fodeli gan fod Salisu Ransom (2014) yn dweud bod defnyddio’r strategaeth o fodeli athrawon yn ennyn diddordeb y dysgwyr mewn dynwared ymddygwyr penodol sy'n annog dysgu ac felly mae’r dysgwyr yn ymateb yn dda i’r strategaeth yma, felly dyma pam mae modeli yn sail yr ymchwil. Wrth fod yn athrawes mae rhaid bod yn ymwybodol o anghenion y dysgwyr sydd o fewn eich dosbarth. Dyna pam dewisais modeli achos gallech ddefnyddio modeli ar draws pob thema a phob dosbarth gan ei fod yn agored i bob unigolyn ad draws pob lefel. Dydy modeli ddim yn seiliedig ar ddysgwyr o allu uchel neu isel, felly wrth gael dosbarthiadau o allu cymysg a'r dosbarth Bl8 dewisais i, roedd ên hanfodol i ddewis strategaeth a bydd yn agored i bob dysgwyr i gyrraedd eu potential llawn fel mae modeli a Emmanuel a Ransom (2014) yn awgrymu. Wrth fod yn athrawes Addysg Grefyddol, maen hanfodol i ddenu sylw a diddordeb y dysgwyr yn syth er mwyn iddynt ymroi eu gorau i mewn yn ystod y gwersi a gwaith, a thrwy ddefnyddio modeli, dyna un o’r dulliau mwyaf effeithlon o ddysgu unrhyw sgìl neu wybodaeth newydd (Bandura, 1986). Felly, dyle modeli gael ei weld yn gynlluniau gwers a gwersi athrawon gan ei fod yn arwyddocaol i addysg a dysgu'r dysgwyr. Dyna pam dewisais y strategaeth yma gan ei fod yn strategaeth mor eang fel gwelwn yn yr adolygiad llenyddiaeth uchod. 
Fel y gwelwn yn yr adolygiad llenyddiaeth mae modeli yn gallu cael ei ystyried fel term enfawr ar gyfer mathau gwahanol o fodeli, felly gallen ni ddadlau bod modeli yn derm umbrel ar gyfer y gwahanol fathau o fodeli a dulliau o strategaethau. I ychwanegu â hyn mae arddangosiadau ac esboniadau (explanation). Dydy modeli ddim yn strategaeth syml i ddefnyddio yn addysg i gynorthwyo’r dysgwyr. Felly, maen hanfodol i fod yn ymwybodol o’r wahanol fathau o fodeli ac i ddewis y dull sydd y fwyaf addas i chi yn eich ystafell dosbarth. Yn ychwanegol i hynny, gan fod y dosbarth penderfynais i wneud yr ymchwil gydag yn ddosbarth gallu cymysg, mae rhaid bod yn barod i gynorthwyo a pharatoi unrhyw waith gwahaniaethol megis taflenni gwaith, a modelau gwahaniaethol. Gan fod modeli yn strategaeth yn ddull o ddysgu ac addysgu i scaffoldio’r dysgwyr, yn barod i gymryd y cam nesaf o beth yw eu dealltwriaeth flaenorol i mewn i waith a dysgu trwy ddangos modeli  (The National Strategy, 2007), fe wnes i gadarnhau roedd y modeli defnyddiais yn addas ac yn fuddiol ac yn werthfawr i’r dysgwyr gan fod modeli ac arddangosiadau yn cael ei hystyried gan The National Strategy (2007, t.3) fel “lynchpins of successful teaching” felly dyna pam mae modeli mor bwysig yn addysg a pham mae rhaid iddo gael ei ddefnyddio yn aml o fewn yr ystafell dosbarth. Mae cyfarwyddyd scaffoldio fel strategaeth addysgu yn tarddu o ddamcaniaeth gymdeithas ddiwylliannol Vygotsky a'i gysyniad o'r parth datblygiad procsimol (PDP). Yn ôl Raymond (2000, t.176) “the zone of proximal development is the distance between what children can do by themselves and the next learning that they can be helped to achieve with competent assistance”. Mae'r strategaeth addysgu scaffoldio yn darparu cymorth unigolyn seiliedig ar PDP (NEWI; Canu; Chen, 2002). Felly o wybod beth yw PDP a fodeli, gallen ni ddadlau mae’r ddau yn cydweithio gyda’i gilydd, oherwydd wrth wybod ble mae’r dysgwyr a ble mae rhaid iddynt gyrraedd, gallech ddefnyddio fodeli fel modd o scaffoldio er mwyn cynorthwyo’r dysgwyr i gyrraedd ei nod yn y pendraw. Dyma beth wnes i gyda’r ymchwil. Roeddwn yn gwybod y nod yn y pendraw oedd i’r dysgwyr gallu ysgrifennu darn ysgrifenedig amdano’r testun ‘mae 13 oed yn rhy ifanc i gael Bar Mitzvah’. Felly er mwyn gwneud yn siŵr roedd y dysgwyr yn gwneud eu gorau, dyna pam paratois fodel o waith o lefel isel er mwyn i’r dysgwyr bod yn ymwybodol o beth nad oeddwn eisiau a daethon nhw lan a dadleuon a meini prawf llwyddiant eu hun er mwyn iddynt wneud eu gorau yn y dasg. Yn syml defnyddiais modeli fel strategaeth i helpu’r dysgwyr i gyrraedd y nod yn y pendraw ac iddynt fod yn browd ac yn falch o’r gwaith maent yn eu cyflawni. I gefnogi mae modeli a scaffoldio yn cydweithio gyda’i gilydd mae Vygotsky yn diffinio scaffoldio a PDP fel “...supporting the learner’s development and providing support...” (Raymond, 2000, t. 176) sef yr un peth a fodeli “...scaffold or support children’s learning...” (The National Strategy, 2007, t.3), felly pam lai uno’r ddau gyda’i gilydd er mwyn cynorthwyo’r dysgwyr i gyrraedd eu potential. Dyma pam gallai ddadlau fe wnes i ddefnyddio’r ddau yn ystod yr ymchwil gan fod y ddau yn cydweithio yn dda gyda’i gilydd. 
Un o brif egwyddorion addysgu ar hyn y bryd yw ‘Teaching to the top’ (Sherrington, 2017) gan fod athrawon yn canolbwyntio ar wahaniaethu ar gyfer y dysgwyr gyda gallu isel neu sydd â ADY, felly maent yn anghofio am y dysgwyr gyda’r gallu uchel a’r dysgwyr MAT. Wrth osod gwaith o safon rhy hawdd iddynt nad ydynt yn cyrraedd eu potential llawn ac felly nad ydynt yn gwthio eu hunain. Mae hwn yn arwain at ddysgwyr sydd yn dod yn ddiog ac yn flinedig, sydd yn arwain at ddysgwyr yn ancyflawni (Sherrington, 2017). I gefnogi hyn mae Sherrington (2017) yn dweud “teachers should consider the curriculum and plan activities based on the capabilities of the higher attainers as a priority....providing appropriate scaffolds for other students...teachers need to have the courage and confidence to challenge...the top end”. Felly yn syml mae Sherrington yn awgrymu i athrawon i ddysgu i’r uchaf a scaffaldi i lawr er mwyn cael y gorau allan o’r dysgwyr. Gallen ni ddadlau mae strategaeth Sherrington yn cysylltu gyda modeli gan fod modeli yn gallu gwthio’r dysgwyr ond ar yr un pryd bod yn sgaffald ar gyfer y dysgwyr sydd eu hangen. Dyna beth wnes i gyda’r ymchwil. Wrth ddefnyddio un darn o fodeli, fe wnes i osod sylfaen ar gyfer y dysgwyr ADY ond eu herio trwy gael y dysgwyr i wthio i gael lefel yn uwch na’r fodel, ond ar gyfer y dysgwyr MAT roedd hwnna’n cael ei weld fel esiampl iddynt i fod yn ymwybodol o’r her sydd o’i flaenau iddynt gyflawni gwaith o lefel uchel. Dangosais y dysgwyr y lefelau er mwyn i’r dysgwyr bod yn ymwybodol o’r her o un lefel i’r llall ac iddynt fod yn ymwybodol o beth mae rhaid iddynt gynnwys i gyrraedd pob lefel, a hefyd paratoais termau wrth law iddynt gynnwys ar ôl cael trafodaeth dosbarth o’r termau mae rhaid cynnwys. I gytuno â beth wnes i mae Tharby (2015), gan ei fod yn awgrymu mae modeli yn arwain at ddarn o ysgrifenedig llwyddiannus. Os mae ysgrifennu yn graidd eich pwnc megis Addysg Grefyddol, Cymraeg a Hanes ac ati dylech modeli yn gyson yn ystod eich gwersi a dyle cael ei gynnwys ar bob cyfle posib gan ei fod yn modeli’r termau ac iaith academaidd gywir. Ar ol gweld a mynd trwy’r modeli, doedd dim hawl gyda’r dysgwyr gweld yr esiampl eto gan i fod yn gallu arwain at ddibyniaeth a dyle cael ei dynnu i ffwrdd i adael i’r dysgwyr meddwl ar ben hun a gwneud camgymeriadau er mwyn iddynt ddysgu beth wnaethon nhw yn anghywir a beth mae rhaid iddynt wneud i lwyddo (Tharby, 2015). 
I gysylltu â’r uchod mae Dweck et al gyda meddylfryd twf sy’n dweud nid yw eich cudd-wybodaeth yn sefydlog a gellir ei newid (Heggart, 2015) a dyle gwthio eich disgyblion MAT a ADY, ac yn y pendraw byddech yn newid meddylfryd y dysgwyr. I gefnogi gyda dadl Dweck, newidiais feddylfryd y dysgwyr trwy fodeli achos fe wnes i bwysleisio y gellir neud yn well na beth yw’r darn modeli a thrwy ganmoliaeth ac agwedd bositif yn gyson yn ystod y dasg llwyddasant nhw i gael lefel dda, agwedd bositif a meddylfryd twf nid sefydlog. Er enghraifft cafodd disgybl 1 lefel 4 yn ei dasg flaenorol lle nad oedd unrhyw fodeli na canomliaeth gyson i lefel 5+ yn y dasg ar gyfer yr ymchwil. Yn aml mae dysgwyr dim ond angen y canomliaeth, agwedd bositif a chysur er mwyn iddynt wybod ei fod ar y trywydd cywir i lwyddo. Yn ogystal â hynny, fe wnaeth pob dysgwr rhyw fath o gynnydd. Fe wnaeth rhai dysgwyr datblygu eu sgiliau llythrennedd wrth gael y darn modeli a’r strwythur i ddilyn. Serch hynny, gwnaeth y dysgwyr MATh cynnydd o lefel 6- i lefel 6. Felly mae’r canlyniadau o’r ymchwil, yn dangos bod modeli yw’r ffordd gorau i gadarnhau llwyddiant i’r dysgwyr. 
Casgliad a datblygiadau yn y dyfodol
Wrth gwrs gydag unrhyw fath o ymchwil mae yna oblygiadau. Mae yna oblygiadau gyda'r dysgwyr yn teimlo o dan bwysau i gymryd rhan yn yr ymchwil oherwydd anghydbwysedd grym yr ymchwilydd fel yr athro dosbarth hefyd. Felly gall y dysgwyr meddwl ei fod rhaid iddynt wneud yn dda er mwyn cadw’r athro yn hapus. Cafodd y risg hon yn ei lleihau gymaint â phosibl drwy egluro'r broses o roi cydsyniad deallus (rhoi'r cydsyniad wrth i'r cyfranogwyr fod dan 18 oed) i'r cyfranogwyr gan esbonio na fydd unrhyw effaith ar eu cynnydd neu eu cyrhaeddiad os byddant yn cymryd rhan yn yr ymchwil neu beidio. Bydd pawb sy'n cymryd rhan yn cael gwybod y bydd eu data'n cael ei drin yn gyfrinachol ac y bydd yn ddienw wrth ysgrifennu'r ymchwil. Felly wrth ddanfon y llythyr i’r rhieni (atodiad 1), mae’r dysgwyr, a’r rhieni i gyd yn cael yr un neges er mwy cadw cysondeb ac osgoi cam ddealltwriaeth. Yn ogystal â hynny, bydd gan bawb sy'n cymryd rhan yr hawl i dynnu'n ôl o'r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm arall. Gallai fod gwrthdaro buddiannau gan mai'r ymchwilydd yw'r athro/athrawes dosbarth hefyd. Bydd y risg yn cael ei leihau drwy egluro i’r dysgwyr na fydd unrhyw sgil-effeithiau yn deillio o'r ymchwil ar y cyfranogwr. Mae perygl na fydd unrhyw un eisiau cymryd rhan yn yr ymchwil. Bydd hyn yn cael ei leihau drwy ddefnyddio dosbarth gwahanol fel sampl. 
Yn ogystal â hynny, oherwydd yr oedd fy astudiaeth i yn un bach gan fod dim ond un dosbarth blwyddyn 8 dewisais i, mae rhaid gofyn y cwestiwn ydy’r ymchwil yn ddibynadwy achos dim ond sampl fach oedd e. I ateb hwnna, credaf roedd yr ymchwil yn dangos rhyw fath o ddibynadwyedd gan gynyddodd lefelau ac ymateb y dysgwyr i’r gwaith codi. Serch hynny, tro nesaf byddaf yn gwneud ymchwil byddaf yn defnyddio fwy o sampl er mwyn cryfhau’r dibynadwyedd er mwyn cael canlyniadau cryfach i wir wneud newid mewn addysg i wella addysg y dysgwyr, ond hyd hyn, credaf fod modeli arfer dda wir yn cryfhau llwyddiant i’r dysgwyr.
Felly wrth ddod at gasgliad, gallwn weld fe wnes i ateb y gosodiad gosodais ar y dechrau o’r ymchwil yma o ‘fodeli arfer dda yw’r ffordd orau i sicrhau llwyddiant y dysgwyr’. Wrth edrych ar yr ymchwil yn ei gyfanrwydd, roedd e yn ymchwil llwyddianus a dysgais lawer o wahanol strategaethau a gwybodaeth ynglyn â’r wahanol fathau o fodeli a sut i fynd ati i’w ddefnyddio yn yr ystafell dosbarth. Yn fwy na unrhyw beth arall, darganfyddai bod modeli yn gwella safon gwaith y dysgwyr, a nawr mae modeli yn cael ei weld o fewn cynllun gwaith yr adran, gan ei fod yn cynorthwyo’r dysgwyr i'r dysgwyr i gyd ADY i’r dysgwyr MAT. Mae modeli yn gallu cynorthwyo pob disgybl i wella ac ehangu ar safon eu gwaith. Wrth gael y profiad o addysgu a defnyddio modeli yn yr ystafell dosbarth, yr wyf yn ymrwymo ac yn benderfynol i ddefnyddio modeli fel canolbwynt o fy addysgu i.  Ar y cyfan, rwyf yn bositif ar sut aeth pethau gyda’r ymchwil, gan ei fod wedi cryfhau fy nealltwriaeth i fel athrawes sydd yn y pendraw yn cryfhau fy addysgu i, i helpu’r dysgwyr fwy. Er hyn, gyda phob ymchwil mae yna oblygiadau, achos cafodd yr ymchwil ei gyflawni o fewn amser byr. Os roedd gen i’r cyfle i ail wneud yr ymchwil eto, byddaf yn cyflawni’r ymchwil o fewn fwy o amser achos roedd y terfyn amser mor dyn achos cafodd ei wneud dros 3 gwers. Os roedd ên gen i fwy o amser tro nesaf byddaf yn defnyddio dau ddosbarth dysgu er mwyn gallu cymharu'r canlyniadau. Serch hynny, y peth gyda modeli, maen hanfodol i wahaniaethu yn ôl anghenion y dysgwyr gan fod pob dosbarth yn wahanol yn ol eu hanghenion a'u natur, felly beth fydd yn gweithio gydag un dosbarth efallai ni fydd yn gweithio gyda’r dosbarth arall. Felly y bydd yn ddiddorol iawn i weld sut bydd dau ddosbarth yn ymateb i’r gwaith yn wahanol ac os mae'n cael yr un effaith i wella gwaith y dysgwyr. Yn ogystal â hynny, byddaf yn cael y dysgwyr i lenwi mewn holiadur ar ôl y wers i gael barn y dysgwyr ar yr ymchwil. Wrth gael y dysgwyr i gwblhau’r holiadur byddaf yn gallu gweld beth yw barn y dysgwyr ac os roeddent yn meddwl bod modeli yn strategaeth o arfer dda. Credaf fe wnes i lwyddo gyda fy ymchwil i brofi ‘modeli arfer dda yw’r ffordd orau i sicrhau llwyddiant y dysgwyr’. 
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Mae’r ysgol hon yn bartner i’r bartneriaeth dysgu proffesiynol sydd wedi’i lleoli o fewn yr Athrofa 
ym Mhrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant yn Abertawe a Chaerfyrddin. Cynigir lleoliadau gan yr 
ysgol hon i fyfyrwyr sy’n dysgu i fod yn athrawon. Pan fo darpar athrawon yn gweithio mewn ysgol, 
maent yn cael eu goruchwylio gan yr athro dosbarth/ athrawes ddosbarth bob amser. Diben y 
llythyr hwn yw eich hysbysu bod hi’n ofynnol ar ddarpar athrawon, fel rhan o’u hasesiad 
Prifysgolseiliedig, i werthuso arfer ystafell ddosbarth. Weithiau, gall hyn olygu gwerthusiad 
ysgrifenedig neu asesu gwaith y plant, a gall hefyd olygu gofyn i staff a phlant am eu barn. Nid yw’r 
gweithgaredd hwn yn wahanol i arfer ystafell ddosbarth arferol. 
 
Os hoffech dderbyn mwy o wybodaeth am y gwaith sy’n cael ei gynnal yn nosbarth eich plentyn, 
peidiwch ag oedi rhag gofyn i’r athro dosbarth / athrawes ddosbarth. Pe baech yn penderfynu, yn 
sail y drafodaeth hon, nad ydych am i’ch plentyn gymryd rhan mewn unrhyw werthusiad ystafell 
ddosbarth-seiliedig a gynhelir gan ddarpar athrawon, yna rhowch wybod i’r athro dosbarth / 
athrawes ddosbarth os gwelwch yn dda. 
 
Os hoffech dderbyn mwy o wybodaeth am hyfforddiant ac addysg gychwynnol athrawon newydd, 
yna cysylltwch â Yr Athrofa drwy law’r uwch swyddog gweinyddol, Christine Rees. Diolch am 
gymryd yr amser i ddarllen y wybodaeth hon. 



 



Yn gywir, 



Miss E S Smith 
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Dear Parent / Guardian,



This school is a partner with the professional learning partnership that sits within the Athrofa at University of Wales Trinity Saint David in Carmarthen and Swansea. This school offers placements to students who are learning to be teachers. When student teachers work within the school they are always under the supervision of the class teacher. The purpose of this letter is to inform you that as part of their University-based assessment, the student teachers will be required to evaluate classroom practice. This sometimes takes the form of a written evaluation or assessment of children’s work and can also involve asking staff and children about their views. This activity does not differ from usual classroom practice.



If you would like more information about the work taking place in your child’s class please don’t hesitate to ask the class teacher. If, following this discussion, you decide you don’t want your child to be involved in any classroom-based evaluation undertaken by student teachers please inform the class teacher. 



If you would like more information about the initial education and training of new teachers please contact Yr Athrofa through its senior administrator, Christine Rees. 

Thank you for taking the time to read this information.

Yours sincereley, 

Miss E S Smith
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