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Dewiswch ymyrraeth sydd yn cefnogi dysgu a datblygiad disgybl/grŵp o ddisgyblion. Adfyfyriwch yn feirniadol ar ei botensial i sicrhau cynnydd disgyblion a’r heriau posib all ymddangos.
Bwriad yr aseiniad yw ymchwilio ymyrraeth ELSA a deall sut fydd yn cefnogi disgybl i ddatblygu a gwneud cynnydd. Prif nod ELSA yw i gefnogi ddatblygiad emosiynol plant i hwyluso dysgu a cynnydd. ‘It recognises that children learn better and are happier in school if their emotional needs are also addressed,’ (ELSA Network, 2017). Byddaf yn egluro sut bydd yn helpu’r disgybl cynnyddio a sut bydd y plentyn yn ei dderbyn yn ol fy mhofriad erbyn hyn. Byddaf hefyd yn trafod yr heriau sydd yn ymddangos efo’r ymyrraeth, ynghlyn ar ysgol, ymarferwyr a’r disgybl.
Y disgybl dewiswyd yw bachgen o’r enw Osian sydd yn 10 mlwydd oed, ym mwlyddyn chwech. Mae’r ysgol yn pentref bach gwledig a bu Osian yn yr ysgol hyn am dair blynedd, wedi trawsnewid oherwydd symudiad cartre. Hefyd i ddwysau pethau yn bellach, collodd Osian tipyn o ysgol oherwydd rhesymau meddygol, a wrth gwrs dros cyfnod Covid. Felly, dylanwadodd popeth yn negyddol ar ddatblygiad a cynnydd Osian a fe wnaeth ymddangos fel problemau emosiynol a’i ymddygiad. 
Yn academaidd mae Osian yn ddigon hapus i wneud y gwaith os mae athrawes yn eistedd wrth ei ymyl, ond yn gweld Mathemateg yn anodd a ddim ar safon academaidd ei cyfoedion ond yn cymdeithasu yn dda ond oherwydd problemau ymddygiad, byddwn bach yn gwyliadwrus o fe. Wrth arsylwi gwelais bod Osian yn hoff iawn a chwarae pêl - droed ac yn hoffi helpu’r athrawes dosbarth wrth fynd ar negeseuon o fewn yr ysgol. Mae Osian ddim yn gwybod sut i ddelio gyda’i emosiynau, felly yn colli tymer yn rhwydd ac yn gweiddi ar draws y dosbarth, cicio cadeiriau, a dadlau gyda’i ffrindiau. Mae hyn yn arwain at dalau gyda’r athrawon a blino ei chyfoedion ac yn gylchred. Mae na peth cynnydd ers dechrau yn yr ysgol yn ol yr athrawess ond bell i fynd cyn ar yr un cam a’i gyfeillion yn y dosbarth.
Er mwyn helpu Osian dewisiais canolbwyntio ar yr ymyrraeth ELSA i targedu ei ymddygiad a datblygiad emosiynol. Bydd yr ymyrraeth yn helpu Osian datblygu ei ddealltwriaeth am y wahanol emosiynau a gwahanol strategaethau gall ddefnyddio pryd fydd angen. ‘With the programme aims in mind the ELSA would plan support sessions to facilitate the pupil in developing new skills and coping strategies that allow them to manage social and emotional demands more effectively’ (ELSA Network, 2017).
Mae na lawer o ymyraethau i helpu plant ag anghenion dysgu ychwanegol. ‘Mae gan berson anghenion dysgu ychwanegol os oes ganddo anhawster dysgu neu anabledd (pa un a yw'r anhawster dysgu neu'r anabledd yn deillio o gyflwr meddygol ai peidio) sy'n galw am ddarpariaeth ddysgu ychwanegol’ (Llywodraeth Cymru, 2021, t.5). Dydy hyn ddim yn meddwl bod nhw’n wahanol mewn unrhyw ffyrdd a dylai nhw dal gael ei drin fel pob unigolyn arall a dewis ymaraethau sy’n addas i anghenion unigol nhw a strategaethau er mwyn cynnwysiad wrth cynllunio ar gyfer cymhwysant o fewn y dosbarth. Pwrpas ymyraethau yw rhoi fwy o gefnogaeth i blant fel Osian yn ardaloedd penodol o’i ddysgu gall hyn fod yn emosiynol, corfforol, ymddygiadol neu academaidd. ‘Interventions are often used to describe a focused teaching session, which is a deviation away from existing teaching practice,’ (Hawthorne. H, 2021). Bwriad rhoi’r ymyraethau yma i blant yw lleihau'r bwlch sydd ganddynt yn yr ardal benodol a sicrhau ei fod yn gwneud cynnydd. ‘Interventions are normally understood as those activities or strategies that are different from, or additional to those employed routinely with pupils,’ (Campbell & Stanley, 2018).
‘Early interventions programmes are based on the premise that ‘beginning early’  means a greater chance of  being successful and are often designed to prevent difficulties ac well as seek to overcome any difficutlies whoch young children already have’ (Nutbrown, Clough, & Atherton, 2008, t.44).
O fewn yr ymyrraeth ELSA, mae popeth sydd yn cael ei wneud yn unigryw ac yn sail i gynnydd yr unigolyn yna, sef Osian. Mae ELSA yn helpu datblygu sgiliau emosiynol plant a'i ymddygiad, trwy gynnig amgylchedd diogel ac amser i siarad. Maen nhw hefyd yn normaleiddio emosiynau, cysur a gwrando empathig. Mae’r ELSA yn rhoi cymorth i unigolyn fel Osian deall ei deimladau a’i ymddygiad mewn chwe sesiwn, un pob wythnos o un i un gyda’r athrawes ELSA i geisio datrys y problemau yma wrth awgrymu strategaethau i’w helpu. Ymlaen llaw byddwn yn asesu Osian o dan y pump is-deitlau hunan ymwybyddiaeth; hunan reoleiddiol; cymhelliant; empathi a sgiliau cymdeithasol. Bydd hwn yn helpu’r athrawes ELSA paratoi sesiynau unigryw ar ei gyfer. Bydd yr athrawes yn defnyddio y dull asesu ELSA sef graddfa o wahanol ymatebion sydd yn disgrifio Osian. Bydd hwn yn rhoi syniad iddynt ble i rhoi focws. Bydd yr un graddfa yn cael ei defnyddio eto ar diwedd y chwech wythnos i ddangos pa cynnydd wnaeth Osian wrth derbyn ymyrraeth ELSA. Weithiau mae’r asesiad yn cael ei wneud yn nhganol yr ymyrraeth hefyd i weld os oes angen newid y weithgareddau. 

Mae’n hynnod o fwysig bod pob plentyn yn gwneud cynnydd emosiynol ac yn dysgu sut i rheoli ymddygiad, sydd yn perthnasol maes dysgu Iechyd a Lles, fydd hwn yn sefeiniol i bob maes dysgu arall oherwydd ei fod yn cydgysylltu .‘Mae effeithiolrwydd cynyddol hefyd yn golygu hunanreoleiddiol cynyddol: cydnabod eu teimladau a mabwysiadu strategaethau i ymateb i'r rhain mewn ffordd iach,’ (Llywodraeth Cymru, 2021, t.9). Mae’r dilyniant sydd yn derbynu ar ddatblygiad emosiynol yn bwysig iawn wrth i’r plentyn  gwneud cynnydd, oherwydd deall hunanddelwedd ac yn adnabod teimliadau emosiynau er mwyn wneud cynnydd. Yn ysgolion mae’n bwysig bod yr athrawon yn cymryd pob cyfle mae nhw’n cael i ffocysu ar Iechyd a Lles unigolion. ‘Mewn ysgolion da, mae’r holl athrawon yn manteisio ar gyfleoedd i bwysleisio negeseuon pwysig am iechyd a llesiant disgyblion trwy bob agwedd ar gwricwlwm eang a chytbwys’ (Llywodraeth Cymru, 2019, t.20). O ymchwil Piaget ar ddatblygiad gwybyddol plentyn, ni allodd osgoi'r dylanwad roedd agweddau cymdeithasol ac emosiynol yn cael ar fywyd y plentyn. ‘Ni ellir gwahanu’r cyswllt rhwng emosiwn a gwybyddiaeth,’ Stroufe, 1995:78, (Siencyn.S, 2008 t.141).  
Nod pob ymyrraeth o fewn ysgolion yw bod y plentyn yn gwneud cynnydd. Mae Cwricwlwm newydd i Gymru yn seiliedig a hwn. ‘Mae cefnogi dysgwyr i wneud cynnydd yn sbardun sylfaenol i’r Cwricwlwm i Gymru,’ (Llywodraeth Cymru, 2021, t.5). O fewn ysgolion mae rhaid bod pob plentyn yn gweithio tuag at y pedwar diben ond hefyd mae 5 cod cynnydd, y 12 egwyddor a'r datganiadau o’r hyn sy’n bwysig i sicrhau cynnydd dros bob meysydd dysgu. ‘Adlewyrchir cynnydd yn y datganiadau o’r hyn sy'n bwysig, y disgrifiadau dysgu ar gyfer pob un o'r datganiadau hyn, a hyn hefyd yw prif ddiben asesu,’ (Llywodraeth Cymru, 2021, t. 5). Mae’r Cod Cynnydd Cwricwlwm i Gymru yn seiliedig ar adran 7 o Ddeddf Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021 (y Ddeddf),’ (Llywodraeth Cymru, 2021, t.4). 
I sicrhau cynnydd mae rhaid bod darpariaeth barhaus yn digwydd er mwyn i’r pethau sy’n cael ei ddysgu mynd o’r cof tymor byr i’r cof tymor hir. Os mae hyn yn cael ei wneud yn gywir bydd cynnydd yn digwydd. O fewn hwn mae yn 3 prif ffordd o feddwl sef adeiladol, ymddygiadol a dyneiddiol.  Yn ôl Paul MacLean mae yna tri phrif ran i’r ymennydd, mae ef wedi galw'r ymennydd Truine. ‘MacLean suggested that our triune brain doesn’t necessarily work well because each of the three brains processes information in a distinctive manner and has a unique agenda,’ (Cosolino. L, 2023). Y tair rhan yw ymennydd meddwl, ymennydd emosiynol a’r ymennydd goroesiad. 
Gydag Osian yr ymennydd emosiynol sydd angen ddatblygu ond hefyd mae’r ddwy ardal arall dal mor bwysig wrth ddeall sut i ddelio gyda nhw a deall sut i aros yn ddigyffro. 

‘This means that multiple levels of the triune brain often vie for dominance simultaneously and conflict with each other, without our conscious awareness-an idea that parallels Sigmund Freud’s conception of the relationship between the conscious and unconscious brain,’ (Cosolino. L, 2023). 
Mae angen i Osian deall y gwahaniaeth rhwng emosiynau gwahanol a dyma beth fydd canolbwynt yr athrawes ELSA am yr wythnosau cyntaf. Awgrymodd Parks  bod plant sydd yn hyderus gyda dealltwriaeth emosiwn eu hun a well cyfleoedd i allu weithio gydag eraill yn cymdeithasol, (Siencyn. S, 2008. t.147). I gychwyn bydd yr athrawes yn defnyddio trafodaeth coeden ‘blob’, mae rhain yn hynnod o effeithiol gan bod gymaint o wahanol blobs arno yn dangos wahanol emosyinau. Yn cwestiynnu, “Sut wyt ti’n meddwl mae’r blob yma yn teimlo? Wyt ti’n cofio amser oeddet ti’n teimlo fel hyn?” Cafodd y Coeden ‘Blob’ datblygu gan y seicolegydd ymddygiad, Pip Wilson. ‘The communication tools offered by Blob Tree are especially useful in younger students, or students that find it difficult to explain their emotions independent of a visual stimulus’ (Innerdrive). 
Mae angen i blant teimlo yn hapus ac yn ddiogel o fewn yr ysgol i arwain at gynnydd. Felly os mae Osian yn dysgu sut i ddelio gyda’i theimladau ac ymddygiad bydd yn arwain at gynnydd yn agweddau erraill, fel yn academaidd.‘Head teachers and ELSAs report that ELSA interventions have a positive impact on individual pupils’ behaviour, emotional well-being and relationships (Bravery & Harris, 2009), with ELSAs also reporting a positive impact on attendance, reducing bullying and academic achievement’ (Pickering, Lambeth & Woodcock, 2017, t.5). 
Gallwn gweld bod angen datblygu yn emosiynol ar Osian a dysgu sut i greu a chynnal perthnasoedd cryf efo’r bobl yn ei ddosbarth, bydd hyn yn datblygu wrth newid ei ymddygiad. Yn ol Abraham Maslow (1943)  gallwn weld os nad yw’r perthnasoedd yma gyda’r plentyn dydyn nhw ddim yn gallu datblygu ar i’r cam nesaf sef llwyddiant, hunan - barch a pharch tuag at eraill. Yn dyddiau fwy newydd mae McLeod (2022) yn cytuno efo theori Maslow lle os mae’r anghenion ar y gwaelod heb cael ei cwrdd nid oes cyfle i blentyn cyrraedd potensial. Wrth cysylltu a’r ymyrraeth ELSA yn wythnosol byddwn yn trafod strategaethau gwahanol i ddelio a’i teimliadau er mwyn hunaingymorth. Roedd Montessori a diddordeb mewn plant a anghenion dysgu. Theori Montessori yw ‘Planes’ ble mae plant yn symud trwy ar daith dysgu, y ‘Plane’ cyntaf sydd yn cynnwys datblygiad emosiwn. ‘During the first ‘Plane’ children experince significant levels of change in the area of physical, social and emotional development’ (Gray & Macblain, 2015, t.40).  Fydd Monterossi a Maslow yn cytuno a hwn. 
Yn yr wythnos cyntaf bydd angen trafod y spardunau, beth sydd yn achosi Osian i deimlo yn grac neu yn drist iddo ymateb yn negyddol a dysgu sut i adnabod y wahanol emosiynau. Rydyn yn gwybod bod Osian ddim yn deall pob emosiwn mae’n teimlo felly bydd yn anodd iddo siarad am rhain. Efallai bydd tynnu llun o’r sbardunau yn well i Osian, neu bod ganddo gwrthdyniad,  lego neu rhyw tegan i chwarae pryd mae’n siarad. Ar ol y sesiwn yma bydd yr athrawes ELSA yn gallu gweld beth sydd yn ei phoeni ac pa strategaethau gall helpu Osian. 
Un strategaeth welais i ar PAP, roedd gan yr athrawes taflen i gofnodi gyda’r plentyn ar ôl digwyddiad negyddol. Cyn cychwin, fydd y plentyn yn cael amser i ymlonyddu ac yn barod i trafod y digwyddiad. Mae’r daflen a chwestiynau fel, Beth ddigwyddodd? Sut oeddet ti’n teimlo? Wnes di ymateb mewn ffordd dda? Pa strategaeth gallet ti ddefnyddio pryd ti’n dechrau teimlo’n grac? Byddai hyn yn rhoi cyfle i’r ELSA dod i adnabod beth oedd yn gwneud Osian ymddwyn yn negyddol i ddefnyddio  strategaethau sydd yn addas at ddigwyddiadau gwahanol. Bwriad hwn yw ymyrraeth gynnar oherwydd mae ymchwil yn dangos bod problemau emosiynnol yn dylanwadu ar ddatblygiad seicolegol yn y tymor hir. ‘When these emotional needs are not met, children are at greater risk for maladjustment and psychopathology’ (Baumeister & Leary, 1995).
Un strategaeth nes i weld yn effeithiol gyda Osian oedd “Cymryd 5 muned”, roedd hwn yn golygu bod Osian yn ymwybodol o’r triger ac yn gofyn i fynd allan am dro am 5 muned, lle aeth am dro o gwmpas yr ysgol yn dawel ac wedyn dod 'nôl, neu yn eistedd tu allan y dosbarth am 5 munud. Fe wnaeth Osian manteisio o hwn ond hefyd wnaeth deall pwysicrwydd amser ac yn ddychwelyd nol i’r dosbarth mewn amser. Gall hwn efallai fod yn broblem i plentyn sydd yn gweld hwn fel cyfle i fynd yn bellach, fod yn swnllyd a torri ar draws dosbarthiadau eraill. I’r dechneg yma weithio mae angen i’r athrawes ELSA modelu i Osian beth yw’r gyfynnion, sut mae’r strategaeth yn gweithio a beth yw’r pwrpas. Ar ol i’r ELSA modelu hyn ac ei wneud yr un amser a Osian bydd Osian wedyn yn wneud ar ben ei hun. Mae hyn yn tebyg i theori Pavlov (1902) lle ar ol i plentyn fel Osian dysgu strategaeth ar sut i ddelio gyda mae’n aros gyda nhw ac yn anodd i anghofio. Hefyd, pa strategaeth fydd angen os fydd Osian tu allan amser chwarae? Amser tu fewn yr ysgol, gyda’r athrawess ELSA? Yr unig ffordd bydd unrhyw ymyrraeth yn gweithio yw, bod yr ysgol yn mabwysiadu dull tim cyfan. 
Rhan pwysig hefyd yw clod a gwobrwyo wrth i’r plentyn ddod yn gyfarwydd a’r strategaethau ac yn defnyddio yn gyson. Syniadau gwobrwyo i Osian, fydd, i helpu’r athrawes, ychwanegu at amser chwarae gyda pêl droed a’i ffrindiau. Mae’r ffordd yma o weithio yn dilyn theori Skinner lle mae gwobrwyo ac atgyfnerthiad cadarnhaol yn cryfhau'r ymddygiad yma. Os mae Osian ddim yn manteisio o ddefnyddio'r strategaethau yma mae mwy tebygol o fynd yn ôl i ymddwyn yn negyddol, sef negative reinforcement, yn dilyn theori Skinner. ‘Skinner concurred with Thorndike’s belief that pleasant responses can stregthen behaviorual response and unpleasant responses can weaken and dimish behaviour,’ (Gray & Macblain, 2015, t.56). 
Fodd bynnag fel pob ymyrraeth arall mae yna bethau positif a goblygiadau gyda ELSA. Pethau problematig gall fod bod yr athrawes ELSA ac Osian yn trafod pethau sensitif a cyfrinachol mae angen ystafell preifat ac mewn ysgolion bach mae hwn yn gallu bod yn broblem. ‘With the development of a trusting relationship an ELSA may find that a pupil talks freely and in detail about incidents or situations that are troubling them,’ (ELSA Network, 2017). 
Problem arall gyda ELSA yn gyffredinol yw bod yn gallu bod yn heriol o safbwynt oherwydd bod yr athrawon yma yn delio gyda’r dysgwyr fwyaf bregus o fewn yr ysgol. Mae pob plentyn sydd yn derbyn ELSA gyda rhyw fath o problemau emosinynol ac ymddygiadaol felly gall hyn fod yn anodd ar lles yr athrawes ELSA. Un peth sydd yn dda gyda ELSA yw bod pob ELSA sydd wedi ei hyfforddi o fewn yr ardal yn cwrdd gyda’r Seicolegedd Addysg a Phlant bob hanner tymor i rhannu y problemau fel bod yr athrwon ddim yn mynd a’r problemau hyn adref efo nhw. 
Problem arall gall fod amser, oherwydd bod y plant yma yn derbyn help ychwanegol byddwn yn colli gwersi eraill, felly mae’n bwysig cynllunio amser ELSA yn ofalus, nod y ddau athro yw cyd-weithio er mwyn neud yn siwr bod y profiad yn un cant a cant yn bositif ac ddim yn ymyrru ar pethau pwysig o fewn y dosbarth, sef Mathemateg, Iaith. Efallai gall yr athrawes ELSA cymryd y plant allan yn ystod amser gwasanaeth, ond eto, ma hwn yn dibynnu faint o blant fydd yn cael cynnig ELSA o fewn yr ysgol. Mae angen amser ar yr ELSA cwrdd a’r plentyn ond hefyd amser i gynllunio'r sesiwn nesaf a i adroddi pob sesiwn. Gan fod angen fwy o amser ar yr athrawes ELSA, efallai bydd rhaid i’r ysgol penodi  cynorthwyydd arall yn y dosbarth. ‘A 2010 study by Grahamslaw found that children who had received ELSA support held higher beliefs in their own emotional self-efficacy than children who had not. This suggests that the ELSA programme might support children to develop increased confidence in their ability to regulate their emotions,’ (Pickering, Lambeth & Woodcock, 2017, t.4).
Problem arall yw hyfforddiant, mae’n ddrud i’r ELSA’s hyfforddi a mae angen aelod arall o staff i llenwi yn ystod y cyfnod 6 diwrnod cwrs. Ond o’r safbwynt arall ar ol y chwe diwrnod mae gan yr ysgol wedyn aelod o staff gydag arbenigedd yn ELSA, i helpu’r plant yma sydd angen y cymorth ychwanegol. Gan fod yr ymyrraeth yn beth newydd sydd mor ddrud, mae dal angen fwy o dystiolaeth mewn rhai meysydd fel dywedodd Burton. ‘Although the ELSA initiative has been received positively by ELSAs, teachers and pupils (Burton, 2008), there is currently a lack of peer reviewed research’ (Pickering, Lambeth & Woodcock, 2017, t.3). I ychwanegu at y gost, fydd angen hyfforddi aelod o staff newydd, os mae’r ELSA yn ymddiswyddo. 
Yn ol ymchwil, mae athrawon yn gweld yr ymyrraeth yn gweithio yn hynod a da i rai plant ac yn gallu gweld ei fod yn gweithio ar lawr y dosbarth ond mae’n debyg bod rhieni ddim ar un sylwad, dydyn nhw ddim yn gweld y datblygiad mor effeithiol. ‘Although teachers reported improvements in EL on an emotional literacy checklist, the results for parent and child measures were found to be non-significant’ (Pickering, Lambeth & Woodcock, 2017, t.4).
Mae na manteision enfawr yn glwm a’r ymyrraeth a ma angen i ysgolion ystyried bod hwn yn dull sydd angen cymorth yr ysgol gyfan a phawb sydd yn cysytiegig a’r plentyn. Wrth ddefnyddio ELSA mae’r perthnasau gyda’r bobl o gwmpas y plentyn yn bwysig iawn. Y person cyntaf yw’r athrawes/athro dosbarth, byddwn yn helpu’r plentyn fel Osian anelu at y targedau mae’r ELSA yn gosod iddo oherwydd o fewn y dosbarth mae’r cynnydd yma mynd i ddigwydd. Bydd Osian hefyd yn gwario fwy o amser gyda’r athrawes dosbarth na’r ELSA, felly mae rhaid i’r athrawes ddefnyddio’r strategaethau o fewn y dosbarth er mwyn iddo ddatblygu. ‘The Toolkit indicates that the most effective approaches are those that are embedded into routine educational practices and where staff have access to professional training and development’, (NASUWT The Teachers Union, t,13).
Perthynas arall sy’n hynod o bwysig yw’r un rhwng yr ELSA a rhieni neu warcheidwad Osian oherwydd mae’n bwysig bod nhw yn hapus ac yn cytuno bod Osian yn derbyn yr ymyrraeth yma achos bod cysondeb yn hanfodol i hwn weithio. Mae’n pwysig hefyd i nhw ddeall bod hawl gyda nhw tynnu Osian allan o’r ymyrraeth. Mae’r drafodaeth yma rhyngddynt yn allweddol i anelu at ddatblygu Osian yn emosiynol a'i ymddygiad. Mae damcaniaeth Bronfenbrenner (1986) yn cyfleu'r perthynas yma trwy’r model Bioecolegol. Mae’n cyfleu bod y bobl agosaf i’r plentyn yn cael y dylanwad fwyaf ym mywyd y disgybl fel Osian. ‘The next layer outside of the micro system is the meosystem, which relates to the construction of connections between, the child’s mother and father and their school teacher or between their school,’ (Gray & Macblain, 2015, t.124). Cytunodd Estyn sy hefyd yn awgrymu pwysicrwydd geithio yn fwy gyda rhieni, darganfod canlyniadau positif iawn. ‘Mae perthynas gadarnhaol iawn rhwng yr ysgol a’i theuluoedd, sydd wedi’i seilio ar ymddiriedaeth a pharch, ac mae hyn wedi cael effaith gadarnhaol ar ddeilliannau disgyblion, eu hagweddau at ddysgu a’u lles,’ (Estyn, 2019). Mae’n hynnod o bwysig bod rhieni Osian yn yn deall pa help mae Osian yn derbyn a hefyd beth mae’r ELSA yn ceisio cyrraedd. Mae angen strwythur a rheolau ar blant bod yr ysgol ar carte yn debyg. 
Wrth trafod ar ELSA  efallai bydd dylanwad ar y rheini i newid sut byddwn yn delio efo ymddygiad Osian gatref. Cyfle da hefyd i’r Elsa,  athrawes a rhieni cymharu sut mae Osian yn ymddwyn yn wahanol amgylchedd. Yn ol theori Bandura gyda’r ‘Bobo dolls’ gallwn gweld os mae plentyn yn gweld ymddygiad gwael mae fwy tebygol o wneud yr yn peth. Mae’n bwysig bod yr oedolion yn bywyd Osian yn modelau rol dda sy’n deall sut i ymddwyn. Yn ol Linden (2005, t.118) awgrymodd nid dim ond cam drim corfforol mae plant yn sylweddoli ar ond hefyd cam drin llafar ac mae’r ddwy yn cael effaith negyddol ar ddatblygiad emosiynol ac ymddygiadol plant.  
‘Os nad yw rhieni neu athrawon yn cael eu canfod yn bobl gynnes, rymus a medrus, bydd eu dylanwad yn lleihau,’ Bandura, 1977:83, (Siencyn, 2008, t.117). Gallwn deall o Bandura bydd yr ymyrraeth yma ddim yn gweithio yn dda ac yn arawin at ddatblygu Osian os nad yw’r perthynas yn un gryf. 
Gan fod ELSA yn trafod materion mor sensitif does neb arall gallu fod yn yr ystafell pryd mae’r ymyrraeth yn mynd ymlaen felly mae athrawon arall ddim yn gallu gweld y perthynas yma yn uniongyrchol. Ond yn ystod fy profiad PAP wnes i weld y perthynas hyn mewn ffordd wahanol ac bydd hyn yn debyg mewn ysgolion arall hefyd. Pryd roedd Osian yn poeni am unrhyw beth roedd yn gofyn i mi neu yr athrawes dosbarth a oedd yn gallu mynd i weld yr athrawes ELSA. Fydd hwn yn dangos bod y perthynas yna rhwng yr athrawes ELSA ac Osian yn gryf. 
Wnes i dewis yr ymyraeth hon fel enghraifft oherwydd mae gymaint o ymchwil cadarnhaol yn dangos bod hwn yn un effiethiol a wedi fy nhyddori. Mae’r ymyrraeth hefyd wedi ei cynllunio o gwmpas y plentyn sydd yn wneud yn unigryw i Osian ac yn addas i ddatblygu sgiliau emosiynol i wella ymddygiad. Arsylwais bod angen help ar Osian yn ardaloedd wahnaol hefyd ond yn bersonol gallwn canolbwyntio arnynt ar ol i’r ymddygiad gwella ac mae’n deall ei emosyinau. Bydd hwn yn cael trawiad ymlaen ar agweddau erraill fel sgiliau cymdeithasol gwaith academiadd a’i ddealltwriaeth a bod yn hapusach yn dod i’r ysgol. Gan fod llawer o wahanol strategaethau, gall yr ELSA dangos a treuali gyda Osian, hwn yw’r ymyrraeth orau. Gall ymyrraethau eraill fod yn cyfyngedig oherwydd un startegaeth sydd. 
Y camau nesaf at ddatblygiad Osian i sicrhau cynnydd yw i ymgorffori'r strategaethau gwahanol yma sydd yn gweithio i fewn i fywyd ysgol pob dydd. ‘Credai’r ysgol yn gryf bod angen i bob disgybl brofi lles meddwl, gwydnwch a hunan-hyder cadarn er mwyn cyrraedd eu llawn potensial a thyfu i fod yn ddinasyddion egwyddorol ac yn unigolion iach, hyderus’ (Estyn, 2019).  Er mwyn gwella ymddygiad a ddatblygiad emosiynol Osian fydd hwn yn newid i fywyd wrth gwella agweddau cyfrannol, bydd Osian yn fwy hapus, presenoldeb yn gwella ac yn fwy barod i weithio. Fydd hwn hefyd yn effeithio ar ddatblygiad ei cyfoedion, wrth creu awyrgylch positif i bawb mwynhau, teimlo yn ddiogel a dysgu. 
Cefnogwyd yr athrawes ELSA, Osian yn bellach wrth parhau i gwrdd yn anffurfiol i siarad 1:1, i sicrhau bod Osian yn ymwybodol bod cefnogaeth ar gael i drafod unrhyw broblem.  ‘O dan CCUHP, mae gan bob plentyn yng Nghymru'r hawl i fod yn ddiogel, cael ei drin yn gyfartal, heb wahaniaethu, cael ei gefnogi i ddatblygu ei iechyd corfforol a'i iechyd meddwl, mynegi ei feddyliau a'i deimladau, cymryd rhan mewn penderfyniadau a wneir amdano, cael cymorth ychwanegol os yw'n anabl, a chael addysg sy'n ei alluogi i wireddu ei botensial,’ (Llywodraeth Cymru, 2021, t.23).
I grynhoi, byddwn yn gallu gwled wrth ymddygiad Osian os mae’r ymyrriaeth yn gweithio, hefyd wrth adborth athrawess a rhieni. Bydd yr athrawes ELSA hefyd yn gallu gweld wrth yr asesiad adolygol pa gynnydd wnaeth. Ar ol cael gafael ar ei ymddygiad ac ei ddelatwriaeth ar ei emosiynau bydd yn rhwyddach i Osian ddatblygu yn cymdeithasol ac yn addysgol.
Yn bersonol gan fod yr ymyrraeth yma yn cael effaith mor bositif ar unigolyn sydd yn ei derbyn, dwi’n credu bydd yn dda i gyflwyno ar draws yr ysgol gyfan. Y dyddiau hyn mae pwyslais enfawr ar blant ac oedolion yn edrych ar ol ei iechyd meddwl ac yn siarad am ei emosiynau ond dydyn nhw ddim yn cael y cyfle yma i drafod fel dosbarth cyfan ac mae strategaethau fel hyn a trafod emosiynnau yn bwysig i blant. Dim ond y plant sydd yn mynd i weld yr ELSA sydd yn cael y cyfle i ddysgu'r strategaethau gwahanol yma ac mae wedi profi i weithio, felly pam na cyflwyno i’r ysgol gyfan.
[bookmark: cysill]Yr unig broblem yw dim ond un athrawes sydd wedi cael ei hyfforddi i gyflwyno'r ymyrraeth ELSA, felly bydd yn costi llawer mwy ond gan fod y canlyniadau yn rhai positif bydd yn werth yn y pen draw. Effallai gall yr athrawes ELSA gwneud hyfforddaiant mewnol i ddysgu’r athrawon eraill sut  i gyflwyno’r ymyrraeth a rhoi syniadau gwahanol i staff i ymwneud a’r plant.
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