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Y Pwysigrwydd o Ymarfer Sgiliau Arfer Myfyriol Wrth Fod Yn Ymarferydd ProffesiynolY Diffiniad o Arfer Myfyriol, a Pwy Dyled Ymarfer Sgiliau Arfer Myfyriol?
Y pwynt cyntaf a dylid ymdrin yw, wnaeth arfer myfyriol gael ei chyflwyno fel cysyniad o ddysgu yn yr 1980au. Mae'r term arfer myfyriol, yn meddwl rydym yn dysgu o ein profiadau efo’r bwriad o ddatblygu, a deall sut rydym yn gweithio ffordd fwyaf effeithiol a llwyddianus.
Mae arfer myfyriol yn sgil ffwndamentalaidd o ymarferydd proffesiynol i feddu. Hawlia Schőn (2007), trwy ymgysylltu mewn ymchwilio, trafodion myfyriol gyda chydweithwyr ac aelodau proffesiynol, darllen, a gweithgareddau datblygu proffesiynol, mae gweithwyr proffesiynol yn ennill y nodweddion o’r ‘ymarferydd myfyriol.’
Dywed Hanks (1979), fod myfyrio, yn dod o’r gair Lladin, sydd yn feddwl ‘reflectre’, sydd yn arwyddocau i feddwl, neu synfyfyrio. Mae arfer myfyriol wedi cael ei nodwyd, fel un ffordd lwyddiannus o ddysgu o ein profiadau personol, neu yn y gweithle. Ymhellach, mae arfer myfyriol yn rhoi y cyfle i ymarferydd proffesiynol datblygu ei sgiliau, addysg a gwybodaeth. At hyn, gan ymarfer sgiliau myfyriol, mae’n awgrymu i ymarferydd professiynol cymryd profiadau fel pwynt dechreuad i ddysgu. Gan ddefnyddio prosesau myfyrio, mae’n darparu'r cyfle i ddeall ein profiadau, ac fel deilliant o hyn, mae ymarferydd professiynol gallu cymryd gweithred wrth ddysgu o’r profiad. 
Awgryma Dewey (1938), ‘rydym yn dysgu wrth wneud, a sylweddoli beth ddaeth o beth wnaethon ni’, ac wrth wneud hyn, mae ymarferydd yn datblygu'r fantais a chyfle i symud ymlaen yn broffesiynol. Yn ychwanegol, mae Shőn (1983), yn dweud bod y diffiniad o ymarferydd adfyfyriol yw ymchwilydd. Ymhellach, awgrymodd wrth ymchwilio cyd-destynnau professiynnol, mae angen ymchwilio’r ymddygiad trwy y profiad hefyd.
Trwy ymchwilio damcaniaethwyr gwahanol, noda Morgan (2009), bod tair cyfnod allweddol sydd yn ymddangos i gefnogi’r proses o arfer myfyriol. 
Awgryma Morgan fod y cam gyntaf yn dod o ymwybyddiaeth o deimlad neu emosiwn anghyffyrddus, yr ail gam yw y pryfocied o ddadansoddiad adeiladol o’r sefyllfa, ar drydydd cam yn gynnwys y datblygiad o bersbectif newydd ar y sefyllfa. 
O’r dadleuon hyn, gellir dod i'r casgliad bod ymarfer sgiliau arfer myfyriol yn hanfodol i ymarferydd professiynol.
“We do not learn from experience,.. we learn from reflecting on experience.” (Dewey, 1933).
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Dywed Fanghanel (2004), bod arfer myfyriol a dynesiad adweithedd yn gyflwr y meddwl, sydd yn elfen barhaus o arfer. Ymhellach, cred Fanghanel nad yw'r sgiliau yma yn dechneg, ond mae nhw yn ddynesiad addysgeg sydd yn ‘treiddio trwy’r cwricwlwm.’ Ni ddylid anghofio fod, i fod yn gynhyrchiol a llwyddiannus, mae angen i’r sgiliau yma fod yn ddulliau deinamig.
I feddwl trwy ddefnyddio dynesiad adweithedd, mae hi’n bwysig i ymarferydd proffesiynol huniaethu strategydd i holi ei hunan amdano agweddau, gwerthoedd, prosesau feddwl, tybiaethau a gweithredai arferol i ddeall ein rolau cymhleth o ran eraill. Dywed Baker a Kolb (1993), beth sy’n digwydd yn ystod ymarfer adweithedd, nid yw'r tŷ allan i mewn o ddysgu yn fyfyriol o amgyffredion damcaniaethol, ond adegau pryd ydym yn deall bod y gwahaniaeth o’r mewnwelediadau newydd rydym wedi dysgu yn gwneud i ein bywydau (Cunliffe, 2002). Yn ôl a Safonau Addysgu, (EYFS, 2013), i ymgysylltu gyda phlant trwy feddwl ar y cyd parhaus, mae angen i ymarferydd bod yn fyfyriol a hunan ymwybodol.

‘4.5- Reflect on the effectiveness of teaching activities and educational programmes to support the continuous improvement of provision.’- (EYFS, 2013).
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Mae’n ffaith wybyddus fod yna lawer o ffurfiau gwahanol o fyfyrio. Gan ddefnyddio modelau ac adnoddau myfyriol, mae’n cefnogi’r gwelliant o ein hymarfer proffesiynol, ac yn helpu ymarferydd i adnabod y gwahaniaeth rhwng meddwl, a meddwl yn fyfyriol, achos dydyn nhw ddim yn y rhun beth (Jarvis, 2006). Dywed Coffield et al.(2004), bod gwahanol arddulliau dysgu a gwybyddol yn meddwl rydyn ni gyd yn dysgu mewn gweithiau gwahanol, Wedyn mae rhaid ystyried bod beth sydd yn gweithio i un ymarferydd, efallai ddim yn addas i ymarferydd arall. Gan gofio hyn, mae’n bwysig i ymarferydd archwilio modelau gwahanol, i ddarganfod pa fodelau sydd yn fwy priodol i ein harddull o ysgrifennu a dysgu. Dengys yr esiamplau canlynol fod yna dulliau gwahanol i gohebu’r arddull dysgu neu’r ffafriaeth yr unigolyn. Enghraifftiau o hyn yw myfyrio yn gydweithredol, ysgrifennu yn fyfyriol, a chadw dyddlyfyr. Yn ôl Bassot (2020), mae angen myfyrio yn aml i sicrhau bod bersbectif yr ymarferydd yn glir, i wella’r sgiliau o gwerthysiad beirniadol a hunan ymwybyddiaeth.

Sut i gynnig fyfyrio yn y gweithle

Mae yna gwahanol ddulliau o gyflwyno myfyrio yn y gweithle. Un ffordd, yw trwy ddechrau cyfnodolyn myfyriol. Awgrymodd Kolb (1984) y dull yma, i ysgrifennu a chadw cyfnod o brofiadau, ac i fyfyrio arnyn nhw trwy ysgrifennu. Mae Kolb yn awgrymu i ni fel ymarferydd  fyfyrio ar y profiad, y damcaniaeth ac yn olaf, greu cynllun gweithredu. Dull arall, yw myfyrio gyda chydweithwyr neu gyfoedion. Wrth wneud hyn, mae adborth yma gallu bod wrth ysgrifennu ar ffurflen fyfyrio, neu trwy lafar trwy gyfarfod, ac yn gallu helpu yr ymarferydd datblygu a myfyrio i wella ei ymarfer personol a profesiynnol. 
Creda Kreiner a Sheep (2010), bod myfyrio yw chyfrifoldeb yr unigolyn. Dywed Kreiner a Sheep, dyle greddf fyfyriol cael ei ystyried fel ‘ffordd o wybod’, ac yn gallu bod yn ddefnyddiol pan mae angen datrys problemau cymhleth. Ymhellach, gan fyfyrio yn grefyddol, mae’n rhoi'r cyfle i ymarferydd rhyddhau rhinweddau a dealltwriaethau mewnol, sydd yn gallu gwella ansawdd ymarfer. 
Trwy ddefnyddio cynllun datblygu personol yn y gweithle, mae hwn yn gallu rhoi'r cyfle i'r ymarferydd ar gyflogwyr uniaethu unrhyw sgiliau neu gymwyseddau mae angen i'r ymarferydd proffesiynol datblygu. At hyn, trwy ddefnyddio cynllun datblygu personol, mae’r ymarferydd gallu fyfyrio ar gyfleoedd dysgu, gan olrhain a strwythuro gweithgareddau addysg sydd wedi cael ei chwblhau, a chynllunio mwy o gyfleoedd dysgu ar gyfer y dyfodol i wella datblygiad personol a proffesiynol yr ymarferydd. Ymhellach, mae myfyrio gallu gael ei gynnwys mewn cyfarfodydd, i herio’r ymarferydd broffesiynol i myfyrio ar llwyddianau a heriau sydd wedi bod yn brofiadol iddyn nhw.




Modelau ac Adnoddau Myfyriol gan DamcanweithwyrJohn Dewey- 1933

Wnaeth Dewey (1933) cyflwyno dull systematig i fyfyrio, un sydd yn cyfeirio at y cymhlethdodau o weithred ddynol, a hefyd, system sydd yn gallu cael ei ddefnyddio gan arfer proffesiynol o addysgu.
Yn ôl Dewey, mae yna bump cam pendant gan fyfyrio. Mae’r camau yn cael ei disgrifio isod:
Cam Un- Anhawster a deimlir- Dywed Dewey bod anhawster yn digwydd pan mae gwrthdaro rhwng canlyniad dymunol ar foddion i gyrraedd y diwedd. Cred Dewey fod y ffordd I datrys y problem, oedd ‘‘The discovery of intervening terms which when inserted between the remote end and the given means will harmonise them with each other’. To do this, we must first ascertain the nature of the ‘felt difficulty’. (Dewey, 1933 p.72)
Cam Dau- Diffiniad o’r anhawster- Noda Dewey, mae angen canolbwyntio ar y cam yma, ac atal unrhyw farnau i osgoi unrhyw gasgliadau difeddwl. 
Cam Tri- Awgrymiad- Mynegodd Dewey, bod cyfystyron ar gyfer y gair yma oedd ‘dybiaeth’ a ‘rhagdybith’.  Awgrymodd Dewey, yn ystod y cam yma mae angen ystyried nifer o resymau ar gyfer y trafferthion mae’r ymarferydd wedi wynebu.
Cam Pedwar- Datblygiad trwy resymu- Trwy broses o ddileu gofalus, rhai o’r awgrymiadau sydd wedi cael ei ystyried yn ystod gam tri, yn cael ei diystyru. Dywed Dewey, yr awgrymiadau sydd ar ôl, yn gallu bod yn syniad, neu dybiaeth sydd yn gallu bod yn esiampl o beth wnaeth Dewey disgrifio fel gwireddiad.
Cam bump- Arsylwi ac arbrofi- Gan ddefnyddio y canlyniad o’r syniad o gam bedwar, yn benderfynol gan arbrofiad neu arsylwad uniongyrchol i geisio'r syniad, i weld os mae hwn yn datrys y broblem.
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(Tarddiad: Researchgate, Dewey, 1933).
Donald Schőn- 1987

Yn ôl Schőn, (1987), mae’r dull yma yn addas ar gyfer sefyllfaoedd pryd mae angen i ymerferydd feddwl ar yr adeg, neu os mae angen ir ymarferydd gweithredu ar unwaith.
Creda Schőn, dyled yr addysg o ymarferydd proffesiynol ganolbwyntio ar gryfderau’r sgiliau o fyfyrio. Datblygodd Schőn model o fyfyrio oedd yn ffocysu ar fyfyrio mewn gweithred (ar yr adeg o’r digwyddiad), a hefyd myfyrio ar weithred (ar ôl y digwyddiad). Noda Schőn, mae ‘fyfyrio mewn gweithred’ yn addysg greddfol, mae ymarferydd yn dysgu trwy ymarfer. Dywed Schőn,
“Reflection-in-action … is central to the art through which practitioners sometimes cope with the troublesome “divergent” situations of practice. When the phenomenon at hand eludes the original categories of knowledge-in-practice, presenting itself as unique or unstable, the practitioner may surface and criticise his initial understanding of the phenomenon, construct a new description of it, and test the new description by an on-the-spot experiment.” (1983, pp. 62-3).
Noda Schőn, ei ddiffiniad o fyfyrio ar weithred, ydy meddwl nôl ar beth rydym wedi gwneud, i adnabod sut oedd yr ‘addysg mewn gweithred’ wedi cyfrannu i ganlyniad annisgwyl.
Boud et al. (1985)

Yn debyg i Schőn, adnabyddodd Boud a Walker (1990), bod myfyrio yn un o’r strategaethau mwyaf pwysig gan ddysgu trwy brofiad. Dywed hefyd, bod dysgu gallu gwella gan ddysgwyr canolbwyntio ei sylw ar ddigwyddiadau, a thynnu ystyr o’r profiadau trwy gyfranogi mewn gweithgareddau myfyriol gwahanol. Creodd Boud, Keogh a Walker (1985), model ar gyfer fyfyrio, oedd yn gynnydd strategaethau gwahanol ar gyfer fyfyrio ar brofiadau. Un adnodd yn arbennig. oedd i ‘dychwelyd i'r profiad’ ‘rhoi sylw i deimladau’, ac ‘ail werthuso profiad.’ Cred Boud a Walker, bod yna cyfle ar gyfer dysgu mewn bob profiad, a chyfrifoldeb y dysgwyr yw cydnabod y potensial hwn. Yn ychwanegol, dywed Boud a Walker bod adnodd myfyrio  ar y sylfaen bersonol  brofiad y dysgwyr. Hynny yw, y profiadau mae’r dysgwr wedi profi yn ei bywyd yn creu'r person ac yn adlewyrchu yn y ffordd mae’r unigolyn yn dysgu. Ymhellach, mae’r model myfyrio Boud a Walker yn canolbwyntio ar profiadau yr unigolyn, ond mae Boud yn blaenoriaethu y profiadau o oedolion, a sut mae nhw’n gwerthuso ei hunan yn ei ymarferion proffesiynol.
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(Tarddiad- ResearchGate, 2020).
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Casgliad

Y casgliadau gellir tynnu o hyn, yw bod ni ellir anwybyddu’r ffaith bod y sgil o fyfyrio wrth fod yn ymarferydd proffesiynol yn fuddiol i ymarferydd datblygu yn bersonol a proffesiynol. Fel canlyniad o hwn, mae’n awgrymu bod ymarferydd yn dysgu i ymddiried yn eu dyfarniad eu hunan, a gwneud penderfyniadau cysegredig ar addysg a phrofiadau maen nhw wedi wynebu.
Mynna Schőn, (1991), wrth fod yn ymarferydd myfyriol, mae gallu bod yr yn allwedd i fod yn llwyddiannus. Wrth ymarfer myfyrio, mae hi’n gallu rhoi cyfleoedd i ddatblygu sgiliau arall, fel datrys problemau, datblygu hyder, nodi meysydd y mae angen eu gwella, ac adnabod ein cryfderau a gwendidau personol. Yn ogystal o hyn, mae ymarferydd proffesiynol yn cael y cyfle i wella eu hunan, ac fel canlyniad, fydd yr unigolion sydd o dan ofal yr ymarferydd, yn buddio trwy ddealltwriaeth well yr ymarferydd, dros y sbectrwm o ofal plant, a hefyd trwy ddatblygu mwy o addysg a sgiliau i wella gofal ac addysg y plant. Gan gofio hyn, fydd y manteision i’r plant yn hanfodol i’w lles, datblygiad a safon y gofal y byddant yn ei dderbyn. 
Fel pwynt olaf, pwynt pwysig sydd angen ystyried yw bod angen i ymarferydd darganfod pa ddull o fyfyrio sydd yn gweithio iddyn nhw ac yn y fwyaf llwyddianus yn bersonol. Oblegid hyn, mae gallu cymryd amser a cheisio gwahanol ddulliau i bennu beth yw’r mwyaf llwyddiannus. Ond ni ellir anwybydda’r ffaith bod cymryd yr amser i wneud hwn, a darganfod beth sydd yn gweithio, yw bod y buddion yn hanfodol i'r ymarferydd proffesiynol datblygu yn bersonol ac yn broffesiynol, a fel canlyniad o hyn, i’r blant yn ei ofal.
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