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Tasg 4

Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi

Canllawiau: 
Mae angen gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso ar Gofal Cymdeithasol Cymru i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.  Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn. D.S. os ydych yn gweithio fel arfer ym maes diogelu plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion.  Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn a:
Mewn maes nad yw’n brif ffocws i’ch gwaith (gweler y canllawiau uchod) eglurwch y ddeddfwriaeth berthnasol, a’r polisïau a’r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu. 

Ar lefel cenedlaethol, mae gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol yn gyfrifol am ddiogelu oedolion gan sicrhau amddiffyniad rhag niwed, camdriniaeth a esgeulustod. Darparir y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 (DGCLl 2014) fframwaith gyfreithiol er mwyn diogelu unigolion yng Nghymru. Mae’r Deddf yn gosod dyletswydd statudol ar Awdurdodau Lleol (ALl) i amddiffyn oedolion gyda phwyslais ar lais, dewis a rheolaeth gan sicrhau mynediad at ofal, cefnogaeth ac amddiffyniad.  Yn sail i ddiogelu oedolion mae’r Ddeddf Hawliau Dynol 1998, yn nodi hawliau a rhyddid unigolion, a Deddf Cydraddoldeb 2010 sy’n sicrhau amddiffyniad rhag gwahaniaethu.

Yn Rhan 7, Adran 126 o’r DGCLl 2014, mae oedolyn sy’n gwynebu risg:
a) Yn cael, neu yn wynebu risg o gael, ei gam-drin neu ei esgeuluso;
b) Mae ganddo anghenion gofal a chymorth (waeth a yw’r awdurdod yn diwallu’r anghenion hynny ai peidio);
c) O ganlyniad i’r anghenion hynny ni all amddiffyn ei hun yn erbyn cael ei gam-drin na’i esgeuluso neu’r risg o hynny.
Gall oedolion wynebu risg oherwydd ffactorau megis oedran, anableddau, problemau iechyd meddwl, unigrwydd cymdeithasol neu ddibyniaeth ar eraill am ofal a chymorth. Gall y ffactorau yma wneud unigolion yn fregus a chyfyngu eu gallu i adnabod a gofyn am gefnogaeth. Mae nifer o arwyddion o gamdriniaeth gan gynnwys anafiadau heb esboniad, ofn, diffyg hylendid, ymneilltuo’n emosiynol neu anawsterau ariannol heb eglurhad, mae'r rhain i gyd yn awgrymu camdriniaeth gorfforol, emosiynol, ariannol neu esgeulustod (Thompson, 2016).   

Mae Adran 126(2), DGCLl 2014 yn gosod dyletswydd glir ar ALl i gynnal ymholiadau ac adroddiadau pan y ceir “sail rhesymol dros gredu bod oedolyn yn wynebu risg”, mae’n orfodol i ymchwilio’r amgylchiadau heb oediad. Mae’r Deddf Gofal 2014 ddeddfwriaeth diogelu oedolion Lloegr yn wahanol o ran iaith wrth iddynt “ystyried” os oes angen cynnal ymholiad neu ymchwiliad pan eu bod yn credu bod oedolyn yn gwynebu risg. Mae’r geiriad yn rhyddid gweithredol i’r ALl yn Lloegr i asesu’r amgylchiadau a phenderfynu os yw ymchwiliad yn briodol. Gellir dadlau, bod deddfwriaeth yng Nghymru a’i ymateb i ddiogelu mwy llym a clir i amddiffyn oedolion mewn perygl.

Ar lefel sefydliadol, disgwylir i sefydliad gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol fod ag polisïau diogelu sy’n adlewyrchu canllawiau cenedlaethol Cymru, megis gweithdrefnau adrodd clir, arweinwyr diogelu a phrotocol o hyfforddi staff. Sicrheir hyn bod ymarferwyr wedi’u paratoi i weithredu’n briodol. Mae Adran 128, DGCLl 2014 yn gosod dyletswydd statudol ar “bartneriaid perthnasol” sydd wedi’u manylu yn Adran 162 (4) o’r Ddeddf, gan gynnwys bwrdd iechyd, heddlu, a gwasanaethau statudol eraill i adrodd unrhyw bryderon am oedolion mewn perygl yn syth i’r ALl. Mae’r DGCLl 2014 yn darparu cyfrifoldeb cydweithredol wrth ddiogelu, gan pwysleisio amddiffyniad effeithiol yn ddibynnol ar wasanaethau’n cydweithio. Mae’n hanfodol cynnwys yr unigolyn a’u gofalwr wrth benderfynu ar ymyrraeth, gan sicrhau eu bod nhw’n ganolog i’r broses a bod eu dymuniadau’n cael eu parchu.

Ar lefel leol, mae’r Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru yn bartneriaeth sy’n cydlynu gweithgareddau diogelu oedolion yn amlasiantaethol yng Ngogledd Cymru. Mae’r Bwrdd yn sicrhau bod Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019), DGCLl 2014 a’r canllawiau statudol Gweithio gyda’n gilydd i ddiogelu pobl (2022) yn gweithredu’n effeithiol ar draws rhanbarth Gogledd Cymru. Mae’r deddfwriaethau sy’n sail i amddiffyn oedolion mewn perygl yn gynhwysol (Parton a O’Byrne, 2021) gan ganolbwyntio ar unigolion, gan barchu amrywiaeth a hyrwyddo mynediad cyfartal i ofal a chefnogaeth.  
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	Cwestiwn b:
Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant.

Darparir Deddf Gwasanaethau Cymdeithsaol a Llesiant (Cymru) 2014 fframwaith gyfreithiol wrth ddiogelu oedolion a phlant yng Nghymru. Mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2017 yn arwain ymarferwyr wrth gymhwyso’r ddeddfwriaeth mewn ymarfer. Mae egwyddorion Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn hyrwyddo llais a rheolaeth uniongyrchol dros eu bywydau, gan ataliaeth ac ymyrraeth gynnar gan weithio’n amlasiantaethol. Er i’r egwyddorion fod yn berthnasol i oedolion a phlant, mae’r dull gweithredu’n wahanol oherwydd caniatâd, capasiti a hawliau cyfreithiol.   

Mae Deddf Plant 1989 yn hyrwyddo lles a buddiannau gorau’r plentyn fel ystyriaeth hollbwysig mewn penderfyniadau a gweithred sy’n ymwneud a phlant (Munro, 2011). Mae’r Ddeddf yn pwysleisio ystyried barn plant gan gyfeirio at oedran ac aeddfedrwydd mewn modd i hybu cyfranogiad plant (Bessell, 2009). Nid oes gan blant yr un lefel o awdurdod cyfreithiol ac sydd gan oedolion, wrth gymharu mae hyn yn amlygu bod hawliau plant yn gyfyngedig yn gyfreithiol.   

Er hynny, asesir cymhwysedd Gillick pan mae plentyn dan 16 oed i ddarganfod os gallent wneud penderfyniad gwybodus am eu bywyd. Os bod plentyn yn medru, gall roi neu wrthod caniatâd am driniaeth heb ganiatâd rhiant (Griffiths, 2016). Ond, os oes risg, mae llesiant plentyn yn parhau’n flaenoriaeth o dan ddeddfwriaethau. Y prif wahaniaeth rhwng maes plant ac oedolion yw’r ddyletswydd statudol i gynnal ymchwiliad Adran 47 o Ddeddf Plant 1989, sy’n weithred hanfodol heb ganiatâd os oes pryder am ddiogelwch plentyn.   

Yn wahanol, mae gan oedolion yr hawl i wneud penderfyniadau eu hunain, os ydynt yn meddu ar gallu meddyliol hyd yn oed os yw hyn yn peri perygl uniongyrchol (Deddf Galluedd Meddyliol, 2005). Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn rhoi dyletswydd ar Awdurdod Lleol i ddiogelu unigolion sydd angen gofal a chymorth ac sy’n methu amddiffyn eu hunain rhag camdriniaeth. Mae’r Ddeddf Hawliau Dynol (1998) yn amddiffyn hawl unigolion i hunan benderfyniad a byw bywyd mewn ffordd a ddymunir os nad ydynt yn niweidio eraill yn y broses. 

Mae gan weithiwr cymdeithasol ddyletswydd i asesu galluedd oedolyn i ddeall risg ac yna darparu dewis os ydynt y dymuno derbyn cefnogaeth. Asesir rhywun sydd ag galluedd yn Neddf Galluedd Meddyliol (2005) fel unigolyn sy’n gallu deall, cadw gwybodaeth, gwerthuso a chyfathrebu penderfyniad penodol ar adeg penodedig. Os nad yw oedolyn hefo galluedd meddyliol, yna rhaid i weithiwr cymdeithasol sicrhau bod penderfyniadau er buddiannau gorau’r unigolyn, gan barchu hawliau, anghenion a’u dymuniadau. Amlygir hyn bod angen gweithredu mewn modd sy’n osgoi cyfyngu rhyddid neu annibyniaeth unigolyn (Watson a West, 2015). Mae’r broses yn cefnogi cynnwys unigolion wrth hybu hunaniaeth a’u hunan-benderfyniad mewn modd diogel a chefnogol i’w hanghenion
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