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Canllaw Portffolio
Darllenwch y nodiadau hyn yn ofalus, os gwelwch yn dda.   Mae gwybodaeth hanfodol ynddynt.  Mae'r dogfennau y byddwch chi yn eu defnyddio i ddatblygu eich portffolio i'w gweld ar y tudalennau nesaf.  

Beth yw diben y portffolio? 

Pwrpas y portffolio hwn yw galluogi dysgwyr i arddangos a darparu tystiolaeth o sut maent yn cwrdd â'r canlyniadau dysgu a osodwyd gan Gyngor Gofal Cymru, i'r Rhaglen Gyfnerthu, gan gynnwys:  

· Defnyddio dadansoddi mewn asesu i gyfarwyddo ymyrraeth; 

· Ymyrraeth a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd sy'n gynyddol gymhleth; 

· Gweithio ar y cyd gyda defnyddwyr gwasanaeth, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill;
Cytundeb dysgu rhwng y dysgwr a'r cyflogwr
Yn Adran 9 o'r Portffolio, fe welwch gopi o gytundeb dysgu gwag y mae angen i chi ei ddarllen, ei drafod a'i gytuno gyda'ch mentor, rheolwr a rheolwr hyfforddi/cydlynydd.  Unwaith fo'r cytundeb wedi ei arwyddo gosodwch yn ôl yn Adran 9 o'r portffolio.  
Sut ddylid cyflwyno'r Portffolio? 
Rhaid teipio'r deunydd yr ydych yn ei ysgrifennu yn y portffolio.  Gellir dod o hyd i wybodaeth am hyn yn Llawlyfr y Rhaglen.  Rhaid cyflwyno'r holl bortffolio yn electronig.   Rhaid i'r portffolio fod wedi ei gwblhau pan fydd yn cael ei gyflwyno.  

Gellir cyflwyno’r holl ddeunyddiau asesu a’u hasesu yn Gymraeg, Saesneg, neu gyfuniad o’r Gymraeg a’r Saesneg. Bydd asesydd sydd â chymwysterau addas o Awdurdod arall yn marcio eich gwaith. Ni chaiff cyflwyniadau trwy gyfrwng y Gymraeg eu trin yn llai ffafriol na gwaith ysgrifenedig a gyflwynir yn Saesneg.
Sut mae'r Portffolio yn cael ei asesu? 
Yn ystod y rhaglen, darperir cyngor am ddatblygiad eich portffolio fel rhan o bedwar gweithdy Cadarnhau gorfodol, a gan eich mentor.   Darperir adborth ar holl agweddau'r gwaith yr ydych yn ei wneud i ddatblygu’r portffolio fel rhan o'r gweithdai hyn. Ni fydd eich mentor na'r staff hyfforddi y byddwch wedi eu gweld fel rhan o'r gweithdai Cyfnerthu, yn gysylltiedig â marcio eich portffolio ar ôl ei gyflwyno.  Bydd y dogfennau Portffolio yn cael eu marcio yn briodol gan staff cymwys y tu allan i'r sefydliad sy'n eich cyflogi. 

Fel arfer, bydd dyddiadau i gyflwyno portffolio ar gael yn ystod y cwrs cyflwyno, mewn cyfarfodydd gweithdy cyfnerthu ac yn cael eu rhoi ar Moodle. 
Cyfrinachedd

Mae hi yn bwysig nad oes modd adnabod unrhyw unigolyn yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, o'r wybodaeth sydd yn y portffolio. Rhaid i chi:

· lynu at y canllaw yn Llawlyfr y Rhaglen am gyfrinachedd; 

· beidio enwi eich Awdurdod Lleol/cyflogwr na chyfeirio at nodweddion daearyddol, corfforol neu nodweddion eraill y gellid eu hadnabod.   Mae hyn yn cynnwys cyfeirio yn y llyfryddiaeth at bolisïau e.e. defnyddiwch 'bolisi awdurdod xxx';

· beidio ag enwi unrhyw unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaethau, eu teuluoedd na'u gofalwyr.  Yn hytrach, dylech ddefnyddio rhifau e.e. 1, 2, 3 ac ati. a nid llythrennau;  

· beidio ag ysgrifennu gwybodaeth sy'n galluogi i unrhyw unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd na'u gofalwyr i gael eu hadnabod drwy'r disgrifiad a ddarparwyd gennych.  Mae hyn yn cynnwys cyfeirio at enwau, cydweithwyr, lleoedd (yn cynnwys ysbytai, ysgolion trefi, pentrefi, strydoedd) unrhyw ddigwyddiadau penodol a fedrai olygu adnabod rhywun oherwydd cyhoeddusrwydd yn y gorffennol, gweithwyr proffesiynol eraill neu unrhyw wybodaeth bersonol gan gynnwys gwybodaeth feddygol neu gyflyrau eraill; 

· cymryd cyfrifoldeb personol am lynu at reolau cyfrinachedd.  Er y bydd gweithdai Cadarnhau ac adborth am eich portffolio yn darparu arweiniad ac adborth, cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau fod y portffolio yn glynu at y gofynion cyfrinachedd a nodir yn y llawlyfr ac uchod. 

Cofiwch, eich cyfrifoldeb CHI yw eich Portffolio ac ni ddylech ddibynnu ar unrhyw un arall i nodi unrhyw gyfrinachedd gaiff ei dorri gan mai eich gwaith chi ydyw.   Rhaid i chi dderbyn cyfrifoldeb llawn am gyfrinachedd.  Mae cwrdd â'r holl ofynion cyfrinachedd yn bwysig iawn.  Gall torri'r rheolau cyfrinachedd olygu cosb gan gynnwys tynnu marciau neu fethu, edrychwch ar y llawlyfr i gael y manylion.    
Dyslecsia ac amgylchiadau arbennig eraill
Os oes gennych unrhyw gyflwr y credwch y gallai effeithio ar eich gallu i ddelio gydag unrhyw ran o'r rhaglen, dylech gysylltu â'ch adran hyfforddi ar unwaith i drafod unrhyw gefnogaeth ychwanegol y byddwch efallai ei angen.  Mae gan y Brifysgol Uned Gwasanaethau Myfyrwyr a fedrai eich helpu, ond cyfrifoldeb y dysgwr ei hun yw cysylltu â hwy.  
Adran 1
Tystysgrif i Raddedigion mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol - Portffolio'r Dysgwr 

Canllawiau: 

· Rhaid i'ch portffolio gynnwys eitemau 1 - 9 isod (yn ôl y drefn a nodir);

· Dylech ddefnyddio'r pro-forma yma i osod eich gwaith ymhob adran;  

· Gwnewch yn siŵr fod y dudalen llofnodion yn Adran 8 wedi ei llenwi cyn cyflwyno'r portffolio   
Cynnwys 
	Adran y Portffolio
	Pwnc


	Tasg rhif

	1
	Tudalen Gynnwys
	

	2
	Adolygiad Datblygiadol
	1 (

	3
	Arsylwi ac adborth
	2 (

	4
	Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos
	3 (

	5
	Diogelu
	4 (

	6
	Adolygiad Datblygiadol
	1 (

	7
	Llyfryddiaeth
	   (

	8
	Manylion a llofnodion dysgwyr a gwiriad Rheolwr Llinell
	   (

	9
	Cytundeb Dysgu Dysgwr a Chyflogwr
	   (


Adran 2

Adolygiad Datblygiadol (a) 

Canllawiau: Dylid llenwi'r adran hon drwy ystyried y gwaith y byddwch wedi ei wneud ers cymhwyso, a'r trafodaethau gyda'ch mentor a goruchwyliwr/rheolwr llinell fel rhan o'ch Cynllun Ymarfer Unigol am y Tair Blynedd Gyntaf.

	Ar sail eich profiad yn ymarferol, nodwch a chyfiawnhewch eich anghenion dysgu cytunedig ar gyfer y canlyniadau a ganlyn: 

· Gweithio ar y Cyd gydag defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr 
           Gweithio ar y cyd gyda gweithwyr proffesiynol eraill
· Defnyddio dadansoddi mewn asesu i gyfarwyddo ymyrraeth 

· Ymyrraeth a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd sy'n gynyddol gymhleth 

500 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 




Yn dilyn cymhwyso yn 2018, cefais swydd barhaol o fewn gwasanaeth Anabledd Dysgu Oedolion wedi ei leoli mewn ardal drefol yng Ngogledd Cymru. Rwyf yn falch iawn o’r cyfle i ddatblygu fy sgiliau o fewn maes cyfarwydd â hwnnw yn faes rwyf yn angerddol ynddi. Cyfnod byr sydd ers i mi dderbyn fy nghymhwyster, fodd bynnag credaf fy mod wedi datblygu hyder gyda’r profiadau mae’r swydd yn ei ddarparu. Er hyn, rwyf yn cydnabod fod dyletswydd arnaf i sicrhau fy mod yn atebol am ansawdd fy ngwaith, a chymryd cyfrifoldeb i gynnal a datblygu fy ngwybodaeth a sgiliau (Gofal Cymdeithasol Cymru 2017, 15).












Rhan allweddol o fy swydd ac yn un o brif egwyddorion y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yw gweithio yn gydweithredol gydag unigolion, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill. Er mwyn sicrhau hyn, credaf fod sgiliau cyfathrebu yn hanfodol bwysig i ddatblygu perthynas a sefydlu ymddiriedaeth. Mae cefnogi unigolion gydag anabledd dysgu yn golygu fod angen i mi addasu fy iaith ar adegau i gwrdd â lefel dealltwriaeth a chynhwysiant. Credaf fod angen i mi roi ystyriaeth i ganllawiau ‘Mwy Na Geiriau’ (Llywodraeth Cymru 2016) ac edrych ar angen ieithyddol unigolion yn ogystal â pharhau i gyfathrebu, creu perthynas a sicrhau fod llais unigolion yn ganolog. Rhaid i mi gydnabod fod llais y gofalwyr yr un mor bwysig yn ogystal â mewnbwn gweithwyr proffesiynol fy ngwasanaeth wrth ddod i benderfyniad amlddisgyblaethol.



Yn plethu gyda chydweithio yn gydweithredol yw’r broses asesu. Eglurodd Milner et al (2015, 1) fod asesu yn rhan hanfodol o waith cymdeithasol oherwydd ei fod yn hyrwyddo gweithwyr i gasglu gwybodaeth er mwyn darparu ymyrraeth addas ac effeithiol. Fel rhan o fy swydd, nid wyf yn unig yn asesu oedolion a’u gofalwyr drwy gynnal sgwrs ‘Beth Sy’n Bwysig i Mi’ yn unol â’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, rwyf hefyd yn cydweithio ar achosion oed trosglwyddo ble mae unigolion ifanc yn paratoi i drosglwyddo o wasanaeth arbenigol plant. Mae’n bwnc hoffwn ddatblygu fy ngwybodaeth ymhellach oherwydd rwyf ar adegau yn ansicr o’r broses cymwys am wasanaeth a’r gyllideb gofal iechyd parhaus gyda’r grŵp oedran yma. Byddwn yn sicrhau hyn drwy gysgodi asesiadau, mynychu cyfarfodydd amlddisgyblaethol gyda chydweithwyr a derbyn achosion.












Mae gyrfa mewn gwaith cymdeithasol yn golygu fod rhaid darparu ymyrraeth a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. Mae pob achos yn unigryw a rhaid cydweithio’n agos gydag unigolion a gweithwyr proffesiynol er mwyn rhoi ystyriaeth i ymyriadau posibl (Bisman 2014, 229). Er fy mod yn adnabod pwysigrwydd i barchu proffesiynau eraill ac edrych ar sefyllfaoedd yn holistig, credaf fel gweithiwr sydd newydd gymhwyso rwyf angen parhau i ddatblygu fy sgiliau pendantrwydd yn enwedig mewn achosion cymhleth ble mae gwrthdaro ynglŷn â phenderfyniadau budd-gorau. Hoffwn ddatblygu fy ngallu i wneud penderfyniadau yn fy unfan heb ddibynnu yn ormodol ar farn eraill sydd fwy profiadol. Er mwyn gwireddu hyn hoffwn dderbyn achosion cymhleth megis diogelu ble mae angen dilyn canllawiau Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019), pam fydd pryder bod unigolyn mewn peryg o ddioddef niwed neu gamdriniaeth. Yn ogystal, byddai achosion llys ble mae angen i mi weithredu fel oedolyn priodol hefyd yn ddefnyddiol.






Mi fydd yn fraint cael y cyfle dros y misoedd nesaf i gwblhau'r cwrs Porth Agored drwy fyfyrio a chyfiawnhau'r hyn rwyf wedi datblygu yn fy ymarfer gwaith cymdeithasol.

= 550 gair
Section 3

Observation from an individual using services, their family and carers

Guidance: A learner must choose an observation of direct social work practice with an individual using services, families and carers, and record it on the following pro-forma. The observation cannot be from giving evidence in court, contributing to strategy group meetings, case conferences or tribunals or any other indirect activity. The permission of the individual using services, their families and/or their carers must be sought before the observation is undertaken. The observation must be undertaken by an observer who is social work qualified and has at least 3 years experience (criteria set out in the Programme Handbook). The observation must be a minimum of 30 minutes long. The observer will gain feedback from the individual using services, their families and/or their carers using the pro forma below at the end of the visit.  

Although the learner can choose to use the proforma provided for gathering feedback, they are encouraged to make this as in-depth as possible, and to use a range of ways to gather it, depending on age, ability, and the needs of the individuals using services, their families or carers.

In completing this section, you should watch the 4 video clips of ‘More than just words’ on Moodle as these should help you think about your own experiences and to reflect on why language should be an integral part of assessment and service provision.

Observation Summary 

Please include name of the expert witness observing in section 8: Bethan Mair Williams  
Date of observation: 23.09.2020 

To be completed by learner 

	Set out the social work objectives and give a brief description of the situation including geographical and legislative contexts and any relevant cultural, ethnicity and language issues.  

300 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section)




1 is a 60-year-old male of White British culture. His first language is English and resides in a rural village in North Wales with 2 – his elder sister. 1 and 2 cannot speak or understand the Welsh language and according to the Office of National Statistics (2011), 75% of the population in this village speak Welsh, which is a vast comparison to the neighbouring town with only 36.4% Welsh speakers. 1 is originally from a small town in England although moved to North Wales to live with his sister following the passing of his parents.










1 has learning difficulties in addition to a mental health disorder which is managed well by prescribed medication. Given his needs, 2 became 1’s full time carer following his move to North Wales and a referral was received through the departments ‘Information, Advice & Assessment’ service in accordance with Section 17 of the Social Services and Well-being (Wales) Act 2014. I was allocated the case to complete a ‘What Matters Assessment’ in relation to Part 3 of the Social Services and Well-being (Wales) Act 2014 to identify 1’s care and support needs while jointly considering 2’s needs as a carer. This was fundamental as the Social Services and Well-being (Wales) Act 2014 places a duty on the Local Authority to consider the carers need for support (Carers Wales, 2020). 



The completion of the assessment provided 1 with a care and support plan to attend activities which assisted him to develop independent living skills and make connections in the local area. This also provided 2 with respite support. During the initial ‘What Matters’ conversation 1 aspired to receive his own tenancy and 2 was supportive of this decision. A year had now passed by; therefore, the purpose of this observation was to review the current care and support plan and re-assess 1’s needs now that he had received a tenancy. 

= 314 words
	Critically reflect on your communication methods and skills during the observation including how you identified whether you had the necessary communication skills to work with the individual using services, their family or carers.  Show how you adhered to social work values using a person-centred approach, Code of Professional Practice for Social Care Workers, culturally sensitive practice, language needs including the “Active Offer” principle, and ethical practice.

1300 (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section)


This year in 2020 while completing my Consolidation of Social Work Practice, we have been globally affected by the COVID-19 pandemic. People’s lives changed overnight, and our profession as social workers has been fundamental as we responded to the crisis and continued in our role as key workers throughout the pandemic. However, the risks posed by the virus resulted in having to adapt our usual way of working therefore the majority of ‘non-essential’ visits and meetings are unable to go ahead in person and are held remotely via a video conferencing service. 






For individuals with learning disabilities or difficulties, this can be extremely difficult due to their limited understanding and the communication barriers faced while communicating via a screen. I was mindful of this issue therefore prior to the arranged meeting, I contacted 1 via telephone to explain the purpose of the review, discuss the aims and objectives and gain consent for my mentor to observe my practice. 2 was not at home when I rang, therefore, to ensure that 1 had understood what we had discuss I arranged to call back at a convenient time to re-iterate the information to 2. 1 was grateful for this suggestion as it reduced his anxieties regarding the possibility of re-iterating the message incorrectly. In addition, it provided 1 with an opportunity to have a private discussion with me prior to the review. 1 is very grateful for his sister’s support, however it is of importance that individuals are given the opportunity to discuss any issues outside of the review without the presence of their carer (Community Care, 2008). 








I acknowledge that if 1 was Welsh speaking the Welsh Language ‘Active Offer’ framework would play an integral part of the assessment process as it ensures that individuals are given the choice to communicate in their chosen language, have control and fully understanding what is being discussed (Welsh Government, 2016). Being a first language Welsh speaker myself, I understand the importance of being able to communicate in my native language without having to consider the flow of the conversation and wording used. 










A date and time was agreed for the review and I generated a link sent via a meeting request so that all parties could join. I adhere to the Code of Professional Practice (Social Care Wales, 2017) and identify the importance of upholding public trust and confidence of the individuals and families that I support. Therefore, to maintain confidentiality and privacy of 1 and 2, the meeting link was password protected to avoid any unknown parties being able to gain access. 

On the afternoon of the review, there were technical issues with the link generated. I had learnt from my time as 1’s social worker that timekeeping is of importance to him and can cause anxiety therefore I called 1 to provide reassurance and explain that I would be sending another link. The second attempt worked well, and all parties were able to log in successfully. I provided my apologies and went on to make introductions. I ensured that I introduced my mentor and again took time to re-iterate the purpose of my mentor being present. I believed this was of importance to avoid any confusion regarding her role (Maclean and Baker 2013, 55). 







While chairing the review I was also mindful that 1 has a hearing impairment. Simcock and Castle (2016, 110) note that individuals with hearing impairments often feel excluded particularly while trying to follow group conversations therefore I wanted to ensure that 1 understood and felt fully included in the conversation. The principles of the Social Services and Well-being (Wales) Act 2014 helped me achieve this aim as individuals having ‘voice and control’ is central to the act and ensures they have opportunity to express their views and make informed choices. In addition, following a person-centred approach while conducting the review empowered 1 to make decisions and contribute towards his care and support plan (Teater 2010, 102). On reflection, I had not considered 1’s hearing impairment while arranging the video conference however given the risks posed by COVID-19 and the duty to safeguard myself and others, I believe we were able to meet the aims and objectives of the review safely in this way. I had also ensured that enough time had been allocated to chair the review and information was repeated to 1 as and when required. 






During the review we discussed how positive it was that 1 had received a tenancy and explained that the review generates a re-assessment of 1’s needs to update his current care and support plan. I believe that co-production, which is again a principle of the Social Services and Well-being (Wales) Act 2014 had been highly effective in this case and continued to be throughout the review as I the practitioner and 1 and 2 worked together as equal partners to deliver care and support. The initial care plan while 1 lived with 2 had supported 1 to gain independence and develop daily living skills that would be transferred to his new tenancy. It had also provided 2 with respite support so that she could rest and recuperate to continue in her caring role. During the review, both 1 and 2 were given the opportunity to share their wishes and feelings and to ensure this I asked 1 to report what he would like to be implemented into his care plan/ weekly timetable. 1 was very clear in his wishes which were to continue attending the group activities and have a support worker to visit him at home to assist with maintaining his tenancy and actively supporting him to continue to develop daily living skills e.e. cooking, cleaning. 1 also stated that he hoped to maintain his relationship with 2, however that the caring role would be transferred as much as possible to the support service. 2 agreed and stated that reducing her responsibilities as a carer would re-develop their relationship as siblings. 2 and 1 were happy for 2 to continue as a financial appointee and the support workers to assist 1 with medical appointments, shopping etc.  










I was mindful of my social work values and ethics to guide me throughout the review, particularly my anti-discriminatory practice. Thompson (2016, 6) notes that discrimination can be experienced by race, sexuality, language, age, and disability and in this case, I was particularly conscious that I did not discriminate 1 and 2 because of their chosen language. I had to acknowledge that conducting the review outside of my own language may be difficult, however I had to set aside my own personal feelings to ensure their needs were being met. I was also mindful of my own personal experience of being a young social worker and how I have been discriminated on occasions due to my age and the presumption that I would be incompetent to fulfil my role. I was aware that although 1 was eager to receive his own tenancy, he was particularly anxious and uncertain about his ability to live independently due to growing older and having lived throughout his life with his parents/ sister. I sympathised with 1 while also empowering him to identify how well he had succeeded over the last year to develop new skills and that age should not define his abilities. 





We concluded the meeting having agreed on a package of care of 4 hours per week to coincide with 1’s weekly timetable of activities. While summarising what we had discussed, I maintained eye contact and avoided any use of jargon that would likely cause confusion.  I was aware that the context of the review and the environment in which it was held was difficult therefore I gave 1 an opportunity at the end to ask any questions or re-iterate any information that he had not understood. Maclean and Baker (2013, 46) report that during observations, the individual might feel intrigued by the observer’s presence. 1 displayed this behaviour, as on reflection he directed his question at the end of the review towards my mentor. Regardless of this, I valued 1’s feedback and was appreciative that following the review he felt reassured regarding the service he would be receiving. 

= 1363 words

Feedback and comments from an individual using services, their family or carers

This section of the Observation should not be done in the presence of the learner.

Some or all of these questions may be used by the observer (who should re-phrase and add explanations and prompts as required). Alternatively, the learner is able to design their own method of obtaining information for the Observer to use if this is more suited to the needs of the individual. The observer should record responses below or by using the alternative method from the individual using services, their family or carers.

Before asking the questions, the observer must explain to the individual using services that their comments will be shared with the learner. It may be useful to explain that it is used as a learning tool for the learner to develop their own practice. 

If the observer is unable to gain feedback, they should briefly say why.

	Was the social worker on time? Or if delayed did he or she contact you?


	There were technical difficulties with Zoom. We were fully informed of the delay by Einir.

	Did the social worker get your permission in advance for the observer to be present? 

Did they explain why they were being observed?


	Yes, Einir went to extra effort. She contacted the 1 and contacted 2 and confirmed with both that they were happy with the arrangements. Einir explained that she was being observed as part of her ‘First Three years in Practice’. 

	Were you clear why the social worker met with you today?


	Yes. 1 has received the completion date for the new flat, therefore the purpose of the meeting was to discuss an appropriate package of care and support during and after the transition.

	How well prepared do you think, the social worker was for his or her meeting with you?


	There had been ongoing communications with Einir before the meeting. This was a responsive and information sharing meeting. It was the right time to be discussing these points.

	  How has the social worker listened to you and respected your views and wishes?


	Yes, she has listened to us throughout the process and she respects our wishes. Our opinions and views have been fully considered when planning the care and support package.

	Did the social worker talk to you in a way that you understood?

Did you understand the language they used?


	Yes, she talked to us both in a way we understood, and she checked that we understood before moving on.


	How has the social worker’s involvement met your expectations for this visit?


	We felt reassured that an appropriate care and support package will be in place following the transition to the new accommodation.

	Are there any other comments or suggestions that you would like to make?
	It is reassuring that Einir is still our point of contact, she is very empathetic, and her involvement has been consistent over the past months.


Adran 4

Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos

	Cwblhewch astudiaeth achos adfyfyriol a beirniadol ar sail asesiad a wnaed gydag eraill (yn eich maes gwaith chi) sy'n ymwneud â diogelu un ai oedolyn neu blentyn.  Dangoswch sut mae'r achos yn berthnasol i ddeddfwriaeth diogelu a pholisïau, strategaethau a gweithdrefnau diogelu eich Bwrdd Diogelu.   Sicrhewch eich bod yn cynnwys y canlyniadau dysgu, Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol, deddfwriaeth (domestig a rhyngwladol), agweddau penodol gweithio yng Nghymru a theorïau gwaith cymdeithasol perthnasol.  Fe welwch restr o'r canlyniadau dysgu yn y llawlyfr.   

4000 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 


Mi fydd yr astudiaeth achos yma yn rhoi trosolwg o bryderon diogelu daeth i’r wyneb yn dilyn i mi gynnal asesiad Beth Syn Bwysig i Mi yn unol ag Rhan 3 o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Byddaf yn adfyfyrio yn feirniadol ar y gwaith a gwblhawyd drwy ei berthnasu i Weithdrefnau Diogelu Cymru (2019) a wnaeth fy arwain i allu gweithredu canllawiau statudol diogelu sef Rhan 7 o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant. Bydd cyfeiriad hefyd yn cael ei wneud i Deddf Galluedd Meddyliol 2005, Ddeddf Plant 1989 a Deddf Hawliau Dynol 1998. Yn ogystal a’r deddfwriaethau hyn byddaf yn egluro sut gwnaeth theori gwaith cymdeithasol Galar a Cholled gan Kubler Ross (1969) cyfarwyddo fy nealltwriaeth o’r sefyllfa ac Ymyrraeth mewn Argyfwng gan Roberts (2006) i ymyrryd. Er mwyn sicrhau strwythur clir i’r astudiaeth achos a fy ngalluogi i fyfyrio’n feirniadol ar fy ymarfer, byddaf yn defnyddio'r Model o Fyfyrio Beirniadol gan Fook (2002). 





Gwraig gwyn Prydeinig yn ei phumdegau sydd wedi cofrestru gydag anabledd dysgu yw 3. Mae’n byw mewn ardal drefol yng Ngogledd Cymru gyda chyfleusterau a gwasanaethau wedi ei lleoli yn agos i’r cartref. Mae’r dref wedi ei leoli mewn ardal Gymraeg, gyda 87.4% o’r boblogaeth yn siarad Cymraeg (Stats Cymru, 2011). Gan roi ystyriaeth i’r ‘Cynnig Rhagweithiol’ yn unol â chanllawiau ‘Mwy Na Geiriau’ - Llywodraeth Cymru (2016), Cymraeg mae 3 yn ei ddewis fel ei iaith ffafriol. Nid yw 3 yn dilyn unrhyw grefydd.

Mae 3 yn fam i 4, plentyn yn ei arddegau cynnar ac maent yn byw yn annibynnol gyda’i gilydd gan dderbyn cefnogaeth gan aelodau teulu estynedig. Nes yn ddiweddar, mae 3 wedi treulio mwyafrif o’i bywyd yn dewis peidio derbyn gwasanaeth gan y Tîm Anabledd Dysgu gan ffafrio cefnogaeth deuluol. Roedd 3 a 4 yn arfer rhannu eu cartref gyda Nain, sef Mam 3 ond yn drist iawn yn dilyn ei marwolaeth, mae 3 a 4 bellach yn galaru am y berthynas a’r gefnogaeth yma. Mae gan 3 sgiliau bywyd pob dydd ardderchog, fodd bynnag mae effaith colli ei mhâm wedi dylanwadu arni ac mae’n troi at alcohol fel sgil i ymdopi. Mae ymddygiad 4 wedi dirywio yn dilyn colli’r ffynhonnell yma o gefnogaeth, ac mae nam gwybyddol 3 yn ogystal ag defnydd o’r alcohol yn cael effaith ar ei gallu i riantu 4.

Mae cam cyntaf model Fook (2002) ‘telling the narrative’ yn rhoi cyfle i mi roi ychydig o’r hanes a chefndir ynglyn a’r hyn wnaeth arwain at y pryderon. Daeth achos 3 felly yn adnabyddus i mi yn dilyn ymweliad i’r swyddfa ar ddiwrnod dyletswydd gan 5 - chwaer a gofalwraig i 3. Roedd 5 yn pryderu am y sefyllfa gan adrodd fod ymddygiad 4 allan o reolaeth, ei addysg mewn peryg a dibyniaeth 3 ar alcohol yn cynyddu. Er bod 3 yn adnabyddus i’r tîm, nid oedd ei achos yn agored i weithiwr cymdeithasol pryd hwnnw felly penodwyd yr achos i mi. Roedd 3 wedi ymdopi gyda chefnogaeth deuluol ers tro. Fodd bynnag fel y nodwyd gan Doel (2012,79) roedd y sefyllfa bellach yn adlewyrchu sut mae newid yng nghwrs bywyd unigolion yn cynyddu’r angen am ymyrraeth gwaith cymdeithasol i allu ymdrin ag derbyn cefnogaeth gyda’r sefyllfa.









Yn ystod fy sgwrs gyda 5, roedd yn adrodd fod ei rôl fel gofalwraig i 3 wedi cynyddu yn sylweddol yn y blynyddoedd wedi iddynt golli eu mhâm. Hyn yn bennaf oherwydd effeithiau alcohol a nam gwybyddol 3 yn dylanwadu ar ei gallu i ddarparu sgiliau rhiantu i gwrdd cerrig filltir yn natblygiad plentyndod 4. Yng ngwaith Neaves (2008, 30) gwelir fod mwyafrif o’r heriau sydd yn gwynebu rhieni gydag anabledd dysgu yn ymddangos yn ystod y cwrs bywyd ble mae anghenion y plentyn yn trechu anghenion y rhiant wrth iddynt geisio gosod ffiniau, dangos disgyblaeth a darparu amgylchedd symbylol. Mae cyd-riantu gydag aelod teuluol yn uchafu’r gefnogaeth sydd angen ar rieni gydag anabledd dysgu (Conder 2011, 111) i riantu yn llwyddiannus. Mae gan 3 a 5 aelodau teuluol eraill, fodd bynnag roedd 5 yn adrodd fod y cyfrifoldebau yn syrthio arni hi. Roedd yn amlwg yn teimlo dan straen ac yn gwneud rhagdybiaethau fel gwneud cais i 3 dderbyn tenantiaeth mewn tŷ a chefnogaeth ac 4 i dderbyn lleoliad maeth. Ceisiais gysuro a thawelu meddwl 5 gan hefyd egluro bydd rhaid i mi yn gyntaf dderbyn caniatâd 3 yn unol â Chod Ymarfer Proffesiynol Gofal Cymdeithasol (2017) i ddarparu ymyrraeth. Unwaith bydd y caniatâd yma wedi derbyn gallwn gynllunio ar gyfer adnabod y ffordd ymlaen. 












Dros y can mlynedd diwethaf, gwelir hawliau i fywydau unigolion gydag anabledd dysgu yn cryfhau wrth i theorïau a modelau fel Model Cymdeithasol cydnabod fod gan yr unigolion yma'r un hawliau a dinasyddion eraill y gymuned (Potten 142, 2016). Rhoddwyd hyn berchnogaeth ar awdurdodau lleol i adlewyrchu amcanion Deddf Hawliau Dynol 1998 drwy gydweithio yn gydweithredol gydag unigolion ag anableddau dysgu i sicrhau llais a rheolaeth dros eu bywyd pob dydd e.e. hawl i fyw yn annibynnol, datblygu perthnasau a chymryd risgiau canlyniad cadarnhaol. Er hyn, ni wnaeth rhagdybiaethau 5 fy syfrdanu oherwydd hyd heddiw rydym ni fel gweithiwr cymdeithasol yn parhau i gael ein gwynebu gyda’r cyfyng-gyngor o hyrwyddo dewis a rheolaeth, ar y cyd gyda dyletswydd i amlinellu'r risgiau, a diogelu rhag camdriniaeth ag esgeulustod (Gweithdrefnau Diogelu Cymru, 2019).
Er mwyn ehangu fy nealltwriaeth o’r achos yn dilyn fy sgwrs gyda 5, mi es i ymlaen i ddarllen gwybodaeth hanesyddol 3 ar system gofnodi’r awdurdod lleol. System sydd yn galluogi gwybodaeth ac asesiadau gael eu storio a’u rhannu mewn ffordd ddiogel yn amlddisgyblaethol rhwng gwasanaethau cymdeithasol ac iechyd (Careworks 2018). Roedd hyn yn ddefnyddiol oherwydd roeddwn yn medru darganfod sut ymyrraeth cafodd 3 gan fy nghydweithwyr dros y blynyddoedd yn ogystal a mewnbwn gwasanaethau trydydd sector. Mae Adran 16 (1) o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn rhoi dyletswydd ar Awdurdodau Lleol i hyrwyddo menterau cymdeithasol, sefydliadau cydweithredol a gwasanaethau trydydd sector. Hyn felly yn adlewyrchu’r gefnogaeth roedd 3 wedi ei dderbyn gan Barnardos - elusen sydd yn cefnogi unigolion bregus a’u teuluoedd er mwyn uchafu ei sgiliau rhiantu (Barnardos 2020).









Fel pwynt cychwynnol, cysylltais gyda 3 dros y ffôn a gwneud cyflwyniadau. Eglurais fy mod ar ddallt fod newid wedi bod i’w sefyllfa ac oherwydd hyn roeddwn yn awyddus i ail asesu ei anghenion yn unol ag Rhan 3 o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a chynnal y sgwrs Beth Syn Bwysig i Mi. Byddai’r sgwrs yn cael ei gynnal mewn modd sy’n sicrhau fod 3 yn ganolig i’r asesiad, ei llais yn glir ac pwysleisio ar dderbyn canlyniadau yn seiliedig ar yr hyn syn bwysig iddi hi. Gofynnais oes oedd yn bosib i mi ei chwrdd gan gynnig trefnu ymweliad cartref ac mi wnaeth 3 ymateb gan adrodd ei bod yn bryderus o’r ymweliad ‘rhagofn i 4 gael ei dynnu oddiwrthaf’. Mi wnes i ymddiheuro fod y galwad wedi codi pryder iddi ac eglurais mae nid hyn oedd fy mwriad a fy mod yn gobeithio gallaf fod o gymorth iddi gyda’r sefyllfa bresennol. Mae llawer yn ystyried ymyrraeth gwaith cymdeithasol fel proses mewnwthiol sydd yn arwain at bryder a stigma oherwydd y pŵer mae gweithiwr cymdeithasol yn cael eu portreadu gyda (Forrester et al 2012,119). Mae’n bwysig fod gweithiwr cymdeithasol yn cydnabod hyn drwy ymdrechu i gynnal ymddiriedaeth a hyder y cyhoedd yn y proffesiwn gofal cymdeithasol yn unol ag Adran 5 o’r Cod Ymarfer Proffesiynol Gofal Cymdeithasol (2017). Felly, er mwyn lleihau pryderon 3 mi wnes i gynnig fod pob croeso iddi gael aelod teuluol neu berson mae’n medru ymddiried ynddo i’w chefnogi yn ystod yr ymweliad. Mi roedd 3 yn hapus gyda’r syniad yma a chytunwyd ar ddyddiad i ymweld.

Mi wnaeth ail gam Fook (2002) ‘deconstruction’ fy annog i edrych yn fanylach ar yr ymarfer a’i archwilio. Roeddwn eisiau sicrhau fy mod yn casglu amrywiaeth o wybodaeth ar gyfer yr asesiad oherwydd credaf byddai hyn wedi rhoi gwell darlun o’r sefyllfa i mi. Felly yn ystod yr ymweliad penderfynais i ofyn cwestiynau penagored er mwyn rhoi'r cyfle i 3 allu ymateb yn gyflawn ac annog sgwrs naturiol rhyngddom (Friborg a Rosenvinge 2013, 1398). Daeth yn amlwg o’r sgwrs nad oedd ganddi’r hyder i adrodd ei barn, a hyn yn bennaf oherwydd ei bod yn cael trafferth cyfleu ei hun. Roedd yn aml yn troi tuag at 5 er mwyn iddi allu eirioli ar ei rhan. Wrth adlewyrchu credaf fod hyn yn ymddygiad roedd 3 wedi ei ddysgu dros amser ac wrth gael 5 yn bresennol roedd yn derbyn sicrwydd. Petai 5 heb fod yn bresennol, byddai wedi sicrhau sgwrs annibynnol rhyngddo i a 3 heb iddi fod yn or-ddibynnol ar 5, fodd bynnag rhaid cydnabod mae heb presenoldeb 5, efallai ni fyswn wedi derbyn cymaint o wybodaeth. Yn dilyn y cyfarfod mi wnes i sicrhau fy mod yn cofnodi yr holl wybodaeth roeddwn wedi ei dderbyn o fewn yr asesiad gan gynnwys ei dymuniadau a defnyddio cronfachau i glir adlewyrchu yr hyn ddywedodd 3.









Rhai o’r prif bryderon daeth i’r arwyneb o’r asesiad oedd y ffaith fod ymddygiad 4 allan o reolaeth yn yr ysgol, ei fod yn ymosod ar 3 o fewn y cartref a dibyniaeth 3 ar alcohol i ymdopi yn dilyn profedigaeth. Yng ngwaith Stevenson (2016) mae’n adnabod fod 1 mewn pob 10 teulu yn dioddef rhywfath o gamdriniaeth yn erbyn rhiant/ rhieni gan eu plant/ plentyn. Mae 3% o’r rhain yn deuluoedd gyda phlant yn eu harddegau ac yn arwain tuag at ymyrraeth gwasanaethau cymdeithasol. Roedd y newyddion yma yn fy mhryderu gan fy mod yn ystyried 3 fel oedolyn mewn peryg oherwydd diffyg gallu i ddiogelu ei hun ac anhawster i gyfleu ei dymuniadau a’u theimladau (Bwrdd Diogelu Lleol, 2020). Mi wnes i ddarparu trosolwg o Weithdrefnau Diogelu Cymru (2019) i 3 a 5 gan egluro gyda chaniatâd 3 gallwn gynnal cyfarfod strategaeth i ystyried gwahanol ffyrdd i ddiogelu 3. Mae Rhan 7 o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn nodi mae lles yr oedolyn sy’n hwynebu risg yw’r blaenoriaeth mewn achos diogelu a cyn gwneud unrhyw benderfyniad rhaid anelu i dderbyn caniatâd lle fod posib. Hyn er mwyn annog ymrwymiad i’r broses diogelu a chydweithrediad. Gweler fod materion sydd yn ymwneud a phwer hefyd yn cael ystyrieth yn ail gam Fook (2002) felly rhaid cydnabod y pryder roedd gan 3 am bwer gwasanaethau cymdeithasol wedi iddi adrodd ei bod yn pryderu ‘rhagofn i 4 gael ei dynnu oddiwrthaf’. Er i mi drafod y pryderon gyda 3, ni wnaeth ganiatau i mi gwblhau cyfeiriad diogelu felly yn hytrach trafodwyd gwahanol ffyrdd o gadw 3 yn ddiogel e.e. cysylltu gyda’r Heddlu petai ei bod yn teimlo dan fygythiad pam roedd 4 yn ymddangos ymddygiad heriol a sicrhau fy mod yn trefnu gyda’r Heddlu i osod ‘police marker’ ar y cyfeiriad. Mi wnaeth 3 ganiatau ac roedd yn ffordd o hysbysu’r Heddlu fod unigolion bregus o fewn y cartref a'u bod yn ymweld â’r cyfeiriad ar frys petai galwad (Heddlu Gogledd Cymru, 2018).




Fel aeth yr wythnosau ymlaen, mi wnes i barhau i gydweithio gyda 3 a datblygu perthynas. Roedd y ffaith fy mod wedi parchu dymuniadau 3 wedi sefydlu ymddiriedaeth ac roedd hyn yn bositif oherwydd i gymharu â’r cyfarfod cychwynnol, roedd 3 fwy parod i rannu ei phryderon a chysylltu gydaf am gymorth. Roedd wedi llwyddo i gael swydd wirfoddol o fewn siop elusen ac roedd hyn yn darparu strwythur i’w wythnos a lleihau ei dibyniaeth ar alcohol. Roedd hefyd wedi derbyn asesiad Therapydd Iaith a Lleferydd yn dilyn i mi gwblhau cyfeiriad i’r adran er mwyn cael gwell dealltwriaeth o’i anghenion ieithyddol ac uchafu ei sgiliau i gymryd rhan llawn yn ei phecyn gofal yn unol a’r Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005.

Er hyn, roedd pryderon ynglŷn a ymddygiad 4 yn parhau ac roeddwn yn mynychu nifer o gyfarfodydd addysgol gyda 3 fel ffynhonnell o gefnogaeth i eirioli ar ei rhan gan leihau’r pwysau ar 5 fel gofalwraig. Mae cydweithio yn gydweithredol yn cael ei amlinellu yn gyson o fewn y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 ac roedd y berthynas yma gyd addysg yn rhoi trosolwg pellach i’r sefyllfa. Mae Granqvist et al (2014, 418) yn adrodd fod rhiantu mewn cyd-destun anabledd dysgu yn parhau i gael ei farnu oherwydd pryderon ynglŷn a ansawdd y gofal mae rhieni gydag anabledd dysgu yn medru darparu. Yn yr achos yma, roedd addysg yn ymddangos o’r run farn gan wneud rhagdybiaethau fod ymddygiad 4 o ganlyniad diffyg sgiliau rhiantu 3 i osod ffiniau. Roedd 3 yn teimlo fod y broses yn negyddol ac fel nifer o rieni eraill gydag anabledd dysgu yn credu fod canolbwynt ar eu gwendidau yn hytrach na darparu cymorth (Potten 2016, 155). Er nad oeddwn yn cytuno gyda phob agwedd roedd yr adran addysg yn ei nodi, roedd rhaid parchu eu barn gan gydymffurfio gyda gwerthoedd y Cod Ymarfer Proffesiynol (2017) i gydweithio yn broffesiynol gyda fy nghydweithwyr.











Mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019) yn nodi fod ymyrraeth gynnar yn atal problemau/ camdriniaeth rhag datblygu ymhellach. Wrth gydnabod hyn, roeddwn wedi egluro i 3 fod dyletswydd statudol arnaf i adrodd unrhyw bryderon diogelu i asiantaethau perthnasol. Er fy mod wedi parchu dymuniadau 3 i beidio cwblhau cyfeiriad diogelu oedolyn mewn peryg, roeddwn wedi cwblhau nifer o gyfeiriadau i Wasanaethau Plant ynglŷn a 4 er mwyn derbyn cefnogaeth gyda’r achos. Mae Adran 21 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn nodi fod gan Awdurdodau Lleol ddyletswydd i asesu anghenion plentyn am ofal a chymorth sydd tu hwnt i’r hyn ddarparwyd gan rieni. Er fy mod yn weithiwr cymdeithasol i 3, roeddwn hefyd yn pryderu am 4 ac yn ymgeisio am gefnogaeth iddo gan yr asiantaethau priodol. Roedd cyfyng-gyngor ble roedd fy nghyfeiriadau yn cael ei wrthod gan adrodd nad oeddynt yn cwrdd meini prawf ac roedd Gwasanaethau Plant o’r farn fod mewnbwn Tîm Anabledd Dysgu yn ffactor amddiffynnol yn yr achos.

 
Daeth yr achos i dorbwynt pam cysylltodd 3 gydaf i adrodd fod 4 wedi defnyddio arf peryglus i ymosod arni a bygwth aelod o’r cyhoedd. Mae Rhan 7 - Diogelu o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn nodi fod modd cwblhau cyfeiriad diogelu heb ganiatâd os oes tystiolaeth fod gall rhoi’r oedolyn mewn rhagor o beryg. Eglurais felly wrth 3 y byddaf yn cwblhau cyfeiriad diogelu, fodd bynnag erbyn y pwynt yma roedd 3 yn gweld dim ffordd arall o ddatblygu’r sefyllfa a chytunodd gyda fy nghyfeiriad. Cefais drafodaeth yn y swyddfa gyda fy rheolwr llinell sydd yn gyfrifol am gydgordio cyfeiriadau diogelu'r gwasanaeth. Roedd yn cytuno bod digon o dystiolaeth dan Adran 126 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 fod 3 mewn peryg ac angen ymyrryd ar frys. Cynhaliwyd Cyfarfod Strategaeth dan gategori camdriniaeth gorfforol ac emosiynol ble rhoddwyd argymhellion gan y Cadeirydd i ail anfon cyfeiriad brys i Wasanaethau Plant. Cafodd Byrddau Diogelu Lleol eu sefydlu yn unol ac Adran 134 o’r Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 i gefnogi awdurdodau lleol o fewn eu ardal gydag achosion o’r fath yma. Un o brif amcanion y bwrdd ydi gwella cydweithio amlasiantaethol drwy amlinellu cyfrifoldebau. Felly yn yr achos yma mi roedd dyletswydd ar gwasanaethau plant i ymchwilio yn unol ag Adran 47 o’r Ddeddf Plant 1989 gan fod 4 yn nalfa’r heddlu. 
Mae cam olaf model Fook (2002) ‘reconstruction’ wedi rhoi y cyfle i mi edrych ar fy ymarfer, felly wrth adlewyrchu ar ganlyniadau’r achos yma, credaf petai gwasanaethau plant wedi ymyrryd yn gynharach fel nodwyd yng Ngweithdrefnau Diogelu Cymru (2019) ac egwyddorion Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, byddwn wedi medru osgoi cyrraedd argyfwng. Roedd 3 wedi adrodd yn glir ar ddechrau’r asesiad ei bod yn pryderu am oblygiadau'r sefyllfa ar ei pherthynas gyda 4. Gyda’r sefyllfa mor ddifrifol ag yr oedd, mi wnaeth arwain tuag at gofrestru 4 ar y Gofrestr Amddiffyn Plant gydag achos llys ble daeth 4 yn destun Orchymyn Gofal - Adran 31 Deddf Plant 1989 gyda thystiolaeth ei fod tu hwnt i reolaeth rhiant - ‘beyond parental control’ (Child Law, 2020). Gan nid oedd 4 bellach yn preswylio gartref ac 3 wedi penderfynu peidio parhau gyda’r cwyn, cynhaliwyd adolygiad o’r cyfarfod strategaeth a chytunwyd fod y risg iddi dderbyn niwed wedi lleihau ac nid oedd gweithred pellach gyda’r achos diogelu. Er bod 3 wedi cofrestru gydag anabledd dysgu a'i nam gwybyddol yn amlwg, wrth ystyried egwyddorion y Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005 mae 3 wedi ei asesu fel bod ganddi’r gallu i wneud penderfyniadau. Yn unol â’r egwyddorion cafodd y camau cywir eu dilyn i’w chefnogi i uchafu ei sgiliau i wneud penderfyniad drwy dderbyn asesiad therapydd iaith a lleferydd, darparu ffurflenni gwybodaeth ayyb. Roedd hefyd wedi profi ei bod yn medru dilyn y camau priodol i ddiogelu ei hun drwy gysylltu gyda’r Heddlu neu weithiwr cymdeithasol am gymorth.  


Nodwyd Atkinson et al (2005) fod cydweithio yn gydweithredol fel gwasanaeth amlddisgyblaethol yn cynyddu’r posibilrwydd o dderbyn canlyniadau llwyddiannus drwy ddefnyddio dull holistig i ddatrys problemau ar y cyd ac ehangu dealltwriaeth. Gyda’r achos rŵan yn agored i Wasanaethau Plant datblygwyd perthynas gwaith gyda gweithiwr cymdeithasol 4. Roeddwn yn gytûn ein bod eisiau cwrdd dymuniadau 3 a 4 fel rhan o amodau’r Gorchymyn Gofal i barhau mewn cyswllt er mwyn datblygu eu perthynas. Mae Erthygl 8 Deddf Hawliau Dynol 1998 yn nodi fod gan bawb yn ddifater i’w anghenion yr hawl i dderbyn parch, cartref a bywyd teuluol (Prifysgol Bristol, 2014). Ar y cyd gwnaethom ddatblygu cynllun gofal ble roedd 3 yn ymweld a 4 dwywaith yr wythnos gyda chefnogaeth gweithwyr cefnogol i asesu'r sefyllfa a rhoi arweiniad. Mynychodd 3 cyrsiau rhiantu ynglŷn a phlant yn eu harddegau ac roedd yn medru trosglwyddo'r hyn roedd wedi ei ddysgu yn ystod ei sesiynau gyda 4. Roedd canlyniadau positif i’r gwaith yma ac yn unol a amodau y Gorchymun Gofal mae 4 bellach nol yn cartrefu gartref gyda 3 dwywaith yr wythnos dan drefniant rhannu gofal - ‘shared care’.













Er mae nid hyn oedd y canlyniad roedd 3 wedi gobeithio, mae’n falch fod ei chyswllt ai pherthynas gyda 4 yn parhau. Fel gweithiwr oedd yn arwain ar yr achos yma, gwelir ar ddechrau'r astudiaeth achos mae fy mwriad oedd i ail asesu anghenion 3 er mwyn adnabod ffyrdd i’w chefnogi. Mae hyn yn hanfodol oherwydd gwelir newid i anghenion unigolion yn ystod eu cwrs bywyd (NICE, 2019). Credaf fy mod wedi cwrdd â’r canlyniad yma yn llwyddiannus drwy ddatblygu perthynas gyda 3, eirioli ar ei rhan, darganfod lleoliad gwaith er mwyn rhoi strwythur i'w wythnos a gweithio mewn partneriaeth i ddatblygu cynllun gofal i gwrdd ei anghenion. Yn ogystal, drwy ddarparu'r gefnogaeth yma, mi wnaeth leihau'r straen gofalu roedd gan 5 ar gychwyn yr achos.





Mae rhaid i mi hefyd gydnabod mae er bod llawer yn canfod gweithwyr cymdeithasol fel statws o bŵer (Rogers 2012, 867). Gan fod 3 wedi ei asesu gyda’r gallu i wneud penderfyniadau ynglŷn a’i iechyd a llesiant, roeddwn yn teimlo’n ddi-rym wrth geisio diogelu oedolyn bregus gydag anghenion gofal a chefnogaeth. Mi wnes i sicrhau fy mod yn medru ei diogelu yn y pendraw, fodd bynnag i dderbyn y canlyniad yma roedd rhaid i mi gydnabod fy ngwerthoedd personol/ proffesiynol drwy barchu fod ganddi hawl i wneud penderfyniadau hyd yn oed os yr oedd yn annoeth ar adegau. Yng ngeiriau Mitchell (2016) rhaid cofio mae’r unigolyn yw arbenigwr eu sefyllfa a ni ddylai dewis gael eu diystyru wrth ddiogelu.

O fewn fy rôl fel gweithiwr cymdeithasol, mae sylfaen gwybodaeth o fodelau, theorïau ac ymchwil yn ddefnyddiol er mwyn adlewyrchu ar yr achos, meddwl yn feirniadol a phenderfynu sut i ymyrryd (Thompson & Stepney 2018, 4). 









Cafodd y model Galar a Cholled ei gyflwyno gan ymchwiliwr Kubler-Ross (1969) ble nodwyd fod unigolyn yn medru profi galar drwy brofedigaeth ac yn profi colled pam mae eu bywyd yn cael ei effeithio gan newid sylweddol. Yn yr achos yma roedd y model yn gynorthwyol drwy fy ngalluogi i ystyried sut roedd 3 yn galaru am y ffynhonnell o gefnogaeth roedd ei Mham wedi darparu iddi. Wrth golli'r ffynhonnell yma o gefnogaeth, roedd nid yn unig wedi cael effaith ar ei iechyd meddwl ond roedd wedi arwain tuag at broblemau alcohol i ymdopi gyda’r galar a diffyg arweiniad ynglŷn a sut i riantu a gosod ffiniau. Er bod 3 yn cael cyfnodau positif, mae’n isel ei ysbryd ac yr hiraethu am y gefnogaeth ag yr oedd. Mi wnaeth Kitson a Wilson (2005, 6) greu ymchwil am sut i gefnogi rhieni gydag anabledd dysgu yn effeithiol. Maent yn profi mae er mwyn rhiantu yn llwyddiannus, mae rhieni gydag anabledd dysgu yn elwa o gefnogaeth deuluol er mwyn medru trosglwyddo'r hyn maent yn eu harsylwi ai profi yn ystod eu magwraeth ei hunain. Credir fod mewnbwn statudol yn llai llwyddiannus gan fod hyn yn cael eu canfod yn fwy negyddol gyda’r ofn mae’r broses yn ei greu. Roedd 5 yn factor deuluol, fodd bynnag nid oedd yn gymhariaeth i’r model cyson roedd wedi arfer ei dderbyn gan ei Mham. 

Er fy mod wedi adlewyrchu ynglŷn a teimlo yn rhwystredig fod gwasanaethau plant wedi ymyrryd pam roedd yr achos mewn argyfwng. Credaf mai Ymyrraeth mewn Argyfwng gan Roberts (2006) oedd y fodel addas er mwyn egluro’r ymyrraeth. Yn ei waith mae Roberts yn adnabod fod saith cam i’r model sydd yn amrywio o ddatblygu perthynas gyda’r unigolyn, adnabod beth yw’r problemau a gwrando ar ddymuniadau. Yn fanteisiol i mi, roeddwn wedi cydweithio gyda 3 ai theulu o’r cychwyn felly sefydlwyd hyn ar ddechrau’r ymyrraeth. Fodd bynnag gan fod ymyrraeth gwasanaethau plant wedi cychwyn ar bwynt argyfwng, roedd yn anodd iddynt ddatblygu perthynas gyda 3 a 4 gan mae’r prif nod oedd asesu risg a dylunio cynllun gweithredu. Mae Roberts yn nodi fod nid oes angen dilyn y model gam wrth gam ac mae posib ei ddefnyddio yn hyblyg i gwrdd yr amcanion (Schadone, 2017). Mae hyn felly yn ddefnyddiol yn enwedig oherwydd bod digwyddiadau o fewn rôl gwaith cymdeithasol yn anrhagweladwy ar adegau.










Yn ogystal ar uchod, hoffwn hefyd bwysleisio'r pwysigrwydd i weithwyr cymdeithasol lledaenu eu dealltwriaeth ynglŷn a cyd-destun deddfwriaethol a sefydliadol gwasanaethau eraill. Er fy mod yn ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol i wasanaethau oedolion, credaf fod fy mhrofiadau blaenorol fel myfyrwraig wedi fy nghynorthwyo i dderbyn dealltwriaeth o ddeddfwriaethau gwasanaethau plant a daeth yn ddefnyddiol yn yr achos yma wrth gydweithio yn amlddisgyblaethol (Brayne a Carr 2013, 48).   

Felly fel cam olaf gwaith Fook (2002), hoffwn gloi'r astudiaeth achos yma drwy ddarparu gwerthusiad beirniadol o fy rôl broffesiynol ac adnabod ffyrdd i ddatblygu fy ymarfer i’r dyfodol. Mae’n hanfodol bwysig fy mod yn sicrhau hyn er mwyn datblygu fy ngyrfa, ehangu fy sgiliau ymhellach ac adeiladu ar yr hyn rwyf wedi dysgu (Gould a Baldwin 2016, 41).







Ar gychwyn yr achos yma, nid oeddwn wedi rhagweld pa mor hanfodol byddai fy nghyfraniad. Credaf os ni fyswn wedi herio cyfranogaeth gwasanaethau plant i’r achos, byddai 4 yn parhau heb gefnogaeth benodol ac 3 yn parhau mewn peryg. Gweler adlewyrchiad o hyn yng ngwaith Morris (2004) ble nodwyd fod dadl yng ngwasanaethau cymdeithasol ynglŷn â pha adran dylai ddarparu gwasanaethau i rieni gydag anabledd dysgu a’u teuluoedd, a hyn oherwydd bod eu hanghenion yn disgyn rhwng trothwy plant ac anableddau dysgu. Nid oes gen i ddim amheuaeth fod 3 yn gymwys am gefnogaeth gwasanaeth anabledd dysgu a’r pwysigrwydd i’w chefnogi i barhau mewn bywyd teuluol. Fodd bynnag roeddwn yn ddi-rym ynglŷn â fy mhwerau i gefnogi 4 ac yn mynychu nifer o gyfarfodydd ble roedd addysg yn ceisio rhoi'r cyfrifoldeb arna i, ac yn fy ngweld fel cynrychiolaeth gwasanaethau cymdeithasol cyfan. Roedd hyn yn sialens gan fy mod yn ceisio rheoli fy rôl mewn sefyllfa a oedd yn gynyddol gymhleth. I’r dyfodol, dylwn wedi rhoi fwy o ddyletswydd ar addysg i hefyd gwblhau cyfeiriadau i’r asiantaethau perthnasol ynglŷn a 4 yn hytrach na rhoi'r pwysau arna i.


Yn ferch ifanc newydd gymhwyso, roeddwn yn cael yr argraff ar adegau fod asiantaethau o’r farn nad oeddwn yn fedrus iawn, wrth iddynt geisio trechu fy marn i gwrdd dymuniadau 3 a 4 i barhau mewn cyswllt. Mi wnes i sicrhau fy mod yn ymwybodol o’r gyfraith a nodi fod Rhan 2 - Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn ymdrechu i gefnogi plant i aros gyda’u teuluoedd lle fod posib. Roedd yr achos yma yn broses heriol a chymhleth ar adegau felly roedd defnyddio goruchwyliaeth yn effeithiol iawn er mwyn derbyn sicrwydd a chyngor gan fy rheolwr llinell ynglŷn a fy ngwaith (Field a Brown, 2019).









Oherwydd anghenion cyfathrebu 3 ac yr angen i symleiddio gwybodaeth iddi, credaf roedd mantais i’r ffaith fy mod yn wreiddiol o’r un dref a 3 felly roedd ein mamiaith a dewis o eirfa yn debyg. Rhaid hefyd cydnabod pwysigrwydd canllawiau ‘Mwy Na Geiriau’ (Llywodraeth Cymru 2016) i dderbyn gwasanaeth yn eich iaith ffafriol sef Cymraeg i 3 yn yr achos yma. Petai cydweithwyr eraill yn cyfathrebu gyda 3 drwy ddefnyddio geirfa wahanol neu iaith Saesneg, byddai 3 yn troi ataf am gymorth ac wrth symleiddio neu ail-adrodd yn Gymraeg, roedd 3 yn medru cael gwell dealltwriaeth o’r frawddeg. Yn ogystal, fel nodwyd yn waith Simcock a Castle (2016, 11) roedd y ffaith fy mod hefyd wedi cydnabod fy ngwerthoedd proffesiynol drwy beidio barnu'r sefyllfa, dangos gonestrwydd a pheidio dangos rhagfarn yn erbyn anabledd 3 yn sicrhau fy mod wedi datblygu perthynas cydweithio dda iawn gyda’i, ac roedd ganddi hi a’i aelodau teuluol barch tuag ataf.





I’r dyfodol hoffwn barhau i dderbyn achosion diogelu er mwyn datblygu fy sgiliau ymhellach a trosglwyddo yr hyn rwyf wedi ddysgu (Dominelli, 2009). Wrth ymchwilio nifer helaeth o wybodaeth ynglŷn a rhieni gydag anabledd dysgu, credaf fod bwlch i ddarganfod sut mae gwledydd eraill ar draws y byd yn cefnogi rhieni gydag anabledd dysgu. Byddai’n ddiddorol darganfod sut mae’r angen yma yn cael ei gwrdd y tu hwnt i Gymru. Rwyf hefyd yn awgrymu y byddai’n fuddiol i wasanaethau plant a theuluoedd, addysg ayyb ehangu eu dealltwriaeth o’r Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005 drwy fynychu hyfforddiant i ystyried hawliau unigolion gydag anabledd dysgu a sut i’w cefnogi yn addas mewn modd gwrthwahaniaethol (Burch et al 2019, 45).





= 4343 gair

Adran 5

Diogelu

Canllawiau: Mae Gofal Cymdeithasol Cymru angen i weithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.   Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn.  D.S. os yw eich maes gwaith arferol ym maes plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion. Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  
	Mewn maes sydd ddim yn brif ganolbwynt i'ch gwaith (gweler y canllawiau uchod), esboniwch beth yw'r ddeddfwriaeth berthnasol, y polisïau a'r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu.   

500 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 


Mae diogelu yn cael ei ddiffinio fel proses sydd yn gwarchod unigolion rhag dioddef camdriniaeth, gyda’r math o gamdriniaeth yn amrywio o gorfforol, rhywiol, esgeulustod, ac emosiynol. Yng ngwaith Koubel (2016, 3) pwysleisiwyd mai er mae gwasanaethau cymdeithasol sydd yn arwain yn statudol ar achosion diogelu, mae dyletswydd ar bawb i adrodd a diogelu unigolion bregus y gymuned. Mae Adolygiadau Achosion Difrifol yn parhau i amlinellu'r goblygiadau difrifol gwelir drwy beidio rhannu pryderon (Yardley 2016, 35). Sydd felly yn pwysleisio pa mor bwysig yw sylfaen deddfwriaethol Ddeddf Plant 1989 sef ‘the welfare of the child is paramount’ ac Rhan 7 - Adran 130 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 er mwyn rhoi pwyslais pellach ar weithwyr professiynnol i rannu pryderon gyda awdurdodau lleol.









Gwelir yn Ddeddf Plant 1989 mae niwed arwyddocaol yw’r trothwy sydd yn arwain at fewnbwn statudol gan yr awdurdod lleol i ddiogelu plentyn. Fodd bynnag gwelir gweithrediad Deddf Plant 2004 yn nodi fod cyfrifoldeb hefyd ar awdurdodau lleol i nid yn unig diogelu plant ‘at risk of significant harm’ ond i hefyd sicrhau fod gwasanaethau ataliol ar gael i bob plentyn er mwyn iddynt gwrdd eu potensial a lleihau eithrio cymdeithasol. Enghraifft o wasanaethau ataliol yng Nghymru yw Gyda’n Gilydd a Tîm Trothwy Gofal, ac mae gwasanaethau o’r fath wedi ehangu ymhellach yn dilyn i Adran 15 o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 bwysleisio ar ddatblygu gwasanaethau ataliol er mwyn lleihau achosion gofal a chefnogaeth.








Mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019 yn rhan hanfodol o ddiogelu plant a hybu eu lles ac mae’r safonau maent yn ei ddarparu yn llywio ymarfer amddiffyn plant a ddaw i sylw gweithwyr cymdeithasol, awdurdodau lleol, a Byrddau Diogelu. Dan y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 sefydlwyd Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol Cymru er mwyn darparu cyngor a chefnogaeth i Fyrddau Diogelu lleol ar draws y siroedd. Hyn oherwydd fod gan Byrddau Diogelu lleol gyfrifoldeb i herio asiantaethau perthnasol o fewn eu hardaloedd i sicrhau fod mesuriadau effeithiol mewn lle i ddiogelu plant, hyrwyddo cynlluniau cydweithredol rhwng asiantaethau a rhannu gwybodaeth. Mae aelodau'r bwrdd yn cynnwys gweithwyr o wahanol broffesiynau megis gwasanaethau cymdeithasol, heddlu ac yr NHS.








Er mwyn rhoi arweiniad pellach mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019 yn darparu strwythur ynglŷn â sut dylai cyfeiriadau a chynlluniau amddiffyn plant yn cael eu cyflawni. Mae cyfathrebu a chydweithio rhwng asiantaethau i gwrdd ar gofynion hyn yn cael ei weld yn allweddol er mwyn adnabod plant bregus a'u diogelu rhag niwed a chamdriniaeth. Mae rhaid asesu risg pob cyfeiriad i adnabod y ffordd ymlaen e.e. ymholiadau Adran 47 Deddf Plant 1989 os yw’r plentyn mewn risg sylweddol, asesiad gofal a chymorth Adran 21 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru 2014) os oes angen cefnogaeth ychwanegol i’r hyn sydd yn gael ei ddarparu gan y teulu, neu cyfeirio achosion llai bregus i wasanaethau trydydd sector.
Yn 2011 gwnaeth Mesur Hawliau Plant a Phobl Ifanc (Cymru) sicrhau mae Cymru ydi’r unig wlad yn y Deurnas Unedig i wneud Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn yn rhan o’r gyfraith. Sydd yn sicrhau fod hawliau plant yn cael eu cynnwys wrth llunio polisiau yn Nghymru. Rydym hefyd yn ffodus fod gweithrediad Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 wedi rhoi fframwaith cyfreithiol penodol i ni yn Nghymru ar y cyd a Ddeddf Plant 1989. 

= 550 gair
	Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant. 

400 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 



Wrth gysidro gwahaniaethau rhwng diogelu yn y maes oedolion a phlant, pŵer deddfwriaethol sydd yn sefyll allan i mi yn bennaf. 










Mae gwasanaethau plant yn cael eu harwain gan Ddeddf Plant 1989 a dan y ddeddf yma, mae gan weithwyr cymdeithasol hawl i wneud cais i’r llys am orchymyn gofal petai fod ganddynt dystiolaeth fod plentyn mewn risg o ddioddef niwed sylweddol. Gyda’r gorchymyn yma, mae’n bosib symud y plentyn o’i gartref a'i lleoli mewn lleoliad diogel heb ganiatâd y rhieni. Ar y llaw arall wrth geisio diogelu oedolyn, mae egwyddorion Deddf Galluedd Meddyliol 2005 yn nodi ‘every adult has the right to make his or her own decisions and must be assumed to have capacity to do so’. Hyd yn oed os ydi yn benderfyniad annoeth. Felly er mwyn diogelu oedolyn mae’n broses fwy cymhleth ble mae rhaid i’r person fod wedi cael eu hasesu dan y Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005 o fod mewn perig i’w hunain/ eraill, gydag afiechyd meddwl neu wedi troseddu. Heb y dystiolaeth yma, mae’n anghyfreithlon ceisio lleoli oedolyn yn erbyn eu hewyllys a gweler hyn hefyd yn gyfredol o fewn y Ddeddf Hawliau Dynol 1998.













Fel gweithiwr o’r maes oedolion, rwyf yn tystio'r rhagdybiaethau mae unigolion bregus yn eu profi oherwydd eu nam gwybyddol wrth geisio gwneud penderfyniadau ac yn adnabod pa mor bwysig yw’r Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005 i’w diogelu a sicrhau eu bod yn cael y cyfle. Yn sicr, mae gan bob oedolyn hawl i wneud penderfyniadau a chymryd risgiau, a byddai diystyru eu hawliau yn lawer fwy problemus (Grant et al 2010, 329). Wrth gydweithio gyda oedolion mae gweithwyr felly yn darparu gwasanaeth ar sail caniatad a chyfrinachedd. Mae cyfrinachedd ryn mor bwysig yn gwasanaethau plant, fodd bynnag mae Koubel (2016, 25) yn nodi fod caniatad y plentyn a’u teulu yn cael ei drechu gan pwerau Deddf Plant 1989 mewn achosion amddiffyn plant. 






Petai fod pryder fod oedolyn neu blentyn mewn risg o ddioddef niwed, mae’r drefn ymchwilio yn wahanol rhwng y ddau wasanaeth. Gydag oedolion mae’r ymchwiliad yn cael ei gynnal dan Adran 126 Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a dan Adran 47 o’r Ddeddf Plant 1989. Rhai cydnabod yn fras mae er hyn, yr run arwyddion a symptomau o niwed sydd yn cael eu hadnabod gydag oedolion a phlant ac mae’r ddyletswydd statudol i adrodd niwed yn gymwys i’r ddau wasanaeth dan Adran 130 o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.

= 405 gair

Adran 6

Adolygiad Datblygiadol (b)

	Myfyriwch yn feirniadol ar eich datblygiad gan gynnwys cyfeiriad at yr hyfforddiant, dysgu, ymchwil a'r defnydd o oruchwyliaeth ers cwblhau rhan 2. Mewn trafodaeth gyda'ch mentor/goruchwyliwr/rheolwr llinell ystyriwch i ba raddau mae'r anghenion dysgu hynny wedi eu cyflanwi. Nodwch unrhyw anghenion dysgu ychwanegol i gefnogi eich datblygiad wrth drosglwyddo i ddod yn ymarferydd profiadol.  Yma byddwch yn ystyried yr adborth yr ydych wedi ei dderbyn gan unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr a sut mae hyn wedi effeithio ar eich ymarfer.  

800 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 


I weithwyr cymdeithasol mae adlewyrchu yn ffordd i ddatblygu a gwella safon y gwasanaeth rydych yn ei ddarparu. Yn ogystal, mae’n eich galluogi i drawsffurfio digwyddiadau negyddol neu camgymeriadau i brofiadau positif drwy ddysgu o’r hyn ddigwyddodd (Sicora 2017,79). Hynny, drwy ymrwymo i’r cod ymarfer proffesiynol a chydnabod y cyfrifoldeb sydd gennym i ddarparu gwasanaeth o safon i’r unigolion rydym yn eu cefnogi. 









Er mwyn fy nghefnogi i gwblhau’r adlewyrchiad, byddaf yn defnyddio Model Adlewyrchiad yr athro Borton (1970). Rhannwyd y model i dri chwestiwn sef ‘What?’, ‘So What?’ ac ‘Now What?’ er mwyn creu strwythur syml a deniadol (Jasper, 2013). Mae llawer fel Jasper (2013) yn ffafrio'r model, tra mae Moon (2000) yn dadlau ei fod yn aneglur ac nid yw’n ddefnyddiol ym mhob sefyllfa.











Ar gychwyn y portffolio yma gwelwch fy mod wedi cyfeirio at yr anghenion dysgu hoffwn fod wedi cwrdd wrth gwblhau’r cwrs Porth Agored. Roedd rhain wedi ei rannu i dair elfen sef - cydweithio yn gydweithredol gydag unigolion, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill, y broses asesu yn unol â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a defnyddio fy marn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. Credaf fod fy mhrofiadau wedi amrywio yn sylweddol, yn enwedig oherwydd pandemig COVID-19 a'r ffordd mae wedi cael dylanwad ar ein gwaith.




Mae cydweithio gydag unigolion a’u gofalwyr yn fwy gwerthfawr nag erioed wrth geisio parhau i gwrdd eu hanghenion a darparu gwasanaeth mewn amser o ansicrwydd. Er mwyn sefydlu perthynas o gydweithio, gwelir fy mod wedi nodi mae rhan allweddol i gwrdd â hyn ydi cyfathrebu yn effeithiol. Credaf roedd mynychu diwrnodau hyfforddiant Cyfathrebu Cydweithredol (Gofal Cymdeithasol Cymru, 2020) yn ddefnyddiol er mwyn i mi allu trosglwyddo'r sgiliau yma i fy ymarfer yn enwedig strategaethau ynglŷn â sut i ymgysylltu gyda phobl ar adegau o her a straen. Mae’r sefyllfa bresennol wedi creu goblygiadau ac rydym wedi addasu'r ffordd mae rhai gwasanaethau yn cael ei ddarparu e.e. cyfarfodydd/ gweithgareddau yn cael eu cynnal o bell drwy fideo-gynadledda. Nid yw hyn yn addas i bawb a gydag iechyd meddwl llawer o unigolion yn fregus ar hyn o bryd, rwyf wedi teimlo’n rhwystredig am y gwasanaeth gallwn ddarparu. Er hyn, rwyf wedi derbyn adborth positif gan rhai unigolion a’u teuluoedd gan adrodd fod addasu fy ffordd o gyfathrebu er mwyn parhau i gynnal y berthynas gydweithredol yn gysur yn ei hun. Sydd yn gwneud i mi gydnabod, mae mewn amser o ansicrwydd mae sgwrs ffôn cyfeillgar yn medru cael cymaint o ddylanwad ar berson. 



Wrth ystyried y broses asesu, gwelwch fy mod wedi nodi'r angen i ddatblygu fy sylfaen wybodaeth ynglŷn ag achosion oed trosglwyddo. Cyn i berson ifanc droi yn 18 mlwydd oed a throsglwyddo i wasanaeth oedolion, rydym yn cydweithio gyda gweithwyr cymdeithasol o wasanaethau arbenigol plant i wneud cyflwyniadau i’r unigolyn a’u teuluoedd. Casglu gwybodaeth ynglŷn â’r achos a chwblhau’r asesiad ‘Beth Sy’n Bwysig i Mi’ yn unol â’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Gan hefyd ar yr un amser fy ngalluogi i ddatblygu fy mherthynas cydweithredol gyda gweithwyr proffesiynnol eraill. Mae gan nifer o’r unigolion yma ddiagnosis o anabledd dysgu yn ogystal ag anghenion iechyd dwys, felly mae angen gwneud cais am gyllideb gofal iechyd parhaus er mwyn i Gwasanaethau Cymdeithasol ac Iechyd gyd-ariannu eu pecynnau gofal. Roeddwn yn ansicr o’r broses yma felly mi wnes gymryd y cyfle yn ystod goruchwyliaeth i nodi fy mhryderon a thrafod ffyrdd i ddatblygu gyda fy rheolwr llinell (O’Sullivan 2019, 162). Cefais y cyfle i gysgodi cyfarfodydd amlddisgyblaethol i drafod achosion o’r fath gan hefyd ddarllen asesiadau fy nghydweithwyr. Erbyn hyn mae gen i nifer o achosion oed trosglwyddo ar fy llwyth achos ac mae fy hyder a dealltwriaeth o’r broses wedi datblygu.







Yr olaf o’r anghenion dysgu oedd defnyddio fy marn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. Nodais fy mod am geisio cwrdd â hyn drwy ddatblygu fy sgiliau pendantrwydd a chydgordio achosion diogelu. Yn y misoedd cyntaf o dderbyn fy nghymhwyster gwaith cymdeithasol, roeddwn yn amau fy hun wrth wneud penderfyniadau ac yn bryderus mewn sefyllfaoedd o wrthdaro gyda gweithwyr proffesiynol eraill. Dros amser mae fy hyder wedi datblygu wrth i gymhlethdod fy achosion gynyddu. Er roedd derbyn achosion diogelu/ amlddisgyblaethol yn gwneud i mi deimlo yn bryderus ar y cychwyn, mae hyn wedi lleihau wrth i mi ddatblygu fel gweithiwr a derbyn profiadau eang. 

Cefais hefyd y cyfle i fynychu’r llys i gefnogi unigolyn ar fy llwyth achos. Roedd hyn yn brofiad anodd i’r unigolyn, ac roeddwn yn falch o dderbyn canmoliaeth am y ffordd roeddwn wedi eirioli ar ei rhan. Roedd yn fraint gael mynychu sesiynau hyfforddiant ‘Theory and Practice + Reflective Practice’ a gynhaliwyd gan Siobhan Maclean oherwydd datblygais gyngor ynglŷn â sut ddefnyddio modelau a theorïau i gyfiawnhau fy ymyrraeth. A chredaf ei fod hefyd wedi fy ngalluogi i gael gwell dealltwriaeth o sefyllfaoedd unigolion.

I’r dyfodol, byddaf yn sicrhau fy mod yn parhau i ddatblygu fy ngyrfa drwy fynychu hyfforddiant perthnasol i gyd-fynd a’r newidiadau sydd pob amser yn ein hwynebu o fewn gwasanaethau cymdeithasol. Rwyf hefyd wedi adnabod rŵan fwy nag erioed pa mor fregus ydi iechyd corfforol a meddwl unigolion. Felly fel gweithwraig mewn tîm amlddisgyblaethol, hoffwn agor trafodaeth o fewn ein cyfarfodydd tîm ynglŷn â sut allwn gryfhau ein cydweithio i gefnogi’r unigolion bregus yma.

= 877 gair

Cofnodwch yn y tabl isod ddyddiadau i bob gweithdy rhaglen gyfnerthu a fynychwyd gennych.    

	Gweithdy Cadarnhau  
	Dyddiad mynychu  

	1) 
	21.11.2019

	2) 
	14.02.2020

	3) 
	23.07.2020

	4) 
	08.10.2020


Nodiadau:
	Sylwadau’r Mentor 


	Rhowch sylwadau llawn ar ddatblygiad y dysgwr yn ystod cyfnod yr holl raglen.  Adfyfyriwch ar yr wybodaeth a ddarparwyd gan y dysgwr yn adran 2 ar ddechrau'r rhaglen a'r safbwyntiau diweddarach a roddwyd yn adran 6.  Lle yr ydych wedi gweld neu drafod adborth gan unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, teuluoedd neu ofalwyr, fe'ch anogir i roi sylw ar hyn o safbwynt datblygiad y dysgwr.    


Yn ystod y rhaglen Porth Agored, rwyf wedi gweld fod y dysgwr wedi llwyddo i ddatblygu ei sgiliau, gwybodaeth a’i gallu o fewn ei rôl fel Gweithiwr Cymdeithasol cofrestredig. Mae’r cyfnod diweddar wedi bod yn hynod o heriol oherwydd pandemig COVID-19. Mae wedi dylanwadu ar bob agwedd o waith cymdeithasol ac wedi gosod heriau ychwanegol. Mae’r dysgwr wedi llwyddo i addasu ei ffordd o weithio a delio a’r heriau a’r sialensiau ychwanegol yma. Mae’r dysgwr yn awyddus iawn i ddatblygu fel Gweithiwr Cymdeithasol ac yn gwneud y gorau o unrhyw gyfleoedd i wneud hyn megis sesiynau goruchwyliaeth/mentora, mynychu hyfforddiant a defnyddio profiadau cydweithwyr. Mae’r dysgwr yn gallu adlewyrchu ar ei hymarfer a dysgu o brofiadau blaenorol.
Mae’r dysgwr yn defnyddio ei sgiliau cyfathrebu i gydweithio yn effeithiol gydag unigolion, gofalwyr, a gweithwyr proffesiynol eraill. Rwyf wedi cael y cyfle i gydweithio a bod yn rhan o gyfarfodydd amrywiol ‘fidio gynhadledd’ gyda’r dysgwr dros y misoedd diwethaf. Rwyf wedi tystiolaethu ei bod yn gweithio o fewn y Cod Ymarfer ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol. Cefais y fraint o fod yn rhan o gyfarfod oedd y dysgwr yn cadeirio. Roedd y cyfarfod yma wedi ei drefnu er mwyn trafod a chytuno ar becyn gofal a chefnogaeth addas yn ystod ac ar ôl y trosglwyddiad i’w gartref newydd. Roedd yr unigolyn a’i ofalydd yn bresennol. Roedd hi’n llwyddo i sicrhau ei bod yn cael barn a dymuniadau'r unigolyn a hefyd yn llwyddo i barchu barn a dymuniadau’r gofalydd. Roedd y dysgwr yn egluro pwrpas y cyfarfod ar lefel addas ac yn sicrhau fod yr unigolyn yn deall. Cefais adborth gan y gofalydd yn dilyn y cyfarfod yma. Roedd hi’n canmol sut oedd y dysgwr wedi cyfathrebu’n gyson gyda nhw cyn y cyfarfod ac yn teimlo ei bod yn gwrando ac yn parchu dymuniadau’r unigolyn a’r gofalydd. Roedd y gofalydd yn teimlo fod ei barn wedi cael llawn ystyriaeth wrth gynllunio’r pecyn gofal a chefnogaeth. Roedd hi hefyd yn teimlo’n hyderus fod cefnogaeth addas ar gael ac yn teimlo’n galonogol fod y dysgwr yn parhau i fod ar gael i’w cefnogi gan ei bod yn dangos empathi at eu sefyllfa a bod ei chyswllt wedi bod yn gyson a phositif dros y misoedd diwethaf.
Rwyf hefyd wedi bod yn rhan o sgyrsiau mwy anffurfiol ‘fidio gynhadledd’ gyda’r dysgwr ac unigolyn ble roedd y dysgwr yn cysuro’r unigolyn mewn ffordd addas ac ar lefel briodol yn ystod cyfnod anodd o unigrwydd ac ansicrwydd oherwydd y pandemig COVID-19.  

Mae pob profiad o gydweithio gyda’r dysgwr wedi bod yn bositif ac mae’n cydweithio ac unigolion, gofalwyr, gwasanaethau a gweithwyr proffesiynol eraill yn effeithiol bob amser. Mae hi’n naturiol yn rhoi dymuniadau’r unigolion yn ganolog.
Mae’r dysgwr wedi cael cyfleoedd i weithio gydag achosion oed trosglwyddo a chydweithio gydag achosion gofal iechyd parhaus. Mae hi’n amlwg wedi datblygu ei hyder yn y maesydd yma. Mae’r dysgwr wedi datblygu ei hyder wrth dderbyn profiadau eang o weithio gydag achosion mwy cymhleth a gweithio’n aml ddisgyblaethol. Mae hi’n gallu cydweithio’n broffesiynol ac yn gallu herio barn cydweithwyr yn hyderus pan mae angen, er mwyn sicrhau fod dymuniadau unigolion yn ganolog. Roedd y profiad a gafodd o fynychu Llys i gefnogi unigolyn yn brofiad gwerthfawr iawn i’r dysgwr ac roedd wedi llwyddo i eirioli ar ran yr unigolyn yn effeithiol.
Mae’n bleser cael cydweithio gyda’r dysgwr. Edrychaf ymlaen at barhau i gydweithio gyda’r dysgwr fel Gweithiwr Cymdeithasol profiadol i’r dyfodol.
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Manylion a llofnodion dysgwyr a gwiriad rheolwyr llinell

Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod eu rhif dysgwr prifysgol wedi ei roi yn gywir pan ofynnir am hyn yn y portffolio. 

Manylion y Dysgwr 
(D.S. mae hi yn hanfodol eich bod yn rhoi gwybod i'ch Uned Datblygu Gweithlu/Hyfforddi a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant os yw eich enw neu eich cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth yn newid).  
1. Enw’r Dysgwr: Einir Ward Williams 
2. Rhif cofrestru Prifysgol y Dysgwr: 1910927
Cyfeiriad i anfon gohebiaeth: 10 Llwyn Beuno, Bontnewydd, Caernarfon, Gwynedd, LL55 2UL
Rhif Ffôn: 07463751044
E-bost: einir_1991_7@hotmail.com 

Dyddiad Cymhwyster Proffesiynol: 29.10.2018
Dyddiad cofrestru gyda Chyngor Gofal Cymru: 29.10.2018
3. Enw Asiantaeth y Dysgwr: Cyngor Gwynedd 
Manylion cyswllt yr Asiantaeth: 
Enw: Tîm Anabledd Dysgu
Cyfeiriad: Cyngor Gwynedd, Penrallt, Caernarfon, Gwynedd, LL55 1BN
Rhif Ffôn: 01286 682751
Cyfeiriad e-bost: einirwardwilliams@gwynedd.llyw.cymru
4. Mae'r dystiolaeth yr wyf wedi ei darparu yn y portffolio yma yn:

Gymraeg yn unig  Cymraeg a Saesneg   Saesneg yn unig 
Manylion y Mentor

5. Manylion y Mentor

Enw: Bethan Mair Williams 
Cyfeiriad: Tîm Anabledd Dysgu, Cyngor Gwynedd, Penrallt, Caernarfon, Gwynedd, LL55 1BN
Rhif Ffôn: 01286 682751
Cyfeiriad e-bost: bethanmairwilliams@gwynedd.llyw.cymru  
	6. Manylion yr Arsyllwr 

Enw: Bethan Mair Williams 
Cyfeiriad gwaith: Tîm Anabledd Dysgu, Cyngor Gwynedd, Penrallt, Caernarfon, Gwynedd, LL55 1BN 
Cymhwyster Proffesiynol a dyddiad y cymhwyster: Gradd BA Gwaith Cymdeithasol 25.01.2010
E-bost a Rhif Ffôn: bethanmairwilliams@gwynedd.llyw.cymru 
                                         01286 682751




Llofnodion a gwiriad y Rheolwr Llinell

CYFRINACHEDD a LLÊN-LADRAD - I’w gwblhau gan y dysgwr
Mae’r holl wybodaeth a ddarparwyd yn y portffolio yma yn cydymffurfio gyda'r canllaw ar gyfrinachedd.    Cadarnhaf fod yr holl waith ac eithrio am y sylwadau gan eraill (e.e. mentor neu unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau) i gyd yn waith gwreiddiol gennyf i ac nid wyf wedi ei gopïo.  Deallaf fod llên-ladrad yn cael ei ystyried yn ddifrifol gan y Brifysgol a'r rhaglen.    

Llofnod:   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (Dysgwr)

Dyddiad: 11.01.2021
Adborth a sylwadau gan unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teulu neu ofalwyr (Adran 3)- i'w lenwi gan yr Arsyllwr 
Cadarnhaf fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig gyda gwybodaeth am faes ymarfer y dysgwr a bod y crynodeb arsyllu a'r sylwadau gan y defnyddwyr gwasanaeth a/neu'r gofalwyr uchod am yr un darn o ymarfer ag a welais fy hun ar y dyddiad a nodwyd. 

Llofnod:  ._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (Arsyllydd)

Dyddiad: 11.01.2021
Gwiriad Rheolwr Llinell
Canllawiau:  Rhaid i reolwr llinell neu uwch ymarferydd y dysgwr lenwi ac arwyddo'r rhan yma.  Dylai ef/hi fod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig sy'n gyfarwydd gyda gwaith diogelu ac yn gallu cadarnhau bod y dysgwr wedi bod yn rhan o'r achos a dystiwyd yn rhan 4 o'r portffolio gan hefyd gwrdd â'r holl feini prawf gofynnol eraill a restrwyd.   

Cadarnhewch yn y rhan yma eich bod wedi gweld digon o waith y dysgwr yn ystod y cyfnod maent wedi bod yn dilyn y rhaglen Gyfnerthu.  Os oes angen, dylech ymgynghori gyda rheolwyr eraill mae'r dysgwr wedi gweithio iddynt.  Drwy arwyddo’r darn yma 'rydych yn cadarnhau eich bod yn fodlon gyda: 

· lefel yr oruchwyliaeth a'r gefnogaeth fentora a gafodd y dysgwr  

· y dysgu a'r datblygu a ddigwyddodd 

· y darllen a'r gwaith ymchwil personol a wnaed  

· lefel yr wybodaeth a'r sgiliau a ddangoswyd  

· y ddealltwriaeth a ddangoswyd o'r Cod Ymarfer a Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol  

· gwerthoedd craidd y dysgwr 

· cynnwys y cynllun datblygu sydd yn y portffolio  

· y gwaith a'r sylwadau y cyfeirir atynt yn y portffolio, mai gwaith y dysgwr ei hun yw’r gwaith a'i fod wedi ei seilio ar ymarferion cyfredol 

Cadarnhaf fod y dysgwr yma wedi cyrraedd lefel briodol o ymarfer proffesiynol.  

 GWIRIAD Rheolwr Llinell:

Enw'r Rheolwr Llinell: Maria Jones
Llofnod y RHEOLWR LLINELL .: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

DYDDIAD: 11.01.2021
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PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU, Y DRINDOD DEWI SANT  

TYSTYSGRIF I RADDEDIGION MEWN CADARNHAU YMARFER GWAITH CYMDEITHASOL

CYTUNDEB DYSGU DYSGWR A CHYFLOGWR 

	Enw’r Dysgwr 
	Einir Ward Williams

	Enw’r Tîm/Asiantaeth 
	Tîm Anabledd Dysgu

	Enw'r Mentor 
	Bethan Mair Williams

	Enw'r Rheolwr Llinell   
	Maria Jones 


Dyletswydd Astudio
Bydd y dysgwr yn ymgymryd â holl elfennau'r rhaglen Tystysgrif i Raddedigion yn ddiwyd, gan gynnwys mynychu'r sesiwn anwytho, pedwar Gweithdy Cadarnhau a chymryd rhan mewn arolwg gwerthuso neu grŵp ffocws wedi cwblhau'r rhaglen.  

Mae enw llawn y dysgwr a'i gyfranogiad effeithiol ar y Dystysgrif i Raddedigion yn orfodol o gofio fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi gwneud cwblhau'r rhaglen yn ofyniad o fewn y cyfnod cyntaf (tair blynedd) o gofrestru fel Gweithiwr Cymdeithasol.  
(Cymhwyso Ebrill 2016 ymlaen)
Absenoldeb astudio 
Mae'r cyflogwr yn cytuno i gefnogi'r dysgwr drwy ddarparu absenoldeb wedi ei dalu yn llawn i'r dysgwr fynychu'r holl gyrsiau cyflwyno, Gweithdai Cadarnhau, cyfarfodydd gwerthuso'r rhaglen neu hyfforddiant a gytunwyd.  Yn ychwanegol, gellid cymeradwyo tri diwrnod tâl ychwanegol gan y rheolwyr fel cyfraniad tuag at yr amser sy'n gysylltiedig gydag ymchwil personol a datblygu’r portffolio i'w gyflwyno.    Cyfrifoldeb y dysgwyr yw trafod hyn gyda'u rheolwr a phan maent eisiau cymryd y cyfnod absenoldeb yma.   Gellid cymryd y dyddiau astudio yn ystod unrhyw ddiwrnod o'r wythnos (neu gyfuniad o ddyddiau) cyn belled â (i) ei bod yn briodol i amser paratoi'r portffolio ar y pryd, a (ii) y cytunwyd gyda Rheolwr y Tîm fydd yn rhoi ystyriaeth i anghenion y tîm a'r gwasanaeth.  Mae lefel y amser astudio a ddisgrifir yma yn tybio bod y dysgwr yn gweithio oriau llawn amser.   Os yw'r dysgwr yn gweithio llai na 37 awr yr wythnos bydd yr amser yn cael ei gymeradwyo yn unol â pholisïau lleol y cyflogwr. 

Adnoddau 
Gall y dysgwyr gael mynediad i ddeunyddiau dysgu a llyfrgell o adnoddau presennol eu cyflogwr neu fel a ddisgrifiwyd yn Llawlyfr y Rhaglen o'r Brifysgol.  Mae'r cyflogwr yn deall fod y Dystysgrif i Raddedigion i'w chwblhau gan Weithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso yn ystod eu cyfnod cofrestru cyntaf a bydd yn cefnogi'r amserlen yma.  Ond, mae yna hefyd ddisgwyl bod dysgwyr ar raglen ddatblygu broffesiynol yn cymryd cyfrifoldeb am eu dysg eu hunain gan hefyd ddefnyddio eu hamser eu hunain ar gyfer astudio personol a pharatoi portffolio. 
Mae adran hyfforddiant y cyflogwr yn cytuno i:  
· Drefnu fod staff cymwys yn ymuno â'r rhaglen  

· yn talu ffioedd y cwrs yn uniongyrchol i'r Brifysgol   

· yn darparu arweiniad ychwanegol a chefnogaeth drwy: 

a) hwyluso mynediad i ddeunyddiau dysgu presennol neu adnoddau llyfrgell 

b) darparu cyfleoedd hyfforddi priodol o'r rhaglen hyfforddiant mewnol presennol fel y cytunwyd gyda'r dysgwr a'r mentor 

c) darparu cyflwyniad i'r rhaglen a'r Gweithdai Cadarnhau  

d) darparu arweiniad a chefnogaeth i ddysgwyr am ofynion y rhaglen a chwblhau'r portffolio

e) helpu datrys unrhyw drafferthion a gyfyd gyda'r rhaglen gan y dysgwr, mentor neu reolwyr gwasanaeth  

Mae'r dysgwr yn cytuno i:  
· weithio yn brysur i gwblhau cymhwyster yn ystod yr amserlen a gytunwyd o 12 mis o ddyddiad cofrestru ar y rhaglen   

· yn adnabod gyda'r rheolwr/mentor hyfforddiant mewnol priodol a threfnu i fynychu'r cyrsiau hyn 

· Yn adnabod gyda'r rheolwr/mentor a'r Rheolwr Hyfforddi unrhyw ofynion arbennig e.e. dyslecsia gan gysylltu gyda Gwasanaethau Myfyrwyr y Brifysgol yn uniongyrchol am y gefnogaeth ychwanegol a fydd efallai ei hangen   
· yn mynychu cyflwyniad a phedwar Gweithdy Cydnerthu. Dyma elfennau gofynion gorfodol y rhaglen  

· cynhyrchu gwaith a thystiolaeth sy'n briodol i'r portffolio a'r canlyniadau dysgu mewn amserlenni cytunedig  

· gwneud a chadw at apwyntiadau a gytunwyd gyda'r mentor/rheolwr llinell 

· sicrhau eu bod wedi paratoi yn ddigonol a chael unrhyw cydsynio sydd ei angen ar gyfer arsylwi ymarfer 

· hysbysu'r mentor/rheolwr llinell a'r adran hyfforddi ar unwaith os oes unrhyw broblemau neu newidiadau mewn amgylchiadau wrth ddilyn y rhaglen, yn enwedig os gallai hyn effeithio ar gwblhau'r rhaglen erbyn y dyddiad cau a gytunwyd neu allu'r unigolyn i fynychu gweithdy gorfodol. 

· cyd-gysylltu gyda'i reolwr llinell/mentor i gadarnhau dyddiau astudio a defnyddio eu hamser eu hunain i astudio ar eu pennau eu hunain, ymchwil a pharatoi'r portffolio  

· cymryd cyfrifoldeb personol am baratoi a chwblhau'r holl waith sydd ei angen i gyflwyno eu portffolio  

· gweithredu bob amser yn unol â'r Cod Ymarfer, polisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r cyflogwr a'r Brifysgol 

· sicrhau eu bod yn deall yr angen i gwblhau'r rhaglen yn ystod y cyfnod cyntaf (tair blynedd) o gofrestru gyda Chyngor Gofal Cymru 

Rheolwr Llinell/Mentor yn cytuno i:
· fynychu cyfarfod cyflwyno i ddod yn gyfarwydd gyda gofynion y rhaglen

· darparu neu drefnu i ddarparu cyfleoedd asesu digonol fel bod y dysgwr yn gweld medrusrwydd ac i gynnal y gwaith arsylwi gofynnol.   Os nad oes cyfleoedd ar gael ar unwaith yn y tîm, trefnu i'w darparu mewn man arall yn y Gwasanaeth,  

· arwain a chefnogi'r dysgwr am gyfnod y rhaglen 

· rhyddhau'r dysgwr ar gyfer cyflwyniad y rhaglen a'r Gweithdai Cadarnhau ac unrhyw gyrsiau hyfforddi mewnol sy'n briodol i gwrdd â'r gofynion dysgu cytunedig.  

· cytuno gyda'r dysgwr, defnyddio hyd at dri diwrnod gwyliau ychwanegol gyda thâl dros holl gyfnod y rhaglen, fel cyfraniad at yr amser sydd ei angen ar gyfer astudio personol, ymchwil neu ddatblygu’r portffolio 

· Cynnal sesiynau goruchwylio gyda'r dysgwr, yn ddelfrydol bob mis, a sicrhau bod hyn yn ymgorffori cefnogaeth fentora a monitro'r gwaith sydd wedi ei wneud ac yn dal heb ei wneud.  Cadw cofnod llawn o ddyddiadau'r sesiynau goruchwylio a chofnodi trafodaethau ac unrhyw beth a gytunir.  
Cwblhau a Chyflwyno'r portffolio

Disgwylir i'r dysgwyr gwblhau'r Dystysgrif i Raddedigion ac fel arfer byddant yn cyflwyno eu portffolio cyn pen 12 mis o fynychu'r cwrs cyflwyno i'r rhaglen. Os fydd unrhyw Ddysgwr yn rhagweld y bydd trafferth i gwrdd â'r gofyniad yma dylai drafod y mater yn syth gyda'i Reolwr Hyfforddi/Cydlynydd 

Bydd y broses cyflwyno portffolio a'r dyddiadau i bob cohort yn cael eu cyhoeddi ar Moodle.  Unwaith y byddant wedi cofrestru ar raglen  ni all y dysgwyr newid y dyddiad cyflwyno heb ddod i gytundeb gyda’r cyflogwr a'r Brifysgol.   

Nid yw pwysau gwaith yn cael ei ystyried fel rheswm i beidio â mynychu unrhyw Weithdy Cadarnhau. 
Deallaf a derbyniaf delerau ac amodau'r cytundeb dysgu yma fel y nodwyd uchod.  

Llofnod:.......... Enw mewn llythrennau bras: Einir Ward Williams      Dyddiad: 11.01.2021 

(Dysgwr)

Llofnod:.......... Enw mewn llythrennau bras: Maria Jones                  Dyddiad: 11.01.2021 

(Rheolwr Llinell/Mentor)

Llofnod:.......... Enw mewn llythrennau bras: Bethan Mair Williams   Dyddiad: 11.01.2021
(Mentor, os yn wahanol i'r uchod) 
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