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Arweinyddiaeth a gwaith tîm yn y blynyddoedd cynnar
Agenda a chyfeirnodi

Agenda
Aelodau sy’n bresennol: 
Ceinwen Thomas- Prifathrawes 
Ifan Thomas - Dirprwy a swyddog Iechyd a lles
Hannah Jenkins - Athrawes ac Arwain Hyfforddiant 
Anona Stepney– Athrawes a Chydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol 
Gemma Burton – Athrawes a Chydlynydd Dysgu Sylfaen
Shannon Chapman - Athrawes a Swyddog Diogelu
Helen (y tedi) - Aelod o Staff Newydd 

Agenda Cyfarfod Staff 24/11/25 
1. Staff newydd  - Ceinwen Thomas 

1. Iechyd a lles – Ifan Thomas 

1. Anghenion Dysgu Ychwanegol – Anona Stepney

1. Cwricwlwm - Gemma Burton

1. Digwyddiadau - Shannon Chapman

1. Hyfforddiant - Hannah Jenkins 

1. Unrhyw fater arall









Nid ydwyf wedi defnyddio AI

Sgript.

Diolch i chi gyd am ddod i’r cyfarfod heddi yn Ysgol Maes Y Deri. Mae na copi o’r agenda och blaen chi gyd. Os gallai gofyn i Shannon cymrud Nodiadau plis. Diolch. Cwpwl o pwyntiau a’r y agenda heddi. Fe fyddai i y prifathrawes yn trafod staff newydd, pwynt 2 Ifan yn trafod lles, pwynt 3 Anona sôn am anghenion dysgu, symud ymlaen i Gemma am y cwricwlwm ac yn dilyn Shannon am digwyddiad diogelu, ac i gloi fydd Hannah yn mynd trwy hyfforddiant staff. Diolch. 
Yn y cyfarfod hyn rydyn yn ystyried arddull arweinyddiaeth ddemocratiadd ac y ystyried barn pobl eraill cyn gwneud penderfyniad penderfynol gen i y prifathrawes. Mae hyn yn cyfeirio ac yn dangos y damcanaethwr Kurt Lewin’s. (Lewin,2025).
Felly hoffwn bod staff yn rhoi mewnbwn och barn.
Yn gynta hoffwn croesawu Helen i’r tim i weithio gyda ni, ma Helen wedi dod o Ysgol Gynradd Cefn Parc.  Fe fydd Helen yn gweithio gyda Gemma yn y meithrin a derbyn fel cynorthwyraig ac helpu allan gyda Anona gyda’r plant a anghenion dysgu. 
Yn ôl Mckinsey + company(2008), mae cael aelodau staff newydd angen sgiliau a cymorth syn cefnogi beth mae’r damcaniaethwr Mckinsey’s 7’s yn dweud bod cefnogaeth a chymhelliant yn bwysig i cael golwg gyfanol a gwella ein tim, wrth deall strategaeth strwythur yr ysgol. 
Helen mae gen ti lefel 3 diploma mewn gofal plant, sydd yn hanfodol yn ol Early Years qualification requierments and standards for school (d.d), ei bod yn sicrhau bod sgiliau anghenrheidiol i cefnogu datblygiad y plant ac wrth cael y cymhwysterau yma mae’n gysylltiedig a chanlyniad arolwg gwell, ac hefyd yn cefnogu plant gyda anghenion.
Fe fyddaf yn mynd trwy’r canllawiau yr ysgol ac egluro ein ethos gyda ti fori Helen yn fwy manwl. Ond am nawr canllawiau ni yn Ysgol Maes y Deri rydyn yn dilyn Llywodraeth Cymru (2022) sydd yn nodi ein bod yn dilyn y cwricwlwm i Gymru ac egwyddorion y cyfnod sylfaen ar mesydd polisi allweddol yn cynnwys hyrwyddo llythrenedd, rhifau, sgiliau digidol, darparu prydau am ddim, ein bod yn sicrhau diogelwch plant trwy diogelu ac amlinellu polisiau. Fe fydd Gemma yn egluro’r cwricwlwm ac os oes unrhyw gwybodaeth mae rhywun eisiau plis siaradwch efo Gemma. Mae feil polisiau ar gael yn yr ystafell staff. 
Os gallai gofyn i Gemma i cefnogu Helen am yr wythnosau nesa a cyflwyno i’r rhieni plis. Yn ôl Mullan (2023) fydd hyn yn meithrin hyder ar gyfer cyfathrebu gyda rhieni ac yn helpu rhieni i teimlo ei bod yn adnabod staff sydd yn edrych ar ol eu plant.
Fe fydd hyn yn helpu ni gweithio fel tim ac yn ôl fresh books(2024), mae damcaniaethwr Bruce Tukman yn dangos perfformio da sydd yn rhoi ffocws ar tasgau yn cael i cwbwlhau ac arweinyddiaeth yn cael i rhannu.
Fyddaf yn edrych ar cymwysterau staff, ac os gall Hannah edrych mewn i Helen i gwneud y cyrsiau canlynol, cwrs iechyd a diogelu, cymorth cynta’, a hefyd cwrs diolgelu.
Diolch nai gadel hwn da chi Hannah.
Mae rhain yn cyrsiau cymwysterau hanfodol i weithio gyda plant yn y blynyddoedd cynnar. Yn ôl Social care Wales (2023), mae’n bwysig bod athrawon ac ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar cael cyrsiau diogelu er mwyn amddiffyn plant. Mae’r hyfforddiant yn rhoi sgiliau i adnabod arwyddion o gam drin neu esgeulustod a gwybod sut i ymateb ac adrodd pryderon yn effeithiol, a fydd hyn yn sicrhau amgylchedd mwy diogel. Os oes unrhyw un a pryderon am blentyn dewll i weld fi neu Shannon ein swyddog diogelu.
Mae hyn yn dod a ni at DBS sydd gan ti Helen, felly fydd Helen yn iawn i cymrud grwp o blant allan o’r dosbarth Anona i helpu gyda gwaith ychwanegol os fydd angen. 
Os gall pob aelod o staff gwneud yn siwr bod eich gwybodaeth personol DBS manwl chi yn gyfredol plis. Mae hyn yn cyfeirio at damcaniaethwr Likert’s lle mae’r arweinydd yn cymrud y rol o bod yn gyfrifol am ymgymrud a’r dasg eu hunain. (anon, 2023).
Mae hyn yn hanfodol i weithio gyda plant ac yn ôl Gov.UK (2023) mae DBS manwl yn hanfodol er mwyn sicrhau diogelwch a lles myfyrwyr, trwy wirio staff gan eu bod yn helpu atal unigolion anaddas rhag gweithio gyda plant ac yn nodi arno hanes troseddol. Mae hyn yn gwneud penderfyniad ni fel ysgol i wneud penderfyniad recriwto mwy diogel wrth sicrhau nad ydyn yn cyflogi unigolion a hanes o beri risg i blant heb wybod, a fe gall methu a chynnal hyn arwain at gosbau cyfreithiol.
Ifan os gallai gofyn i chi dangos Helen o gwmpas yr ysgol, mae hyn yn rhan o polisi iechyd a diogelu, gan amlygu ble mae diffoddwyr tân, allanfeydd a mannau cyfarfod rhag ofn i argyfwng.
Hoffwn ddiolch i chi gyd am eich gwith caled. Plis gwnewch yn siwr eich bod yn cael eich egwyl mae hyn yn bwysg at eich lles. Os oes unrhywun a unrhyw gofidion nad ydych am trafod nawr, rydw i neu Ifan ar gael i trafod materion gydach a chofiwch bod gan Ysgol maes Y Deri polisi drws agored. 
Yn ôl National Education union (2024), mae’n hanfodol bod pob aelod o staff yn ymwybodol o polisi iechyd a diogelwch, er mwyn i staff sicrhau eu hawliau cyfreithiol a meddyliol yn cael i cynnal a ei bod yn galli gwneud eu gwaith yn effeithiol a diogel. Mae’n hysbysu staff am beryglon a darparu amgylchedd diogel i weithio. 
Os gan unrhywun cwestiwn i gofyn?
Na, diolch.
Nawr Ifan gyda pwynt 2 ar yr agenda – diolch Ifan
Trydydd pwynt Anona – diolch Anona
Gemma pwynt pedwar – diolch Gemma
Mlaen at Shannon efo pwynt pump ar yr agenda – diolch Shannon.
Ac i gloi Hanna pwynt chwech ar yr agenda, - diolch Hannah.

Diolch i chi gyd am ddod ir cyfarfod, fe fydd nodiadau y cyfarfod yn cael i danfon ich ebost. Fe fyddwn yn trafod y pwyntiau heddi ac gweithio ymlaen atyn a trafod yr adborth yn y cyfarfod nesaf , mis nesaf fe fydd dyddiad yw ddilyn. Diolch i chi gyd.
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