Ffurflen Arsylwi Gwers 1

Dyddiad: 3/2/20 Dosbarth: BI.7
Pwnc — Gwyddoniaeth
Gwybodaeth Gwers cyntaf y dydd (Hyd: 1 awr)
pwysig arall Trwy gyfrwng y Cymraeg

Ffocws y wers — Gwahanol fathau o egni

Hyder y disgyblion Cychwyn y wers Diwedd y wers
1 2 3 @ 5 1 2 3 @ 5
Cymbhelliant y Cychwyn y wers Diwedd y wers
disgyblion
1 2 3 4 @ 1 @ 3 4 5
e Disgyblion yn edrych ymlaen at y tasgau hwyl i gymharu efo’r rhai
eraill.
* Rhai disgyblion yn canolbwyntio ar y ffaith yr oedd ganddynt egwyl
hwyr.
e Disgyblion yn grwp 1 yn siarad am wahanol bethau ac nid yn
canolbwyntio ar y dasg.
e Grwp 3 angen cael ei wthio i gyflawni’r dasg.
e Grwp 1 yn colli hyder efo’r dasg lafar — % a %.
Nodiadau e Cymhelliant grwp 3 efo’r dasg hwyl yn uchel.

* Grwp 2 efo cymhelliant uchel wrth wneud y dasg — yn lleihau wrth i
amser fynd yn ei flaen.

® Merched grwp 1 yn chwarae o gwmpas — cymhelliant yn tyfu efo’r
dasg hwyl.

e Grwp 3 colli peth cymhelliant wrth wneud tasg ysgrifenedig —
bechgyn yn dechrau chwarae o gwmpas.

e Grwp 2 efo cymhelliant wrth ddechrau ar y dasg lafar.

* Pawb yn colli cymhelliant wrth i'r gloch canu am egwyl ac wrth iddyn
nhw aros i mewn.

e Hyder y disgyblion yn parhau ar yr un lefel trwy’r wers gyfan.

* Merched grwp 2 yn colli cymhelliant yn llwyr wrth i'r wers dod i ben.
® Bechgyn grwp 3 wedi colli cymhelliant yn llwyr erbyn diwedd y wers.




Dyddiad: 3/02/20

Model Beirniad Wedi Adfyfyrio (BWA) Gwers 1

Digwyddiad critigol (Ffocws): Sut mae grwpio disgyblion yn effeithio ar eu hyder a chymhelliant.

Profiad/ Experience

Teimladau

Beth yw eich teimladau ynghylch y
profiad?

Teimlaf fod y disgyblion yn ymateb yn wahanol i'w gilydd yn dibynnu ar y tasgau
maent yn gwneud. Yr oedd yn bosib gweld hyder a chymbhelliant y disgyblion yn
newid wrth iddynt wneud tasgau gwahanol ac wrth i’r athrawes annog i gwblhau’r
gwaith.

Cofio a Deall

Allwch chi restru’r agweddau ar y
profiad dysgu a aeth yn dda?

Pa elfennau o’r profiad dysgu oedd
yn siomedig?

Gwelir efo grwp 3 yn bennaf, wrth iddynt gyflawni’r dasg hwyl yr oedd ganddynt fwy
o gymhelliant a hyder wrth droi i mewn i gystadleuaeth. Nid oedd hyn yn gyson trwy
gydol y wers. Ynghyd efo hyn, gwelir yr effaith bennaf wrth ystyried y dasg lafar. Nid
oedd disgyblion yn hoff iawn o’r dasg ac oherwydd hyn gwelir ei chymhelliant a
hyder gostwng wrth i'r amser fynd yn ei flaen. Yn ogystal, gwelir bod nifer o
ddisgyblion yn barod i wneud y gwaith a rhoddir, ond nid oedd hyn yn gyson wrth
ystyried pob disgybl.

Gwerthuso a dadansoddi

Beth fyddwch chi’n cadw’r un fath i
sicrhau dysgu ac addysgu effeithiol
yn y dyfodol?

Beth oedd achos yr elfen siomedig
bwysicaf?

Er mwyn gwerthuso a dadansoddi'r wers mae rhaid ystyried bod y disgyblion i gyd
wedi eu rhannu i mewn i grwpiau efo tasg benodol o’u flaen am 20 munud. Gwelir
bod sail y dasg yn cael effaith mawr ar hyder a chymhelliant disgyblion. Y fwy
hwylus oedd y dasg, y fwy parod yr oedd y disgyblion i gymryd rhan a'i chwblhau.
Ynghyd efo’r uchod, gwelir bod y disgyblion yn gwahanu ei hunain o’r grwpiau y
rhoddir. Nid oedd llawer yn cymryd rhan yn y tasgau fel griwp ac oherwydd hyn yr
oedd sawl disgybl yn colli cymhelliant llwyr ac yn chwarae o gwmpas.

Casgliadau a chamau
gweithredu

Beth yw eich atebion posibl i’'r
materiaon siomedig a nodwyd?

Beth ydych yn mynd i’'w wneud
nesaf?

Wrth ystyried y dyfodol y bydd yn bosib dewis a dethol grwpiau'r disgyblion cyn i’r
wers digwydd. Bydd hyn yn sicrhau bod gallu cymysg yn y grwpiau efo’r tebygrwydd
o ddisgyblion mwy galluog yn gwthio'r rhain fwy gwan i geisio gwneud yn well.
Ynghyd efo’r hyn, gellir hefyd cadw’r dasg hwyl yn gyfrinach nes i'r disgyblion
cwblhau’r tasgau eraill am fod y rhan fwyaf yn canolbwyntio ar geisio cael y dasg
hwyl i wneud.

Y profiad newydd / Transformed experience




Cyfweliad Gwers 1

Sut mae grwpio disgyblion yn effeithio ar eu hyder a chymhelliant?

e Beth ydy gweithio mewn grwpiau yn ei olygu i chi?
Disgybl A: “Gweithio efo ffrindiau”
Disgybl B: “Cael help o bobl eraill i wneud waith”
Disgybl C: “Yr un peth a DISGYBL A”

e Beth yw eich barn chi am weithio mewn grwpiau?

Disgybl A: “Dwi’n credu bod e’n da mewn grwpiau efo fy ffrindiau oherwydd os ti'n stuck
gall eich ffrind helpu ti”

Disgybl B: “Mae’n iawn os mae pawb yn cyfrannu.”

Gofynnais i’r disgybl i ehangu arno hyn.

“Os mae dim ond un person yn gwneud y waith ac mae neb arall yn mae e dim yn teg”
Disgybl C: “Dwi ddim ond yn hoffi weithio mewn grwpiau os mae ffrindiau fi yn yr un grwp”

e Maeddyliwch nél at y wers - Sut oeddech chi’'n teimlo wrth gael eich gosod
mewn grwpiau?

Disgybl A: “Oedd y grwp arall yn cael gwneud y tasg hwyl cyntaf ac roedd i eisiau gwneud e”

Disgybl B: “Roedd i mewn grwp efo ‘DISGYBL ARALL YN Y DOSBARTH’ ac oedd e yn really
siaradus, oedd i ddim eisiau gweithio gyda e’

Disgybl C: “Oedd fi ddim efo fy ffrindiau ond oedd y tasg yn diddorol felly oedd dim ots da fi’
¢ Ydych chi’n credu bod gweithio mewn grwpiau yn cael effaith ar eich gwaith?

Disgybl A: “Os ti dim yn deall mae pobl yn gallu helpu ti so mae’n helpu”

Disgybl C: “Dwi’n cytuno”

Gwnes i annog y disgyblion yn bellach - ‘Felly effaith da neu effaith drwg?”

Disgybl C: “Effaith da”

Disgybl B: “Hanner a hanner”

Gofynais i'r disgybl i esbonio.

Disgybl B: “Os mae dim ond hanner y grwp sydd yn gweithio ac mae’r hanner arall dim yn
canolbwyntio, bydd nhw dim yn helpu gwneud y gwaith”

e Pafath o effaith mae gweithio fel grwp yn ei chael arnoch chi?

Disgybl A: “Dwi’'n mwy hapus i weithio efo fy ffrindiau”



Disgybl B: Cytuno a DISGYBL A
Disgybl C: “Dwi yn weithio yn well pan fi efo fy ffrindiau”
e Oes ffordd arall o weithio yn hytrach na weithio mewn grwp? Beth ydyw?
Disgybl B: “Gall gweithio yn unigol”
Disgybl A: “Dwi’n hoffi weithio yn annibynnol”
Disgybl C: Cytuno efo DISGYBL B
e A yw’n well gennych chi’r ffordd honno yn well na gweithio mewn grwp? Pam?

Disgybl A: “Dwi’n hoffi gwneud waith yn annibynnol rhai weithiau oherwydd ti'n cael y
credit (Canmoliaeth) os mae’r waith yn da”

Disgybl B: “Mae gweithio yn grwp yn well os mae pawb yn weithio ar yr un lefel”

Disgybl C: “Dwi’n credu bod gweithio mewn grwp yn well ond hoffwn cael siawns i wneud
pob tasg”



Ffurflen Arsylwi Gwers 2

Dyddiad: 4/2/20 Dosbarth: BI.8
Pwnc — Addysg grefyddol
Gwybodaeth Gwers cyntaf y dydd (Hyd: 1 awr)
pwysig arall Trwy gyfrwng y Saesneg

Ffocws y wers — Ail-draftio aseiniad (Hunan asesu)

Hyder y disgyblion Cychwyn y wers Diwedd y wers
1 2 3 4 @ 1 2 3 @ 5
Cymbhelliant y Cychwyn y wers Diwedd y wers
disgyblion
1 2 3 @ 5 1 @ 3 4 5
e Dosbarth siaradus, disgyblaeth dda (defnyddio’r dechneg
3,2,1)
* Tasg — Gweithio mewn grwpiau i benderfynu ar beth sydd
yn gwneud aseiniad da.
e Rhan fwyaf o’r disgyblion yn deall tasg ac yn cychwyn yn
syth, rhaid ail esbonio i’r rhai sydd yn siaradus.
® Bechgyn dim yn canolbwyntio tuag at gefn y dosbarth ac yn
Nodiadau cael eu hannog can yr athrawes.

e Rhai yn gweld y dasg yn ddiflas, yn colli cymhelliant ac yn
dechrau cwyno.

e Un bachgen wedi colli hyder a chymhelliant ac yn tarfu ar
ddisgyblion eraill.

e Disgyblion yn parhau i fod yn siaradus trwy gydol y wers.

e Ar y holl, wrth i'r wers mynd ymlaen mae’r disgyblion yn
colli awydd ac yn ddiffyg canolbwyntio

Bechgyn mewn grwp yn chwarae o gwmpas.

e “He’s doing what we have to do, we’re working as a group
so | don’t have to do it” — Un o’r disgyblion ar y byrddau cefn




Dyddiad: 4/02/20

Model Beirniad Wedi Adfyfyrio (BWA) Gwers 2

Digwyddiad critigol (Ffocws): Sut mae grwpio disgyblion yn effeithio ar eu hyder a chymhelliant.

Profiad/ Experience

Teimladau

Beth yw eich teimladau ynghylch y
profiad?

Ar y holl, teimlaf fod y disgyblion yn ymateb yn weddol gymharol i'w gilydd. Gall
gweld yr effaith yn glir efo rhai o’r disgyblion lle oedd angen iddyn nhw gael eu
hannog i gwblhau'r gwaith.

Cofio a Deall

Allwch chi restru’r agweddau ar y
profiad dysgu a aeth yn dda?

Pa elfennau o’r profiad dysgu oedd
yn siomedig?

Roedd rhai disgyblion galluog a oedd yn deall y gwaith yn gweithio yn dda iawn ac
yn edrychiblesio'r athrawes gan roi atebion dwys ac yn paratoi gwaith o safon uwch.
Ond gwelir yn glir bod rhai disgyblion sydd wedi colli cymhelliant yn llwyr ac yn galw'r
dasg a gosodwyd yn ddiflas. Roedd rhai o’r disgyblion yn gweithio efo’u ffrindiau,
cafodd hyn effaith negyddol a gwelir fod y broses o golli awydd i gwblhau'r gwaith
yn cyflymu. Roedd hyn yn amlwg iawn yn grwpiau o fechgyn yn unig le roedden nhw
yn tarfu ar y disgyblion eraill ac felly yn cael ‘knock-on effect’.

Gwerthuso a dadansoddi

Beth fyddwch chi’n cadw’r un fath i
sicrhau dysgu ac addysgu effeithiol
yn y dyfodol?

Beth oedd achos yr elfen siomedig
bwysicaf?

Mae rhaid ystyried y gwahaniaeth rhwng y disgyblion galluog a’r rhai gwanaf wrth
iddyn nhw gwblhau'r tasgau a gosodwyd gan yr Athrawes. Gall gweld yn glir ar lawr
y dosbarth bod y disgyblion galluog yn elwa o fath yma o waith ac yn gallu
cwblhau. Ond, roedd y disgyblion sydd yn wan yn y pwnc yn sefyll allan yn glir gan
fod nhw oedd yn y rhai cyntaf i golli cymhelliant trwy ddiffyg canolbwyntio a tharfu
arno ddisgyblion eraill yn y dosbarth. Yn beth wnaeth taro fi oedd beth ddywed un
‘r disgyblion “He’s doing what we have to do, we’re working as a group so | don’t
have to do it”. Y ffaith bod y disgybl yn gwrthod i wneud y gwaith gan fod rhywun
arall yn cwblhau yn dangos yr agwedd negyddol mae rhai disgyblion yn cael tuag at
weithio mewn grwpiau.

Casgliadau a chamau
gweithredu

Beth yw eich atebion posibl i’r
materiaon siomedig a nodwyd?

Beth ydych yn mynd i'w wneud
nesaf?

Yn y dyfodol, bydd e’n well i ddefnyddio tasgau hyn yn fwy doeth trwy ddefnyddio
dull gwell o wahaniaethu, gan sicrhau fod y disgyblion yn gweithio mewn grwpiau
yn llwyddiannus. Wrth arsylwi'r wers hon byddaf yn edrych at ddysgu o’r
camgymeriadau a gwelwn trwy fod yn fwy llym efo pa grwp mae’r disgyblion yn
gweithio ynddo i leihau'r effaith o golli cymhelliant.

Y profiad newydd / Transformed experience




Cyfweliad Gwers 2
Sut mae grwpio disqyblion yn effeithio ar eu hyder a chymhelliant?

What does the word grouping mean to you?

Pupil A - It's when a bunch of people come together to try and work on something ... Like as
a team effort.

Pupil B - | think the word grouping means that like a lot of people like meet up like and if like
some people go like for a walk or like out somewhere they will go in groups....But it can also
like mean teamwork and stuff.

What is your opinion on grouping pupils?

Pupil A - It’'s good because it gets them together if you don’t know them that well. Then they
can bond, | think that’s the word.

Pupil B - Yeah in my opinion the word grouping means that if some people don’t like each
other they can get like knowing each other a bit more and maybe like sort everything out and
stuff.

How do you feel working in groups?

Pupil A - Um I'd give it probably a 7, because sometimes you can or you are able to actually
do some things in groups but other things you prefer to do it in solo... It’s alright

Pupil B - Yeah | think | feel in groups that sometimes if there's like a really big group like five
or four only like some people do the work and then the others like messing around and like
they shouldn’t be they should be discussing about the work and they should like help.

In your opinion does grouping affect your attitudes towards work?

Pupil A - I'd give it, I'd say it gives you a positive attitude towards the work because you
know your like not fully doing it all independently and you have support if you need it.

Pupil B - Yeah in my opinion | think that if like one person doesn’t know that much about
that certain type of work and the other one does, that person that knows a lot about that
work can share their ideas with the other person like the other people.

Can you think of anything that would be a better option than grouping?

Pupil A - I mean | guess there's like doing it in pairs or doing it independently but I'm pretty
sure that's all.

Pupil B - Yeah | can’t think of anything. | was going to say the same as him but | couldn’t but
| don’t know.

Is it, is there a certain criteria that you would want to be grouped by? So would you
want it by ability or would you want to go by friends or randomly?



Pupil B - | would like to be like put in like with groups of random people that | you know only
like the name and age and stuff but like if you work with them you can get to know them a bit
more and if you're working with friends you know a lot about them and you might just hark
throughout the work.

Pupil A - I'd probably go with random people as like if you say you’ve had like a fall out or
something or if you don’t like even know them you can like try and get back together.



