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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd

	Roedd gennyf 6 plentyn yn fy nghrŵp.
Canu cân yn Saesneg. Ysgrifennu rhifau yn yr awyr i rigymau. Chwarae gêm dewis carden yna curo dwylo y rhif sydd arno. Paru wyau gyda’r rhifau, paru’r rhifau gyda’r un faint o ddotiau. Helfa drysor- paru un hanner o’r wyau (dotiau) gyda’r par arall (rhif). 

	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Nod y gweithgareddau oedd i adnabod  ac ymarfer gwerth rhifau rhwng 1-10. 

	Eich rôl chi                                                                   

	Roeddwn i wedi cynllunio’r gweithgaredd yn addas ar gyfer y Cyfnod Sylfaen - gan ei fod hi yn adeg y Pasg- defnyddiais thema wyau Pasg er mwyn ymarfer ac adnabod rhifau rhwng 1-10. Roeddwn i hefyd wedi creu’r holl adnoddau- defnyddiais wyau Pasg lliwgar ar gardiau (rhai gyda dotiau arnyn nhw ac eraill gyda rhifau arnyn nhw). Esboniais ac arweiniais er mwyn  gwneud yn siwr fod y plant yn deall ac yn gwybod beth roeddent i fod i wneud. Gan taw grŵp bach oedd gennyf, gweithiais gyda’r grŵp er mwyn eu cefnogi wrth gwblhau’r gweithgareddau.

	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    

	· Roeddwn wedi cynllunio’n ofalus iawn ar gyfer yr oedran (Cyfnod Sylfaen), nod y wers a thema’r dosbarth.
· Roeddwn wedi creu adnoddau addas oedd yn edrych yn broffesiynol ac yn lliwgar.
· Roeddwn wedi sicrhau fod y gweithgareddau yn adeiladol o ran sgiliau.
· Roeddwn wedi gwirio unrhyw baratoadau a chynllunio gyda’r athrawes ddosbarth o flawen llaw.
· Roeddwn wedi sicrhau fod yna amrywiaeth o weithgareddau, ond hefyd roedd digon o amser er mwyn i’r disgyblion eu mwynhau a’u cwblhau.
· Defnyddiais gymeriad sef cyw’r Pasg, er mwyn annog y disgyblion i fynd i chwilio am wyau mewn basged.
· Wrth newid y weithgaredd, a’i gwneud yn fwy kinethsetig- chwilio am wyau o gwmpas y dosbarth, roedd y disgybl wedi cymryd rhan yn y weithgaredd a mwynhau. 
· Roeddwn yn modelu yr hyn roedd angen i’r disgyblion wneud.
· Roedd y disgyblion wedi mwynhau ac yn frwdfrydig gan fod yna amrywiaeth o weithgareddau – oedd yn cynnwys gweithgaredau kinethsetig lle’r oedd angen i’r disgyblion godi a mynd i chwilio am wyau a’u paru.
· Roeddwn i yn defnyddio cysyniadau mathemategol a geirfa fathemategol.
· Roedd y disgyblion yn medru trafod a gofyn i’w gilydd am gymorth yn ystod y weithgaredd (More knowlegable other - Vygotsky)
· Defnyddiais ‘Sustained shared thinking’ wrth i’r disgyblion weithio gyda’u gilydd er mwyn datrys problem (The Effective Provision of Pre-School Education (EPPE) Project (2004)
· Roeddwn yn canmol, ailadrodd ac yn annog y disgyblion oedd angen mwy o gymorth.
· Ymdriniais a disgybl heriol mewn modd sensitif ac amyneddgar.
· Roedd hi’n amlwg fod y plant wedi mwynhau y gwahanol weithgareddau oherwydd eu bod yn ginesthetig ac hefyd roedd her ar y diwedd- roedd rhaid i’r plant wneud helfa drysor.

	Agweddau heriol – pam?                                             

	· Er fy mod wedi cyrraedd nod y wers, efallai fy mod wedi paratoi gormod o weithgareddau.
· Efallai fod rhai o’r gweithgareddau yn debyg i’w gilydd ac felly drwy hyn roedd rhai o’r disgyblion yn colli diddordeb.
· Teimlodd rhai yn rhwystredig wrth geisio paru rhifau gyda’r dotiau gan fod gormod o gardiau yno- roedd y weithgaredd yma yn rhy heriol o ganlyniad. 
· Doedd un o’r disgyblion ddim yn gwrando- i gychwyn roeddwn i’n ei anwybyddu. Ond wrth iddo barhau, roedd angen i mi ymyrryd a dweud wrtho ddod i eistedd gyda’r grŵp.
· Gwelais gorfod disgyblu’r disgybl yn anodd yn enwedig gan ei fod yn dod i eistedd gyda’r grŵp am ychydig ac wedyn yn colli diddordeb eto. Roedd angen i mi fod yn fwy pendant wrth ddisgyblu. 

	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              

	Defnyddiais Fframwaith Rhifedd 2013 er mwyn darganfod beth oedd y sgiliau a’r wybodaeth roedd eu angen ar ddisgyblion o’r oedran yma.
Defnyddiais ‘Dogfennau Cwricwlwm – Cynllun Tymhorol Mathemateg gan ERW (2015) er mwyn cael gweld beth oedd yr amcanion ar gyfer plant meithrin.
Roedd y disgyblion yn dysgu drwy chwarae – meddylfryd y Cyfnod Sylfaen.


	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       

	Roeddwn wedi arddangos sgiliau cynllunio wrth gynllunio amrywiaeth o weithgareddau oedd yn ddeniadol. Trefnais yr amser yn effeithiol gan sicrhau fod gan y disgyblion ddigon o amser er mwyn cwblhau’r gweithgareddau ond hefyd symudais ymlaen i weithgaredd arall os yr oeddwn yn teimlo fod y disgyblion yn colli diddordeb. Roeddwn yn cyfathrebu yn glir gyda’r disgyblion gan esbonio’n ofalus a modelu beth roeddwn i eisiau iddyn nhw wneud fel rhan o’r weithgaredd.
Roeddwn yn amyneddgar- yn enwedig gyda’r disgybl nad oedd yn cymryd rhan yn y weithgaredd.
Roeddwn wedi llwyddo i reoli fy nhymer wrth i’r disgybl gerdded o gwmpas ac amharu ar y weithgaredd.
Roeddwn yn defnyddio sgiliau cyfathrebu wrth siarad gyda’r plant. Roeddwn yn siarad yn glir ac yn modelu iaith raenus a chywir.


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 

	Defnyddiais nifer o werthoedd megis:
Gwerthoedd cynhwysol – roedd bechgyn a merched yn gallu cymryd rhan yn y weithgaredd yn effeithiol heb orfod gwahaniaethu ar sail rhyw.
Defnyddiwyd sgiliau a gwerthoedd mathemategol a rhifedd yn ystod y weithgaredd er mwyn cyflawni nod y wers.
Roeddwn yn gwerthuso effeithiolrwydd y gweithgareddau wrth iddynt fynd yn eu blaen.
Wrth gynllunio a chreu’r gweithgareddau dangosais greadigrwydd.
Dangosais ymrwymiad i werthoedd yr ysgol wrth gynllunio a pharatoi’r gweithgareddau yn ofalus.
Roeddwn yn gyson wrth ganmol a disgyblu’r disgyblion wrth iddyn nhw gwblhau’r gweithgareddau.
Roeddwn yn bositif ac yn addysgu gydag angerdd a brwdfrydedd- roedd hyn hefyd yn annog y disgyblion i fod yn frwdfrydig ynglyn a’r weithgaredd.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?

	Y tro nesaf wrth baratoi ar gyfer y disgyblion, byddaf yn sicrhau na fyddaf yn paratoi gormod o weithgareddau ar eu cyfer yn ystod y sesiwn fel nad ydyn nhw yn diflasu.
Byddaf yn sicrhau fod amrywiaeth yn y gweithgareddau gan sicrhau fod yna weithgareddau kinethsetig i’r disgyblion. Gwneud bach mwy o ymchwil.
Byddaf yn sicrhau na fydd y gweithgareddau yn rhy heriol – anelaf at gael gweithgareddau a fydd yn herio ond eto gweithgareddau na fydd yn diflasu’r disgyblion.
Y tro nesaf, byddaf yn sicrhau fy mod yn fwy pendant wrth ddisgyblu a siarad gyda’r disgyblion – byddaf yn ymchwilio er mwyn darganfod ac ymarfer strategaethau ar gyfer disgyblu.
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Pwysigrwydd Arfer Adfyfyriol i Ymarferwyr Blynyddoedd Cynnar fel dull o gynnal gwasanaethau o safon ar gyfer plant ifanc 

[image: mage result for mean ways of reflecting in the early years]· Mae’r arfer o adfyfyrio yn cyflwyno elfen newydd o broffesiynoldeb gyda ymarferwyr sy’n pwysleisio pwysigrwydd greddf, perthynas gydweithredol â rhieni yn ogystal ag ymchwilwyr, ac ymagweddau newydd at foeseg. (Houghton, 2017)

· Mae’r arfer o adfyfyrio yn egwyddor sylfaenol o ddysgu, ac felly mae’r rhan sylfaenol o ddysgu. (Edutopia, 2019)

 · Mae arfer adfyfyriol yn ffactor allweddol wrth wella canlyniadau i blant a'u teuluoedd. Mae'n cyfyngu'r bwlch rhwng y perfformwyr uchaf a'r isaf ac yn rhoi'r dechrau cadarnhaol i chwarae a dysgu'r plant. (Houghton, 2017)


· Pwysigrwydd datblygiad plant - dylai ymarferwyr ofyn eu hunain yn gyson, "Pa mor gyfoes yw fy ngwybodaeth ar y pwnc hwn?", "A gaf i ddigon o amser i ymgolli i'r ymchwil ddiweddaraf - er enghraifft, y syniad diweddaraf ar datblygu ymennydd? "a" Sut y gallaf ddefnyddio fy mhrofiad proffesiynol parhaus orau i wella sgiliau ar y pynciau hyn? " (Houghton, 2017)


Early Works (dim dyddiad)
· Mae adfyfyrio yn codi ansawdd y ddarpariaeth a roir i blant. (Houghton, 2017)



[image: mage result for meen ways of reflecting]· Mae’r arfer o adfyfyrio yn rhan bwysig o ymarfer a bydd o fudd i’r plant, rhieni a’r gofalwyr. Mae’n fodd i elwa’n broffesiynol a bydd o gymorth i wella’n barhaus. (Pacey, 2016)
· Dyddiadur adfyfyrio: gellir cadw amrywiaeth o feddyliau neu ddatblygiadau personol ynddo. (Bolton, 2014)
· Taflen gan y CSSIW.
· Gall siarad gyda cymheiriaid fod yn bwerus wrth fyfyrio wrth rannu syniadau a chefnogi eich gilydd. pacey.org.uk

Rudai 23 (2017)
Sut mae adfyfyrio effeithiol yn helpu codi safon y gwasanaethau mae plant yn derbyn?

· Mae arfer adlewyrchol yn ffordd wych o gynnal a gwella ansawdd ymarfer gyda’r nod o herio, newid addasu a datblygu’n barhaus.
· Gall cyfyngiadau amser a’r amser sydd ei angen i gwblhau’r adlerwyrchiad fod yn her. Dylid neilltuo digon o amser er mwyn adfyfyrio.
· Gall hunan gymhelliant fod yn her ac yn rhwystr wrth edrych yn feirniadol ar y gwaith.
· Gall diffyg cymhelliant fod yn her – heb adfyfyrio, gellir colli cyfleoedd i ddatblygu agweddau a syniadau newydd. (Adobe Spark 2019)







· Mae gwella ansawdd yn gylch parhaus o hunan-fyfyrio, gan nodi meysydd i'w gwella, gan weithredu cynlluniau gwella ac adolygu eu heffaith. (Houghton, 2017)


· Mae rhyngweithio ac arsylwi wrth chwarae yn rhan bwysig iawn o’r arfer adfyfyriol wrth weithio yn y blynyddoedd cynnar. Mae yn galluogi plant i ddysgu ac yn cefnogi sgiliau meddwl amrywiol y plant sy’n helpu i fwydo eu cymhelliant cynhenid. Wrth arsylwi ac adfyfyrio mae’n gyfle perffaith i asesu a yw plant yn dangos nodweddion dysgu effeithiol. (Houghton, 2017)

· Mae ymarfer adfyfyriol yn hanfodol wrth weithio yn y Blynyddoedd Cynnar, mae'n rhan o addysgu bob dydd. Mae’r arfer o adlewyrchu yn galluogi gwell deilliannau i blant o ganlyniad i’r arfer o adfyfyrio a chwestiynu eich arfer. Mae'n esblygu’n gyson.
· Mae arfer eithriadol yn gylch sy'n adlewyrchu, yn adolygu ac yn addasu ac yn gwella'n gyson. (Houghton, 2017)




[image: ]The Hunger Games 4B3 (dim dyddiad)
· Perthnasoedd: Mae'r plant yn dysgu orau pan fyddant yn hapus ac yn ymgartrefu.
· Yr amgylchedd: Mae angen i blant ymgysylltu â'r amgylchedd-
· Pedagogedd: Mae gan bawb eu pedagogedd eu hunain ac mae'n bwysig myfyrio ar hyn wrth ddysgu
· Addysgu ac asesu: Rhaid myfyrio ar addysgu uniongyrchol.
· Rhyngweithio ac arsylwi wrth chwarae.  (Houghton, 2017)








· Er mwyn i ymarferwyr blynyddoedd cynnar adfyfyrio’n effeithiol gallant ddilyn gwahanol modelau o adfyfyrio: 
· Cylch adfyfyriol Gibbs (1998)
· Chwe Het De Bono (1985)
· Schon (1991)
· Mae Schon (2007) a Dewey (1933) yn dweud “ ... the reflection begins when practitioners identify issues as problems within their provision.” (tud: 31). 









Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol

	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Gwybodaeth

Gwybodaeth sylfaenol i ofalu am blant


	Cael profiad o edrych ar ôl babanod a phlant ifanc iawn – medru dysgu beth yw eu anghenion ac hefyd eu addysgu – sgiliau mathemategol sylfaenol ac ysgrifennu dechreuol- ysgrifennu enw/ adnabod llythrennau 
	Gwneud cais ar gyfer lleoliad profiad gwaith/ swydd.
Edrych mewn papurau newydd/ ar y we/a gwefannau cymdeithasol am swyddi.
Gwneud cais trwy lenwi ffurflen cais.
Cyfweliad os yn llwyddiannus.
	Mynd ar brofiad gwaith i leoliad- megis ysgol gynradd yn agos i fy nghartref neu i feithrinfa yn yr ardal leol.
	Yn ystod y cwrs ac hefyd ar ôl gorffen fy ngradd.
Medi 2020

	Gwybodaeth



	Dysgu sut mae rheoli meithrinfa – cynorthwyo i lunio polisiau/ cwblhau ffurflenni iechyd a diogelwch.
Gwybod sut mae rheoli arian.
Gwybod sut mae rheoli pobl.
	Dilyn cwrs rheoli busnes:
Dysgu am gyllid/costau.
Dysgu am polisiau/ y gyfraith.
	Tra yn gweithio mewn meithrinfa.
Dilyn cwrs rhan amser – dosbarthiadau nos
	Medi 2020

	Sgiliau

Siarad Saesneg




Sgiliau mathemategol

	Teimlo bod angen i fi ymarfer siarad fwy o Saesneg. Dydw i ddim yn teimlo’n hyderus iawn yn siarad Saesneg.



Angen cymhwyster TGAU mathemateg gradd ‘C’ neu uwch.
	Darllen mwy o lyfrau Saesneg.






Dosbarth min-nos neu rhan amser
	Gallaf ymarfer siarad Saesneg gyda fy ffrindiau er mwyn datblygu fy hyder. 




Mewn coleg- Pibwrlwyd
	Siarad mwy o Saesneg tra ar leoliad yn Ysgol y Model er mwyn gwella fy ngeirfa.

Ar ôl gorffen fy ngradd- 
Medi 2020

	Sgiliau

Rheoli amser


Y gallu i weithio dan bwysedd


Medru gwneud penderfyniadau drosof fy hun



Arweinyddiaeth

	Tuedd i fi adael gwaith hyd at y funud diwetha.



Angen i mi fedru rheoli fy hun pan fo sefyllfaoedd yn mynd yn anodd neu fod llwer o bwysedd yn cael ei roi arnaf.

Angen i mi fedru ysgwyddo cyfrifoldebau a gwneud penderfyniadau heb orfod gofyn i eraill am sicrwydd.


Angen i mi fedru arwain eraill er mwyn rheoli pobl, amser, cyllid er lles y plant/ babanod fydd dan fy ngofal.
	Gallaf ddechrau’r aseiniad yn syth er mwyn gorffen y gwaith yn gynnar fel bod gennyf ddigon o amser i’w wirio.

Dysgu sgiliau ymlacio.
Trwy brofiad fe fyddaf yn dod yn fwy abl i weithio dan bwysedd.


Datblygu fy hyfer.

Credu yn fy ngallu fy hun i fedru gwenud penderfyniadau.


Trwy brofiad.




	




Mynd i ddosbarthiadau Yoga – helpu i ymlacio ac anadlu’n gywir.



Trwy brofiad, fe fyddaf yn datblygu fy hyder.

Gwneud ymdrech i wneud penderfyniadau heb ofyn i eraill.

Yn y lleoliad, swydd.
	




Yn wythnosol – dechrau Ionawr 2019


Ionawr 2019





Mewn ychydig flynyddoedd

	Gwerthoedd

Creadigrwydd



	
Medru meddwl am syniadau gwreiddiol a chredigol er mwyn denu babanod/plant i’r feithrinfa y byddaf yn ei redeg a llwyddo I’w cadw yno.
	
Gwneud ymchwil er mwyn darganfod yr hyn mae rhieni eisiau pan y maent y chwilio am leoliad i ofalu ar ôl eu babanod/plant.
	
Llunio holiaduron.
Ymchwilio ar y wê.

	
Mewn ychydig flynyddoedd

	Gwerthoedd

Ffitrwydd



	

Angen imi fod yn egniol ac yn iach er mwyn medru gofalu ar ôl babanod/plant bach heini.
	

Gwneud ymarfer corff.
	

Yn y gampfa/gym lleol
Cerdded yn lleol
	

Ionawr 2019

	Arall?

Cymhwysedd digidol







	

Medru cadw cofnodion ar y cyfrifiadur.
Medru defnyddio taenlen er mwyn gweithio allan beth yw costau: arian i mewn ac allan/ cyflogau


	

Dilyn cwrs er mwyn dysgu sut mae defnyddio cyfrifiadur er mwyn rhdeg busnes.
	

Fi yn dilyn cwrs min-nos
	

Ar ôl Medi 2020
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 O ran yr addysg a'r  gofal a gynnigir i blant yn y blynyddoedd cynnar, dim ond y gorau sy'n ddigon da, yn ôl Sue Robb 


Mae darpariaeth blynyddoedd cynnar effeithiol o ansawdd uchel yn cael effaith sylweddol ar ddatblygiad cymdeithasol, emosiynol a gwybyddol plant. 


Mae arfer adfyfyriol yn sicrhau fod darpariaeth o ansawdd yn cael ei roi. 


Mae yna bump prif maes i'w ystyried wrth fyfyrio yn y blynyddoedd cynnar.  


Heriau i arfer adfyfyriol


Dulliau o adfyfyrio






















Beth yw adfyfyrio? 


Mae'r broses o adfyfyrio yn cynnwys:


Beth yw arfer adfyfyriol? 





Pam mae arfer adfyfyriol yn bwysig? 





Y Broses o Fyfyrio 


Mae yna wahanol ffyrdd o ‘fyfyrio’ ond yn gyffredinol, yr un broses barhaus ydyw. Arsylwi, gwrando, meddwl yn ddwfn am ystyr yr hyn yr ydych wedi’i arsylwi a’i weld, a defnyddio’r wybodaeth honno ymateb a myfyrio’n barhaus. Mae’n broses adlewyrchiad yn cynnwys:


Wrth arfer yn adlewyrchol mae’r ymarferydd blynyddoedd cynnar yn dysgu o sefyllfaoedd bob dydd a materion neu bryderon sy’n codi sy’n rhan o’r drefn ddyddiol tra’n gweithio mewn lleoliad gyda phlant ifanc. Dylai'r adfyfyrio yn llywio ei benderfyniadau yn y dyfodol. Mae’n gorfodi’r ymarferydd i ddadansoddi gwahanol agweddau ar ei brofiadau a fydd yn ffordd iddo lunio barn ar yr hyn y dylid ei ailadrodd, ei ymestyn neud ei newid. Mae hyn yn galluogi i ddatblygu ac ymestyn dysgu plant ac adeiladu ar eu gwybodaeth a’u sgiliau. 


Mae adfyfyrio yn ddigwyddiad parhaus sy’n galluogi ymarferwyr blynyddoedd cynnar i feddwl yn onest am eu harferion proffesiynol a’u syniadau. Mae’n eu herio i gymryd cam yn ôl i ddadansoddi eu profiadau personol i wella dysgu ac i gynllunio yn y dyfodol a gweithredu (Palm, 1988).


Mae arfer adfyfyriol yn rhoi gwell dealltwriaeth o pam mae pethau’n digwydd. Mae’n cynorthwyo i gydnabod arferion da yn ogystal â newid a gwella’r hyn nad yw’n gweithio cystal (Palm, 1988). 


Dysgu o brofiad.


Gweithgaredd ymwybodol.


Deall rhywbeth sydd wedi digwydd mewn ffordd wahanol.


Mae athroniaeth adlewyrchiad Schön wedi cael ei fabwysiadu'n eang yn y blynyddoedd cynnar fel rhan  o'i gyfreithlondeb proffesiynol ac i sefydlu sylfaen i wybodaeth (Prifysgol Nottingham, dim dyddiad). 


A process of looking back on what has been done and pondering on it and learning lessons from what did or did not work... The act of deliberation, when the practitioner consciously stops and thinks what shall I do now?" (Conway, 1994).


Casglu gwybodaeth:


Nodi’r pwnc.  Casglu tystiolaeth. Siarad â gweithwyr proffesiynol eraill, teuluoedd a phlant. Adfyfyrio. Cwestiynu/ Dadansoddi. Beth sy’n digwydd? Pam? Sut? Disgrifio’r profiad. Pryd? Pwy sy’n elwa? Pwy sydd dan anfantais? Beth ellid ei wella? Beth yw’r arwyddocâd? Adfyfyrio. Paratoi cynllun. Yn seiliedig ar yr hyn a ddysgwyd, penderfynu a oes angen newid. Beth bwriedir  ei wneud o ganlyniad i’r profiad hwn? Beth mae hyn yn  ei olygu? Sut fyddir yn ei ddefnyddio i lywio’r dyfodol? Adfyfyrio. Deddf/ Gwneud.
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