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Cylchgrawn Proffesiynol

Cyflwyniad
“Mae lleoliad yn gymysgedd o waith a gwirfoddoli. Lleoliad yw bod yn brentis yn y maes wrth weithio a dysgu ar yr un pryd.” (Guinnane, C.G 2018). O’r dyfyniad yma gall nodi yn hawdd pa mor bwysig ydy lleoliad pryd yn hastydio yn y brif ysgol. Mae’n caniatáu eich bod yn cael profiad effeithiol cyn mynd i'r byd gwaith sydd yn rhoi siawns cadarnhaol i'ch hun i fod y gwell y gallet fod i bobl ifanc. Byddaf yn cael fy mhrofiad lleoliad mewn Ysgol Maes y Gwendraeth am y flwyddyn academaidd cyntaf ac yn mynd i wirfoddoli yn lle o’r enw “yr hafan”. Dyma ble mae disgyblion yn dod os ydyn nhw yn teimlo’n negyddol, hefyd ble mae rhai disgyblion yn cael ei gwersi gan fod nhw ddim yn gallu delio gyda gwersi arferol. Gobeithio y gallai dysgu lot mewn lleoliad, yn enwedig dod i adnabod y disgyblion a dysgu i helpu’n effeithiol gyda phroblemau unigryw'r disgyblion a trial gwneud ei bwywyd yn hawsach pryd yn ysgol. Dwi hefyd yn edrych ymlaen at ddatblygu sgiliau newydd sydd yn mynd i helpu fi yn y dyfodol i ddod.
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Arsylwi a gwerthuso
“Mae Ysgol Gyfun Gymraeg Maes Y Gwendraeth yn ysgol fywiog, flaengar, gofalgar a chroesawgar” (Maes, G. 2025). Dyma ddyfyniad o’r gwefan yr ysgol yn disgrifio yn glir pa mor gadarnhaol yw’r ysgol am bobl ifanc. Agorodd Ysgol Maes Y Gwendraeth ar y 1af o Fedi 2013. Pan unodd dwy ysgol Gyfun, ysgol Gyfun Maes Yr Yrfa ac Ysgol Y Gwendraeth (WalesOnline, 2019). Ar ôl siarad ag aelodau o staff, mae’r Hafan yn rhan o’r ysgol lle mae myfyrwyr yn mynd am lawer o wahanol resymau. Mae’n gyfle i fyfyrwyr fynd os ydyn nhw’n teimlo dan straen ac yn bryderus, os ydyn nhw’n methu delio a chwricwlwm llawn, os ydyn nhw’n gweld prif ran yr ysgol yn frawychus a llawer o ddibenion eraill. Mae’r hafan yn fel dosbarth arferol ond mae yna hefyd ystafell dawel i fyfyrwyr mynd i hefyd. Mae yna 3 aelod o staff sydd yn gweithio yn yr hafan, Mrs Timothy-Cooper, Mr Lewis a Tracey Jones (gweithiwr ieuenctid). Yn siomedig, nid yw’r hafan yn cael unrhyw gefnogaeth ariannol, mae popeth sy’n rhedeg yr hafan wedi’i ariannu gan yr ysgol ar gyllideb gaeth sydd ag adnoddau cyfyngedig i’r myfyrwyr a’r staff. O bryd yw gilydd bydd ganddynt grant y gallant wneud cais amdano ond dim ond mor bell y mae’r arian hwnnw’n mynd. 
Ar ôl bod yn yr ysgol am 3 mis rwyf wedi gweld llawer o brofiadau cadarnhaol yn digwydd yn yr hafan. Un o’r arsylwadau mwyaf yr wyf wedi’i weld yw’r berthynas optimistaidd sydd gan fyfyrwyr ac athrawon a’i gilydd. Mae gan staff yr ysgol sgiliau cyfathrebu gwych gyda’r myfyrwyr ac maent yn eu hadnabod yn dda. Mae’n drawiadol gweld bod athrawon yn yr hafan yn gwybod beth sy’n bod ar berson ifanc heb unrhyw sgwrs. Mae’r staff yn dangos llawer o empathi tuag at y myfyrwyr sy’n effeithiol iawn gan y gall ysgol fod yn galed ac mae’n wych gweld yr athrawon yn adleisio hynny. 
Gallaf weld bod y perthnasoedd gwych wedi dod o lawer o sgiliau effeithiol ond 2 brif sgil sy’n gweithion dda iawn yn fy marn i yw gwrando gweithredol ac amynedd. Mae’r amynedd sydd gan y staff i’r myfyrwyr angen canmoliaeth ac mae’n amlwg bod y staff yn ennill parch y myfyrwyr trwy dangos ymdrech iddynt a gwrando’n effeithiol, oherwydd efallai na fydd rhai myfyrwyr yn cael y sylw hwnnw gartref. (CLD Standard Council Scotland, 2019, P.2) (CLDSCS) (CLD Standard Council Scotland, 2019, P.2) (CLDSCS). Sgil pwysig arall yr wyf wedi gweld y staff yn ei ddefnyddio yw’r gallu i wahaniaethu cyfarwyddyd i ddiwallu anghenion amrywiol myfyrwyr. Yn yr hafan mae llawer o bobl ifanc ag anghenion penodol gwahanol. Rwyf wedi gweld yr athrawon yn cydnabod hyn ac wedi newid eu ffordd o addysgu, siarad a chyfarwyddo felly bod y person ifanc gall cael y profiad gorau yn yr hafan. (CLDSCS, P.4).
Mae yna lawer o brofiadau eraill rydw i wedi’u gweld sydd wedi/yn helpu’r myfyrwyr mewn ffordd gadarnhaol. Er enghraifft, mae’r gweithiwr ieuenctid ar hyn o bryd yn gweithio gyda chlwb bocsio lleol ac mae llond llaw o fyfyrwyr yn cael y cyfle i gymryd rhan. Mae hon yn ffordd wych i fyfyrwyr ollwng rhywfaint o ddicter ac emosiynau negyddol eraill (CLDSCS, P.74). Mae’r gweithiwr ieuenctid hefyd wedi sefydlu clwb llai egnïol, sy’n glwb gorbryder. Mae hyn yn caniatáu i’r myfyrwyr siarad yn rhydd am eu problemau a cheisio cyngor proffesiynol ac effeithiol a fydd yn eu helpu i ddelio a’u hemosiynau yn y dyfodol (CLDSCS, P.74) 
Mae’r hafan hefyd yn gweithio gyda chwmnïau/elusennau sy’n canolbwyntio ar y bobl ifanc ac yn eu helpu’n bendant. Er enghraifft, Area 43, sy’n elusen annibynnol sy’n darparu cymorth hyfforddiant a chwnsela i bobl ifanc (Area 43, n.d.). Rwyf hefyd wedi gweld yr hafan gweithio gydag elusen o’r enw ‘Sandy Bears’ sy’n helpu pobl ifanc i ddelio a phrofedigaeth a chefnogi pobl ifanc sydd wedi colli cariad. Maent hefyd yn helpu rhieni/gwarcheidwaid pobl ifanc i roi gwybod iddynt y gallant wedyn helpu eu plant yn effeithiol (Sandy Bear, n.d.) 
Nid yn unig mae yna elusennau a chwmnïau sy’n helpu pobl ifanc trwy faterion personol ond mae yna lawer sy’n helpu gydag addysg hefyd. Mae ‘Inspire’ yn gweithio gydag ysgolion i helpu pobl ifanc i gael cymwysterau os nad yw ysgol prif ffrwd yn addas iddyn nhw. Rwyf wedi gweld lawer o fyfyrwyr yn mynd i wneud profiad gwaith fel garddio a fydd yn eu helpu i fynd ati i weithio’n ymarferol yn hytrach nag yn academaidd (Inspire Training, 2024) (CLDSCS, P.20). Mae myfyrwyr yr ysgol hefyd yn cael y cyfle i gymryd rhan mewn ‘The Prince’s Trust’. Mae’r rhaglen hon yn galluogi pobl ifanc i gael cymhwyster ond mewn ffordd wahanol I TGAU arferol. Mae’n gwella mwy o ymagwedd gymunedol a sgiliau bywyd wrth iddynt weithio ar bethau fel paratoi ar gyfer gwaith, sgiliau arian, sgiliau gwaith tîm a llawer mwy (Dacorum Education Support Centre, 2021) (CLDSCS, P.35).
I gloi rwyf wedi cael profiad o weld llawer o systemau a sefydliadau cadarnhaol tra yn fy lleoliad. Rwyf wedi tystio bod hyn wedi helpu pobl ifanc yn yr hafan yn feddyliol yn gorfforol ac yn academaidd. Mae’r sustem yn yr hafan gyda’r sefydliadau/elusennau, staff a’r myfyrwyr i gyd yn cydweithio’n dda iawn ac yn cael effaith aruthrol ar bobl ifanc yn yr ysgol. 
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Proffil cymunedol
Hanes
Gosodir Crosshands yng nghymoedd Gwendraeth, a enwir bach a fawr. Mae’r pentref wedi’i amgylchynu gan gymunedau a’i lleoliad bant o’r A48 rhwng Abertawe a Chaerfyrddin sy’n ei wneud yn fan aros poblogaidd i deithwyr. (Discover Camarthenshire,2024). Dywed Mysite.com (2024a) daw’r gair ‘cross’ o’r heolau groesffordd a daw’r gair ‘hands’ o’r bobl a’r staff sy’n ei gwneud Crosshands yn gymuned lewyrchus. Adeiladwyd y pentref o amgylch ‘The Cross Inn Colliery’ a agorodd yn 1869. Daeth y pwll yn un o’r mwyngloddiau mwyaf llwyddiannus yn y dyffryn gyda’r nifer cynyddol o weithwyr sydd wedi dechrau gyda 113 o ddynion (welshcoalmines.co.uk, 2024). Yn ôl wikishire.co.uk, (2020) Mae Crosshands yn boblogaidd oherwydd ei dy/gwesty o’r enw ‘the cross inn’ a oedd yn agos i'r groesffordd. Roedden yna hefyd neuadd dref a sinema a adeiladwyd gan ddylunydd Eidalaidd yn 1920. Yn dybiedig mae’r enw Crosshands hefyd yn dod o ble mae carcharorion yn dod o Abertawe a chael ei chyfnewid yn Crosshands a pharhau yno ar daith i Gaerfyrddin (Mysite.com, 2024b).
Poblogaeth/ystadegau addysg
Mae poblogaeth o 6,338 yr adroddwyd amdanynt ddiwethaf yn 2021, gyda chynnydd o 1,714 o bobl er 2001. Dengys data yn 2021 fod 3,262 (51.4%) o fenywod yn byw mewn Crosshands o gymharu â 3,088 (48.6%) o wrywod (Brinkhoff,T. 20 21a). 


Dim ond 1 ysgol gyfun sydd mewn Crosshands o’r enw Ysgol Gyfun Maes Y Gwendraeth. Mae’r ysgol yn ysgol cyfrwng Cymraeg gyda disgyblion 11-18 oed gyda chweched dosbarth ar gael. Gallai hyn fod yn broblem gan mai dim ond un ysgol gyfun yn yr ardal, gall hyn fod yn heriol oherwydd y galw cynyddol am addysg Gymraeg ac mae’r boblogaeth yn cynyddu. Yn 2019 cafodd yr ysgol sgôr o 2 allan o 5 seren. (WalesOnline, 2019a). Disgrifiwyd Estyn (2024) bod ESTYN yn hyfforddiant I Gymru. Dywedon nhw fod y ddarpariaeth ysgolion ac arweinyddiaeth a rheolaeth yn dda a deilliannau ysgolion yn ddigonol. Yn 2018 roedd gan ddisgyblion Ysgol Gyfun Maes y Gwendraeth ganran o 56.8% oedd ag A*-C mewn 5 TGAU gan gynnwys Saesneg. Cymraeg, Gwyddoniaeth a Mathemateg. Y ganran gyfartalog yn genedlaethol yw 55.1%. Roedd gan 10.3 o fyfyrwyr yn yr ysgol sydd â hawl i fwyd ysgol am ddim A*-A. O gymharu â myfyrwyr sy’n talu am eu fwyd ysgol roedd 19 o fyfyrwyr ag A*-A. Fodd bynnag, gallwch weld gwelliant mawr, oherwydd yn 2016 dim ond 1.6 o fyfyrwyr a gafodd A*-A. (WalesOnline,2019b). Dyweda The Children Society (2020) gall hyn fod o ganlyniad i dlodi, gan na allai myfyrwyr fod a’u hanghenion sylfaenol i allu canolbwyntio yn yr ysgol ac mae’n bosibl y gallent fod a phryderon eraill yn eu bywyd. Efallai na fyddant yn gallu fforddio deunyddiau dysgu neu deithiau ysgol fel pawb arall a gall hyn gael effaith enfawr ar eu dyfodol. Yn gadarnhaol mae Ysgol Maes Y Gwendraeth yn llwyddo’n dda gyda phresenoldeb y myfyrwyr gyda 94.4% pan mae’r cyfartaledd cenedlaethol yn 93.9% y mynychu gwersi.

Trosedd
Mae trosedd yn broblem ym mhobman yng Nghymru gyda chyfradd uwch yn ddinasoedd  mwy fel Abertawe a Chaerdydd. Fodd bynnag, yn ôl Police.uk (n.d.) gall gweld bod troseddau Crosshands wedi bod yn cynyddu a gostwng bob mis dros y 3 blynedd diwethaf. Mae yna ystadegau yn dangos ei fod ar ei uchaf rhwng Gorffennaf a Medi 2022 gyda lefel trosedd o 14.4%. Serch hynny yn 2024 rhwng Ionawr a Mawrth dyma oedd ei lefel droseddu isaf gyda dim o’n 1.6%. Mae yna lawer o wahanol droseddau sydd yn digwydd ar draws Crosshands a all amrywio o ymddygiad ymosodol i ladrad. Fodd bynnag, y trosedd mwyaf poblogaidd yn yr ardal dros y 3 blynedd diwethaf yw trais a throseddau rhywiol (29.3%) ac yna ymddygiad gwrthgymdeithasol (21.2%), yna’r trydydd mwyaf poblogaidd yw dwyn o siopau (10.6%). Mae yna restr o lawer mwy o droseddau eraill ond gyda chanran llawer is.

O’m hymchwil gallaf weld y bydd troseddau’n cynyddu dros y blynyddoedd mewn Crosshands. A all un o’r rhesymau pam fod oherwydd nad oes gorsaf heddlu yn yr ardal ar un agosaf yw Rhydaman. O ystyried mai ymddygiad gwrthgymdeithasol yw un o’r troseddai mwyaf poblogaidd yn y dref. Yna os yw gorsaf heddlu yn Crosshands a bod ganddynt fwy o heddlu yn potrollio’r ardal mae posibilrwydd uchel y gallai’r cyfraddau trosedd ostwng a bod dan reolaeth.
Tai/problemau yn yr ardal 
Yn ôl Wired Software Ltd (2022a) bu 9 o werthiannau tai wedi bod mewn Crosshands rhwng 1995 I 2022. Mae’r tŷ gyda’r pris mwyaf yn £615,000. Er hyn mae Camarthenshire community area well-being profiles (n.d.) yn dweud bod prisiau tai yn eithaf isel yn cymharu gyda llefydd arall. Gall prynu tŷ yn Crosshands gallu fod yn galed gan fod incwm blynyddol cyfartalog cartref yn £34mil. (Property Detective, 2025). Mas o 122 o dai yn Crosshands mae 73 wedi eiddo yn gyfan gwbl, 39 eiddo gyda morgais, 7 yn rhentu’n breifat a 3 yn rhentu gyda rhywun arall. Wnaeth 127 o dai ymateb i’r census i wneud gyda faint o bobl sydd yn byw mewn tai yn Crosshands. Roed 29 o tai yn byw yn unigol, 86 o tai yn meddiannu gan teuluoedd a 12 yn gweud eraill. (Wired Software Ltd, 2022b).
Er bod Crosshands yn lle da i fyw. Mae problemau gallu bod yn yr ardal. Mae Wired Software Ltd (2022c) yn dweud mas o 123 o bobl mae 51 yn dweud bod nhw ddim yn ddifreintiedig, 48 o dai yn dweud bod nhw yn mewn 1 ffordd, 18 yn dweud bod nhw yn ddifreintiedig mewn 2 ffyrdd a 6 mewn 3 ffordd Mae yna le yn Crosshands o’r enw Teen Challenge. Mae Teen Challenge yn elusen sydd yn helpu pobl ifanc sydd yn delio gyda phroblemau sydd yn rhoi ei hunan mewn perygl er enghraifft cyffuriau, alcohol neu unrhyw beth sydd yn gwneud bywyd rhywun ifanc yn galed. (TeenChallenge.org.uk, 2022). Does yna ddim banc bwyd o gwmpas Crosshands. Does yna ddim clwb ieuenctid yna chwaith. Gall hyn fod yn broblem enfawr i bobl ifanc yn yr ardal gan fod ddim byd yw gwneud yn agos sydd yn gallu arwain at broblemau yn yr ardal gyda phobl ifanc. 
Casgliad
Wrth wneud fy ymchwil gall gweld bod Crosshands yn lle da i fyw. Mae’r trosedd yn yr ardal yn eithaf isel yn cymharu gyda llefydd fel Abertawe. Er bod rhai tai a phrisoedd uchel mae’r cyfartaledd yn isel yn cymharu gyda llefydd arall yn Sir Gaerfyrddin. Fodd bynnag, doeddwn i ddim gallu gweld llawer o bethau am bobl ifanc, gall hyn cael rhywbeth i’w wneud gyda faint o bobl ifanc sydd yn byw yn yr ardal i gymharu gydag oedrannau eraill. Mae ysgol Maes y Gwendraeth yn ysgol dda iawn i fynd i gydag ystadegau gwych ond mae ddim byd i wneud mas o’r ysgol. Doeddwn I ddim gallu feindio unrhyw glybiau ieuenctid heblaw am Teen Challenge. Hefyd doeddwn i ddim gallu ffeindio un rhywbeth sydd yn helpu pobl sydd yn cael amser caled fel banciau bwyd hyd yn oed bod niferoedd o dai yn delio ac anfanteision. 
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Crynodeb o fy nysgu fy hun
Rwyf wedi cael amser anhygoel yn Ysgol Gyfun Gymraeg Maes Y Gwendraeth ac wedi profi llawer iawn. Yn y rhan hon o fy ngwaith byddaf yn ymhelaethu ar y profiadau yr wyf wedi eu meithrin a sut y bydd hyn yn fy helpu yn y dyfodol agos gan hefyd edrych ar fy ‘PDP’.
O pa brofiadau rydw I wedi dysgu.
Rwyf wedi dod ar draws llawer o brofiadau sydd yn bendant wedi cael effaith ar fy nyfodol fel gweithiwr ieuenctid a byddaf yn siarad amdano dau brofiad rydw i wedi cael pan gweithio yn yr ysgol. Un o’r profiadau rydw i wir wedi dysgu trwyddo yw yn ystod fy sesiwn goruchwylio lleoliad. Mae wedi fy helpu i ddeall yn well ac wedi fy ngalluogi i wneud penderfyniadau gwell wrth gael gwell gwybodaeth a roddwyd gan weithir  ieuenctid profiadol. 
Wrth weithio yn yr ysgol cefais y pleser o weithio mewn rhywle o'r enw'r hafan. Yn ystod gweithio yn y rhan hon o'r ysgol gwnes i lawer o berthnasau newydd gyda gwahanol bobl ifanc gyda gwahanol gefndiroedd, credoau a llawer mwy. Mae hon yn egwyddor bwysig iawn yn y safonau galwedigaethol cenedlaethol ar gyfer gwaith ieuenctid, sef cychwn, meithrin a chynnal perthnasoedd a phobl ifanc (CLD Standards Council Scotland, 2019. P.2)(CLDSCS). Roedd un myfyriwr yr oedd gennyf berthynas wych. Yn ystod y berthynas hon dysgais lawer amdani fel person a'r hyn y mae hi wedi bod drwyddo. Roedd hi'n agored iawn am ei brwydrau i mi ac mae gennym ni perthynas cadarnhaol. Fodd bynnag, yn ystod diwedd fy amser yn yr hafan cyn symud i ardal wahanol o'r ysgol roedd y ffin yn cael ei gwthio gan y myfyriwr hwn trwy siarad â mi am bethau fel alcohol, vaping ect. Trwy gydol y sgwrs hon rydw i wedi cael sgwrs resymol gyda’r myfyrir amdano’r risgiau sydd yn dilyn ac mae hyn yn un o’r egwyddor y NOS saf i gynorthwyo pobl ifanc i asesu risg a gwneud dewisiadau gwybodus wrth reoli eu hiechyd a’u lles (CLDSCS, P.58).  Roedd fel petai'n fy ystyried fel ffrind yn hytrach nag aelod o staff. Ar ôl trafod hyn gyda fy ngoruchwyliwr roedd yn gliriach i mi pam roedd hyn yn digwydd. Buom yn siarad amdani gan fy ngwthio i weld pa mor bell yr awn. Yn ôl Teenage Mental Health (2024) Mae’n dweud bod y cam o bobl ifanc yn gwrthryfela ac yn gwthio ffiniau yn rhan enfawr o'u datblygiad seicolegol ac emosiynol. Mae'r awdur yn parhau i awgrymu llawer o resymau pam mae pobl ifanc yn gwrthryfela gan gynnwys, Dylanwad Cyfoedion, Rheoleiddio Emosiynol, Ymdrechu am Ymreolaeth a llawer mwy. Hefyd yn ystyried nad yw fy oedran yn llawer hŷn na hi gallai fod wedi bod yn anodd iddi fy ngweld fel staff. Rwyf wedi dysgu y dylwn geisio yn y dyfodol fod yn fwy eglur i bobl ifanc rwy’n gweithio gyda nhw drwy geisio bod yn gefnogol ac yn agored i siarad â nhw wrth aros yn broffesiynol. 
Ar ôl gweithio yn yr hafan symudais ymlaen i weithio mewn dosbarth bach gyda myfyrwyr ag anghenion penodol gwahanol fel cynorthwyydd athrawes. Pan ddechreuais yn y dosbarth roedd myfyriwr newydd yn ymuno hefyd. Mewn cyfarfodydd fe wnaethom drafod a oedd yn mynd i wneud ymdrech ychwanegol gyda'r unigolyn hwn i wneud iddi deimlo'n fwy cyfforddus yn eu dosbarth newydd. Ar ôl ychydig wythnosau o fod yn y dosbarth rydw i wedi gwneud perthynas dda gyda'r myfyrwyr, yn enwedig gyda'r myfyriwr newydd. Fodd bynnag, bu'n anodd cadw'r berthynas yn effeithiol ac yn gadarnhaol. mae'r myfyriwr yn cael trafferth aruthrol gyda'i hyder ac rwyf wedi dysgu nad yw cefndir ei theulu yn wych. Rwyf wedi cael trafferth i gadw ei chymhelliant gan ei bod yn ystyfnig iawn ac ni fydd yn gwneud llawer yn y dosbarth. Rwyf hefyd wedi darganfod ei bod yn cael ei bwlio yn yr ysgol ac mae hyn wedi effeithio'n negyddol arni gyda'i hiechyd meddwl. Brown (2018) yn dweud y gall bwlio gynyddu problemau cymdeithasol ac emosiynol, yn ogystal â chanlyniadau academaidd a gyrfa negyddol yn y tymor hir. Mae’r rhain yn cynnwys hunan-barch isel, presenoldeb isel, salwch meddwl a syniadaeth hunanladdol. Mae'r holl agweddau hyn yn gwneud synnwyr o ran pam ei bod yn meddwl yn negyddol ac yn cael trafferth gyda bywyd ysgol. Fodd bynnag credaf fod i wedi gwneud effaith ar y myfyrwyr gan fod nhw yn gyffrous i weld fi ac yn mwynhau fi bod yna (CLDSCS, P.72). Ar ôl siarad â fy ngoruchwyliwr roeddwn i'n deall yn well sut i ddelio â'm hemosiynau (gan fy mod wedi teimlo'n rhwystredig ar adegau) wrth helpu pobl ifanc i gael trafferth gyda nhw. Rydym ni hefyd wedi siarad amdano gael sgwrs gydag y gweithir ieuenctid i siarad efo’r myfyrir (CLDSCS, P.6).  Yn y dyfodol byddaf yn bendant yn ceisio deall pam mae pobl ifanc yn ymddwyn ac yn ymateb fel y maent. Yn hytrach na meddwl eu bod yn cael diwrnod gwael, byddaf yn ceisio chwalu'r mater wrth barchu eu ffiniau.
Er fy mod wedi cael amser gwych gyda'r myfyrwyr, ar y cyfan rydw i wedi cael profiad eithaf negyddol. Roeddwn i'n teimlo fel baich ac anghyfleustra. Ni welais fy mentor dysgu na siaradais ag ef erioed drwy gydol fy amser yn yr ysgol. Rwy'n teimlo'n ofidus ac yn ddigalon gyda fy mhrofiad cyntaf yn y lleoliad. 
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