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Elfen 1:
Beth yw arfer adfyfyrio?
Dywed Study skills bod arfer adfyfyrio yw “Reflective practice is the ability to reflect on one's actions so as to engage in a process of continuous learning” (2020). Mae arfer adfyfyrio yn ffordd I cydweithio gydag aelodau staff eraill a gwella eich “processs” o ddysgu.  Arfer adfyfyrio yw ffordd o “refreshing, painless and common-sense view of teacher and learning” (dim dyddiad). Trwy arfer adfyfyrio rydych chi fel unigolion yn datblygu eich sgiliau eich hunain ac yn gwybod ble oeddech chi wedi gwneud yn anghywir. Mae arfer adfyfyrio yn hala i chi meddwl a chynllunio pa weithgaredd ydych chi yn mynd i wneud gyda’r plant a sut i wneud. Dywed Russell Delderfield (2017) bod “reflective practice is a state of mind, an ongoing attitude to life and work”. Felly mae arfer adfyfyrio yn rhywbeth yr ydych yn gwneud pob dydd ac yn dysgu wrth bob eraill. Mae angen gwneud yn siŵr bod chi’n broffesiynol pob amser tuag at y plant, cydweithwyr a rhieni. Dywed John Gavazzi (2015) “self reflection is an important tool that needs to be practiced on a regular basis”. Felly mae angen adfyfyrio pob dydd er mwyn i chi gwella yn y dyfodol. Rhai gweithiau dydych chi ddim yn gwybod chin adfyfyrio.
Beth yw pwrpas arfer adfyfyrio?
Pwrpas arfer adfyfyrio yw dod i adnabod eich gweididau a chymwysterau chi fel unigolion. Mae arfer adfyfyrio yn rhywbeth yr ydych yn gwneud pob dydd heb sylweddoli. Mae arfer adfyfyrio yn rhywbeth yr ydych chi yn gwneud yn bersonol (personal learning). Pwrpas arfer adfyfyrio yw cael “feedback” (2018). Mae “feedback” yn mynd i chi yn y dyfodol a byddwch chi yn gwella y tro nesaf ac yn parhau i wella trwy gael “feedback”. Yn ôl Arthur a Bena (2019) pwrpas arfer adfyfyrio yw I “To help students take more responsibility”. Felly byddwn ni yn helpu plant blwyddyn 6 i gymryd cyfrifoldebau os ydych yn feithrinfa byddwch chi ddim yn disgwyl Iddyn nhw gymryd cyfrifoldebau eu hunain. Byddwn nhw yn cymryd cyfrifoldebau trwy ddysgu i ysgrifennu neu lliwio o fewn y llinellau. Mae plant ifanc gyda cyfrifoldeb i dala adnoddau gwahanol ond mae plant henna gyda mwy o cyfrifoldebau.
Pwysigrwydd o arfer adfyfyrio?
Mae arfer adfyfyrio yn hollol bwysig i bob unigolyn yn wahanol. Yn ôl Skills you need mae arfer adfyfyrio yn ffordd i unigolion cael “better understanding of others”(2011). Felly mae hwn yn helpu os ydych chi yn asesu plentyn byddwch chi yn cael gweld sut mae unigolion eraill yn asesu. Yn ogystal dywed Janet bod pwysigrwydd arfer adfyfyrio yw “evaluating the outcome; and using that knowledge to guide future tasks”(2019).  Byddwn ni yn gallu cynllunio mwy o weithgareddau i blant yn unigol neu mewn grŵp. Mae angen i ni fel staff cydweithio gyda staff eraill o fewn y lleoliad. Dywed Hitesh “reflective practice revolves around the concepts of learning from different life experiences”. Felly mae angen cael fwy o phrodiadau gwahanol er mwyn gwella a dadansoddi eich sgiliau eich hunain. Mae arfer adfyfyriol yn cyfri am siarad a gofyn cwesitynau dyw e ddim gyd ar edrych ar y plant yn chwarae. Mae’n rhywbeth yr ydych yn gwneud pob dydd.
Graham Gibbs 
Yn ôl Graham Gibbs mae yna chwech gam i arfer adfyfyrio. Y chwech cam yw disgrifiad, teimladau, gwerthusiad, Dadansoddiad, casgliad a chynllun gweithredu. Yn wahanol i fodelau eraill mae Gibbs yn meddwl bod angen i ni adfyfyrio’n ddwfn. Rydw I yn cytuno’n llwyr gyda Gibbs, yn ôl Gibbs “This is where Gibbs' Reflective Cycle is useful. You can use it to help your people make sense of situations at work, so that they can understand what they did well and what they could do better in the future” (Dim dyddiad). Felly yn ôl Gibbs mae arfer adfyfyrio yn gwella nhw ar gyfer y dyfodol ac yn paratoi nhw i wella tro nesaf. Hefyd yn ôl Gibbs mae e’n dweud “Many people find that they learn best from experience (Dim dyddiad)”. Trwy gael mwy o brofiad mae fwy o bobl yn mynd i wella. Meddyliwch os ydych yn gwneud gweithgareddau rydym yn gwella pob tro chi’n gwneud e. Dwi’n meddwl bydd “cycle” Gibbs yn mynd i helpu llawer o bobl ifanc a staff. Mae hyn yn ffordd i arsylwi hefyd ar eu gilydd. Os ydych yn dilyn “cycle” Gibbs byddwch chi yn iawn i adfyfyrio. Mae yna gwahanol fathau o fodelau adfyfyrio. Ond I wneud pethau yn rhwyddach i chi dilynwch un model. Bydd y plant yn dod yn gyfarwydd gyda’r model ac yn gwella pob tro. Fe allwch chi wneud gam wrth gam ar ben eich hunain. Ond mae angen adfyfyrio yn ddwfn a dyfnder. Mae gam wrth gam yn ffordd gwella i helpu plant yn unigol.
[image: ]Fynhonell: Gibbs, (2018).






David Kolb:
Mae David Kolb yn fodiwl eraill o adfyfyrio. Mae Kolb yn dilyn y strwythur yn debyg i Gibbs sef gam wrth gam. Mae’r ddau yn wastad yn dilyn y “cycle”. Dywed David Kolb “there is not just one learning style but that there are more methods and that individuals have their own preferred learning styles”. Felly wrth i Kolb dweud hyn fyddwch chi yn feindio eich ffordd eich hunain i wella trwy adfyfyrio yn wahanol. Fel yr ydych wedi darllen mae Kolb a Gibbs ad dau berson gwahanol a gyda 2 “cycle” gwahanol. Meddyliwch sut fyddwch chi yn helpu plant ifanc i wella eu perfformiad nhw. Cyn gwneud unrhyw beth fydd angen i chi cynllunio ac arsylwi ar y plant i adfyfyrio er mwyn iddyn nhw weld cymwysterau a gwendidau yn unigol. Yn ogystal â Gibbs dywed y ddau fod “experience” yn helpu pawb i ddysgu yn wahanol. Mae pawb yn gwella trwy gael profiad unigol. [image: ]Fynhonell:  David Kolb, (2014).


[bookmark: _GoBack]Arfer adfyfyrio
Beth yw arfer adfyfyrio o fewn y blynyddoedd cynnar? Dywed Katherine (2017) bod yna pum prif bwyntiau o arfer adfyfyrio hyn lleoliadau gwahanol. Y pum prif bwynt yw “ Relationships, Environment, Pedagogy, Direct teaching and Observations in play”. Felly mae’r pum prif bwynt yn hollol bwysig o fewn dysgu yn y blynyddoedd cynnar. Yn ôl Kelly (2015) “children should be aware of the term reflective learning”. Dylai pob unigolyn bod yn ymwybodol beth yw arfer adfyfyrio a sut i wneud. Dywed Kelly (2015) bod arfer adfyfyrio “enables you to analyse previous activities and improve and develop them, makin them more challenging”. Fel myfyriwr neu athrawon fyddwn ni yn gallu helpu plant yn unigol i ddatblygu eu sgiliau ar gyfer y dyfodol.







[image: ]
Pam mae arfer adfyfyrio yn bwysig I ni o fewn y lleoliad? 
Mae arfer adfyfyrio yn bwysig o fewn lleoliad oherwydd mae’n bwysig cael perthynas dda gyda’r plant a’i rhieni. Mae angen i chi cydweithio gyda’r rhieni er mwyn i’r plant cael dyfodol da. Dywed Lorrainelccc (2017) “reflection in action and reflection after the event achieves the best outcomes for children”. Trwy adfyfyrio mae’n rhoi potensial da i blant. Fe fyddwch chi yn gallu gweld gwahaniaeth yn blant trwy adfyfyrio. Y pwynt pwysicach yn adfyfyrio yw cyfathrebu mae angen gwneud yn siŵr bod chi’n siarad ac yn cyfathrebu gyda’r plentyn er mwyn adeiladu perthynas. Mae arfer adfyfyrio yn hollol bwysig i leoliadau gwahanol oherwydd rydym yn cydweithio fel tîm er mwyn cael y gorau i bawb yn y dyfodol staff a phlant yn y lleoliad. Yn ôl Kelly (2015) “Consider the impact your actions have on children and their families”. Ystyriwch y plant a’r rhieni pan yr ydych yn adfyfyrio gyda’r plant. Bydd y rhieni yn mo’n clywed popeth amdano eu plentyn. Mae angen i chi hefyd cydweithio gyda’r rhieni. Mae angen gofyn y cwestiwn i'ch hunain “Ydy hyn yn mynd i helpu’r plentyn yn y dyfodol?”.  Os ydych yn mo’n fwy o wybodaeth am bwysigrwydd ewch ar y wefan:
http://www.earlyyearscareers.com/eyc/latest-news/reflective-practice/. 




Fynhonell: Childcare, (2019).

Sut mae arfer adfyfyrio yn efeithiol yn y blynyddoedd cynnar? 
Mae angen i chi cynllunio adfyfyrio yn gyntaf. Fe fyddwch chi yn gallu gwella ar eich sgiliau eich hunain. Fe allwch chi adfyfyrio trwy ofyn cwestiynau i’r plant yn unigol neu pam maen nhw ar ben eu hunain. Fydd hwn yn hala i’r plant teimlo’n hyderus ac yn cydweithio gyda chi. Fel myfyriwr neu athrawon fe allwch chi ddarllen stori i’r plant i ddenu eu sylw nhw ac yn gofyn cwestiynau amdano’r llyfr ac yn gwneud i ddenu sylw'r plant. Mae angen i chi cynllunio'r gweithgaredd yn gyntaf i weld ble allwch chi wella ar gyfer y dyfodol neu am weithgaredd arall. Yn ôl Libby (2018) y prif air o arfer adfyfyrio yw “feedback”. Dwi’n cytuno’n gryf gyda hwn oherwydd mae'n angen i chi adnabod beth sydd angen gwella a beth allwch chi wneud yn well tro nesaf. Rydyn ni fel lleoliad yn dîm felly rydym ni yn mo’n beth sydd i gorau i bob plentyn neu aelod staff. Rydym yn cydweithio fel tîm.



















[image: ]Modelau o fewn y lleoliadau: 
Un o’r modelau dwi’n cytuno’n gryf gydag yw Gibbs. Mae gan Gibbs 6 gam wrth gam. Un cam wrth gam yw “description”, Dwi’n meddwl bod y 6 camyn mynd i helpu plant a gweithiwyr fel ni i ddatblygu ein sgiliau. Dywed Gibbs (2019) bod “ experience alone isn’t enough”, felly mae angen cydweithio gyda staff neu blant i gael y gorau i chi a’r plant ar gyfer y dyfodol. Mae arfer adfyfyrio yn rhywbeth yr ydych yn gwneud pob dydd. Hefyd dywed Gibbs (2019) “learn from experience”, felly'r mwyaf yr ydych yn adfyfyrio'r fwyaf yr ydych yn mynd i wella a deall. Os ydych chi mo’n fwy o wybodaeth ynghlyn a Gibbs ewch ar y wefan ganlynol:  https://www.youtube.com/watch?v=-gbczr0lRf4. 
Mae angen llawer o fodelau eraill sydd yn cefnogi Gibbs fel David Kolb. Mae Kolb yn dilyn cynllun fel Gibbs. Bydd y cynllun yn defnyddio i blant yn y blynyddoedd cynnar er mwyn iddyn nhw ddod i adnabod arfer adfyfyrio. Mae kolb hefyd yn dweud “learn from experience” felly'r fwyaf yr ydych yn adfyfyrio'r fwy'r ydych yn dod i adnabod ac yn gwella eich sgiliau eich hunain. Mae yna lawer o fodelau eraill os ydych yn mo’n ymchwilio yn fwy.
 
Fynhonell: Rosalie, (2015).





Beth yw rhwystrau arfer adfyfyrio o fewn blynyddoedd cynnar? Yn ôl Study skills (2020) mae yna lawer o rwystrau o fewn gweithio yn y lleoliad. Rhai rhwystrau yw “no time, organisational culture, lack of skill, environment, motivation and yourself”. Y prif bwynt yw eich hunain a “motivation”. Os mae gennych chi motivation y fwyaf yr ydych yn mynd i ganolbwyntio. Dywed Mara (2020) “ progress from reflection to become a better practitioner will take time”. Felly mae arfer adfyfyrio yn cymryd i gymryd amser a phrofiadau gwahanol gyda disgyblion gwahanol. Dywed Joanna (2018) “Could I have set up the experience or environment in a more engaging way?”. Mae angen ystyried beth ydw i yn gallu gwneud yn well tro nesaf a sut. Fel hyn fe fyddwch chi yn dysgu sut i adfyfyrio yn well. Neu Sut byddwch chi yn gallu helpu’r plentyn yn rhwyddach? Mae angen ystyried y plant yn y blynyddoedd cynnar.

















Gwasanaeth Ansawdd:
Mae arfer adfyfyrio yn gwella ansawdd ei harfer ac yn sicrhau fod plant yn cael gwasanaethau a phrofiadau o ansawdd dda. Enghraifft o un gwasanaeth ansawdd yw ESTYN. Mae Estyn yn boblogaidd iawn i feithrinfa neu ysgol gynradd. Maen nhw ddod i archwilio yn y lleoliad. Yn ôl Estyn maen nhw dim ond yn rhoi 15 diwrnod o notice. Os ydych yn mynd cael gwybod mwy am Estyn ewch ar y wefan ganlynol: https://www.youtube.com/watch?v=sNZBKB_OK_4. 
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Fynhonell: Gibbs, dim dyddiad. 
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	[bookmark: _Hlk61017906]Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Y gweithgaredd fe wnes i ddewis yw Mathemateg. Fe fyddaf i yn cynllunio'r gweithgaredd I 10 o blant. Oedran y plant yw 3-4 mlwydd oed. Fe fyddaf i yn gwneud y gweithgaredd yn y lleoliad tu fewn. Fe allwch chi wneud ef allan yn yr agored ond mae’n dibynnu ar y tywydd.

	Nod/Amcan y gweithgaredd 
Aim/Objective of the activity

	Amcan y gweithgaredd datblygu dealltwriaeth y plant yn unigol. Hefyd fe allwch chi weld gwendidau a chymwysterau'r plentyn.  Mae gweithgareddau fel hyn yn gallu helpu plant ifanc yn y blynyddoedd cynnar yn y dyfodol. Prif nod y gweithgaredd yw cyrraedd y nod sydd angen i ni gyrraedd. Fe fyddwn ni yn gallu gweld yn unigol os ydy’r plentyn yn mwynhau'r gweithgaredd. Fe fyddwn ni fel staff neu weithwyr yn gallu gweld beth allwn ni gwneud i wella y tro nesaf. Mae agen gwneud yn siŵr bod chi’n cofnodi cymwysterau a gwendidau'r plentyn er mwyn i ddangos i rieni'r plentyn.

	Eich rôl chi                                                                   
Your role

	Fy rôl i yw gwneud yn siŵr bod plentyn yn deall beth i wneud. Mae angen gwneud yn siŵr bod y plant yn teimlo’n gyfforddus o gwmpas chi. Mae angen adeiladu perthynas gyda phob plentyn yn unigol. Mae angen i mi gynllunio gweithgaredd yn gyntaf er mwyn i bob ymarferwyr gwybod beth maen nhw’n eu gwneud a sut. Fe fyddwch chi yn dod i arfer o gynllunio ar wahanol weithgareddau pob dydd. Prif rôl fi yw arwain y grŵp ac egluro beth sydd yn mynd ymlaen a sut i wneud. Mae angen i fi cael fwy o ymarferwyr er mwyn gwneud yn siŵr bod y ratio yn gywir gyda’r plant. Mae angen hefyd dilyn rheolau'r lleoliad ac yn paratoi popeth cyn gwneud. Hefyd mae angen i ni helpu plant adnabod gwahanol adnoddau. Bydd pethau yma yn helpu plant yn y dyfodol. Mae angen i ni gydweithio gyda phobl eraill sydd yn gwneud y gweithgaredd

	Agweddau cadarnhaol – pam?   Sut gellid datblygu’r rhain ymhellach?
Positive aspects – why?  How could these be developed further?

	[bookmark: _Hlk61296764]Fe allwn ni datblygu'r gweithgaredd ymhellach trwy gael y plant i fwynhau yn fwy neu ni yn ymuno gyda’r plant. Fe allwn ni fel rheolydd sefyll nol a gadael rhywun arall fel ymarferwyr neu un o’r plant i arwain y gweithgaredd. Mae godyn cwestiynau hefyd yn helpu plant cael hyder ac yn gyfforddus gyda chi fel unigolyn. Fe fyddwn ni yn apelio fwy at y gweithgaredd os ydyn ni yn gofyn cwestiynau yn unigol. Fe allwn ni ddefnyddion fwy o adnoddau gwahanol. Fe allwn ni dangos i’r plant faint yw 3 neu faint yw 5. Trwy weld neu dangos bydd plant yn dangos fwy o ddiddordeb yn y gweithgaredd. Fel plentyn ifanc maen nhw yn ddwli dala pethau Newydd. Fe allwn ni defnyddio adnoddau gwahanol i helpu adnabod pethau newydd.

	Agweddau heriol – pam?   Cysylltwch a’ch arfer eich hunan.                                       Challenging aspects – why?  Link to your own practice.

	[bookmark: _Hlk61297001]Mae yna rhai agweddau heriol yn y gweithgaredd yma sef mae’r plant ddim gyda diddordeb yn y gweithgaredd. Fe allwn ni helpu'r plant trwy wneud yn fwy deniadol ac yn cael nhw i helpu paratoi'r gweithgaredd. Oedd rhai plant yn feindio'r gweithgaredd yn rhy syml ac yn rhy gymhleth. Mae pob plant ar lefelau gwahanol felly bydd angen creu gwahanol weithgareddau i wahanol lefelau dysgu. Dydy pob plentyn ddim yr un peth ac mae angen ystyried hynny. Dydy ni ddim yn dangos hyn i’r plant rydyn ni yma i helpu nhw yn unigol ac yn rhoi'r help sydd angen. Dydy pob plentyn ddim yn cyfathrebu a ddim yn siarad Â’r ymarferwyr pam yr ydyn yn gofyn cwestiynau unigol. Mae angen rhai plant i gydweithio fel grŵp yn fwy effeithiol. Mae rhai plant ddim yn hoffi rhannu felly mae angen iddyn nhw rannu gyda phlant eraill. Rydym ni yn gweithio fel tîm ac yn cydweithio fel lleoliad.

	Pa wybodaeth wnaethoch chi arddangos?                              
What knowledge did you demonstrate?

	Fe wnes i arddangos y wybodaeth cyn gwneud y gweithgaredd a’i chynllunio. Yn ogystal fe wnes y darganfod y wybodaeth ar y Cwricwlwm Newydd  sydd yn rhoi gwybodaeth am arwain plant. Mae yna hefyd gwybodaeth o fewn y lleoliad er mwyn i ni eu dilyn. Hefyd fe wnes i arddangos y wybodaeth ar faes dysgu. Fe wnes i arddangos oedran y plant a faint o blant sydd yn y gweithgaredd.

	Pa sgiliau wnaethoch chi arddangos?                                       
What skills did you demonstrate?

	[bookmark: _Hlk61297396]Fe wnes i arddangos gwahanol fathau o sgiliau sef Cyfathrebu trwy ofyn cwestiynau i’r plant yn unigol. Sgil arall yw trefnu oedd angen iddyn nhw roi trefnu a rhoi rhifau yn drefn. Hefyd roedd angen iddyn nhw gydweithio felly sgil arall gweithio fel tîm ac yn cyfathrebu gyda phobl eraill o fewn y lleoliad.

	Pa werthoedd wnaethoch chi arddangos?                                 
Which values did you demonstrate?

	Y gwerthoedd fe wnaethon ni arddangos yw cael pob plentyn cael amser i drafod y gweithgaredd ac yn deal beth sydd yn mynd i ddigwydd. Mae angen ystyried bod pob plentyn yn wahanol ac ar lefelau gwahanol. Mae angen cael y plant i egluro beth sydd yn mynd i ddigwydd ac i wneud. Y prif werthoedd yw cael pob plentyn cael cyfleoedd i gael tro ar gwneud y gweithgaredd. Cofiwch byddwch chi gywiro'r plant ac y neu helpu gwneud yn siŵr bod nhw adnabod y gweithgaredd.

	Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol?  Pam?
What could be done differently in future?  Why?

	Ar gyfer y dyfodol fe allwn ni rhoi fwy o amser i’r plant i wneud y gweithgaredd ac yn creu gweithgaredd eu hunain. Hefyd fe allwn ni ystyried iddyn nhw ddewis pa adnoddau i gael a chael nhw eu henwi'r adnoddau. Mae angen ystyried pob plentyn yn unigol felly fe allwn ni creu neu ysgrifennu lawr beth oedd cymwysterau'r plentyn a beth oedd eu gwendidau. Bydd hwn yn helpu chi dangos gwybodaeth i rieni. Fe allwn ni hefyd tynnu lluniau gyda chaniatâd y rhieni (gyda proof). Bydd rhieni yn ddwli gweld eu plant yn gwneud pethau maen nhw’n eu mwynhau. Fe allwn nu cael fwy o blant i wneud y gweithgaredd neu gael gwahanol fathau o weithgareddau yn mynd ymlaen ar wahanol adrannau. Trwy gael fwy o blant bydd angen cael fwy o ymarferwyr er mwyn gael y ratio yn gywir ac yn dilyn y rheolau.










Elfen 4:

	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach (ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd? 

	Tystysgrif hylendid bwyd 
	Helpu paratoi bwyd i plant a fod yn fwy debyniol
	Talu am cwrs i wneud yn y lleoliad neu ar y we 
	Yn y lleoliad neu ar y we 
	3-4 mis nesaf

	Diogelu plant
	I fod yn debyniol ac i fod yn fwy effeithiol 
	Talu am cwrs neu lleoliad yn cynnig 
	Yn y lleoliad neu rhywle arall sydd yn cynnig y cwrs
	4 mis nesaf 

	Cymorth Cyntaf 
	I helpu plant pan mae nhw’n cael damwain neu yn cwmpo
	Cwrs ar lein neu cynnig yn y lleoliad
	Ar y we neu yn y lleoliad
	4 mis nesaf

	Cydweithio gyda rhieni 
	I cael perthynas dda a siarad amdano’r plentyn 
	Egluro a siarad fwy wrth y rhieni 
	Yn y lleoliad pam fyddwn nhw yn casglu eu phlant.
	2 wythnos nesaf 

	Cynorthwydd 1 I 1 
	Datblygu a adeiladu perthynas gyda’r plentyn 
	Ar ol prif ysgol chwilio am swydd a cael profiadau gwahanol 
	Yn y lleoliad neu yn ysgol gynradd
	Blwyddyn nesaf.
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