
这个视频的话题是面试中的普遍错误。面试中的表现

会比答案重要。面试官想看人的态度与个性。视频讲一下

4个普遍小错误；用演员给我们看例子然后教我们怎么解

决。 
第一个错误是人没提前了解公司背景。了解背景的意

思是学习公司的历史，熟悉公司的业态。真正感兴趣的人

肯定提前准备，所以面试官快发现不认真的应聘者。 
第二个错误是主动询问薪水。公司想录取你的话问你

之前的工资是多少。如果应聘者自己问薪水面试官会觉得

他不是忠诚员工。如果应聘者觉得工资比公司重要面试官

肯定不录取他。 
第三个错误是抱怨之前的公司。应聘者抱怨公司表示

他对工作的态度。这样的人没分寸，所以公司人事部觉得

后来他也抱怨新的公司。 
第四个错误是掉进面试官的圈套。演员的例子是；面

试官问应聘者怎么解决税务蛮高的问题。这个问题不是真

的，就是面试官测试人的道德底线。 
这个视频给我们讲一下4个经常发生的面试错误。例

子帮我们准备通过难的面试。 


