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Cydnabyddiaethau 

Trwy gydol y traethawd yma rwyf wedi cael llawer o gefnogaeth a chymorth oddi wrth nifer o bobl. Hoffwm diolch yng nghyntaf i’r holl darlythwyr sef Lynwen Roberts, Allison Baggot ac Helen Griffiths sydd wedi fod yna i gynnig ei wybodaeth arbenigedd i sicrhau fy mhod yn gallu llunio'r holl ymchwil ar y pwnc penodol yr oeddwn wedi'i ddewis.

Hoffwn hefyd gydnabod fy nghyd-fyfyrwyr sydd wedi fy nghefnogi'n barhaus trwy gydol y profiad yn y cwrs ‘Astudiaethau Addysg: Gynradd’ yn y gyfran Cymraeg ac Saesneg, yn ogystal â'r darlithwyr. Hoffwn yn penodol dynnu pwyslais at cymorth fy nghyd-fyfyriwr Mererid Evans am fy annog a chynnig cymorth i gyrraedd a pharhau hyd at diwedd y cyflwyniad o’r traethawd hir. 

Hoffwn rhoi ddiolch enfawr i'm teulu a ffrindiau am eu harweiniad gwerthfawr. Am drin fy eiliadau mwyaf ansicr gyda'r gefnogaeth orau i sicrhau fy mod yn cwblhau fy nhraethawd hir yn llwyddiannus. Hefyd am helpu tynnu sylw o’r ymchwil a codi fy ysbryd i orffwys fy meddwl y tu allan i'm waith.






























Crynodeb

Mae’r traethawd hir yma yn uwchgoleuo’r diffinad o ‘plant yn gofal’ ac y problemau mae plant yn gofal yn wynebu trwy gydol eu fywydau ac bywydau addysg. Mae’n penodi sut mae effaith bywyd mewn gofal yn gallu rhoi’r plant mewn sefyllfa fwy bregus i’w gael y gorau o'r holl gyfleoedd sydd yn cael ei gynnig i blant yn llwyddiannus. Mae’n casglu data ar y gwahaniethau rhwng plant ac plant yn gofal o fewn y system addysg, gan ddadlau os mae’r system gofal neu addysg yw’r prif rheswm am eu anfanteision. Ac eto, wrth wneud hynny, mae'n drafod y newidiaeth I’r system addysg dros y deg blynedd diwethaf ynglun a gwella addysg plant yn gofal. Mae’n son am y strategaethau sydd hyn o bryd yn cael I’w ddefnyddio mewn ysgolion I hyrwyddo addysg a datblygiad plant yn gofal, hefyd yn cynnwys y deddfau sydd wedi datblygu dros y flynyddoedd er mwyn buddio plant yn gofal. Mae’n mynegi barn o ba damcanweithwyr sydd wedi creu damcaniaethau addas ar gyfer adnabod strategaethau dysgu plant ac pa strwythurau sy’n gweithio’n gorau er mwyn rhoi addysg llwyddianus I blant yn gofal. I ddod at clo, mae yna casgliad o’r holl wybodaeth sydd wedi ei ddarganfod ac mynegiad barn o ateb y brif cwestiwn o ‘Sut a pham mae ‘Plant yn Gofal’ dan anfantais yn y system addysg?’.


























Sut a pham mae ‘Plant yn Gofal’ dan anfantais yn y system addysg?

Cyflwyniad

Yn ystod y traethawd yma dewisaf edrych yn fwy manwyl mewn i ba fath o broblemau mae plant mewn gofal yn gwynebu wrth eu ddyddiau o fewn yr ysgol. Ym mhellach byddaf yn ymchwilio beth yn gwmws mae plant mewn gofal yn ei golygu, er mwyn cael gwell golwg o’r fath o blant sydd yn cwmpo I fewn y categori yma ar rhesymau drosodd. Ar ol gwneud hyn, bydd yn galluogi mi ddarganfod pa fath o strwythuron dysgu sydd yn cael ei rhoi mewn lle er mwyn sicrhau fod y plant yma yn cael yr addysg gorau phosib. Hefyd, beth sydd yn cael ei rhoi mewn lle I chefnogi ysgolion sydd yn cynnwys plant mewn gofal yn ariannol I’w sircrhau ei fod yn cael y gorau allan o fywyd, a hyd at pa oed mae’r cefnogaeth yma yn cael ei ddarparu. Bydd yn diddorol ddod ar ddraws pwy sydd yn gyfrifol dros sicrhau bod anghenion y plant yma yn cael eu gwrdd, ar proses o’I wneud. Ar ben hyn, byddaf yn ymchwilio a oes sefydliadau, gwasnaethau neu elusen gan plant mewn gofal i’w helpu hyrwyddo maen’t yn gwynebu mewn bywyd ac ysgol. Trwy gydol y traethawd, byddaf yn darganfod pa damcaniaethau ac deddfau sydd yn priodol I’r system o ddatblygiad ar gyfer y mater. Yn fwy bwysig na dim, y nod yw I ddarganfod sut mae bywydau plant mewn gofal wedi buddio trwy’r ddatblygiad dros y flynyddoedd. 

Beth yw plentyn yn gofal?

Cartrefi gan yr awdurdodau lleol mae plentyn sy'n derbyn gofal, plentyn sy'n cael ei gadw yn y ddalfa neu blentyn sy'n destun gorchymyn gofal i ofal awdurdod lleol. Term saesneg sydd yn cael ei ddefnyddio ar gyfer plant yn gofal yw ‘LAC’, sydd yn golygu ‘Looked After Children’. Yn proffesiynol gwelir plentyn LAC yn y system addysg ym mharn (GOV.UK, 2018) “a looked-after child is a child who is (a) in the care of an English local authority, or (b) being provided with accommodation by such a local authority in the exercise of its social services functions”. Gellir gosod plant sy'n gofalu amdanynt gyda’r gofalwyr maeth(sydd yn cynnwys ffriniau a perthnasau), rhieni, mewn llety awdurdod lleol neu gyda darpar fabwysiadwyr. Cymerir mesurau bob amser i sicrhau bod plant mewn gofal yn cael eu gosod mor agos â phosibl i'w cartrefi a'u brodyr a'u chwiorydd. Mae darpariaeth hefyd i beidio ag amharu ar addysg y plentyn. Cydnabyddir bod y plant hyn yn aml yn profi anawsterau gyda chynnydd yn yr ysgol, ac mae ysgolion yn derbyn cyllid Premiwm Disgyblion i'w galluogi i gefnogi eu dysgu. Nid oes un rheswm cyffredinol pam mae plant mewn gofal yn mynd i'r system ofal. Mae rhai o'r prif resymau yn cynnwys rhieni yn rhy sâl neu'n anaddas i edrych ar ôl eu plant ac yn cytuno i'w hanfon i ofal. Mae'r amgylchedd y mae plentyn ynddo yn beryglus neu'n niweidiol i'w lles, gan arwain gwasanaethau gofal i fynd â nhw i mewn. Mae'r plentyn yn geisiwr lloches ar ei ben ei hun.
Er gwaethaf eu hymdrechion gorau, mae'r system ofal bob amser dan straen a gall newidiadau aml i ofalwr neu weithiwr cymdeithasol digwydd sydd yma sydd yn effeithio ymddiriedaeth y plant yma, sydd eisoes yn fregus. Mae Adolygiad LAC yn gyfarfod rheolaidd rhwng yr holl roddwyr gofal perthnasol I unrhyw blentyn, yna trafodwr cynlluniau ar gyfer y plentyn yn y dyfodol. Fel dwi wedi son, gallai'r rhai sy'n rhoi gofal gynnwys rhieni maeth, gweithwyr cymdeithasol neu unrhyw un sy'n ymwneud yn agos â lles y plentyn. Mae'r cyfarfod gyntaf yn digwydd bedair wythnos ar ôl i'r plentyn cael ei ofalu am y tro cyntaf. Mae'r ail yn cyfarfod ddim mwy na tri mis yn ddiweddarach, cyn digwydd bob chwe mis wedyn. Mae person ifanc yn stopio bod yn plentyn yn gofal pan fydd naill ai'n cael ei fabwysiadu gan rhieni maeth neu'n troi'n 18 oed.
O'i gymharu â'u cyfoedion, mae plant yn gofal yn ystadegol fwy tebygol o fod ag anghenion cymdeithasol neu emosiynol cymhleth o ganlyniad i'r trawma, y cam-drin neu'r esgeulustod y maent wedi'i brofi. Efallai na fydd gan y gweithwyr proffesiynol sy'n gweithio gyda nhw y sgiliau na'r adnoddau i ddiwallu'r anghenion hynny. Gall hyn waethygu teimladau rhai plant o wahardd neu ynysu, gan niweidio eu hunan-barch sydd eisoes yn isel. Weithiau mae lefelau cymharol uchel ymhlith y garfan, ochr yn ochr â bylchau yn eu haddysg cyn dod i ofal, hefyd yn eu gadael ar ôl ar ôl eu cyfoedion.

Sut mae wedi effeithio ar addysg plant dros y 10 blynedd diwethaf?

Wrth edrych yn fras ar y system ofal, mae’n debyg eu fod yn gwneud gwaith da er mwyn cyrraedd eu nodau yn effeithiol. Mae’n cael ei adnabod bod mwyafrif o blant yn gofal yn cael canlyniadau fwy cadarnhaol nag y byddent os wedi cael eu gymryd I fewn I llety gofal plant, felly ceisio rhoi amgylchedd lle mae sylw cyfan un person yn profi canlyniadau gwell na'r rhai yn y grŵp ehangach o “blant mewn angen”. Crenna-Jennings (2018) “Since 2010 at least, there has been a rise in the numbers of children in need issued with Child Protection Plans and council care orders.” Ond er fod y system yn gwneud gwaith da er mwyn cyrraedd nodau, mae’n debyg fod plant mewn gofal ac rhai sydd yn gadael gofal yn fwy debygol o gael canlyniadau is i gymharu â'u cyfoedion. Gallai newid mewn lleoliad gofal fod yn rhwystr posibl arall i blant sy'n derbyn gofal, yn aml mae disgwyl i'r plant hyn sefydlu perthnasoedd â gofalwyr, addysgwyr, arbenigwyr a ffrindiau newydd yn rheolaidd, gan ei gwneud hi'n anodd iddynt ganolbwyntio ar eu dysgu. Mae hyn yn golygu y tebygolrwydd o gael nifer o ganlyniadau TGAU A * -C llai, ac efallai ni fydd y canlyniadau yn cynnwys Mathemateg ac Saesneg. Yn ol Hodges and Bristow (2019) “As at 31st March 2018, there were 6,407 children looked after in Waincrease of 464 (8%) on the previous year. This is equivalent to a rate of 102 per 10,000 population aged under 18.” Mae hyn yn dangos wrth I’r problem cynyddu mae’r cymorth hefyd yn cynyddu. Hyd yn oed bod Cymru gyda chyfraddau uwch nag Lloegr, mae hyn o werth i blant ar ddraws y DU.

Sut mae’n effeithio ar addysg plant?
Mae plant sy'n derbyn gofal yn cael eu hystyried yn un o'r grwpiau plant mwyaf bregus mewn cymdeithas. Oherwydd, mae'n hollbwysig dod o hyd i le ysgol sy'n diwallu anghenion addysgol y plentyn cyn gynted â phosibl. Mae'r plant yma yn cael eu hystyried i gael gyfraddau gwahardd anghymesur o uchel. Maent yn arbennig o agored i effeithiau gwaharddiad. Dylai'r pennaeth, cyn belled ag y bo modd, osgoi eithrio plentyn sy'n derbyn gofal yn barhaol. Dylai ysgolion gydweithredu'n rhagweithiol â gofalwyr y plentyn, y gweithiwr cymdeithasol ynglwm a'r awdurdod lleolsydd yn sicrhau gofalu dros plant, trwy son am waith Bronfernbrenner dwed Watson (2017) “provides the connections to the different parts of the child’s life such as when teachers communicate with parents or a social worker communicating with a sibling of the child”. Os oes gan ysgol bryderon bod plentyn sy'n derbyn gofal mewn perygl o gael ei wahardd, dylent ystyried a fyddai darparu cymorth ychwanegol yn helpu neu a oes angen lleoliad addysgol amgen. Mewn perthynas â phlant a oedd yn derbyn gofal yn flaenorol, mae rôl y VSH yn gyfyngedig o gymharu eu dyletswydd mewn perthynas â phlant sy’n derbyn gofal o ystyried nad nhw bellach yw ‘rhiant corfforaethol’ y plentyn. Fodd bynnag, rhaid i VSH’s sicrhau eu bod yn darparu cyngor a gwybodaeth addas er mwyn hyrwyddo eu cyflawniad addysgol. Gallant hefyd ymgymryd ag unrhyw weithgaredd y maent yn ei ystyried yn briodol lle bydd y gweithgaredd hwnnw'n hyrwyddo cyflawniad addysgol plant o'r fath yn eu hardal. Dylai adrannau Anghenion Addysgol ac Anableddau Arbennig weitsicrhau partneriaeth cryf gyda'r VSH yn ogystal â gweithwyr cymdeithasol i sicrhau bod proses yn ei le i’r awdurdodau lleol cydgysylltiedig effeithiol er mwyn cwrdd ag Anghenion Addysgol ac Anableddau Arbennig plant sy'n derbyn gofal.
Mae pob angen addysgol arbennig yn cael effaith unigryw ar bob plentyn a pherson ifanc. Y prif feysydd pryder sy'n aml yn ymwneud ag anghenion addysgol yw anghenion addysgol arbennig (AAA) - diffyg darpariaeth a datganiadau ac ati. Dadlau ynghylch penderfyniadau AALl (Awdurdod Addysg Lleol) mewn perthynas â'ch plenty. Hawliadau ôl-weithredol am ddiffyg darpariaeth addysgol ar gyfer plentyn sy'n parhau neu wedi gadael addysg a elwir fel arall yn achosion esgeulustod. Derbyniadau Ysgol. Gwaharddiadau. Addysg Uwch h.y. Problemau yn y Brifysgol. Anghydfodau ynghylch cwricwlwm yr ysgol. A Cyllid Addysg Bellach - Penderfyniadau'r Cyngor Dysgu a Sgiliau gan gynnwys ELWA (Cymru)

Pa strategaethau sydd yn cael i’w ddefnyddio mewn ysgolion er mwyn helpu’r plant yma? 

I lawer o blant yn gofal, gall bywyd ysgol fod yn heriol. Efallai y byddan nhw'n ei chael hi'n anoddach ymddiried yn oedolion, efallai bod tarfu ar eu profiad addysgol ac efallai y bydd nam ar eu gallu i adeiladu a chynnal cyfeillgarwch. Mae angen ysgolion brofiadol arnyn nhw, gyda staff brofiadol sy'n deall sut i'w cefnogi a'u herio. Gall ysgolion profiadol fod yn allweddol i'w llwyddiant. Gall ysgol ddarparu'r sefydlogrwydd sydd ei angen arnynt, lle diogel mewn byd cythryblus, cyfle i ragori, map llwybr o'u hanawsterau i ddyfodol mwy cadarnhaol. Bydd ysgol profiadol, sy'n dod i adnabod ei disgyblion a'i nod i ddiwallu eu hanghenion unigol, yn ymgymryd â'r dasg yn naturiol. Mae cynnydd pob plentyn sy'n derbyn gofal yn cael ei tracio yn drylwyr. Rhoddir sylw arbennig i sicrhau eu bod ar y trywydd iawn i gyflawni eu targedau ac, os na, mae'r strategaeth orau i sicrhau cynnydd yn cael ei gweithio gyda'r plentyn.
Mae cyrhaeddiad plant sy'n derbyn gofal yn aml yn is na chyrhaeddiad eu cyfoedion. Yn aml bydd ganddyn nhw hunan-barch isel a diffyg hyder. Er bod angen gofal a dealltwriaeth arnynt o'u hamgylchiadau a sut y gall y rhain ddylanwadu ar eu dysgu, maent hefyd yn ffynnu os rhoddir her briodol iddynt. Maent yn aml yn agored iawn i niwed mewn amgylchedd ysgol a gallant gael eu dymchwel yn hawdd gan eu cyfoedion a
gan athrawon, gan wneud rhywfaint o droedio’n ofalus. Gall eu cynnydd fod yn fregus ac gall diwrnod llwyddiannus yn yr ysgol yn cael ei adleisio gan ddigwyddiad trawmatig gartref. Felly, mae'n hollbwysig sicrhau'r cydbwysedd iawn rhwng cefnogaeth a her. Mae risg y bydd athrawon yn disgwyl ychydig gormod o'r plentyn, heb gydnabod pwysigrwydd her wrth adeiladu hunan-barch a gwella eu cyflawniad addysgol. Mae disgwyliad i blant yn gofal gwneud cynnydd da fel pob un arall, nid yw eu hamgylchiadau yn cael eu hystyried fel rheswm dros beidio â gwneud hynny, ond yn hytrach yn rheidrwydd i wneud gwahaniaeth. Mae athrawon yn darparu cyfleoedd ym mhob gwers ar gyfer trafodaeth mewn parau a grŵp a gwaith cydweithredol. Maent yn cefnogi ac yn ennyn partneriaethau dysgu cynhyrchiol trwy grwpio disgyblion yn ofalus. 

`Amser Cylch’

Mae 'Amser Cylch' hefyd yn cael ei ystyried yn strategaeth effeithiol gan ei bod yn cynnig cyfle i blant rannu eu meddyliau a'u teimladau mewn amgylchedd cefnogol ac mae'n caniatáu iddynt wrando ar awgrymiadau a roddwyd gan eu cyfoedion er mwyn eu helpu gyda'u problemau.Yn cytuno bod damcaniaeth Maslow yn cyd-fynd ag addysg plant yn gofal dwed Faisal (2018) “The student must feel safe in the classroom and the learning environment before progressing to the next step in Maslow’s hierarchy – the need of belonging.” Gall amser cylch fod yn amser hwyliog i fondio â babanod a phlant bach. Mae'n caniatáu amser yn ystod y dydd i'r plant gysylltu â'i gilydd a'u gofalwyr. Mae amser cylch yn annog gwrando, siarad a rhannu ymhlith y plant a modelu cyfleoedd i'r athro. Hefyd, mae'n annog datblygiad sgiliau cymdeithasol trwy ddarparu rhyngweithiadau cymdeithasol strwythuredig bob dydd. Mae gweithgareddau amser cylch amrywiol yn rhoi cyfleoedd i'r plant wella eu hiaith a'u sgiliau echddygol bras. Mae amser cylch yn hyrwyddo llawer o feysydd datblygu allweddol i blant gan gynnwys datblygiad cymdeithasol-emosiynol, corfforol, gwybyddol ac iaith. Mae amser cylch yn caniatáu i blant rannu eu meddyliau a'u syniadau gyda chyd-ddisgyblion. Mae plant hefyd yn cael ymarfer cymryd tro, dysgu parch at farn eraill, a deall yr angen am reolau. Mae'n helpu plant i baratoi ar gyfer bywydau fel oedolion.

Gall defnyddio cynllun dysgu unigol ar gyfer plentyn sy'n derbyn gofal fod o fydd I’r plentyn, neu cynnwys mewn penderfyniadau am eu dysgu, gosod targedau personol a chymdeithasol yn ogystal â nodau addysgol a chynnig mwy o gefnogaeth un i un i'r plant hyn. Mae plant sy'n derbyn gofal yn fwy tebygol o brofi anawsterau cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol. Gwelwyd hefyd bod anghenion cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol plant sy'n derbyn gofal yn achosi anhawster mawr o ran cynllunio a gweithredu gweithgareddau. Mae plant sy'n derbyn gofal yn aml yn dangos ymddygiad heriol sy'n effeithio ar y dysgu a'r addysgu sy'n digwydd yn yr ystafell ddosbarth, gall gael effaith ar y plant eraill yn y dosbarth oherwydd gall fod yn rhwystredig ac yn tynnu sylw atynt. Dylai'r amser cylch fod yn fyr iawn. Cynllun am ychydig funudau i ddeg munud yn dibynnu ar oedran a rhychwant sylw plant. Mae’n bwysig cofio efallai na fydd pob plentyn yn barod i gymryd rhan mewn gweithgareddau amser cylch. Trwy cael opsiynau eraill iddyn nhw fel edrych ar lyfrau, gwneud jig-so, neu chwarae'n dawel mae’n sicrhau bod plant yn cymryd camau bach cyn teimlo’n cyfforddus I’w ymuno.

Pam mae athro yn ymwybodol bod plentyn yn gofal o fewn ei ddosbarth, mae’n bwysig ei fod yn cynnig cyfleoedd I’r blant ganu, dawnsio a symud. Wrth cynllunio llawer o weithgareddau sy'n cyd-fynd â'u diddordebau. Er enghraifft, defnyddiwch eu hoff ganeuon neu straeon. Efallai trwy ddramâu bysedd a cherddi syml iddynt hefyd. 
Ma gynnal amser cylch yn ddyddiol yn helpu'r plant i ddysgu trefn yr ystafell ddosbarth. Trwy dweud cerdd benodol neu ganu gân fel y bydd y plant yn gwybod pryd mae'n bryd mynd i amser cylch. Mae paratoi yn barod ar gyfer amser cylch yn bwysig, fel bod y gweithgareddau, y caneuon, neu'r llyfrau wedi dewis o flaen amser, i leihau'r amser trosglwyddo a dal sylw'r plant. Mae defnydd o ffiniau gweledol i ddangos i blant ble i eistedd, fel gosod blanced daflu ar y llawr neu ddefnyddio siapiau carped unigol, felly mae’n bwysig cynnal amser cylch mewn ardal gyda digon o le i'r plant symud o gwmpas yn ddiogel.

Ar y cyfan prif nodau amser cylch yw cael amser realistig ar gyfer oedran y plant sydd yn cymryd rhan o’I fewn ac sicrhau ymgysylltiad ag eraill heb colli sylw. Os yw'r plant yn cael anawsterau talu sylw, mae'n iawn newid gweithgaredd neu ddod â'r cylch i ben yn gynnar.
Efallai mewn ambell I ddosbarth mae gwagle neu amser yn breeder ac mae rhannu I grwpiau yn fudd I’r plant. Mae’n penderfyniad da I drefnu'r amgylchedd i hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol a defnyddio weddillion carped, lluniau o blant, siapiau, ac ati i ddynodi lleoedd eistedd ar gyfer y plant. Gall datblygu signal sy'n galw plant at ei gilydd ar gyfer amser cylch er mwyn iddynt dilyn yr un patrwm amser cylch yn ddyddiol fel y gall plant ddysgu'r drefn. Defnyddio ddelweddau gweledol i helpu plant i ddysgu disgwyliadau amser cylch ac er mwyn helpu i ddal sylw plant, cynnwys caneuon, dramâu bysedd, gweithgareddau symud, ac ati. Gall hyn caniatáu i blant gymryd rhan yn y drafodaeth amser cylch a dilyn eu harweiniad gymaint â phosibl.

Personal education plan 

Mae ‘PEP’ yn golygu ‘peronal education plan. Dylai fod gan bob plentyn yn gofal gyda PEP, sy'n nodi eu cynnydd, yn nodi eu cryfderau a'u hanghenion, ac yn gosod targedau dysgu unigol ar eu cyfer. Wedi'i ffurfio mewn cyfarfod pwrpasol, mae'r ddogfen allweddol hon hefyd yn nodi'r gefnogaeth y bydd ei hangen arnynt i'w helpu i gyflawni'r nodau hynny, a sut yn union y bydd y gefnogaeth honno'n cael ei gweinyddu. Mae'r PEP yn cynrychioli cyfle i ddal barn a dyheadau disgyblion, a dylid eu hannog i gyfrannu. Os nad ydyn nhw am fynychu'r cyfarfod go iawn, yna dylai'r fformat PEP ganiatáu cyfle i gofnodi eu sylwadau ymlaen llaw. Trwy ystyried y safbwyntiau hynny a'u defnyddio i lywio targedau dysgu a nodau tymor hir, rydych chi'n cynnal cyfranogiad ystyrlon yn hytrach na symbolaidd.
Gallai data cyrhaeddiad blaenorol hefyd ddangos bod gan y myfyriwr y potensial i anelu'n llawer uwch na'r lefel yr ymddengys ei bod ar hyn o bryd, os rhoddir y gefnogaeth gywir iddynt i'w helpu i ail-ymgysylltu neu ddal i fyny â'r hyn y maent wedi'i golli.
Mae llais y disgybl yn rhan bwysig o unrhyw raglen gefnogaeth i blant sy'n agored i niwed, gan eu bod yn aml yn cael trafferth gyda theimladau o ddiymadferthedd neu ddiffyg rheolaeth. Efallai eu bod yn teimlo bod pethau bob amser yn cael eu gwneud iddyn nhw, mae angen i bobl alluogi'r disgyblion hyn trwy wneud pethau gyda nhw nid iddyn nhw.
Felly, lle mae targedau'n brin, mae hyn yn aml oherwydd nad ydyn nhw yn dilyn y camau sydd angen yn ol Davies (2018) “Writing SMART goals is a popular objective-setting technique. The acronym SMART stands for Specific, Measurable, Achievable, Relevant and Time-bound.” Wrth gwrs, gall targedau gynnwys cynnydd a lles ehangach disgybl, yn ogystal â chyflawniad academaidd yn unig. Fodd bynnag, dylai'r PEP nodi'n union sut olwg fydd ar lwyddiant i'r disgybl yn ogystal ag i weithwyr proffesiynol, sut y bydd yn cael ei gefnogi a'i fonitro, a phryd a gan pwy. Os meant yn cael yr ardaloedd hynny yn iawn, mae'n debyg ei bod yn cael y rhan fwyaf o bethau eraill yn iawn ochr yn ochr ag ef.
Elfennau allweddol eu harfer a oedd yn cynyddu'r cynnydd a wnaed gan blant yn gofal oedd ffocws ar blant yn gofal o fewn fframwaith o ddisgwyliadau uchel ac addysgu a dysgu da i'r holl ddisgyblion, er enghraifft cydnabod y gall plant sy'n derbyn gofal fod yn ddawnus ac yn dalentog. Gofalu am blant sy'n cymryd rhan yn eu dysgu ac yn cymryd cyfrifoldeb amdano. Monitro cynnydd academaidd, cymdeithasol a phersonol yn agos. Cyfranogiad plant sy'n derbyn gofal mewn dysgu y tu allan i'r ystafell ddosbarth a gweithgareddau ar ôl ysgol. Gefnogaeth unedig ond proffil isel yn yr ysgol i bob plentyn sy'n derbyn gofal fel nad yw'n cael ei wneud i deimlo'n wahanol i blant eraill. Ymyrraeth gyflym a buan os daw problem i'r amlwg, megis gydag ymddygiad neu bresenoldeb. Ymgysylltiad llwyddiannus gofalwyr a rhieni lle bynnag y bo modd.
Dysgu sgiliau cymdeithasol

Sgiliau cymdeithasol yw'r sgiliau rydyn ni'n eu defnyddio bob dydd i ryngweithio a chyfathrebu ag eraill. Maent yn cynnwys cyfathrebu geiriol a di-eiriau, megis lleferydd, ystum, mynegiant wyneb ac iaith y corff. Mae’n hanfodol bod gan unigolion y sgiliau cymdeithasol i gael a chynnal rhyngweithio cadarnhaol ag eraill. I chynnal cyfeillgarwch mae llawer o'r sgiliau hyn yn hanfodol. Gweithredu startegaethau priodol sydd angen I’r unioglyn I’w wneud gan nid yw rhyngweithiadau cymdeithasol bob amser yn rhedeg yn esmwyth, megis datrys gwrthdaro pan fydd anawsterau wrth ryngweithio yn codi. Mae hefyd yn bwysig bod gan unigolion ‘empathi’ (h.y. gallu rhoi eich hun yn esgidiau rhywun arall a chydnabod eu teimladau) gan ei fod yn caniatáu iddynt ymateb mewn ffordd ddeallus a gofalgar i sut mae eraill yn teimlo. Gall y sgiliau yma datblygu’n naturiol trwy chwarae ac chwarae rol.
Pan fydd eich plentyn yn yr ysgol, mae'r ysgol yn gyfrifol am eu cadw'n ddiogel rhag niwed a chamdriniaeth. Dylai'r ysgol greu amgylchedd dysgu diogel, nodi disgyblion sy'n dioddef neu mewn perygl o niwed a chymryd camau addas. Mae angen i'r ysgol hyfforddi staff ym maes amddiffyn plant hefyd. Mae ymddygiad a disgyblaeth dda yn sylfeini allweddol ar gyfer addysg dda. Mae ymddygiad a disgyblaeth dda yn sylfeini allweddol ar gyfer addysg dda. Heb awyrgylch drefnus ni all addysgu a dysgu effeithiol ddigwydd. Yna mae disgwyl a mynnu y safonau ymddygiad uchaf trwy'r ysgol. Heb awyrgylch drefnus ni all addysgu a dysgu effeithiol ddigwydd. Mae'r Cod Ymddygiad yn nodi'n glir pa ymddygiad sy'n dderbyniol a beth nad yw'n dderbyniol. Disgwylir i bob plentyn wneud cyfraniad llawn i'r ysgol a chefnogi ymdrechion cadarnhaol ei holl aelodau. Mae rheolau yn hanfodol er budd pawb mewn unrhyw gymuned a thrwy gadw'r rhain mor syml â phosibl maent yn fwy tebygol o gael eu dilyn.


Pa gwasanaethau sydd I’w gael ar gyfer plant yn gofal?

Cownsela

Mae gan ysgolion ac athrawon ran bwysig i'w chwarae. Ond, ni ddylent fod yn gweinyddu cyngor arbenigol nac yn gweithredu fel yr unig ffynhonnell gefnogaeth i'w myfyrwyr. Mae’n bwysig cefnogi ‘dull ysgol gyfan’ o ymdrin ag iechyd meddwl. Trwy hyfforddiant cychwynnol athrawon dylai'r holl athrawon gael eu hyfforddi mewn iechyd meddwl a lles. Mae hyfforddiant a datblygiad cyfredol ar gyfer gofalwyr maeth a phreswyl ym maes iechyd meddwl a lles o ansawdd amrywiol, ond o'i wneud yn iawn mae'n rhan hanfodol o ddarparu sefydlogrwydd a diogelwch i blant sy'n derbyn gofal yn eu lleoliad.

Virtual School Heads

Mae virtual school heads (VSH) ar ddraws y wlad yn gyfrifol am wella cyrhaeddiad addysgol plant o'r fath mewn gofal. Ei nod yw yn ol McGauran (2015)“to champion the education of LAC in the authority’s care as if those children all attended the same school.” Mae angen i VSH hyrwyddo cyflawniad addysgol plant sy'n derbyn gofal (LAC) oherwydd yn ystadegol mae'r plant hyn yn cyflawni canlyniadau llawer gwaeth na'u cyd-ddisgyblion wrth gael eu hasesu'n ffurfiol yng Nghyfnod Allweddol 2 ac mewn TGAU. Rôl VSH yw gwybod sut mae'r plentyn mewn gofal yn datblygu a helpu'r ysgol a gweithwyr cymdeithasol i ddarganfod am anghenion ychwanegol y plant ac a oes unrhyw gymorth ychwanegol ar gael. Rôl virtual school heads ac athrawon dynodedig yw i gynnwys darparu gwybodaeth a chyngor i rai plant a oedd yn derbyn gofal o'r blaen a'u teuluoedd. I lawer o blant sydd wedi derbyn gofal o’r blaen, gall effaith eu profiadau cyn-ofal barhau i fod yn rhwystr i gynnydd addysgol ar ôl gadael gofal. Bydd y newidiadau i rôl virtual school heads ac athro dynodedig yn helpu i sicrhau bod plant sy'n derbyn gofal o'r blaen yn derbyn cefnogaeth i'w helpu i gyflawni eu potensial llawn. Os yw ysgolion yn cael trafferth gyda disgybl sy'n derbyn gofal, dylent weithio gyda'u VSH. Mae partneriaeth yn allweddol, ac mae timau ysgolion rhithwir yn aml yn gweithredu fel pont rhwng ysgolion a gofal cymdeithasol

NSPCC

Os goflawyd yr awdurdodau lleol am plentyn am fwy na 24 awr, mae’n cael ei adnabod fel blentyn yn gofal. Er mwyn sicrhau bod plentyn yn oresgyn eu profiadau bywyd cynnar mae’n bwyisg darparu amgylchedd diogel, gofalgar yn y lle cyntaf. Mae’r NSPCC yn darparu gwasanaethau therapiwtig i helpu plant i symud ymlaen o gamdriniaeth, yn ogystal â chefnogi rhieni a theuluoedd i ofalu am eu plant. Mae’r NSPCC yn helpu gweithwyr proffesiynol i wneud y penderfyniadau gorau i blant a phobl ifanc, ac yn cefnogi cymunedau er mwyn osgoi bod camdriniaeth yn digwydd yn y lle cyntaf. 

Beth sydd yn cael ei wneud I’w hyrwyddo addysg plant yn gofal? 
Cyn 2000, ychydig iawn o wybodaeth oedd ar LAC ac Addysg, roedd plant yn gofal wedi'i leoli'n gadarn ym meysydd Iechyd a Gofal Cymdeithasol ac roedd diffyg ffocws ar yr agwedd addysgol. Yn raddol, bu symudiad tuag at gydnabod bod problemau gyda bwlch cyrhaeddiad mawr rhwng plant yn gofal a'u cyfoedion a bod hyn o bwys. 
UNCRC erthygl 20
Cynnulliad er mwyn hyrwyddo a gofalu plant, i’w adnabod eu hawliau yw’r UNCRC. Mae hawliau plant i ddatblygiad mewn perygl difrifol pan fyddant yn amddifad, yn cael eu gadael neu eu hamddifadu o ofal teulu neu pan fyddant yn dioddef aflonyddwch tymor hir i berthnasoedd neu wahaniadau. Bydd yr adfydau hyn yn cael effaith wahanol ar blant yn dibynnu ar eu gwytnwch personol, eu hoedran a'u hamgylchiadau, yn ogystal ag argaeledd ffynonellau cymorth ehangach a gofal amgen. Mae ymchwil yn awgrymu bod gofal sefydliadol o ansawdd isel yn annhebygol o hyrwyddo datblygiad corfforol a seicolegol iach ac y gall arwain at ganlyniadau negyddol difrifol ar gyfer addasiad cymdeithasol tymor hir, yn enwedig i blant dan 3 oed ond hefyd i blant o dan 5 oed. I'r graddau y mae angen gofal amgen, mae lleoliad cynnar mewn gofal teuluol neu deuluol yn fwy tebygol o arwain at ganlyniadau cadarnhaol i blant ifanc.
Deddfau 
Ddeddf Hawliau Dynol 1998
Yn y Du, death y deddf Hawliau Dynol I rym yn ystod 2000.Mae Deddf Hawliau Dynol 1998 yn nodi'r hawliau a'r rhyddid sylfaenol mae hawl gan pawb yn y DU I’w gael. Ynglun a ghyfraith ddomestig Prydain mae'r deddf ymgorffori'r hawliau a nodir yn y Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol (ECHR). Mae amddiffyn hawliau dynol unigolyn yn hollbwysig ym mhob agwedd ar y gyfraith ac mae hyn o arwyddocâd uchel mewn Achosion Gofal. Mae gan yr Awdurdod Lleol rwymedigaeth gyfreithiol i amddiffyn plant rhag niwed ac mae rhwymedigaeth gadarnhaol arnynt i gymryd mesurau ataliol i atal y niwed hwn i'r plentyn rhag y rhai sy'n peri risg
Mae Erthygl 3 o'r Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol yn amddiffyn plentyn i sicrhau nad oes oedi gan yr Awdurdod Lleol i symud y plant rhag y niwed neu'r risg o niwed uniongyrchol. Mae'r hawl gonfensiwn hon yn delio'n benodol â gwahardd artaith neu driniaeth neu gosb annynol neu ddiraddiol ac felly gallai oedi cyn tynnu plentyn o sefyllfa lle mae'n cael ei niweidio neu mewn perygl o niwed uniongyrchol gael ei ystyried yn driniaeth ddiraddiol yn benodol.
Erthygl 6 ac 8 o'r Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol yw'r prif hawliau gwarchodedig yn y broses Achosion Gofal. Pan gyhoeddir Achosion Gofal gan yr Awdurdod Lleol i symud plentyn o ofal rhieni neu warcheidwaid, rhaid i'r llys bwyso a mesur hawliau'r plentyn yn erbyn hawliau cystadleuol y rhieni neu'r rhai sy'n dal cyfrifoldeb rhiant am y plentyn hwnnw. Mae Llys Ewrop wedi pwysleisio y dylid ystyried tynnu plentyn o ofal rhiant yn gam dros dro gyda'r nod o gymryd y mesurau angenrheidiol i ddychwelyd y plentyn i'w ofal lle bo hynny'n briodol ac yn gyfiawn. Rhaid i unrhyw benderfyniad a wneir i beidio â chaniatáu i rieni weld eu plentyn neu eu plant gael ei adolygu gan yr Awdurdod Lleol neu o ganlyniad y llys. 
Os yw'r Awdurdod Lleol yn teimlo bod symud y plentyn yn barhaol er eu budd gorau, gallant wneud cais i orchymyn fabwysiadu i’r llys fel rhan o'u cynllun gofal terfynol. Er mwyn amddiffyn budd y rhai sydd â chyfrifoldeb rhiant, mae'n angenrheidiol bod yr holl opsiynau gofal eraill i'r plentyn wedi'u hystyried. Os oes unrhyw aelodau teulu neu bobl gysylltiedig bosibl y gellid eu hasesu o hyd i ofalu am y plentyn, ni all y llys wneud gorchymyn mabwysiadu nes bod yr opsiynau hyn wedi cael eu disbyddu oherwydd hawl y plentyn a'r rhiant i fywyd teuluol a phreifat. Mae'r hawl hon hefyd yn amddiffyn rhieni absennol trwy sicrhau na all mabwysiadu ddigwydd heb yn wybod i riant.
Bydd y plentyn neu'r plant sy'n ymwneud â'r achos hefyd yn cael eu penodi'n gynrychiolaeth gyfreithiol trwy eu gwarcheidwad Plant i sicrhau y gellir portreadu eu dymuniadau yn yr achos llys. At hynny, os cymerir plentyn i ofal yr Awdurdod Lleol a'i fod yn byw gyda gofalwr maeth, cynhelir Adolygiadau Edrych ar Ôl. Penodir Swyddog Adolygu Annibynnol i'r achos ar hyn o bryd i sicrhau bod yr Awdurdod Lleol yn gweithredu o fewn ei ddyletswydd statudol i amddiffyn y plentyn a chynnal ei hawliau dynol trwy gydol ei leoliad gyda gofalwyr maeth. 
Mae Deddf Hawliau Dynol 1998 sy'n ymgorffori'r Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol yng nghyfraith y DU yn gosod dyletswydd mewn awdurdodau cyhoeddus i beidio â thorri hawliau dynol rhieni neu blant. Mae'n amlwg bod rhieni a phlant yn cael eu hamddiffyn gan yr hawliau hyn trwy gydol yr Achosion Gofal gyda lles y plentyn yng nghanol y broses hon. Barnwr yn y pen draw sy'n penderfynu ar y canlyniad terfynol i'r plentyn ac mae'n rhaid iddynt ystyried a yw hawliau'r plentyn a'r rhiant wedi'u cadarnhau a'u hamddiffyn cyn dod i benderfyniad, efallai y bydd yn bosibl apelio yn erbyn penderfyniad a wnaed gan y llys os yw rhieni'n anghytuno.
Deddf Plant 1989 and Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014

Mae Ddeddf Plant 1989 yn sicrhau bod pob plentyn sydd yn derbyn gofal yn cael ei ddiogelu ac bod lles plentyn yn cael ei hyrwyddo, gan yr awdurdodau lleol yn neud y dyletswydd sydd ganffym I’w wneud hyn. Mae hyn yn cynnwys dyletswydd benodol i hyrwyddo cyflawniad addysgol y plentyn, ble bynnag y mae'n byw neu'n cael ei addysg. Rhaid i'r awdurdod, felly, roi sylw arbennig i oblygiadau addysgol unrhyw benderfyniad ynghylch lles y plant hynny. Mae hawliau plant yn cynnwys yr hawl i gymryd rhan mewn penderfyniadau a wneir amdanynt. Ar gyfer plant sy'n derbyn gofal, mae'r hawl hon wedi'i hymgorffori yn Deddf Plant 1989. Gall problemau cael ei achosi gan newidiadau aml i weithiwr cymdeithasol, diffyg llais effeithiol mewn adolygiadau, diffyg cyfrinachedd ac, yn gysylltiedig â hyn, diffyg confidante. Mae perfformiad yn cyfyngu ar ryddid rheolaeth awdurdodau lleol a gweithwyr cymdeithasol i ymateb i ddewisiadau plant unigol neu i roi pwys ar yr hyn y mae'r plant eu hunain yn ystyried ei wneud bod er eu budd gorau.

Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn gosod y sylfaen ar gyfer cefnogaeth i blant sy'n derbyn gofal yng Nghymru. Dylai llesiant fod yn cael ei hyrwyddo gan yr awdurdodau lleol i’r pobl sydd angen cymorth a gofalwyr sydd angen gofal a chefnogaeth. Mae hyn yn cynnwys cefnogi datblygiad deallusol, corfforol, cymdeithasol, ymddygiadol ac emosiynol plant. Rhaid i awdurdodau lleol sy'n gofalu am blant ddiogelu a hyrwyddo llesiant y plentyn a hwyluso mynediad y plentyn i wasanaethau fel y byddai rhieni'r plentyn ei hun. Y dyletswydd penodol sydd gan y ddeddf yw i asesu a oes gan y plentyn anghenion gofal a chymorth sy'n cwrdd â'r meini prawf cymhwysedd ar gyfer gwasanaethau, a diwallu anghenion cymwys y plentyn.
Deddf Plant a Phobl Ifanc 2008
Mae Deddf Plant a Phobl Ifanc 2008 yn cyflwyno ystod eang o ddiwygiadau i'r deddfau ynghylch plant. Mae'n cyflwyno nifer o newidiadau i nifer o feysydd yn y maes, gan gynnwys plant sy'n derbyn gofal, gofalu am blant anabl, gofal maeth preifat a gorchmynion preswylio a gwarcheidiaeth arbennig. Pwrpas y Ddeddf yw ymestyn y fframwaith statudol ar gyfer plant mewn gofal yng Nghymru a Lloegr a sicrhau bod pobl ifanc o'r fath yn derbyn gofal a gwasanaethau o ansawdd uchel sy'n canolbwyntio ar eu hanghenion ac wedi'u teilwra i'w hanghenion. Ar hyn o bryd, mae amrywiaeth o leoliadau gyda phobl sydd â chysylltiad agos â derbyn gofal plant - fel gyda rhieni, perthnasau neu ffrindiau - yn cael eu blaenoriaethu dros opsiynau eraill. O ganlyniad i Ddeddf 2008, er y bydd lleoliadau gyda pherthnasau neu ffrindiau yn parhau i gael eu blaenoriaethu dros ofal proffesiynol, lleoliadau rhieni fydd y prif ddewis. Fodd bynnag, mae gofyniad gor-redol yn parhau i fod yn rhaid i unrhyw leoliad fod yn gyson â lles plentyn. Mae ysgolion i ddynodi aelod o staff sy’n gyfrifol am hyrwyddo cyflawniad addysgol disgyblion cofrestredig yn yr ysgol sy’n derbyn gofal, a hefyd sy’n bobl ifanc ‘berthnasol’ neu ‘gyn-berthnasol’.  Mae'r ddarpariaeth hon yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdodau lleol dalu swm sefydlog (bwrsariaeth) i gyn-blentyn perthnasol sy'n dilyn addysg uwch yn unol â chynllun llwybr a baratowyd ar gyfer y person ifanc hwnnw.
Deddf Plant a Gwaith Cymdeithasol 2017 

Cyhoeddwyd canllawiau statudol newydd yn unol â deddfiad Deddf Plant a Gwaith Cymdeithasol 2017. Ehangodd y Ddeddf ddyletswyddau’r awdurdod lleol i hyrwyddo’r plant addysg a oedd gynt wedi gofalu am statws ond nad ydynt yn gwneud hynny mwyach. Y bwriad yw gwella cefnogaeth i blant sy'n derbyn gofal a phobl sy'n gadael gofal, hyrwyddo lles a diogelu plant, a gwneud darpariaethau ynghylch rheoleiddio gweithwyr cymdeithasol. Mae'r Ddeddf yn nodi egwyddorion rhianta corfforaethol i'r cyngor cyfan fod y rhiant gorau y gall fod i blant dan ei ofal. Mae'r rhain i raddau helaeth yn gasgliad o'r dyletswyddau presennol sydd gan awdurdodau lleol tuag at blant sy'n derbyn gofal a'r rhai sy'n gadael gofal. Bydd yn ofynnol i awdurdodau lleol gyhoeddi eu cynnig cymorth i ymadawyr gofal a hyrwyddo cyrhaeddiad addysgol plant sydd wedi'u mabwysiadu neu eu rhoi mewn trefniadau tymor hir eraill. Mae'r ddeddfwriaeth yn ymestyn ystyriaethau cyfredol y llys wrth wneud penderfyniadau ynghylch lleoli plant yn y tymor hir i gynnwys asesiad o anghenion cyfredol ac yn y dyfodol ac unrhyw berthynas â'r darpar fabwysiadwr. Mae'r Ddeddf yn mynd i'r afael â gwahaniaethau rhwng y gefnogaeth addysgol a gynigir i blant sy'n derbyn gofal a phlant a oedd yn derbyn gofal o'r blaen, a rhwng dyletswyddau ysgolion a gynhelir gan y wladwriaeth ac academïau tuag at blant sy'n derbyn gofal ar hyn o bryd ac yn flaenorol.
Mae'r Ddeddf yn gwneud newidiadau i'r trefniadau ar gyfer partneriaethau diogelu plant lleol a'r broses adolygu achosion difrifol, gan gynnwys darpariaeth ar gyfer Panel Adolygu Ymarfer Diogelu Plant canolog ar gyfer achosion o bwysigrwydd cenedlaethol. Mae hefyd yn sefydlu trefn reoleiddio newydd ar gyfer y proffesiwn gwaith cymdeithasol. Mae'r Ddeddf yn cyflwyno Egwyddorion Rhianta Corfforaethol y bwriedir iddynt newid diwylliant awdurdodau lleol fel bod yr holl staff ac adrannau yn ystyried effaith eu gwaith ar blant a phobl ifanc y mae'r awdurdod lleol yn rhiant corfforaethol iddynt, yn ogystal ag ar y rhai dan 25 oed a oedd gynt yng ngofal awdurdod lleol. Rhaid i perthnasoedd ac addysg rhyw fod yn briodol i oedran a chefndir crefyddol disgyblion. Bydd angen i ysgolion gyhoeddi eu polisi ar eu perthnasoedd ac addysg rhyw.
Pa damcaniaethau sydd yn cefnogi datblygiad plant yn gofal?
Bandura
Yn un o'r arbrofion mwyaf adnabyddus yn hanes seicoleg, dangosodd Bandura fod plant yn dysgu ac yn dynwared ymddygiadau y maent wedi'u harsylwi mewn pobl eraill. Mae Bandura yn enwog am ei astudiaethau o blant yn arsylwi oedolion a ymddwyn yn ymosodol tuag at ddol. Ar ôl i'r plant edrych ar yr ymddygiad hwn, cawsant ddoliau i chwarae gyda nhw ac fe wnaethant ddynwared y gweithredoedd ymosodol a welsant yn gynharach. Cytunodd Bandura â'r damcaniaethwyr ymddygiadol a nododd fod atgyfnerthu allanol yn siapio dysgu, ond roedd hefyd yn cydnabod nad yw dysgu bob amser yn ganlyniad i atgyfnerthu allanol. Honnodd fod dysgu yn ganlyniad i atgyfnerthu cynhenid hefyd. Mae ymddygiadwyr yn dadlau bod dysgu yn arwain at newid ymddygiad yn barhaol. Fodd bynnag, dangosodd Bandura y gall dysgu arsylwadol ddigwydd heb i'r dysgwr ddangos unrhyw ymddygiad newydd. Hynny yw, gallwch arsylwi, dynwared neu fodelu rhywbeth ond efallai na fyddwch yn ei ddysgu.
Mae theori Bandura yn symud y tu hwnt i ddamcaniaethau ymddygiadol, trwy cyflyru mae’n  awgrymu bod pob ymddygiad yn cael ei ddysgu, a damcaniaethau gwybyddol, sy'n ystyried dylanwadau seicolegol wrth iddynt cadw sylw a cofio. Mae tri chysyniad craidd wrth wraidd theori dysgu cymdeithasol. Yn gyntaf yw'r syniad y gall pobl ddysgu trwy arsylwi. Nesaf yw'r syniad bod gwladwriaethau meddyliol mewnol yn rhan hanfodol o'r broses hon. Yn olaf, cadnabyddir yr ddamcaniaeth, oherwydd bod rhywbeth wedi'i ddysgu, yn golygu y bydd yn camu at newid ymddygiad. Mae arsylwi yn chwarae rhan bwerus iawn wrth ddysgu. Mae nid yn unig yn helpu i ddysgu myfyrwyr ond yn eu helpu i ddeall, cadw a chymhwyso eu dysgu yn llwyddiannus i'w bywydau fel y gallant ddysgu a chyflawni hyd yn oed mwy.
Bronfenbrenner
Roedd gwaith Bronfenbrenner yn bwysig iawn wrth ddeall dull systematig o ddatblygiad dynol a chymdeithasol. Mae ei theori bioecolegol wedi darparu cysylltiadau â pham mae plant i gyd yn datblygu'n wahanol a pha agweddau ar ddatblygiad sydd dan reolaeth y plentyn a pha rai sydd ddim. Mae'n edrych nid yn unig ar agwedd fiolegol datblygiad, ond hefyd yr ecoleg y tu ôl iddo a'r amgylchedd dan sylw. Mae ei theori yn bwysig i addysgwyr ei deall oherwydd ei bod yn caniatáu i'r addysgwr adeiladu perthnasoedd sylfaenol â'u myfyrwyr a chreu ystafell ddosbarth sy'n llawn cyfathrebu sy'n cynnwys y rhieni. Mae gwaith Bronfenbrenner hefyd yn dangos sut mae’r gymuned a’r diwylliant y mae’r plant wedi’u hamgylchynu gan ddylanwadu’n fawr ar eu datblygiad hefyd. Gall pethau fel y cyfryngau, polisïau'r ysgol a'r wladwriaeth, neu gymdogaeth plentyn siapio sut mae'n datblygu. Mae Bronfenbrenner yn creu tair system ar wahân (microsystem, exosystem, a macrosystem) a all i gyd weithredu'n unigol ar y plentyn, ond a all hefyd weithredu'n unsain ar y plentyn. Dwed (PSYCHOLOGY NOTES HQ, 2020) “Interactions within the microsystem typically involve personal relationships with family members, classmates, teachers and caregivers.” Mae hyn yn dangos y rheswm prif rheswm dros pam mae gwaith Bronfenbrenner yn addas I plant yn gofal. 
Mae gan y plentyn reolaeth dros y digwyddiadau yn ei ficrosystem, ond mae'r exosystem a'r macrosystem allan o reolaeth y plentyn. Mae Bronfenbrenner yn nodi'n glir sut mae pob system yn hanfodol ar gyfer datblygiad pob plentyn ac o hynny, gellir cysylltu digwyddiadau bywyd go iawn yn ôl â system benodol. Mae digwyddiadau fel perthnasoedd rhwng cyfoedion, rhieni ac athrawon i gyd yn cael eu siapio ym microsystem y plentyn. Mae digwyddiadau sy'n digwydd yng nghymdogaeth neu gymuned plentyn i gyd yn cael eu siapio yn ecosystem y plentyn. Mae disgwyliadau a normau cymdeithasol i gyd wedi'u siapio ym macrosystem y plentyn. O theori Bronfenbrenner, mae wedi darparu fframwaith i rieni ac athrawon adeiladu perthnasoedd effeithiol oddi wrth y plentyn a'i amgylchynu ag amgylchedd cadarnhaol. Gyda pherthnasoedd uniongyrchol ac amgylchedd cadarnhaol, bydd yn caniatáu i'r plentyn ddatblygu a llwyddo i'w lawn botensial.
Mae Bronfenbrenner yn hawlio bod datblygiad dynol yn digwydd trwy ryngweithio cymhleth rhwng organeb ddynol weithredol ac esblygol a'r unigolion a'r gwrthrychau yn yr amgylchedd cyfagos. Gall natur y rhyngweithiadau (e.e. eu ffurf, pŵer, cynnwys, cyfeiriad) sy'n dylanwadu ar ddatblygiad amrywio yn seiliedig ar briodoleddau'r person sy'n datblygu, yr amgylchedd, a'r meysydd datblygu sy'n esblygu ar y pryd. Un ffordd y gall wneud hyn yw trwy gydnabod eich bod yn rhan o ficrosystem myfyriwr. Fel rhan o'r system hon mae angen fod yn fodel rôl cadarnhaol i'r myfyrwyr. Un ffordd i lwyddo yn hyn o beth yw dilyn pob ymrwymiad a gwrando ar myfyrwyr. Mae hyn yn dangos sut y dylai myfyrwyr weithredu tuag at ei gilydd.
Maslow
Mae deall a gweithredu Hierarchaeth Maslow er budd gorau'r athro a'r myfyrwyr. Dylai athrawes ddefnyddio ei gwybodaeth o'r hierarchaeth i strwythuro'r wers ystafell ddosbarth a'r amgylchedd. Yn ddelfrydol, dylai'r ystafell ddosbarth (neu'r amgylchedd dysgu) ddiwallu cymaint o anghenion myfyrwyr â phosibl, yn enwedig yr anghenion diogelwch, perthyn a pharch. Theori ysgogol mewn seicoleg yw hierarchaeth anghenion Maslow sy'n cynnwys haenau o pum model o anghenion dynol, siap pryramid fe ddyluniodd fel lefelau y hierarchaidd. Rhaid fod yr unigolyn adnabod yr anghenion sy'n is i lawr yn yr hierarchaeth cyn y gall unigolion cymryd y cam nesa o roi sylw i anghenion yn uwch i fyny. Mae trefn yr hierarchaeth o’r gwaelod i fyny yr anghenion yw ffisiolegol, diogelwch, cariad a pherthyn, parch a hunan-wireddu. 
Mae pawb yn alluog ac yn dymuno symud i lan yr hierarchaeth tuag at lefel o hunan-wireddu. Yn anffodus, mae methiant i ddiwallu anghenion lefel is yn aml yn tarfu ar gynnydd. Gall profiadau bywyd, gan gynnwys gwahaniadau, beri i unigolyn amrywio rhwng lefelau'r hierarchaeth. Felly, bydd unigolion ddim wastad yn symud trwy'r hierarchaeth mewn modd un cyfeiriad ond gallant symud yn ôl ac ymlaen yn dibynnu ar ei anghenion. Unwaith y bydd anghenion ffisiolegol unigolyn yn cael eu diwallu, daw'r anghenion am ddiogelwch yn amlwg. Mae pobl eisiau profi trefn, rhagweladwyedd a rheolaeth yn eu bywydau. Gall y teulu a'r gymdeithas gyflawni'r anghenion hyn. Er enghraifft, diogelwch emosiynol, diogelwch ariannol, cyfraith a threfn, rhyddid rhag ofn, sefydlogrwydd cymdeithasol, eiddo, iechyd a lles. Nododd Maslow y gallai trefn yr anghenion fod yn hyblyg yn seiliedig ar amgylchiadau allanol neu wahaniaethau unigol. Er enghraifft, mae'n nodi bod yr angen am hunan-barch yn bwysicach na'r angen am gariad i rai unigolion. I eraill, gall yr angen am gyflawniad creadigol ddisodli hyd yn oed yr anghenion mwyaf sylfaenol. Ond ar llaw arall mae’n amlwg bod Maslow yn teimlo bod gan pob unigolyn dewis dros dyfodol ei hun Faisal (2018) “One can choose to go back toward safety or forward toward growth. Growth must be chosen again and again; fear must be overcome again and again.” – Abraham Maslow (Maslow,cited in Faisal, 2018,p2).
Casgliad 
I gychwyn, mae'r system ofal bob amser dan straen a gall newidiadau aml i ofalwr neu weithiwr cymdeithasol digwydd sydd yma sydd yn effeithio ymddiriedaeth y plant yma, sydd eisoes yn fregus. Nid oes un rheswm cyffredinol pam mae plant mewn gofal yn mynd i'r system ofal, ac mae’n amlwg bod plant yn gofal yn aml yn profi anawsterau gyda chynnydd yn yr ysgol. O'i gymharu â'u cyfoedion, mae plant yn gofal yn ystadegol fwy tebygol o fod ag anghenion cymdeithasol neu emosiynol cymhleth o ganlyniad i'r trawma, y cam-drin neu'r esgeulustod y maent wedi'i brofi. Gallai newid mewn lleoliad gofal fod yn rhwystr posibl arall i blant sy'n derbyn gofal, yn aml mae disgwyl i'r plant hyn sefydlu perthnasoedd â gofalwyr, addysgwyr, arbenigwyr a ffrindiau newydd yn rheolaidd, gan ei gwneud hi'n anodd iddynt ganolbwyntio ar eu dysgu. I lawer o blant yn gofal, gall bywyd ysgol fod yn heriol. Efallai y byddan nhw'n ei chael hi'n anoddach ymddiried yn oedolion, efallai bod tarfu ar eu profiad addysgol ac efallai y bydd nam ar eu gallu i adeiladu a chynnal cyfeillgarwch. Mae strategaethau dysgu fel ‘amser cylch’ yn effeithiol gan ei bod yn cynnig cyfle i blant rannu eu meddyliau a'u teimladau mewn amgylchedd cefnogol ac mae'n caniatáu iddynt wrando ar awgrymiadau a roddwyd gan eu cyfoedion er mwyn eu helpu gyda'u problemau. Yn raddol, bu symudiad tuag at gydnabod bod problemau gyda bwlch cyrhaeddiad mawr rhwng plant yn gofal a'u cyfoedion a bod hyn o bwys. Yn fy mharn ni, wrth gwneud fwy o ymchwil mewn i addysg plant yn gofal, teimlaf nid ydyw dan anfantais nawr cymaint ag odd or blaen. Mae’n amlwg bod llywodraethau wedi cymryd sylw o’r broblem oedd yn gwaethau ac yn sicrhau ei fod yn cael y cymorth cywir trwy datblygu strategaethau tu fewn ysgolion I’w helpu.
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CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL

Er mwyn i fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau’r risg o niwed, mae’n rhaid ei gynnal yn foesegol. Mae’n bosibl na fydd ymchwilydd wedi'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na chafwyd cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn.

Mae’r Brifysgol yn dilyn diffiniad yr OECD o weithgarwch ymchwil a geir yn llawlyfr Frascati: “gwaith creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynyddu’r stôr o wybodaeth, yn cynnwys gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a’r defnydd o’r stôr hon o wybodaeth i lunio cymwysiadau newydd” Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnir gan aelodau’r staff, myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig, a myfyrwyr ôl-raddedig ac israddedig a addysgir sy’n gweithio ar draethodau hir/prosiectau.

Gelwir yr unigolyn sy’n ymgymryd â’r gweithgarwch ymchwil yn “brif ymchwilydd”.

Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau arferol, adolygiadau perfformiad, astudiaethau sicrhau ansawdd, profion o fewn gofynion addysgol arferol, a beirniadaeth lenyddol neu artistig.

Darllenwch y nodiadau cyfarwyddyd cyn cwblhau HOLL adrannau’r ffurflen.

Rhaid i’r ffurflen hon gael ei chwblhau a’i chymeradwyo cyn ymgymryd ag unrhyw weithgarwch ymchwil. Gweler y Rhestr Wirio am fanylion y broses ar gyfer categorïau gwahanol o geisiadau.  

Dilëwch y Nodiadau Cyfarwyddyd ar ddiwedd y ffurflen CYN cyflwyno eich cais 


ADRAN A: Amdanoch Chi (Prif Ymchwilydd)
	Enw Llawn:
	Celyn Angharad Thomas 

	Ticiwch bob blwch sy’n berthnasol:

	Aelod o’r staff: 
	☐
	Cymrawd ymchwil anrhydeddus:
	☐

	Myfyriwr Israddedig
	☒	Myfyriwr Ôl-raddedig a Addysgir
	☐	Myfyriwr Ymchwil Ôl-raddedig
	☐


	Athrofa/Disgyblaeth Academaidd/Canolfan:
	
Prif Ysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant 

	Campws:
	Caerfyrddin


	Cyfeiriad e-bost:
	
1706673@student.uwtsd.ac.uk

	Rhif Ffôn Cyswllt:
	
07891008328

	I fyfyrwyr: 

	Rhif y Myfyriwr: 
	1706673

	Rhaglen Astudio:
	Astudiaethau Addysg: Gynradd

	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	Lynwen Roberts




ADRAN B: Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil
	A yw’r gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor?
(gweler y Nodiadau Cyfarwyddyd ynglŷn â’r broses gymeradwyo briodol ar gyfer lefelau ymchwil gwahanol gan gategorïau gwahanol o unigolion)
	YDY
	☒	NAC YDY
	☐
	
	Dyddiad

	Os Ydy, nodwch ffynhonnell y gymeradwyaeth (a’r dyddiad os yw’n wybyddus) Mae’n rhaid cael cymeradwyaeth mewn egwyddor gan y ffynhonnell berthnasol cyn gwneud cais am gymeradwyaeth foesegol
	Pwyllgor Graddau Ymchwil
	☐	

	
	Pwyllgor Ymchwil yr Athrofa
	☐	

	
	Arall (noder)
Dissertation Workshop Supervisor
	☒	25/11/2019



ADRAN C:  Deunyddiau Cyfarwyddyd Moesegol Mewnol ac Allanol 
	Rhestrwch y dogfennau cyfarwyddyd moesegol craidd y cyfeiriwyd atynt wrth gwblhau’r ffurflen hon (gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i’r ddisgyblaeth, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol yn ymwneud â’r fethodoleg arfaethedig).  Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymchwil yn cydymffurfio â’r codau a’r canllawiau hyn.

	Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil PCYDDS

	☒
	
Polisi Rheoli Data Ymchwil PCYDDS
	☐

	BERA 

	☒



ADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol
	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys cydweithwyr y tu allan i’r Brifysgol?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☒

	
Os Ydy, rhowch enw’r sefydliad allanol ac enw a manylion cyswllt y prif berson cyswllt a chadarnhad bod y person hwn wedi cydsynio i’w ddata personol gael eu rhannu yn rhan o’r cydweithio hwn:

	Sefydliad
	N/A

	Enw’r person cyswllt
	N/A


	Cyfeiriad e-bost y person cyswllt

	N/A

	Ydy’r unigolyn hwn wedi cydsynio i rannu ei fanylion ar y ffurflen hon?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	Ydych chi’n derbyn ysgoloriaeth KESS?
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	Ydy eich ymchwil yn cael ei ariannu’n allanol?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	Ydych chi wedi’ch cyflogi’n benodol i ymgymryd â’r ymchwil hwn naill ai am dâl neu’n wirfoddol?
	Gwirfoddol
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	
	Cyflogedig
	YDW
	☐
	NAC YDW
	☐

	A yw'r ymchwil yn cael ei wneud o fewn un o Bartneriaethau Dysgu Proffesiynol yr Athrofa  (PDPA) PCYDDS sy’n bod yn barod?
	Os YDY yna nid oes angen ateb y cwestiwn caniatâd isod.
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	Mae caniatâd i ymgymryd â’r ymchwil wedi’i roi gan y sefydliad partner
	(Os YDY atodwch gopi)
Os NA ni all y cais fynd yn ei flaen
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐




Pan fo’r gweithgarwch ymchwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad â sefydliad allanol
	A oes gan y sefydliad hwn ei system cymeradwyaeth foesegol ei hun?
	OES
	☐
	NAC OES
	☐

	
Os Oes, atodwch gopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyaeth interim) gan y sefydliad



ADRAN E: Manylion y Gweithgarwch Ymchwil
	Teitl dangosol:
	Sut a pham mae ‘Plant yn Gofal’ dan anfantais yn y system addysg?

	Dyddiad cychwyn arfaethedig: 
	25/11/2019
	Dyddiad gorffen arfaethedig: 
	12/05/2020

	Cyflwyniad i’r Ymchwil (uchafswm o 300 o eiriau)
Gwnewch yn siŵr eich bod yn ysgrifennu ar gyfer Cynulleidfa Anarbenigol wrth amlinellu eich ymateb i’r tri phwynt isod:
· Pwrpas y Gweithgarwch Ymchwil
· Cwestiwn Ymchwil Arfaethedig
· Nodau’r Gweithgarwch Ymchwil
· Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil
Dangoswch, yn gryno, sut mae Ymchwil Cyfredol wedi arwain y gweithgarwch arfaethedig ac esboniwch
· Beth fydd y gweithgarwch ymchwil yn ei ychwanegu at y corff gwybodaeth 
· Sut mae’n mynd i’r afael â maes o bwys. 

	Pwrpas y Gweithgarwch Ymchwil

Er mwyn pasio fy nghradd

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Cwestiwn Ymchwil

Sut a pham mae ‘Plant yn Gofal’ dan anfantais yn y system addysg?


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Nodau’r Gweithgarwch Ymchwil

Dadansoddi'n feirniadol y ffordd y mae strategaethau'n cael eu defnyddio mewn ysgolion i hyrwyddo addysg plant yn gofal.

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Amcanion y Gweithgarwch Ymchwil

Penawdau penodau (e.e. dulliau ac ymagweddau)??

Beth yw plentyn yn gofal?

Sut mae’n effeithio ar addysg plant?

Sut mae’r system wedi datblygu dros y deg blynedd diwethaf?

Pa strategaethau sydd yn cael i’w ddefnyddio mewn ysgolion er mwyn helpu’r plant yma?
· Amser Cylch
· Personal Education Plan 
· Social Skills Learning 

Pa gwasanaethau sydd I’w gael ar gyfer plant yn gofal?

Beth sydd yn cael ei wneud I’w hyrwyddo addysg plant yn gofal? 
· UNCRC
-Erthygl 20
· Deddfau
-Deddf Hawliau Dynol 1998
-Deddf Plant 1989 and Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
-Deddf Plant a Phobl Ifanc 2008
-Deddf Plant a Gwaith Cymdeithasol 2017.
Pa damcaniaethau sydd yn cefnogi datblygiad plant yn gofal?
· Bandura
· Bronfenbrenner
· Maslow

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Dulliau arfaethedig (uchafswm o 600 o eiriau)
Rhowch grynodeb byr o’r holl ddulliau y gellid eu defnyddio yn y gweithgarwch ymchwil, gan ei gwneud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnyddio. Os ystyrir yn ddiweddarach bod dulliau heblaw am y rhai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen cymeradwyaeth foesegol ychwanegol ar gyfer y dulliau hynny.

	
gwaith yn seiliedig ar lenyddiaeth: 
· LRC
· ffynonellau generig
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Lleoliad y gweithgarwch ymchwil
Nodwch yr holl leoliadau lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil.

	
Ond llenyddiaeth 
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU
Os cynhelir gweithgarwch ymchwil dramor, chi sy’n gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir ag ystyriaethau moesegol lleol ac y ceisir y caniatâd perthnasol. Nodwch unrhyw ganllawiau lleol sy’n bodoli (e.e. gan gymdeithasau proffesiynol lleol/cymdeithasau dysgedig/prifysgolion) a nodwch a yw’r rhain yn cynnwys amodau moesegol y tu hwnt i’r hyn sy’n arferol yn y DU (rhowch fanylion unrhyw drwyddedau neu ganiatâd sydd eu hangen). Yn ogystal nodwch a oes unrhyw faterion moesegol penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil, er enghraifft, materion diwylliannol a/neu gyfreithiol sensitif neu achosion lle mae’r cyfranogwyr yn agored i niwed.

	
Nid wyf yn casglu data sylfaenol

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	Defnyddio dogfennau nad ydynt wedi’u cyhoeddi: A oes unrhyw rai o’r dogfennau NAD ydynt ar gael yn gyhoeddus?   

	NAC OES
	☒

	
	OES
	☐

	Os Oes, rhowch fanylion yma o’r modd y byddwch yn cael mynediad at ddogfennaeth benodol nad yw wedi’i chyhoeddi a bod hyn yn unol â chyfraith diogelu data gyfredol y wlad dan sylw a Chymru a Lloegr.



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)




ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys:
	
BYDD
	
NA FYDD

	Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg?
	☐
	☒

	Defnyddio cyfweliadau?
	☐
	☒

	Defnyddio dyddiaduron?
	☐
	☒

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny?
	☐
	☒

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau ddim yn ymwybodol o hynny?
	☐
	☒

	Defnyddio recordio fideo neu sain?
	☐
	☒

	Mynediad i wybodaeth bersonol neu gyfrinachol heb gydsyniad penodol y cyfranogwyr? 
	☐
	☒

	Defnyddio unrhyw gwestiynau, ysgogiadau prawf neu gyflwyniad a allai, ym mhrofiad rhai, achosi niwed / tramgwydd corfforol, meddyliol neu emosiynol? 
	☐
	☒

	Cyflawni unrhyw weithredoedd a allai achosi embaras neu effeithio ar hunan-barch? 
	☐
	☒

	Ymchwilio i gyfranogwyr sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon? 
	☐
	☒

	Defnyddio gweithdrefnau sy’n cynnwys twyll?
	☐
	☒

	Rhoi unrhyw sylwedd, cyfrwng neu blasebo? 
	☐
	☒

	Gweithio gydag anifeiliaid fertebraidd byw?
	☐
	☒

	Dulliau eraill o gasglu data gwreiddiol. Eglurwch yn y blwch hwn
Er enghraifft, ‘grwpiau ffocws’. Nodwch y math o ddull(iau) casglu data yn y blwch hwn a thiciwch y blwch cysylltiedig.
	☐
	☒

	Manylion unrhyw ddulliau eraill o gasglu data gwreiddiol:



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	
	


Os atebwyd NA FYDD i bob cwestiwn, yna mae’r gweithgarwch ymchwil yn isel ei risg (yn foesegol) a gall fod wedi’i eithrio rhag rhai o’r adrannau canlynol (gweler y Nodiadau Cyfarwyddyd). 

Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, ni ddylid ymgymryd â gweithgarwch ymchwil tan y ceir cymeradwyaeth foesegol lawn. 

ADRAN G: Cyfranogwyr Arfaethedig
	Pwy yw’r cyfranogwyr arfaethedig:
	
IE
	
NA

	Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgol?
	☐
	☒

	Oedolion (dros 18 oed ac sy’n gymwys i gydsynio)?
	☐
	☒

	Oedolion agored i niwed?
	☐
	☒

	Plant a Phobl Ifanc dan 18 oed? (Bydd angen cydsyniad Rhiant, Gofalwr neu Warcheidwad)
	☐
	☒

	Carcharorion?
	☐
	☒

	Troseddwyr ifanc?
	☐
	☒

	Y rhai y gellid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol â’r ymchwilydd neu gyfryngwr (gatekeeper)?
	☐
	☒

	Pobl sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon?
	☐
	☒

	Eraill (nodwch yn benodol unrhyw grŵp nad ydynt efallai’n gallu rhoi cydsyniad). Nodwch nhw yma a thicio’r blwch priodol

	☐
	☒

	Arall – nodwch yma:



(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	
	



	Niferoedd a ffynhonnell y cyfranogwyr
Rhowch amcangyfrif o’r nifer disgwyliedig o gyfranogwyr. Sut byddwch chi’n canfod cyfranogwyr a sut cânt eu recriwtio? 

	Faint o gyfranogwyr a ddisgwylir?

	
N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Pwy fydd y cyfranogwyr?

	
N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Sut byddwch chi’n canfod y cyfranogwyr?
	
N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	
BYDDAF
	NA FYDDAF
	
AMH.

	A fyddwch chi’n disgrifio’r prif weithdrefnau ymchwil i gyfranogwyr ymlaen llaw, fel eu bod yn cael gwybod beth i’w ddisgwyl?
	☐
	☐
	☒

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn wirfoddol?
	☐
	☐
	☒

	A fyddwch chi’n cael cydsyniad ysgrifenedig gan y rhai sy’n cymryd rhan?
	☐
	☐
	☒

	A fyddwch chi’n egluro wrth y cyfranogwyr na fydd gwrthod cymryd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu’u haddysg (os yn berthnasol)?
	☐
	☐
	☒

	Os yw’r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch chi’n gofyn i’r cyfranogwyr am eu cydsyniad i gael eu harsylwi?
	☐
	☐
	☒

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr eu bod yn gallu tynnu’n ôl o’r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm?
	☐
	☐
	☒

	Gyda holiaduron, a fyddwch chi’n rhoi’r dewis i gyfranogwyr i hepgor cwestiynau nad ydynt am eu hateb?
	☐
	☐
	☒

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr yr ymdrinnir â’u data yn gwbl gyfrinachol ac, os cânt eu cyhoeddi, na ellir eu hadnabod fel eu data hwy?
	☐
	☐
	☒

	A fyddwch yn cynnal ôl-drafodaeth gyda'r cyfranogwyr wedi iddynt gymryd rhan, mewn modd sy’n briodol i’r math o ymchwil a gynhaliwyd?
	☐
	☐
	☒

	Os atebwyd NA FYDDAF i unrhyw rai o’r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad 

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	
BYDD
	NA FYDD
	
AMH.

	A fydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu? 
	☐
	☐
	☒

	A fydd offer trydanol arbenigol neu offer arall yn cael ei ddefnyddio gyda’r cyfranogwyr?
	☐
	☐
	☒

	A fydd unrhyw fuddiannau ariannol neu fuddiannau eraill i’r ymchwilydd neu’r Brifysgol yn deillio o’r astudiaeth hon?
	☐
	☐
	☒

	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys camarwain cyfranogwyr yn fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau penodol yr astudiaeth yn rhannol neu’n llawn?
	☐
	☐
	☒

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn 

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN H: Risgiau a Ragwelir

	
Amlinellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allai gael effaith niweidiol ar unrhyw rai o’r cyfranogwyr, yr ymchwilwyr a/neu’r Brifysgol, a’r camau a gymerir i fynd i’r afael â nhw. 

Os ydych wedi cwblhau asesiad risg llawn (er enghraifft fel sy’n ofynnol gan labordy, neu gydweithiwr ymchwil allanol) gallwch atodi’r asesiad hwnnw i’r ffurflen hon.  

	A oes asesiad risg llawn wedi’i gwblhau a’i atodi? 

	Oes  
	☐

	
	Nac oes
	☒

	Risgiau i’r cyfranogwyr
Er enghraifft: gofid emosiynol, datgeliad ariannol, niwed corfforol, trosglwyddo data personol, gwybodaeth sefydliadol sensitif

	Risg i’r Cyfranogwr:
N/A


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n lleihau’r Risg i’r Cyfranogwr
N/A


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Os yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys pynciau sensitif neu bynciau sy’n peri gofid neu gywilydd (e.e. gweithgarwch rhywiol, defnydd o gyffuriau) neu faterion sy’n debygol o ddatgelu gwybodaeth sy’n galw am weithredu pellach (e.e. gweithgarwch troseddol), rhowch fanylion y gweithdrefnau i ddelio â’r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gefnogaeth/gyngor (e.e. rhifau llinellau cymorth) a gynigir i’r cyfranogwyr. Sylwer, lle bo hynny’n berthnasol, y dylai gweithdrefnau cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd, neu a allai fod, yn anghyfreithlon yn ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i’r awdurdodau priodol

	
N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Risgiau i’r ymchwilydd
Er enghraifft: diogelwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, risg o gyhuddiad o niwed/ anwedduster, gwrthdaro buddiannau

	Risg i’r ymchwilydd:
Mae natur y pwnc yn sensitif a gallai gael effaith emosiynol.


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n lleihau’r Risg i’r Ymchwilydd:
Mae cefnogaeth yn y gwasanaethau myfyrwyr o fewn y prif ysgol.


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Risgiau i’r Brifysgol/sefydliad
Er enghraifft: cyhoeddusrwydd gwael, colled ariannol, diogelu data

	Risg i’r Brifysgol:
N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)
	Sut byddwch chi’n lleihau’r Risg i’r Brifysgol:

N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



	Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

	Os yw gweithgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored i niwed, mae’n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd cyn dod i unrhyw gysylltiad â’r cyfranogwyr hyn.
	OES

	NAC OES

	AMH.


	A yw’n ofynnol bod gennych Dystysgrif DBS gyfredol ar gyfer eich ymchwil?
	☐
	☒
	☐



ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd

	Adborth
Pa ôl-drafodaeth ac adborth a ddarperir i’r cyfranogwyr, sut y gwneir hyn a phryd? 

	

N/A
(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Cydsyniad gwybodus
Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o’r hyn mae’n ei olygu i gymryd rhan. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad llawn cyn i’r gwaith o gasglu data ddechrau. Os yw’n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir cydsyniad a sut y cofnodir hynny yn unol â deddfwriaeth diogelu data gyfredol.

	N/A


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd
Nodwch sut y sicrheir cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unrhyw gynnyrch. Os na chynigir anhysbysrwydd, eglurwch pam. 

	
N/A

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)



ADRAN J: Diogelu a Storio Data
Wrth gwblhau’r adran hon cyfeiriwch at Bolisi Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol a’r adnoddau helaeth ar dudalennau gwe Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol (http://uwtsd.ac.uk/library/research-data-management/).
	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys data personol (yn ôl diffiniad y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016 a Deddf Diogelu Data 2018)?
	YDY
	NAC YDY

	Mae “data personol” yn golygu unrhyw wybodaeth sy’n gysylltiedig â pherson naturiol adnabyddedig neu adnabyddadwy (‘testun data’).  Mae person naturiol adnabyddadwy yn un y gellir ei adnabod, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn arbennig wrth gyfeirio at ddynodydd megis enw, rhif adnabod, data lleoliad, dynodydd ar-lein neu at un neu fwy o ffactorau sy’n benodol i hunaniaeth gorfforol, ffisiolegol, enetig, feddyliol, economaidd, ddiwylliannol neu gymdeithasol y person naturiol hwnnw.
	☐
	☐

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	A yw’n cynnwys data categori arbennig (yn ôl diffiniad y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data)?
	YDY
	NAC YDY

	Mae “Data categori arbennig” yn golygu data personol sensitif sy’n cynnwys gwybodaeth am y testunau data -  
(a) tras hiliol neu ethnig,
(b) safbwyntiau gwleidyddol,
(c) credoau crefyddol neu gredoau eraill o natur debyg,
(d) aelodaeth o undeb llafur (yn ôl ystyr Deddf yr Undebau Llafur a Chysylltiadau Llafur (Cydgrynhoi) 1992),
(e) iechyd neu gyflwr corfforol neu feddyliol,
(f)  bywyd rhywiol,
(g) geneteg,
(h) data biometrig (a ddefnyddir i ddibenion adnabod),
	
☐
	
☐

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data categori arbennig ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	
A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys storio data personol a/neu ddata categori arbennig ar un o’r canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	Ffeiliau llaw (h.y. ar bapur)?
	☐
	☒

	Cyfrifiaduron y brifysgol?
	☐
	☒

	Cyfrifiaduron cwmnïau preifat?
	☐
	☒

	Cyfrifiaduron cartref neu bersonol eraill?
	☐
	☒

	Gliniaduron / CDs / disgyrwyr cludadwy / cofbinnau?
	☐
	☒

	Storio yn y “cwmwl” neu wefannau?
	☐
	☒

	Arall – noder:

	☐
	☒

	Yn achos yr holl ddata a storir, eglurwch y mesurau sydd yn eu lle i sicrhau diogelwch y data a gasglwyd, cyfrinachedd y data, yn cynnwys manylion diogelu’r data gan gyfrinair, eu hamgryptio, eu gwneud yn ddienw a’u rhoi dan ffugenw:

	

(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Storio Pob Data

	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys unrhyw rai o’r gweithgareddau canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	Trosglwyddo data electronig mewn unrhyw ffurf?
	☐
	☒

	Rhannu data ag eraill yn y Brifysgol?
	☐
	☒

	Rhannu data â sefydliadau eraill?
	☐
	☒

	Allforio data y tu allan i’r Undeb Ewropeaidd neu fewnforio data o’r tu allan i’r Deyrnas Unedig?
	☐
	☒

	Defnyddio cyfeiriadau, codau post, ffacsys, e-byst neu rifau ffôn personol?
	☐
	☒

	Cyhoeddi data a allai ganiatáu adnabod unigolion?
	☐
	☒

	Defnyddio system rheoli data?
	☐
	☒

	Archifo data?
	☐
	☒

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn, gan egluro sut y caiff hyn ei wneud yn unol â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a’r Ddeddf Diogelu Data (a/neu unrhyw drefn ryngwladol gyfatebol):

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Rhestrwch bawb fydd â hawl i weld y data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil:

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Rhestrwch bawb fydd â rheolaeth o’r data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil ac a fydd yn gweithredu fel ceidwad y data:

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Rhowch fanylion y trefniadau storio data, yn cynnwys y mesurau diogelwch sydd yn eu lle i ddiogelu’r data, ble caiff y data eu storio, am ba hyd, ac ym mha ffurf. A fydd y data’n cael eu harchifo – os felly, sut ac os na, pam.  

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Nodwch a fydd eich data’n cael ei storio yng Nghadwrfa Data Ymchwil PCYDDS (gweler  https://researchdata.uwtsd.ac.uk/ ).   Os felly, eglurwch. (Yn fwyaf perthnasol i staff academaidd) 

	


(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Cadarnhewch eich bod wedi darllen cyfarwyddyd PCYDDS ar reoli data  (gweler https://www.uwtsd.ac.uk/library/research-data-management/)

	YDW
	☐

	
	NAC YDW
	☒

	Cadarnhewch eich bod yn ymwybodol bod angen i chi gadw’r holl ddata tan ar ôl i'ch ymchwil ddod i ben neu ddiwedd eich cyllid
	YDW
	☐

	
	NAC YDW
	☒



ADRAN K: Datganiad
	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi ceisio nodi unrhyw risgiau a phroblemau sy’n gysylltiedig â’r gweithgarwch ymchwil ac rwyf yn cydnabod f’ymrwymiadau innau a hawliau’r cyfranogwyr. 

Wrth gyflwyno’r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol sydd wedi’i gyhoeddi ar y wefan:. https://www.uwtsd.ac.uk/research/research-ethics/ 

	Llofnod yr Ymgeisydd:
	C Thomas 
	Dyddiad:25/11/2019
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Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau’r ffurflen yn unol â’r canllawiau ac wedi atodi unrhyw ddogfennaeth sy’n ofynnol:
	☒
	Rwyf wedi darllen y nodiadau cyfarwyddyd a ddarperir cyn cwblhau’r ffurflen.

	☒
	Rwyf wedi cwblhau HOLL ADRANNAU PERTHNASOL y ffurflen yn llawn.

	☒
	Cadarnhaf fod y gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor.

	☐
	Rwyf wedi atodi copi o’r gymeradwyaeth derfynol/interim gan sefydliad allanol (lle bo’n briodol).

	☐
	Rwyf wedi atodi asesiad risg llawn (a HEB gwblhau Adran H y ffurflen hon) (lle bo’n briodol) TICIWCH HWN DIM OND OS YDYCH WEDI ATODI ASESIAD RISG LLAWN

	☐
	Rwy’n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

	☐
	Cyn cychwyn casglu data rwy’n deall ei bod yn rhaid i’r holl ddogfennau sydd wedi’u hanelu at ymatebwyr (yn cynnwys taflenni gwybodaeth, ffurflenni cydsynio, holiaduron, rhaglenni cyfweliadau ac ati) gael eu cadarnhau gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyliwr, y tiwtor modwl neu’r Cyfarwyddwr Academaidd.

	☐

	Rwyf wedi dileu’r nodiadau cyfarwyddyd cyn cyflwyno’r ffurflen PG2 i’w hystyried.




	MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
Wrth brosesu’r cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy’n ymwneud â’r cais yn ysgrifenedig a’i hanfon drwy e-bost i pgresearch@uwtsd.ac.uk, gyda’r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol’ a’ch enw i ddilyn.
Fe gewch wybod am ganlyniad eich cais drwy e-bost; felly mae’n bwysig eich bod yn darllen eich negeseuon e-bost Prifysgol a phersonol yn rheolaidd.



Dylai MYFYRWYR AR RAGLENNI ISRADDEDIG NEU RAGLENNI MEISTR A ADDYSGIR gyflwyno’r ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/ arweinydd modwl.}

Mae’r ffurflen hon ar gael yn electronig ar dudalennau gwe'r Swyddfa Academaidd: http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/ 



Y Broses Ymgeisio 

Rhaid i holl brosiectau ymchwil y staff a’r holl fyfyrwyr ymchwil gyflwyno’r Ffurflen Gais am Gymeradwyaeth Foesegol i Bwyllgor Moeseg Ymchwil y Brifysgol trwy’r Swyddfa Ymchwil Ôl-raddedig (pgresearch@uwtsd.ac.uk).   Dylai ymchwil staff sy’n ymwneud yn uniongyrchol ag astudiaeth bersonol ar gyfer rhaglenni israddedig neu raglenni Meistr a addysgir gael eu cyflwyno trwy weithdrefnau’r Athrofa, a eglurir isod.

Ystyrir Ffurflenni Cais am Gymeradwyaeth Foesegol ar gyfer ymchwil israddedig a Meistr a addysgir o fewn yr Athrofeydd.  Bydd yr Athrofeydd yn darparu manylion y prosesau penodol ar gyfer hyn.  Os yw’r materion Moesegol o fewn unrhyw gais moesegol unigol yn peri pryder arbennig, bydd yr Athrofa’n  cyfeirio’r rhain at Bwyllgor Moeseg y Brifysgol.   Mae angen i unrhyw weithgarwch gan fyfyrwyr sy’n cynnwys casglu data gwreiddiol dderbyn cymeradwyaeth Foesegol. Mae hyn yn cynnwys gwaith aseiniad yn ogystal â thraethodau hir.   

Nodiadau cyfarwyddyd i gwblhau’r ffurflen

Adran A:  Amdanoch chi
Cwblhewch bob adran berthnasol

Adran B:  Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil
Mae’n rhaid i gynigion ymchwil gael eu cymeradwyo mewn egwyddor cyn gwneud cais am Gymeradwyaeth Foesegol.  Nid yw’r gymeradwyaeth i’r cynnig yn derfynol tan y derbynnir cymeradwyaeth foesegol.  

Mae’r broses o gymeradwyo cynigion yn amrywio yn ôl yr unigolyn a’r rhaglen astudio:
· Myfyrwyr ymchwil, trwy gais ar ffurflen PG1 i’r Pwyllgor Graddau Ymchwil
· Myfyrwyr a addysgir trwy adolygu cynnig ymchwil o fewn Athrofeydd (darperir manylion penodol y prosesau hyn gan yr Athrofeydd)
· Staff, trwy gytundeb y Cyfarwyddwr Academaidd/Deon Cynorthwyol

Adran C:  Deunyddiau Cyfarwyddyd Moesegol Allanol
Mae’n ofynnol i nifer o feysydd disgyblaeth weithredu o fewn y codau moeseg ymchwil sy’n benodol i’r ddisgyblaeth (er enghraifft iechyd, seicoleg, addysg ac ati). Mae’n rhaid rhestru’r codau hyn a rhoi tic i gadarnhau eich bod wedi edrych ar y rhain.

Adran D:  Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol
Rhowch fanylion y partneriaid cydweithredol allanol. Lle bo’n briodol, mae’n bosibl y byddwch yn dymuno cyflwyno copi o’r cytundeb cydweithredu allanol gyda’r Ffurflen Gais am Gymeradwyaeth Foesegol.  Os mynna’r partner bod yr ymchwil yn mynd trwy ei broses cymeradwyo Moesegol fewnol ei hun yna rhowch fanylion y broses honno a chopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu interim) a dderbyniwyd gan y sefydliad.

Adran E:  Manylion y Gweithgarwch Ymchwil
Cofiwch ei bod yn bosibl na fydd unigolion sy’n adolygu’r Ffurflen Gais hon am Gymeradwyaeth Foesegol wedi gweld eich cynnig ymchwil, a hefyd efallai nad ydynt yn arbenigwyr ym maes penodol eich ymchwil.  O’r herwydd dylai’r wybodaeth a roddir fod yn ddi-jargon ac wedi’i mynegi’n glir.
Teitl dangosol:  defnyddiwch yr un teitl â’r hyn a ddefnyddiwyd ar y cynnig ymchwil.
Pwrpas:  diben y broses gymeradwyo Foesegol fydd sicrhau bod y dulliau y bwriadwch eu defnyddio yn ddigonol ac yn briodol i nodau ac amcanion yr ymchwil.  Gellir ystyried bod casglu data ychwanegol gormodol yn anfoesegol.
Dulliau Arfaethedig:  mae’r broses cymeradwyo Moesegol yn ceisio sicrhau eich bod yn deall y dulliau a fwriedir, ac y gweithredir y dulliau hynny’n briodol heb gael effaith ddianghenraid ar ymatebwyr.  Rhaid i’r adran hon egluro sut y bydd y dulliau a ddisgrifir yn arwain at gasglu data angenrheidiol a digonol, ond nid data gormodol.  Byddwch yn benodol os gwelwch yn dda.
Lleoliad:  mae angen i hyn sôn am leoliad daearyddol a hefyd y sefyllfa leol (er enghraifft, o fewn Swyddfeydd yr Awdurdod Lleol yng Nghaerdydd, gan ddefnyddio ystafell breifat ond yn agos at unigolion eraill).  Os ydych yn casglu data o fewn lleoliad sefydliadol yna mae angen i chi egluro’r caniatâd rydych wedi’i gael i wneud hyn.
Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU:   cwblhewch yr adran hon yn fanwl, a nodwch unrhyw arweiniad rydych wedi’i dderbyn.  Yn ogystal disgrifiwch pa mor gyfarwydd (neu beidio) yr ydych â’r lleoliad y byddwch yn ei ddefnyddio.

Adran F:  Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil
Ticiwch BOB UN o’r gweithgareddau ymchwil y gellid eu cynnal.   Os bwriedir cynnal unrhyw fathau ychwanegol o weithgarwch, ychwanegwch flwch arall a’u disgrifio.
Os ydych wedi ateb ‘na fydd’ i bob cwestiwn yn adran F yna nid oes angen cwblhau adrannau G a J.  Dylid ystyried adran H, ac mae’n bosibl y bydd angen ei chwblhau.  Mae angen llofnodion o hyd yn adran K.

Adran G:  Cyfranogwyr Arfaethedig
Ticiwch bob categori a allai fod yn berthnasol.
Niferoedd a Ffynhonnell:  os ydych yn defnyddio cyfres o ddulliau neu weithgareddau ymchwil gwahanol, rhestrwch y niferoedd ar gyfer pob cyfnod/cam.   Byddwch yn glir ynghylch sut y byddwch yn dod o hyd i ymatebwyr.   A fyddwch yn defnyddio canolwyr, ac os felly, sut?  Sut byddwch chi’n sicrhau y cydymffurfir â’ch strategaeth samplu? 
Gwybodaeth i gyfranogwyr:   dylai’r holl gyfranogwyr dderbyn gwybodaeth briodol am yr ymchwil, yr hyn a ddisgwylir ganddynt a beth fydd yn digwydd i’r wybodaeth y byddant yn ei darparu.  Nid yw’r broses adolygu Foesegol yn gofyn am weld y ddogfennaeth hon, ond mae angen iddi gael ei hadolygu a’i chymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau yn achos myfyrwyr ymchwil, y goruchwyliwr/tiwtor modwl mewn perthynas â myfyrwyr ar raglenni a addysgir a’r Cyfarwyddwr Academaidd/Deon Cynorthwyol mewn perthynas ag ymchwil staff.

Adran H:  Risgiau a Ragwelir
Mae lefel o risg yn gysylltiedig â phob ymchwil.  Bydd yr atebion a roddwch i gwestiynau yn yr adran hon yn cael eu hadolygu i sicrhau fod gennych ddealltwriaeth briodol o’r math o risgiau dan sylw a sut y gallwch liniaru effeithiau’r risgiau hyn. Os ydych wedi cwblhau asesiad risg llawn, fel sy’n ofynnol er enghraifft ar gyfer gwaith labordy, gwaith maes, profion clinigol, gweithgareddau deifio, neu gan bartner cydweithredol, gallwch atodi’r asesiad hwnnw i’r ffurflen hon.  Os felly, ticiwch y blwch hwn i nodi ei fod wedi’i ddarparu.  Ni fydd angen i chi gwblhau Adran H wedyn.
Risgiau i gyfranogwyr Meddyliwch yn ofalus iawn ynghylch sut y gallai eich gweithredoedd/ cwestiynau/trafodaethau effeithio ar y bobl rydych yn eu cynnwys fel cyfranogwyr.  Mae’n bosibl y byddwch chi’n ystyried y risg yn un bach ond byddai’n dal i fod yn risg.  Mae gan sawl math o gwestiwn y potensial o wneud ymatebwyr yn llai hapus â’u bywyd / swydd; mae angen i chi adnabod a cheisio lleddfu effeithiau o’r fath.
Os mai perchnogion busnes yw’r rhain, gallai amser gyda chi leihau elw.  
Mewn rhai lleoliadau mae risg corfforol yn un real iawn i gyfranogwyr ac i chithau, felly ystyriwch hyn.
Risg i chi, yr ymchwilydd  Meddyliwch ble y byddwch yn cwrdd â phobl, ac a oes unrhyw beryglon yn gysylltiedig â’r lleoliad.  Os ydych yn cwrdd â phobl fel unigolion, ystyriwch ddefnyddio man cyhoeddus.  Yn gyffredinol peidiwch ag ymweld â phobl yn eu cartrefi eu hunain na lleoliadau diarffordd.  Os ydych yn siarad ag unigolion am faterion penodol, meddyliwch sut y gallai eu hymatebion effeithio arnoch chi’n emosiynol.  Beth am y risg o gasglu data annigonol?
Risg i’r Brifysgol  Wrth ymgymryd â’ch ymchwil, rydych yn gweithredu fel aelod o’r Brifysgol (myfyriwr neu staff).  Mae proffesiynoldeb yn bwysig, felly mae’n bwysig bod yn drefnus iawn a pharatoi’n dda. Mae prydlondeb, eglurder ac ati oll yn rhan o hyn.  Beth fyddwch chi’n ei wneud i sicrhau hyn?  Rhaid i chi sicrhau nad ydych yn niweidio enw da’r Brifysgol mewn unrhyw ffordd nac yn gwneud unrhyw beth i danseilio enw da’r ymchwil mae’n ei gynnal a’i noddi.  Mae cynnal safonau uchel o ran ymddygiad ac integredd yn hanfodol yn hyn o beth. Mae’n rhaid i chi hefyd gynnal yr ymchwil mewn modd sy’n lleihau'r posibilrwydd o honiadau am esgeulustod yn erbyn y Brifysgol, ei hymchwilwyr ac unrhyw unigolyn neu sefydliad sy’n cydweithio â hi. Yn hyn o beth dylech bob amser gydymffurfio â fframweithiau, ymrwymiadau a safonau moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol sy’n ofynnol gan awdurdodau statudol a rheoleiddio, yn ogystal â Chod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y brifysgol.  Mae sawl math o gamymddwyn mewn perthynas ag ymchwil, gan gynnwys: 
· dweud celwydd: dyfeisio canlyniadau ffug neu gynnyrch ffug eraill (e.e. arteffactau) a’u cyflwyno fel petaent yn real
· ffugio: camddefnyddio prosesau ymchwil neu newid neu hepgor data heb achos da
· llên-ladrad: defnyddio deunydd pobl eraill heb roi clod priodol iddynt
· methu â bodloni ymrwymiadau moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol: er enghraifft methu â datgan buddiannau sy’n cystadlu â’i gilydd; cam-gyfleu cyfraniad neu awduraeth; cam-gyfleu buddiannau; torri cyfrinachedd; diffyg cydsyniad gwybodus; camddefnyddio data personol; a cham-drin gwrthrychau neu ddeunyddiau ymchwil
· ymdrin yn amhriodol â honiadau o gamymddwyn: methu â mynd i’r afael â throseddau megis ymdrechion i guddio camymddwyn a dial yn erbyn chwythwyr chwiban

Canlyniadau Niweidiol.  Meddyliwch yn ofalus am y posibiliadau, a rhoi sylw iddynt yma

Adran I:  Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd
Adborth i gyfranogwyr:   amlinellwch eich dull.   A fydd trawsgrifiadau cyfweliadau yn cael eu rhannu gydag ymatebwyr i wirio cywirdeb?  A fydd crynodebau o ddadansoddiadau holiaduron yn cael eu darparu i ymatebwyr mewn rhyw fodd?   A ddarperir adroddiad trosolwg?  Sut a phryd?
Cydsyniad Gwybodus   Mae’n rhaid i lythyr drafft / e-bost neu bennyn (neu droedyn) holiadur gael ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/goruchwyliwr (os mai myfyriwr ymchwil ydych), goruchwyliwr/tiwtor modwl os mai myfyriwr a addysgir ydych, neu'r Cyfarwyddwr Academaidd/Deon Cynorthwyol os ydych yn aelod o’r staff.
Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd  Esboniwch yn glir sut y byddwch yn sicrhau cyfrinachedd ac anhysbysrwydd.

Adran J:  Diogelu a Storio Data
Cyn cwblhau’r adran hon mae angen darllen gwybodaeth y Brifysgol ar Reoli Data Ymchwil.   Mae’r cwestiynau sy’n dilyn wedi’u bwriadu i sicrhau cydymffurfio â’r Ddeddf Diogelu Data yn ogystal â phrotocolau ymchwil sefydledig.

Bydd nifer o weithgareddau ymchwil yn cynnwys trosglwyddo data’n electronig a’r defnydd o systemau rheoli data wrth grynhoi a dadansoddi data.  Bydd angen i chi esbonio’r rhain mewn perthynas â chydymffurfio â’r Ddeddf Diogelu Data.
Meddyliwch yn ofalus ynghylch pwy fydd â hawl gweld eich data. Bydd hyn yn cynnwys goruchwylwyr ac arholwyr. Hefyd cofiwch y bydd traethawd ymchwil ar gael i’w weld trwy lyfrgell y Brifysgol a system y Llyfrgell Brydeinig.  Os ydych yn ceisio gwaharddiad rhag gweld y traethawd am gyfnod o amser wedi iddo gael ei gwblhau, yna soniwch am hynny yma.  Os byddwch yn darparu copi o’ch casgliadau, neu’n bwriadu rhoi cyflwyniad, i sefydliad sy’n hwyluso / cefnogi / cynnig mynediad, yna esboniwch hynny yn yr adran hon.  Ond meddyliwch hefyd am yr egwyddor gyffredinol o rannu data, fel yr eglurwyd yn y wybodaeth ar Reoli Data Ymchwil.
O ran storio data, sicrhewch ddiogelwch, a hefyd lliniarwch effeithiau colli data.

Adran K:  Datganiad
Sicrhewch fod y cydlofnodion priodol wedi’u cynnwys
Edrychwch yn ofalus ar y rhestr wirio a sicrhewch eich bod yn cydymffurfio â phob un sy’n berthnasol i’ch ymchwil ac wedi’u ticio.
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