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Adran 1	
[bookmark: _GoBack]Mae plentyn tair oed yn y feithrinfa yn mynychu'r lleoliad dwywaith yr wythnos. Mae’n dod mewn yn hwyr ac fel arfer heb gael unrhyw frecwast adref. Gwisgai’r plentyn dillad sy’n rhy fach yn aml ac yn dal i wisgo cewynnau gan mai dim ond yn y feithrinfa mae hi’n dysgu sut i ddefnyddio’r tŷ bach. Ar ôl cwestiynu’r teulu, mae’r fam yn dioddef o iselder a’r tad wedi gadael y teulu. Nid yw’r fam yn codi yn gynnar ac yn gweld hi’n anodd paratoi ei phlentyn ar gyfer y feithrinfa. Mae’r fam yn y broses o gael help ond er mwyn iddi fynd i apwyntiadau mae’n rhaid iddi gael fwy o ofal plant. Nad oes gyda’r lleoliad unrhyw ddiwrnodau spar ar gyfer y tymor hwnnw ac mae’r fam yn barod yn gweld hi’n anodd i gadw ar ben taliadau’r feithrinfa.
Dylai arweinydd gynhwysol sicrhau bod y fam yn teimlo bod ei phlentyn yn cael i edrych ar ol yn y feithrinfa, bod dim rhagfarn o’r staff arall, ac yn awgrymu ffordd i helpu’r fam a’i phlentyn. Golygai arweinydd gynhwysol i fod yn arweinydd sydd yn gwerthfawrogi amrywiaeth. Mae arweinydd gynhwysol yn annog ymgysylltiad llawn a’r prosesau o wneud penderfyniadau a siapio realiti ac yn gwahodd a chroesawi cyfraniadau pob unigolyn. Byddai arweinydd gynhwysol yn ymwybodol o’r camau sydd angen cymryd er mwyn chwalu’r rhwystrai mae pobl sy’n cael eu heithrio yn gwynebu gan y gymdeithas. Trwy rhoi’r ffocws ar grwpiau neu unigolion amrywiol, mae arweinyddiaeth gynhwysol yn ychwanegu dimensiwn newydd at gysyniadau arwenyddiaeth. (Bortini et al 2016). Foddbynnag, ni ddylai unrhyw ffactor effeithio ar y ffordd y mae pob unigolyn yn cael ei werthfawrogi. Enghreifftiau o hyn byddai rhyw, anabledd, iechyd meddwl, iechyd corfforol, statws cymdeithasol, lliw croen, crefydd neu chred. Mae pwyslais ar arweinydd gynhwysol i sicrhau bod ei ymarferwyr yn cydweithio’n effeithiol er mwyn sicrhau ei bod nhw’n hyrwyddo egwyddiriol cynhwysol a gwerthoedd mewn ffordd positif wrth ofalu am blant a’u haddysgu o fewn y blynyddoedd cynnnar. (National day nurseries association, 2019). Gall arweinydd gynhwysol sicrhau bod ymarferwyr y lleoliad blynyddoedd cynnar hefyd yn ymarfer sgiliau sy’n hyrwyddo cynhwsiant. Enghraifft o hyn byddai ystyried croestorioldeb o fewn y lleoliad. Mae ymarfer croestorioldeb yn gwahodd ymarferwr i archwilio sut mae’r plentyn yn gweld y pethau o‘i cwmpas a sut gall hyn effeithio ar y ffordd mae’n nhw’n rhyngweithio gyda plant eraill. Siapau’r profiadau yma gan dylanwadau ac agweddau ar hunaniaeth person, megis eu hoedran, rhyw, oedran, dosbarth, ei hethnigrwydd a’u galluoedd. (Community care, 2020).
Wrth i’r fam dioddef o iselder, mae’r plentyn yn gwynebu triniaeth neu gofal negyddol ganddi. Byddai arweinydd gynhwysol yn darganfod manylion sefyllfa adref y plentyn er mwyn sicrhau bod y camau cywir yn cael ei gymryd wrth gefnogi’r fam. Foddbynnag, gan ystyried bod y plentyn yn cyrraedd y meithrinfa gydag ishe bwyd, ac yn gwisgo dillad anweddus, byddai disgwyl i’r arweinydd neu ymarferwyr cwestiynu os yw’r plentyn yn cael ei esgeuluso. Felly, nodai National Institute for Health and Care Excellence (2017) dylai arweinydd gynhwysol gydnabod bod y ffactorau canlynol ym mywyd y teulu yn cynyddu bregusrwydd cam-drin ac esgeuluso plentyn. Bydair problemau yma yn dod yn fwy amlwg os nad oes gan y rhiant neu'r gofalwr gefnogaeth gan deulu neu ffrindiau eraill yn eu bywyd. Foddbynnag, gallai arweinydd gynhwysol sylwi a yw rhiant neu gofalwr yn dioddef o broblemau camddefnyddio sylweddau neu os bod ganddo/i hanes o gam-drin domestig, gan gynnwys trais rhywiol neu ecsbloetio neu gyfnewidioldeb emosiynol neu gael problemau wrth reoli dicter. Foddbynnag, mae ffactor teuluol arall a fyddai hefyd yn cael effaith ar y plentyn. Ymhellach, i gyd-fynd gyda’r senario, gall problemau iechyd meddwl cael dylanwad gwael ar blentyn blynyddoedd cynnar. At hynny, mae problemau iechyd meddwl yn gallu cael effaith sylweddol ar dasgau anodd magu plant. Yn y senario uchod, yn ystod yr ychydig fisoedd diwethaf mae lles y plentyn wedi cael i’w gwestiynu. Mae NICE (2017) yn awgrymu bod gan arweinydd gynhwysol y sgiliau i gydnabod y canlynol fel ffactorau bregusrwydd ar gyfer cam-drin ac esgeuluso plant yn rheolaidd neu'n barhaus. Ymhellach, efallai y bydd yn edrych fel nad yw'r rhiant neu'r gofalwr yn ymgysylltu â gwasanaethau neu bod digwyddiad fel hyn wedi digwydd o’r blaen neu yn cadw digwydd wrth sylwi ar gyfnodau o gam-drin neu esgeuluso plant. Byddai disgwyl y byddai arweinydd lleoliad sy'n hyrwyddo cynhwysiant yn gallu cydnabod y gallai esgeulustod a cham-drin emosiynol fod yn fwy tebygol o ail-gydio neu barhau na mathau eraill o gam-drin. 
Gall iselder effeithio ar blentyn mewn sawl ffordd. At hynny, mae Daystimes.com (2021) yn nodi gall hyn edrych fel sgiliau academaidd gwael. Caiff astudiaethau ei canfod sy’n dangos cysylltiad rhwng iselder rhieni a thanberfformiad plant yn yr ysgol. Mae hyn fel arfer yn cyfrannu at berfformiad gwael yn yr ysgol a phroblemau ymddygiad, p'un a yw'n digwydd ar ôl genedigaeth neu ar unrhyw adeg arall mewn bywyd. Foddbynnag, agwedd arall ar sut gall iselder rhieni effeithio ar blentyn yw sut y gallai'r teulu ddioddef o fondiau emosiynol gwan. Mae’r bond rhwng rhieni a’u plant yn seiliedig ar allu’r rhieni i ymateb i anghenion sylfaenol eu plant. A fel yr ydym yn gwybod mae hyn yn cael ei effeithio pan yn dioddef o iselder. Fodd bynnag, pan fydd y naill riant neu'r llall yn dioddef o iselder, mae'n gwanhau eu gallu i ddeall anghenion ac arwyddion eu plant. Gall hyn arwain at y bond rhwng rhieni a phlant yn gwanhau ac yna maen nhw'n creu ymlyniad ansicr. Mae'r wefan yn parhau i nodi y gallai plant ddysgu ymddygiad iselder trwy gael rhiant sy'n dioddef o broblemau iechyd meddwl. At hynny, mae plant yn dysgu trwy ddynwared pobl eraill, yn enwedig eu rhieni. Ymhellach, pan fydd rhoddwr gofal sylfaenol yn isel ei ysbryd, mae'r plant yn fwyaf tebygol o ailadrodd yr un meddyliau negyddol, pesimistaidd ac anobeithiol. Ymhellach, mae’r gwefan yn parhau i ddweud bydd yn anodd i blentyn datblygu sgiliau cymdeithasol positif a rheolaeth emosiynol. Gall plant blynyddoedd cynnar deimlo'n ansicr ac yn ddryslyd. Mae hyd yn oed oedolion yn ei chael hi'n anodd deall iselder, felly dylai arweinydd gynhwysol geisio gweld a deall pa mor anodd y gall hyn fod i blant yn y blynyddoedd cynnar. Weithiau nid yw plant yn deall beth sy'n digwydd i'w rhieni a gallant hyd yn oed feio'u hunain am eu problemau. Rhywsut mae’r plant yn credu mai eu bai nhw yw ymddygiad eu rhieni. Mewn lleoliad gynhwysol, gallai'r staff a'r arweinydd sicrhau bod y lleoliad yn rhywle y gall plentyn fod yn nhw ei hun, ddim yn gofidio ac yn cyfforddus i chwarae ymhlith y plant arall heb sefyll allan. Foddbynnag, yn ogystal, dylai rhieni fod yn gyfrifol am gefnogaeth, cysur ac amddiffyniad eu plant. Os nad yw eu hemosiynau a’u cyflwr personol eu hunain yn caniatáu iddynt gyflawni’r swyddogaethau hyn yn iawn, gall plant deimlo’n ddryslyd, yn ansicr a hyd yn oed yn gyfrifol am les eu rhieni.
Foddbynnag, wrth ystyried beth mae’r plentyn yn dioddef o pan mae rhiant yn mynd trwy iselder, mae angen sicrhau bod yr arweinydd gynhwysol yn medru gweld ochr y fam. Pan nad yw'r rhiant sy’n dioddef o iselder yn gallu cael help, nid yw'r rhagolygon yn dda i'r plentyn. Mae’n tebygol y bydd ef neu hi'n tyfu i fyny gyda syniadau peryglus a dinistriol am ei hunan, ei fod yn annioddefol, yn gallu fod yn plentyn sy’n anodd ei reoli, ac yn gyffredinol yn cambihafio. At hynny, gall plentyn y blynyddoedd cynnar gweld hi’n anodd i wybod sut i gael sylw oedolion mewn ffordd cadarnhaol, felly mae'n cael ei labelu fel plentyn trafferthus. Byddai plentyn a rhiant sy’n dioddef o iselder yn anwybodol o sut i leddfu ei hun, felly mae mewn perygl o gam-drin sylweddau. Ymhellach, mae’n tebygol na fydd y plentyn y blynyddoedd cynnar tyfu lan i wybod beth yw gwerth ei hun ac felly mae risg bod y plentyn mewn perygl o iselder ei hunan yn y dyfodol. Gan na fydd y plentyn wedi dysgu sut i reoli ei ymddygiad ei hun, mae potensial ni all ffitio mewn i'r ysgol na'r lle gwaith ac felly yn gwynebu problemau negyddol trwy gydol bywyd. (Psych central, 2021) 
Yn yr un modd, mae’r NCPCC (2021) yn ystyried, effallai y bydd angen cefnogaeth ar rai rhieni neu gofalwyr sy’n dioddef o problemau iechyd meddwl. Gall y problemau yma gwneud hi’n anodd i rhiant neu gofalwr ymdopi ag arferion bywyd fel amserion bwyd, amser ysgol, gwaith tŷ, apwyntiadau deintydd neu meddyg ag amser gwely. At hynny, gall y rhiant yma hefyd gweld hi’n anodd i reoli ei hwyliau a’u hemosiynau o amylch ei plant sy’n golygu gall rhiant colli’r gallu i gydnabod anghenion corfforol ac emosiynol y plentyn, ymgysylltu’n gymdeithasol gyda’u plant, gosod a chynnal ffiniau diogel a phriodol a rheoli ymddygiad eu plant. Os na fydd rhieni'n cael y gefnogaeth sydd ei hangen arnynt gan deulu, lleoliad, ffrindiau, cymdogion a / neu weithwyr proffesiynol, gall yr heriau hyn gynyddu. Mewn achosion eithafol, gall plant brofi camdriniaeth a / neu esgeulustod. Foddbynnag, mae’r senario yn dechrau dangos yr achosion eithafol yma felly dylai arweinydd gynhwysol cael y gallu i weld yr arwyddion yn gynnar er mwyn galluogi bywyd da i’r plentyn blynyddoedd cynnar a’r fam tu fewn a thu allan i’r lleoliad, a sicrhau nad yw’r sefyllfa yn mynd yn rhy bell.
Foddbynnag, mae’r gymuned hefyd yn gallu cael i effeithio gan problem fel iechyd meddwl. Gall arweinydd gynhwysol sicrhau bod ffyrdd gyda’r gymuned o helpu’r rhiant yn y senario. Mae Mayo Clinic (2018) yn nodi y gallai'r gymuned ddod at ei gilydd i siarad â'r rhiant, i’w amlygu yr hyn sydd yn cael i gwestiynu a pham mae yna bryder drostynt. Gall arweinydd gynhwysol ddisgrifio iselder fela cyflwr meddygol, nid nam personol neu wendid ar yr unigolyn - a'i fod fel arfer yn gwella gyda thriniaeth. Efallai y bydd meddyg o gymorth i'r rhiant ac y gallai hyn fod yr opsiwn gorau iddi er mwyn sicrhau hapusrwydd hi, ac yn bwysicach, ei phlentyn. Dylai hyrwyddo'r weithred o geisio cael cymorth gyflym gan weithiwr proffesiynol. Gall y lleoliad gynhwysol a'r gymuned i gyd hyrwyddo help proffesiynol i’r fam. Byddai o fudd i'r fam siarad â meddyg neu ddarparwr iechyd meddwl, fel cwnselydd trwyddedig neu seicolegydd. Mae'r sefydliad yn parhau i restru y gallai cymydog, ffrind neu aelod adnabyddus o'r gymuned gynnig amser iddynt baratoi rhestr o gwestiynau i'w trafod mewn apwyntiad cychwynnol gyda meddyg neu ddarparwr iechyd meddwl. Gallai lleoliad gynhwysol ddangos eu bod yn barod i helpu trwy wrando, a thrwy cymryd amser i sefydlu apwyntiadau drostynt, mynd atynt a mynychu sesiynau therapi teulu neu ddarparu gofal plant pan fydd gan y fam ei apwyntiadau.
Felly ar y cyfan mae angen bod gydag arweinydd gynhwysol meddwl agored pob amser er mwyn sicrhau lleoliad sy’n hyrwyddo cynhwysiant.

Adran 2
Wrth adolygu’r senario yma, gall llawer o bolisiau cael ei ystyried wrth sicrhau bod y plentyn yn saff. Un o’r polisiau mwyaf bwysig o fewn unrhyw lleoliad ydy polisi diogelu. Dywed Ofsted (2015) dylai plant, pobl ifanc ac oedolion bregus dysgu a datblygu o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar, ysgolion a darparwyr addysg bellach yn diogel. Foddbynnag, dylai gweithiwr lleoliad blynyddoedd cynnar ystyried os bod yr arweinydd gynhwysol wedi creu diwylliant o wyliadwriaeth. Wrth edrych ar hyn, gall ymarferwr blynyddoedd cynnar ymarfer ei sgiliau croestorioldeb er mwyn ehangu ei meddwl wrth gwrdd a plentyn neu teulu o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar. Byddai disgwyl i lles plant cael ei hyrwyddo a bod camau priodol yn cael ei gymryd i roi cymorth ychwanegol i blant sydd yn dioddef sefyllfa negyddol. Ymhellach mae Ofsted (2015) yn mynd ymlaen i rhestri beth dylai arweinydd gynhwysol cynnwys wrth defnyddio polisi diogelu. Efallai y bydd angen gweithredau i amddiffyn plant a’i teuluoedd rhag: 
· esgeulustod 
· cam-drin corfforol
· cam-drin rhywiol 
· cam-drin emosiynol 
· bwlio, gan gynnwys bwlio ar-lein a bwlio ar sail rhagfarn
· cam-drin hiliol, anabledd a homoffobig neu trais drawsffobig / trais ar sail rhywedd yn erbyn menywod a merched 
· radicaleiddio a / neu ymddygiad eithafol  
· camfanteisio rhywiol a masnachu mewn plant  
· camddefnyddio sylweddau 
· materion a allai fod yn benodol i ardal neu boblogaeth leol, er enghraifft gang trais gweithgaredd a ieuenctid 
· trais domestig 
· anffurfio organau cenhedlu benywod  
· priodas dan orfod  
· salwch ffug neu ysgogedig  
· rhianta gwael, yn enwedig mewn perthynas â babanod a phlant ifanc 
· materion eraill nad ydynt wedi'u rhestru yma ond sy'n peri risg i blant, pobl ifanc ac oedolion ac yn ei gwneud nhw’n agored i niwed. 
Mae’r polisi yma i blant o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar ond gall arweinydd gynhwysol defnyddio’r pwyntiau yma er mwyn bod yn agored i’r hyn gall digwydd i deuluoedd y plant.
Foddbynnag, er mwyn sicrhau bod gan bob plentyn yr hawl i amddiffyniad cyfartal rhag niwed, ni ddylai arweinydd gynhwysol ystyried eu hoedran, anabledd, ailbennu rhywedd, hil, crefydd neu gred, rhyw, neu gyfeiriadedd rhywiol wrth hyrwyddo lleoliad cynhwysol. At hynny, dylai pob sefydliad sy'n gweithio gyda phlant neu'n dod i gysylltiad â phlant fod â polisïau diogelwch a gweithdrefnau er mwyn sicrhau cynhwysiant. (NSPCC Learning, 2021). Foddbynnag, mewn lleoliad blynyddoedd cynnar, mae galluogi a dilyn polisïau a gweithdrefnau diogelu da yn golygu bod plant yn ddiogel rhag oedolion a phlant eraill a allai beri risg. At hynny, gall hyn cynnwys sefydliadau gwirfoddol a chymunedol, grwpiau ffydd, darparwyr sector preifat, yn ogystal ag ysgolion, ysbytai a chlybiau chwaraeon. Dywed NSPCC Learning (2021) cyflwynir polisi diogelu i leoliadau blynyddoedd cynnar fel camau a gymerir i hyrwyddo lles plant a'u hamddiffyn rhag niwed. Mae diogelu yn golygu amddiffyn plant rhag camdriniaeth. Mae'r sefydliad yn parhau i nodi bod y polisi diogelu yno i atal niwed i iechyd neu ddatblygiad plant, gan weithredu i alluogi pob plentyn a pherson ifanc i gael y canlyniadau gorau a sicrhau bod plant yn tyfu i fyny yn ddiogel ac wedi cael ei darparu â gofal diogel ac effeithiol. Mae amddiffyn plant yn rhan o'r broses ddiogelu. Mae'n canolbwyntio ar amddiffyn unrhyw plentyn sydd yn cael ei camdrin neu yn dioddef o triniaeth negyddol neu'n debygol o ddioddef niwed sylweddol. Mae hyn yn cynnwys gweithdrefnau amddiffyn plant sy'n manylu ar sut i ymateb i bryderon am blentyn. (unicef, date unknown).
Foddbynnag, fel nodwyd ar y dechrau, mae llawer o bolisiau a gall cael i ddefnyddio. Un bwysig i feddwl am pan yn ystyried arweinydd gynhwysol ydy polisi cynhwysiant yn y blynyddoedd cynnar. Darparau’r polisi yma canllawiau ar sut mae lleoliadau blynyddoedd cynnar yn gallu sicrhau bod yr amgylchedd yn hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth. Nodai Little explorers nursey (date unknown) bod cymdeithas ac ewyllys amlddiwylliannol ar draws gymdeithas Prydain Fawr. At hynny dylair lleoliad defnyddio’r polisi yma ac agwedd positif er mwyn sicrhau bod pawb sydd yn mynychu’r lleoliad yn gwerthfawrogi gwahnaiaeth ac yn ei weld fel peth cadarnhaol. Byddai pob plentyn, rhiant, gofalwr, staff, ymarferydd ac ymwelwyr yn cael ei barchu trwy derbyn ei unigoliaeth ac hyrwyddo ei hawliau. 
Foddbynnag, er bod ganddyn nhw yr un egwyddorion sylfaenol, mae yna lawer o ddiffiniadau i gynhwysiant. Dywed National day nurseries association (2019) bod y gair cynhwysiant wedi cael ei ddefnyddio yn gyffredin er mwyn ddisgrifio integreddiad plant anabl o fewn lleoliad. Fodd bynnag, bellach mae cynhwysiant yn gyffredin yn cael ei ddefnyddio fel cyd-destun ehangach. Yn yr adeg yma defnyddiwn gynhwysiant fel gair i gwmpasu pawb a phob plentyn o fewn y lleoliad, neu o fewn cymdeithas yn gyffredinol. Mae hyn yn cynnwys pobl a phlant sydd yn cael i ddangos rhagfarn ac yn cael ei gwahaniaethu yn eu herbyn. Ymhellach mae disgwyl i lleoliadau blynyddoedd cynnar hyrwyddo amgylchedd cynhwysol. Golygai hyn bod pob unigolyn yn cael ei barchu, ei dderbyn a’i werthfawrogi’n llawn o fewn y lleoliad. 
Foddbynnag, y ffordd mwyaf effeithiol o sicrhau bod cynhwysiant o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar ydy cyflwyno polisi cynhwysiant. Nodai wefan The Link (2018) bod polisiau a gweithdrefnau o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn bwysig iawn, gan ei fod yn helpu staff a theuluoedd newydd i wybod am beth i ddisgwyl o’r lleoliad ac yn ei ymgyfarwyddo ag arferion y lleoliad. Dylai polisiau cael eu hadolygu’n rheolaidd. At hynny, gall hyn sicrhau eu bod yn diwallu holl anghenion y rhai sy’n gweithio yn y lleoliad, yn ymgorffori’r newidiadau sydd wedi digwydd yn y lleoliad ac o fewn y gymuned ac yn ystyried y gofynion digelu a lles yn Adran 3 o fframwaith Statudol EYFS. (gov.uk, 2014). 
I reolwr lleoliad blynyddoedd cynnar sy’n hyrwyddo rôl arweinydd gynhwysol, dylai’r meithrinfa sicrhau bod rhwystrai fel stereoteipio, rhagfarn anwybodol ac rhagfarn ymwybodol ac agwedd negyddol yn cael ei atal. At hynny, dylai lleoliad y blynyddoedd cynnar fabwysiadu agwedd hyderus a galluog er mwyn datblygu arfer cadarnhaol o gynhwysiant. Felly, dylai darparwyr fynd ymhellach ac ymdrechu i sicrhau y gall pob plentyn gyflawni ei botensial, heb ystyried ei ryw, hil neu anabledd, wrth weithredu polisïau statudol a gofynion cyfreithiol. Nursery story (2021).

Adran 3
Mae llawer o ffyrdd i hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol o fewn y blynyddoedd cynnar ond mae’n rhaid sicrhau ei fod yn cael ei wneud yn iawn ac yn arwain at gynnwys unrhywun sy’n dod i’r lleoliad. Dylair arweinydd gynhwysol gwneud ymchwil er mwyn darganfod beth gall helpu’r teulu, yn enwedig y plentyn. Mae’r rhan fwyaf o bobl yn deal bod gan swydd fel arweinydd llawer o heriau. Dywed O’Sullivan (2015) bod tri agwedd y dylai arweinydd ystyried wrth drio for yn effeithio yn ei gwaith. 
· Cyfathrebu - y gallu i gyfleu neges yn effeithiol 
· Gwneud penderfyniadau - y gallu i wneud penderfyniadau 
· Gwrthdaro - delio â gwrthdaro.
Gall rhain helpu person sy’n ymarfer arweinyddiaeth gynhwysol wrth rhoi’r gwybodaeth iddynt am ble gallant gwneud ymchwil er mwyn hyrwyddo arweinyddiaeth effeithiol.
Foddbynnag, mae angen fwy o bwyslais ar sut i fod yn gynhwysol a sut i hyrwyddo arweinyddiaeth gynhawysol. Byddai disgwyl i arweinydd caniatau teuluoedd o unrhyw gwlad, ethnigrwydd, crefydd, rhyw, hil, ac yn y blaen, i mewn i’r feithrinfa. Mae Centre for Studies on Inclusive Education (2020) yn meddwl gall y pwyntiau yma hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol o fewn lleoliad blynyddoedd cynnar.
· Cynllunio gweithgareddau wrth ystyried pob plentyn.
· Annog cyfraniad pob plentyn.
· Cynnwys datblygiad plant o’i dealltwriaeth o wahaniaeth wrth wneud gweithgareddau.
· Plentyn yn cymryd rhan weithredol yn eu dysgu eu hunain. 
· Asesu er mwyn cyfrannu at gyflawniadau pob plentyn.
·  Disgyblaeth y lleoliad blynyddoedd cynnar yn seiliedig ar barch at ei gilydd. 
· Ymarferwyr yn cynllunio, addysgu ac adolygu mewn partneriaeth. 
· Ymarferwyr yn awyddus i gefnogi dysgu a chyfranogiad pob plentyn. 
· Ymarferwyr ac arweinydd yn cefnogi dysgu a chyfranogiad pob plentyn. 
· Dylai pob plentyn cymryd rhan mewn gweithgareddau y tu allan i'r ystafell ddosbarth.
Felly wrth ystyried y pwyntiau yma, gall arweinydd gynhwysol ystyried sut byddai hi neu fe yn sicrhau bod ei lleoliad yn un sy’n hyrwyddo cynnwys pob plentyn yn pob rhan o fywyd dyddiol y lleoliad blynyddoedd cynnar.
[image: http://www.childrenscommunityschool.org/wp-content/uploads/2018/02/theyre-not-too-young-1.jpg]Enhgraifft o broblemau mae arweinydd gynhwysol yn wynebu neu lleoliad gynhwysol yn wynebu ydy hyrwyddo gwrth hiliaeth. A ydy plant yn y blynyddoedd cynar yn rhyifanc i ddysgu am hiliaeth? Mae’r poster isod yn dangos pam nad yw plentyn yn rhy ifanc i ddysgu am sut i wynebu a siarad am hil person.





       
         (The children’s community school, 2018)
Yn briff, mae’r poster yn hyrwyddo’r trafodaeth am hil yn y blynyddoedd cynnar wrth ddangos fel mae plentyn blynyddoedd cynnar yn datblygu wrth wynebu hil y pobl o’i cwmpas.
Foddbynnag, mae angen i arweinydd gynhwysol ystyried sut gallai newid cwricwla er mwyn cynnwys amrywiaeth a sicrhau bod ffigurau allweddol yn cael eu trafod a’u harchwilio. Dadleuai Joshi (2020) nad yw'n ddigon i ddysgu hanes caethiwo a hawliau sifil. mae'n ymwneud â gwrthsefyll y naratif nad yw bod yn wyn yn normal. Mae angen i "brifddinas ddiwylliannol" gynnwys ffigurau cyhoeddus allweddol, artistiaid a cherddorion plant a hefyd arwyr bob dydd y gall plant eu gweld yn y gymuned. Byddai gobeithio nad yw plant blynyddoedd cynnar yn amsugno'r syniad mai dim ond brwydro yw bywydau pobl dduon a phobl eraill o liw o achos yr hyn mae;n nhw;n gyfarwydd a yn y lleoliad. Dylai arweinydd gynhwysol pwysleisio i blant bod pawb yr un peth. Gall gweithgareddau cynhwysiol cael ei hyrwyddo o fewn y lleoliad o oedran ifanc, yna na fydd y plant yn gweld person du a gwyn fel pobl gwahanol.
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draw their own conclusions based on what they see. Teachers and
families can play a powerful role in helping children of all ages
develop positive attitudes about race and diversity and skills to
promote a more just future—but only if we talk about it!

Young children notice and think about race. Adults often
worry that talking about race will encourage racial bias in children, but the
opposite is true. Silence about race reinforces racism by letting children
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Do some learning of your own to get ready for conversations with children.
Here are some good places to seek information and training:

« Teaching Tolerance — tolerance.org.
Raising Race Conscious Children
Embrace Race — embracerace.org
Teaching for Change — teachingforchange.org

AORTA Cooperative — aorta.coop

- Fortify Community Health (CA) @
+ Delaware Valley Assoc. for the Education of Youns Children (PA)

raceconscious.org.
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