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Beth yw diben y gweithgarwch  'astudiaeth achos' a 'digwyddiad critigol'?


Byddwch yn cofio y gellir meddwl am 'astudiaeth achos' yn 'achos ar waith' (‘an instance in action’) yn ôl Nisbet a Watt (1984 t. 72 (yn Cohen, Manion a Morrison 2006 t. 253) a bod Tripp (2012) yn sylwi y gall dadansoddiad dwfn o 'ddigwyddiadau critigol' lywio barn ac ymarfer athrawon ac er y gallent fod yn ddifrifol eu natur, gallent hefyd gael eu harsylwi'n ysbeidiau sy'n ddoniol, trist, ffraeth, diflas, da neu efallai hyd yn oed yn ddibwys. Yn ôl Tripp, mae arsylwi a dadansoddi’n ddyfnach oblygiadau'r digwyddiad a arsylwyd yn cynnig cyfle prin i gael dealltwriaeth ddyfnach o'ch datblygiad a'ch addysgeg.

Byddwch wedi nodi dyrnaid bychan o ddigwyddiadau sydd â’r potensial i agor cyfleoedd myfyrio ac astudio dyfnach (ar gyfer yr aseiniad) mewn perthynas â dau neu dri maes y tynnwyd sylw atynt yn y brifysgol yng nghynnwys y modwl. Yn y modd hwn, chi fel yr ymchwilydd sy'n gwneud y digwyddiad yn un 'critigol'. Byddwch wedi arsylwi gwers sy’n dwyn i gof y pwysigrwydd canolog o gynnal parch, urddas ac anhysbysrwydd yr holl gyfranogwyr (staff a disgyblion) ar bob adeg (BERA 2018).

Gellir defnyddio'r ffurflen isod yn fframwaith ar gyfer arsylwi dysgwyr a phrofiadau dysgu. Fel y cynghorir yn aml (Cohen Manion a Morrison 2006), efallai y byddwch yn dymuno gwneud nodiadau byr yn unig yn ystod yr arsylwi rhag ofn y byddwch yn colli elfen bwysig o 'ddigwyddiad' posibl wrth ysgrifennu.  Cynghorir ymchwilwyr i wneud nodiadau manwl cyn gynted ag y bo'n ymarferol bosibl ar ôl yr arsylwi.



























ARSYLWI / NODIADAU MAES 

Cofnod 1
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: 


	Ble a Phryd:  Cyd-destun yr arsylwi – pwnc/MDPh, cyd-destun cyffredinol yr ystafell ddosbarth







	Beth ddigwyddodd: disgrifiad manwl o’r digwyddiad critigol (gorau po fwyaf o fanylder er mwyn gallu cyfeirio ato yn eich gwaith diweddarach) 









	Meysydd archwilio posibl: beth yn eich barn chi a allai fod “o dan yr wyneb” yn y digwyddiadau hyn? Pa lwybrau ymchwil gallech chi eu hystyried?










	Nodiadau: unrhyw fanylion gallwch eu nodi (ydy hi’n amgylchedd prysur, ydy hi ar ôl cinio, oes llawer o bethau’n tynnu sylw’r cyfranogwyr, ydy cyfarwyddiadau’n cael eu gwneud yn eglur – gorau po fwyaf o bethau y gallwch gyfeirio atynt yma)




















Cofnod 2
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn:


	Ble a Phryd: Cyd-destun yr arsylwi – pwnc/MDPh, cyd-destun cyffredinol yr ystafell ddosbarth







	Beth ddigwyddodd: disgrifiad manwl o’r digwyddiad critigol (gorau po fwyaf o fanylder er mwyn gallu cyfeirio ato yn eich gwaith diweddarach)









	Meysydd archwilio posibl: beth yn eich barn chi a allai fod “o dan yr wyneb” yn y digwyddiadau hyn? Pa lwybrau ymchwil gallech chi eu hystyried?










	Nodiadau: unrhyw fanylion gallwch eu nodi (ydy hi’n amgylchedd prysur, ydy hi ar ôl cinio, oes llawer o bethau’n tynnu sylw’r cyfranogwyr, ydy cyfarwyddiadau’n cael eu gwneud yn eglur – gorau po fwyaf o bethau y gallwch gyfeirio atynt yma)






















Cofnod 3
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn:


	Ble a Phryd: Cyd-destun yr arsylwi – pwnc/MDPh, cyd-destun cyffredinol yr ystafell ddosbarth







	Beth ddigwyddodd: disgrifiad manwl o’r digwyddiad critigol (gorau po fwyaf o fanylder er mwyn gallu cyfeirio ato yn eich gwaith diweddarach)









	Meysydd archwilio posibl: beth yn eich barn chi a allai fod “o dan yr wyneb” yn y digwyddiadau hyn? Pa lwybrau ymchwil gallech chi eu hystyried?










	Nodiadau: unrhyw fanylion gallwch eu nodi (ydy hi’n amgylchedd prysur, ydy hi ar ôl cinio, oes llawer o bethau’n tynnu sylw’r cyfranogwyr, ydy cyfarwyddiadau’n cael eu gwneud yn eglur – gorau po fwyaf o bethau y gallwch gyfeirio atynt yma)























CRYNODEB O RAI DIGWYDDIADAU CRITIGOL A ARSYLWYD GAN GARFAN Y LLYNEDD

Dyma rai enghreifftiau o ddigwyddiadau o ystod 3-19, a wnaed yn gritigol gan rai myfyrwyr a'r meysydd astudio pellach yr arweiniodd hyn atynt yn eu haseiniadau.

1 Arsylwodd yr ymchwilydd oedolyn yn siarad yn gadarn â phlentyn wrth fwrdd a oedd wedi'i osod ar gyfer tasg unigol. 'Dwyt ti ddim yn gwrando, mae angen i ti wrando, mae angen i ti ddysgu gwrando,' meddai’r oedolyn.  Eisteddai'r plentyn mewn 'dagrau tawel.'  Yn ddiweddarach gofynnodd yr ymchwilydd i'r plentyn pam yr oeddent yno.  'Roeddwn i'n anghywir' oedd yr ateb. Arweiniodd dadansoddiad o'r digwyddiad hwn at astudiaeth bellach o sut y gallai defnyddio asesu ar gyfer dysgu fod yn fodd i ddeall ac osgoi digwyddiadau tebyg mewn ymarfer personol. Astudiodd yr ymchwilydd hefyd sut y gallai dulliau o ymdrin ag iechyd a lles fod yn berthnasol i'r materion a godwyd gan y digwyddiad.

2 Arsylwodd yr ymchwilydd ddisgybl a oedd wedi ymddieithrio i ddechrau, ac yn chwarae â châs pensiliau ac yn siglo ar goesau cefn y gadair. Pan welodd y disgybl yr athro'n dechrau gweithgaredd ymarferol a oedd yn cynnwys byrddau gwyn unigol, peidiodd yr ymddygiad a thaniodd diddordeb y disgybl.  Sylwodd yr ymchwilydd ar y mwynhad hwn o ymgysylltu ymarferol ar sawl adeg wahanol drwy gydol y dydd.  Arweiniodd hyn at astudiaeth ddyfnach o reoli ymddygiad a seiliau damcaniaethol sgaffaldau yn dechneg bedagogaidd.

3 Arsylwyd ar blentyn sydd wedi cael diagnosis o anhwylder ar y sbectrwm awtistig (ASD) a Chynorthwyydd Dysgu fesul un a oedd yn ceisio ymwneud ag ef ar wahân i'r dysgwyr eraill yn y dosbarth.  Gan nad oedd y plentyn yn ymgysylltu ar yr adeg hon, roedd yn codi cwestiynau ym meddwl yr ymchwilydd ynglŷn â phwrpas y disgybl o fod yn y lleoliad prif ffrwd. Arweiniodd hyn at astudiaeth bellach o'r hyn y gallai damcaniaethau dysgu ei ddweud wrthym am ddatblygu hyder a sgiliau cymdeithasoli mewn disgyblion sydd ag ASD a dadansoddiad dyfnach o ddefnyddioldeb sgaffaldau yn dechneg bedagogaidd.

4 Gwelwyd disgybl yn cyrraedd yn hwyr ac yn ymuno â grŵp oedd yn cymryd rhan mewn tasg torri ffurfiau. Pan gyrhaeddodd dyma’r disgybl yn torri papur ar hap, a phan ofynnwyd iddo, cynigiwyd rhywfaint o help cyn i’w sylw gael ei dynnu unwaith eto ac iddo ddechrau torri ar hap unwaith eto.  Cyrhaeddodd oedolyn ac ennyn diddordeb y disgybl yn dyner mewn trafodaeth.  Yn fuan, ailymunodd y disgybl â'r lleill a chwblhau'r dasg ddysgu.  Yn ddiweddarach gofynnodd yr ymchwilydd pam oedd y disgybl yn hwyr ac fe'i hysbyswyd ei fod yn dychwelyd o sesiwn gymorth gyda'r Cynorthwyydd Cefnogi Dysgu Emosiynol (ELSA).  Arweiniodd hyn at astudiaeth bellach ar les emosiynol a pherthnasedd damcaniaethau dysgu (gyda phwyslais ar ddamcaniaeth gyfannol) i ymarfer personol yn y dyfodol.












	
	
	Teitl y Safon
	Disgrifydd SAC

	Addysgeg 
	 
	Addysgeg - Mireinio Addysgu

	
	Mireinio Addysgu
	Rheoli'r amgylchedd dysgu 
	Mae’r athro’n deall pwysigrwydd yr amgylchedd dysgu yn y 
gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu cadarnhaol sy’n cyd-fynd â’r pedwar diben ac y mae dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae felly’n mynd ati i’w ymsefydlu a’i reoli’n effeithiol ac yn barhaus.

	
	
	Asesu 
	Deall a chyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer asesu.

	
	
	Gwahaniaethu
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am, ynghyd â dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac arferion effeithiol i ddiwallu anghenion yr holl ddysgwyr, waeth beth fo’u gwahanol anghenion.

	
	
	Cofnodi ac adrodd 
	Mae’r athro’n cynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau gwell dealltwriaeth o’r dysgu, a gwella’r profiad dysgu.

	
	
	Cynnwys partneriaid mewn dysgu 
	Deall pwysigrwydd cynnwys rhieni/gofalwyr a phartneriaid eraill mewn ffordd gadarnhaol ac achub ar gyfleoedd i arsylwi ar brosesau, a’u gwerthuso.

	
	 
	Addysgeg - Hyrwyddo Dysgu

	
	Hyrwyddo Dysgu
	Pedwar diben i ddysgwyr 
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am anghenion pob dysgwr, a dealltwriaeth o’r anghenion hynny, wrth gynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn, mae’n sicrhau mai’r pedwar diben sy’n gyrru profiadau dysgwyr.

	
	
	Ymelwa ar ddisgyblaethau pynciol mewn meysydd dysgu 
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am addysgeg a 
disgyblaethau perthnasol o fewn, ac ar draws, cynnwys pynciau, meysydd dysgu, a themâu trawsgwricwlaidd; mae hefyd yn arddangos dealltwriaeth o hyn ac yn cynllunio’n briodol yn ôl hynny.

	
	
	Profiadau dysgu cyfunol 
	Mae’r athro’n deall sut i ddewis, defnyddio a chyfiawnhau ystod o ddulliau addysgu creadigol er budd pob dysgwr.

	
	
	Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys 
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am ddefnyddio cyd-destunau bywyd go iawn dilys, a hynny fel rhan naturiol o’r profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu profiad diwylliannol, ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau o gysyniadau a haniaethau ar waith.

	
	
	Dilyniant mewn dysgu 
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o sut mae dysgu’n datblygu fesul tipyn, gam wrth gam gan adeiladu ar brofiadau blaenorol a’r hyn a ddysgwyd o’r blaen, ac mae’n 
cynllunio ar gyfer cynnydd yn seiliedig ar hyn.

	
	
	Themâu trawsgwricwlaidd 
	Mae’r athro’n gwybod am yr egwyddorion sydd ynghlwm 
wrth ddylunio’r cwricwlwm ac arloesi, ac mae’n eu deall ac yn ymwneud â nhw. Mae hefyd yn datblygu themâu trawsgwricwlaidd sy’n berthnasol i feysydd dysgu ac yn gallu cyfiawnhau penderfyniadau.

	
	 
	Addysgeg - Dylanwadu ar Ddysgwyr

	
	Dylanwadu ar Ddysgwyr
	Herio a disgwyliadau
	Mae’r athro’n gosod heriau a disgwyliadau ar lefel briodol ar gyfer yr ystod o alluoedd a nodweddion sydd ymhlith y dysgwyr, gan eu hannog i gyflawni.

	
	
	Gwrando ar ddysgwyr 
	Mae’r athro’n arddangos parodrwydd i geisio a gwrando ar farn dysgwyr, ac ystyried y farn honno, er mwyn eu cynnwys a’u hannog i gymryd rhan weithredol yn eu dysgu eu hunain.

	
	
	Dysgwyr yn arwain dysgu 
	Wrth gynllunio a chyflwyno, mae’r athro’n arddangos 
ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i adfyfyrio ar eu dysgu eu hunain.

	
	
	Ymdrech barhaus a gwydnwch dysgwyr 
	Mae’r athro’n hyrwyddo hunanysgogi a hunangyfeirio ymhlith dysgwyr, ac yn eu cefnogi i weithredu hynny wrth ddysgu.

	
	
	Myfyrio ar ddysgu 
	Wrth gynllunio, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i adfyfyrio ar ymddygiadau dysgu a rhagolygon dysgu a’u gwerthuso.

	
	
	Deilliannau dysgu a lles 
	Mae’r athro’n codi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at well dysgu a gwell synnwyr o les.

	Cydweithredu
	Cydweithredu

	
	Ceisio cyngor a chymorth 
	Mae’r athro’n mynd ati i geisio ac ymgysylltu â chefnogaeth o ystod o ffynonellau ffurfiol ac anffurfiol. Mae hyn yn cynnwys arsylwi a dysgu fel tîm, gan arddangos mwy a mwy o annibyniaeth.

	
	Gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol 
	Mae gweithio’n drefnus ac yn adeiladol gydag ystod o gydweithwyr i wella profiad dysgwyr yn nodwedd gyson o waith yr athro. Mae’r gwaith o adfyfyrio ar ddatblygu arbenigedd wedi’i strwythuro’n broses bersonol neu gydweithredol, fel y bo’n briodol.

	
	Cefnogi a datblygu eraill 
	Mae’r athro’n datblygu cydberthnasau o ansawdd uchel gyda chydweithwyr er mwyn cael effaith gadarnhaol ar brofiadau dysgwyr yn yr ysgol.

	
	Galluogi gwelliannau
	Mae enghreifftiau o welliant o ran deilliannau ar ôl i’r athro geisio cyngor, a’i ddilyn.

	Dysgu proffesiynol
	Dysgu Proffesiynol 

	
	Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus 
o’r damcaniaethau a’r ymchwil ynghylch asesu, addysgeg, 
datblygiad plant a’r glasoed, a dysgu sy’n berthnasol i gynllunio ac arferion o ddydd i ddydd.

	
	Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol
	Mae’r athro, ar sail gwybodaeth, yn deall cyfraniad gwaith ymchwil, gan gynnwys ymchwil gweithredol ar raddfa fechan at ddatblygiad arferion.

	
	Dysgu proffesiynol parhaus
	Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn dylanwadu ar fyfyrio 
beirniadol a dysgu parhaus yr athro ac mae’n hybu datblygu a thwf proffesiynol.

	
	Sgiliau Cymraeg
	Ceir ymrwymiad i ddatblygu sgiliau personol gam wrth gam, o ran defnyddio’r Gymraeg.

	Arloesi
	Arloesi

	
	Cynnig arbenigedd
	Mae’r athro’n modelu repertoire cynyddol o dechnegau dysgu, wrth i arbenigedd gael ei ddatblygu a dechrau ffynnu, er mwyn helpu a gwella datblygiad eraill.

	
	Datblygu technegau newydd 
	Mae ymchwil ar ddatblygiad gwybyddol, cymdeithasol, emosiynol a chorfforol yn cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. Mae’r athro’n gallu arddangos sut y mae’n defnyddio dirnadaeth broffesiynol a dadansoddiad beirniadol i lunio a datblygu arferion. 

	
	Gwerthuso effaith newid mewn arfer
	Mae’r athro’n ceisio cymorth a chyngor yn weithredol gan gydweithwyr wrth ddatblygu ffyrdd newydd o weithio yn yr ystafell ddosbarth fel bod modd gwerthuso a dadansoddi a rhannu’r ffyrdd hyn o weithio.

	Arweinyddiaeth 
	Arweinyddiaeth 

	
	Cymryd cyfrifoldeb personol 
	Mae’r athro’n arddangos agweddau ac ymddygiadau proffesiynol, gan ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol gyda dysgwyr, rhieni/gofalwyr a chydweithwyr, sy’n dangos ymrwymiad personol i’r egwyddorion sylfaenol, sef tegwch a gwneud y mwyaf o botensial pob dysgwr.

	
	Arfer cyfrifoldeb corfforaethol 
	Mae’r athro’n ymwybodol o’i gyfrifoldebau cytundebol, bugeiliol, iechyd a diogelwch, cyfreithiol a phroffesiynol, ac yn eu deall.  

	
	Arwain cydweithwyr, prosiectau a rhaglenni 
	Drwy brofiadau cydweithredol mewn ysgolion a chyd-destunau eraill, mae’r athro’n arddangos ei ddealltwriaeth o sut y dylid arwain dysgu, a’i ymrwymiad i wneud hynny.

	
	Cefnogi rolau arweinyddiaeth ffurfiol
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o natur cyfrifoldebau o fewn, ac ar draws timau ac o gyfraniadau unigolion tuag at ethos yr ysgol a gwireddu gweledigaeth yr ysgol yn llwyddiannus.






























{0>
TEMPLED PROFIAD

1. Beth wnaethoch chi a pham?
Disgrifiwch eich profiad proffesiynol. Efallai yr hoffech gyfeirio at eich rôl neu'r rhan y gwnaethoch ei chwarae, pam eich bod wedi cymryd rhan yn y profiad hwn a’r deilliannau bwriedig. Gallwch hefyd sôn am unrhyw safonau proffesiynol penodol roeddech wedi penderfynu ffocysu arnynt.









2. Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Efallai yr hoffech ystyried rhai o’r canlynol: pam fod y profiad hwn yn bwysig neu berthnasol? Sut mae’n perthnasu i’ch dysgu cyffredinol, datblygiad a/neu ddefnydd o’r safonau? A wnaeth e fodloni’r deilliannau bwriedig? A ddysgwyd unrhyw wersi? Beth yw goblygiadau hyn ar gyfer cydweithwyr a dysgwyr? Sut y byddwch yn rhannu’r hyn rydych wedi’i ddysgu?






























3. Beth nesaf?
A ydych chi’n bwriadu gwneud unrhyw beth o ganlyniad i’r profiad hwn? Efallai yr hoffech ystyried rhai o’r cwestiynau a ganlyn. A fyddwch chi’n cymryd unrhyw gamau penodol? Beth a fyddech chi’n ei wneud o dan amgylchiadau tebyg yn y dyfodol? A oes gennych gynlluniau ar gyfer unrhyw gyfleoedd dysgu neu ddatblygu pellach? Os oes, pwy neu beth a all helpu – defnyddio’r safonau, pobl, adnoddau ysgrifenedig, deunyddiau ar-lein, gweithdai ayb? Sut y byddwch yn rhannu’r hyn rydych wedi’i ddysgu?

	TARGED

Pa faes ydych chi eisiau ei ddatblygu yn eich arfer eich hun?
	









	GRADDFA AMSER

Erbyn pryd ydych chi am cyflawni hyn?
	





	ADNODDAU

Beth sydd arnoch ei angen i’ch helpu i gyflawni hyn? Gyda phwy y mae arnoch angen siarad/pwy mae arnoch angen ei arsylwi? Beth y mae arnoch angen ei ymchwilio?
	








	MEINI PRAWF LLWYDDIANT/DEILLIANT

Sut y byddwch yn barnu p’un a fu’n llwyddiannus neu beidio? Pa effaith ydych chi’n gobeithio ei weld wrth addysgu a dysgu? Ar ba ymchwil/llenyddiaeth mae hyn wedi’i seilio? 
	








	MONITRO/
GWERTHUSO

Sut y byddwch yn gwirio eich bod wedi cyflawni eich targed yn llwyddiannus? Arsylwi ar wers? Craffu llyfr? Llais y disgybl? 
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