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Trafodwch bwysigrwydd ac effeithiolrwydd datblygu Asesu ar gyfer Dysgu ar draws yr ysgol gynradd, gan gynnwys dadansoddiad beirniadol o weithrediad personol  strategaeth Sgiliau un strategaeth asesu ar gyfer dysgu ar Brofiad Dysgu Proffesiynol.

Cyflwyniad
Prif ffocws y traethawd yma yw trafod bwysigrwydd ac effeithiolrwydd Asesu ar gyfer dysgu ar draws yr ysgol gynradd. Gwelwn fod asesu ar gyfer dysgu yn rhan hanfodol o fywydau athrawon a disgyblion. Dywed Yr athro Donaldson fod “asesu ar gyfer dysgu yn ddryslyd, yn rhy gymhleth ac yn drwm o dan ddylanwad y broses atebolrwydd”. Wrth i athrawon meddwl am ddulliau asesu ar gyfer dysgu mae rhaid ystyried y Cwricwlwm newydd a  beth fydd y ffordd orau o addasu strategaethau. O ganlyniad i hyn argymhellodd Donaldson dull symlach o asesu o dan drefniadau sy'n rhoi blaenoriaeth i asesu gan athrawon ar gyfer cefnogi dilyniant wrth ddysgu.

Cred Llywodraeth Cymru yn gryf gydag asesu ar gyfer dysgu gan ystyried mae’n rhan allweddol o’r Cwricwlwm. Pwysleisir wrth wneud y weithred yma bydd lefelau a safonau'r disgyblion yn codi wrth adnabod yr heriau yn syth a gosod heriau fwy i’r disgyblion sydd wedi cyflawni’r tasgau. Dywed Kirsty Williams  “dylai asesu wella dysgu dysgwyr, addysgu athrawon a dealltwriaeth rhieni. Dylid ei ddefnyddio er budd gorau’r disgyblion; gan alluogi i athrawon addasu eu strategaethau addysgu a chefnogi eu cynnydd”. Dengys hyn y pwysigrwydd o asesu ar gyfer dysgu gan eu bod yn cael effaith ar bopeth mae’r disgyblion yn dysgu ac ar y ffordd mae athrawon yn addysgu. Yn ogystal â hyn, mae Llywodraeth Cymru yn rhoi’r dewis i ysgolion i ddefnyddio unrhyw ddulliau aagd felly wrth dreiali nifer o ddulliau byddent yn gallu dewis pa strategaeth yw’r gorau i’r ysgol benodol.

Black & Willam (1998) oedd y cyntaf i gyhoeddi’r cysyniad o asesu ar gyfer dysgu. Wnaethant 9 mlynedd o ymchwil rhyngwladol a 250 o astudiaethau achos ar y pwnc. Pwysleisir Black & William fod asesu ar gyfer dysgu yn ddull allweddol i godi safonau ac yn ddull effeithiol i godi safonau disgyblion nad oedd yn cyrraedd eu llawn botensial. Cred Black a William taw llais y plentyn yw’r peth pwysicaf mewn addysgu. Gwrando ar syniadau a barn disgyblion yw’r peth fwyaf pwysig felly wrth i’r disgyblion asesu eu hunain bydd yr athrawon yn gweld llais y plentyn mewn amrywiaeth o ffurfiau gwahanol.

Wrth ystyried yr amrywiaeth o ddulliau asesu ar gyfer dysgu, gwelwn mai yna ffordd bydd yn ddefnyddiol i bawb. Nid yw pob strategaeth yn gweithio i bob unigolyn felly mae’n fantais enfawr wrth gael y dewis pa strategaeth i ddefnyddio. Yn ogystal â hyn gwelwn yn glir pa ddisgyblion sydd yn deall y tasgau ac ar ba lefel maent yn cyrraedd. Dywed Estyn (2018) “Mae’r prosesau ‘asesu ar gyfer dysgu’ wedi cael effaith hynod arwyddocaol ar ddeilliannau dysgwyr.  Erbyn hyn, mae disgyblion yn cymryd mwy o berchnogaeth o’u dysgu a gallant wella â mwy o annibyniaeth. “ O ganlyniad i hyn gwelwn ffordd ymlaen i ddisgyblion wrth iddyn nhw gymryd cyfrifoldeb dros eu dysgu nhw gan weld yn glir beth yw’r camau nesaf er mwyn cyrraedd lefel uwch.

Gan ffocysu ar yr anfanteision, dadlau nifer o bobl nid yw asesu ar gyfer dysgu yw’r peth pwysicaf er mwyn monitro cynnydd disgyblion. Dywed nifer o athrawon nid ydyn nhw’n cael ymateb cadarnhaol wrth i’r disgyblion hunan asesu e.e. lliwio goleuadau traffig gan fod y disgyblion yn lliwio gwyrdd bron pob tro. Cytunaf yn llwyr gyda’r ffaith yma gan wrth adlewyrchu nôl i brofiad addysgu blwyddyn un, sylweddolais had oedd llawer o ddiliau yn gweithio. Y rheswm dros hyn oedd nid oedd amser i gwblhau popeth o fewn un dasg a hefyd nid oedd y disgyblion yn deall yn glir beth oedd pwrpas yr asesu. 

Gwelwn amrywiaeth o heriau wrth gwblhau’r broses asesu ar gyfer dysgu. Bydd y dulliau asesu ar gyfer dysgu ond yn llwyddiannus os mae’r ysgol gyfan yn defnyddio’r un fath o ddulliau. Felly'r her yw dysgu disgyblion sut i asesu ar gyfer dysgu yn effeithiol o oedran ifanc ac yna datblygu yn ystod y blynyddoedd ysgol sydd i’w ddod. Dyna’r her fwyaf wrth sicrhau bod y broses yn llifo trwy’r ysgol gyfan ac yna sicrhau bod disgyblion ac athrawon yn deall sut i gyflawni’r broses mewn ffordd effeithiol.

Mae asesu ar gyfer dysgu yn ymwneud ag ystyried lle mae disgybl am o ran er gyrhaeddiad a beth sydd angen iddi wneud i wella’i waith. Mae yna 4 prif elfen:
· Adborth ffurfiannol
· Meini prawf llwyddiant
· Cwestiynu effeithiol
· Hunan asesu/ asesu cyfoedion
Nodwyd Black and William 4 argymhelliad allweddol sef bod angen mwy o amser i feddwl ac ateb cwestiynau. Bydd mynegi sylwadau adeiladol yn hytrach na marciau yn fwy effeithiol, annog plant i asesu gwaith ei gilydd ac yna cynnwys y disgyblion yn rhan o ddyluniad yr asesu a’r cynlluniau marcio. Gwelwn mai’r strategaethau yma yn cael eu defnyddio yn y cyfnod sylfaen ac yna yn cael eu haddasu ar gyfer cyfnod allweddol 2 mewn ffurfiau gwahanol. O brofiadau athrawon gwelwn mai pob strategaeth yn ffordd arbennig o fesur llwyddiant disgyblion ond hefyd yn ddulliau pwerus iawn sy’n hanfodol mewn addysg disgyblion.

Y dull treialais yr athrawes yn ystod ei chyfnod ar PAP oedd adborth ffurfiannol. Mae’r dull yma yn sicrhau AAGD yn uniongyrchol i’r unigolion gan roi adborth ar lafar ac yn ysgrifenedig i’r disgyblion. Dyma ddull pwerus sy’n cael effaith enfawr ar y disgyblion gan fyddent yn derbyn adborth cadarnhaol a bydd y disgybl yn gwybod yn union beth sy’n dda ond hefyd yn gwybod beth ydy’r targed er mwyn gwella yn ystod y dasg neu yn y gwersi sydd i’w ddod. Dywed Black & William yn y ddogfen (Inside the black box)
 ‘While formative assesment can help all pupils, it yields particulary good results with low achievers by concentrating on specific problems with their work and giving them a clear understaning of what is wrong and how to put it right.’

Cred yr athrawes yn gryf taw dyma’r dull mwyaf llwyddiannus yn ystod ei amser yn yr ysgol. Y strategaeth adborth ffurfiannol defnyddiodd yr athrawes yn y cyfnod sylfaen oedd un seren ac un dymuniad. Defnyddiodd hi’r dull yma yn effeithiol yn ystod pob tasg wnaeth y disgyblion. Ar ddiwedd pob tasg roedd yr athrawes yn ysgrifennu un seren mewn pen lliw coch ac yna un targed mewn pen lliw gwyrdd. Roedd yr athrawes hefyd yn dweud yr adborth ar lafar i bob unigolyn er mwyn sicrhau roeddynt yn deall ac yna yn gosod amser i’r disgyblion ceisio gwella ei darged.

Nodwyd Ysgol Pentreuchaf pwysigrwydd adborth ffurfiannol wrth ddweud ‘Mae’r ymennydd yn penderfynu beth i’w wneud nesaf yn ôl beth sydd wedi digwydd ynghynt, felly mae’n bwysig bod adborth yn brydlon, yn benodol ac yn nodi’r camau nesaf i symud y dysgu ymlaen’.  Pwysleisir hyn fod angen i’r disgyblion derbyn yr adborth er mwyn sicrhau maent yn deall pa gamau sydd angen datblygu er mwyn sicrhau mae’r disgyblion yn symud ymlaen ac yn gwella safonau. Sylweddolodd yr athrawes nid oedd nifer o’r disgyblion yn gallu darllen felly wrth ysgrifennu’r adborth yn eu llyfrau nid oedd hyn yn werthfawr. Cytunwyd Ysgol Pentreuchaf gyda hyn wrth bwysleisio ‘Mae adborth ar lafar yn ffordd effeithiol o ymateb i waith disgyblion drwy ystyried eu cyrhaeddiad yn erbyn y meini prawf llwyddiant a osodir, a chynnig camau nesaf.’ i gyd fynd gyda hyn, gwelwn mai’r adborth ar lafar yn ddull pwerus iawn yn enwedig yn y cyfnod sylfaen. Wrth fynegi’r adborth ar lafar bydd pob disgybl yn clywed yr elfennau cadarnhaol a hefyd yn adnabod y camau er mwyn gwella.
Dywed Estyn (2018) yng ngwaith arloesol John Hattie ar effeithiolrwydd addysgol, sef Visible Learning for Teachers (2011), roedd Hattie yn ystyried ‘strategaethau adborth  yn 10fed o 150 o ffactorau sy’n ysgogi gwelliannau sylweddol yn neilliannau dysgwyr’.  Mae pobl eraill yn cefnogi hyn ac yn dadlau, os bydd athrawon yn defnyddio asesiadau ffurfiannol fel rhan o’u haddysgu, gall disgyblion ddysgu tua dwywaith yn gyflymach na hynny. Dengys hyn neges glir fod y strategaeth adborth yn sicrhau gwelliant yn waith disgyblion ac yn cyflymu’r broses dysgu wrth adnabod sut i wella.

Wrth i’r athrawes arsylwi ac arbrofi’r strategaeth adborth ffurfiannol ar brofiad addysgu proffesiynol, sylweddolodd hi nifer o fanteision wrth dreiali. Wrth i’r disgyblion gorffen y dasg wnaeth yr athrawes farcio’r gwaith yn syth can cofnodi un peth da ac yna cofnodi targed. Roedd y disgybl yn cael sgwrs gyda’r athrawes wrth wrando ar y camau nesaf. Ar ôl derbyn yr adborth, roedd amser gyda’r disgybl i geisio darllen yr adborth ac yna gweithio ar y targed. Llwyddodd y dull yma gyda’r dosbarth blwyddyn 1 yn y cyfnod sylfaen gan roedd pob disgybl yn gyfarwydd gyda’r dull ac yn deall yn union beth i wneud ar ddiwedd pob tasg. Wrth i’r athrawes farcio a rhoi adborth ar y cyd roedd y disgyblion yn gallu gweld yn weladwy lle aethant yn anghywir ac yn cael esboniad o pam mae angen gwneud elfen o’r gwaith yn wahanol a beth sydd angen i’w wneud.

Ar ôl treiali’r strategaeth, wnaeth lefelau’r disgyblion codi dros yr wythnosau wrth iddynt fynd nôl a chywiro gwaith eu hunain. Roedd y strategaeth yma yn bwerus iawn ac wrth gael y cyfle i’r disgyblion derbyn adborth ar lafar, roedd mwy o ddisgyblion yn cymryd yr adborth mewn. Cafodd hyn dylanwad enfawr ar y gwersi nesaf gan nad oedd y targedau'r un peth felly gwelwn ddatblygiad sylweddol wrth ystyried roedd y plant wedi llwyddo dod dros y targed diwethaf ac yna ffocysu ar darged newydd. Noda Llywodraeth Cymru 
‘Mae'n bwysig iawn nad yw pob 'seren' yn amwys/canmoliaeth gyffredinol, ond yn nodi sgìl penodol sy'n cael/a gafodd ei feistroli ac felly wedi'i gysylltu â meini prawf llwyddiant datblygedig.  Mae hefyd yn hanfodol bod y dysgwr yn gweithredu ar y 'dymuniad' er mwyn cael adborth ffurfiannol’
Wrth ystyried gofynion Donaldson bydd ef yn cytuno gyda dadl Llywodraeth Cymru gan gysylltu’r adborth ffurfiannol gyda’r meini prawf llwyddiant. Dywed Donaldson “rwyf yn cynnig ffocws cryfach ar ddyfnder a dilyniant mewn dysgu drwy greu Camau Cynnydd” sy’n cefnogi’r ffaith fod angen sicrhau cynnydd gan ddilyn meini prawf a defnyddio dull aagd er mwyn ffocysu ar lwyddiant y disgyblion

Yn ystod yr wythnosau cyntaf, wnaeth yr athrawes sylweddoli wnaeth rhai o’r disgyblion o’r grwpiau isaf yn y dosbarth gweld hwn yn her. Ar ôl iddynt orffen tasgau roeddynt am fynd i ddewis gweithgaredd darpariaeth barhaus gan nad oedd diddordeb gyda’r disgyblion i weithio ar eu targedau. Dywed yr athrawes roedd rhaid iddi hi esbonio i'r disgyblion pwrpas y broses yma ac yna ffocysu ar ffordd o sbarduno’r disgyblion i geisio gwella eu gwaith.

Gan ddaw strategaeth ysgol gyfan yw aagd, bydd i ddull adborth ffurfiannol yn cael eu defnyddio yn gyfnod allweddol dau. Er mwyn addasu yn y blynyddoedd bydd blwyddyn 3 yn cael un seren a dau ddymuniad neu fwy. Bydd y dull yma yn parhau i’w ddatblygu yn gwahanol ffurf ac yn ffocysu ar agweddau gwahanol am wersi penodol. Os mae’r athro yn defnyddio’r strategaeth yma am wersi iaith efallai bydd yna 3 taged fel sillafu, berfau ac ansoddeiriau. Bydd yna gyfle i’r disgyblion mynd nôl a gwella eu gwaith gan ateb i’r targedau. Yn debyg i’r cyfnod sylfaen bydd yna adborth ar lafar yn uniongyrchol i’r disgyblion. Cred Llywodraeth Cymru ‘Mae'r dysgwr yn gweithredu ar y 'dymuniad' cyn gynted ag y derbynnir y sylwadau. Gallai fod yn haws i ddysgwyr iau / llai profiadol ddefnyddio dwy yn hytrach na thair seren’ Dyma’r ffordd bydd y strategaeth aagd adborth yn cael ei addasu o’r cyfnod sylfaen gan ddilyn yr argymhellion.

Diweddglo
Gan ddod  casgliad, dengys yr holl dystiolaeth fod aagd yn arbennig o fewn ysgolion. Mae’r 4 dull yn ffordd lwyddiannus i annog disgyblion i gymryd cyfrifoldeb dros eu gwaith a deall sut i wella. Pwysleisir Black & William “Standards can be raised only by changes that are put into direct effect by teachers and pupils in classrooms’ Felly gan gred Llywodraeth Cymru fod aagd yn dda ar hyn o bryd, cytunwyd Donaldson gyda’r dyfyniad uchod fod digon o le i wella’r strategaeth er mwyn sicrhau cynnydd mewn ysgolion.

Wrth ystyried y ffordd ymlaen i ysgolion, mae aagd yn ddull effeithiol iawn i fonitro dysgu’r disgyblion. O brofiad cred fod angen sicrhau fod y dulliau yma yn cael eu defnyddio yn ystod y blynyddoedd cynnar yn yr ysgol er mwyn i’r disgyblion deall a dod yn gyfarwydd gyda’r strategaethau. Pwysleisir Ofsted (2011) “impact was greatest when it formed part of a strongly led, clear, whole-school vision of teaching, learning and assessment that promoted high expectations and developed consistency”. Felly dawn i gasgliad fod asesu ar gyfer dysgu yn ddull mae rhaid i’r ysgol gyfan gweithredu neu ni fydd y strategaethau yn llifo ac yn cael dylanwad da wrth deithio trwy’r ysgol. Dengys y dyfyniad fod angen cysondeb rhwng y dulliau cyfnod sylfaen ac yna datblygu ar gyfer asesu yn gyfnod allweddol dau.
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     FFURFLEN ADBORTH MYFYRWYR



Noda’r adran hon y graddau y mae’r meini prawf asesu yn cael eu harddangos gennych chi, sydd yn ei dro’n pennu’ch marc. Dangosir y marciau sydd ar gael ar gyfer pob categori sgiliau.  Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.
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	2. Sgiliau Gwybodaeth a Dealltwriaeth
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	4. Sgiliau Cymhwyso Ymarferol 

	
	

	





	
	

	
	
	

	5. Sgiliau Trosglwyddadwy ar gyfer Bywyd ac Arfer Proffesiynol

	
	

	



	
	

	
	
	



	Marc Asesiad (Mae marciau asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r marciau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
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