Sgiliau a rhinweddau cyfredol

	Pobl

  Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl     
     o gefndiroedd gwahanol
  Deall safbwyntiau pobl eraill
  Sensitifrwydd at wahaniaethau    
    diwylliannol
  Ymdrin  phobl gyhoeddus
  Gwaith tîm a chydweithio
  Rhwydweithio
  Rheoli neu goruchwylio gwaith 
    eraill
  Addysgu, hyfforddi neu mentora 
    eraill
  Trafod a pherswadio
  Helpu eraill i ddod i 
    benderfyniadau
	Gweithgareddau a thasgau

 Creadigrwydd, dylunio a chynllun
 Arloesi a dyfeisgarwch
 Y gallu i weld y ‘darlun cyfan’
 Dadl a thrafodaeth
 Gweld patrymau a chysylltiadau
 Sylw i fanylion
 Chwilota am wybodaeth
 Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
 Gwneud penderfyniadau
 Rheoli newid a thrawsnewid
 Gosod blaenoriaethau
 Datrys agendâu
 Trefnu gwaith i gwrdd â therfynau 
    amser
 Hwyluso cyfarfodydd
 Darllen testunau cymhleth
 Llythrennedd digidiol

	Personol

  Gosod fy nodau (goals) fy hunan
  Gweithio yn annibynnol
  Cynnal lefel uchel o gymhelliant
  Cymryd cyfrifoldeb dros fy 
    nghamau gweithredu fy hun
  Dysgu o fy nghamgymeriadau
  Parodrwydd i gymryd risg ac 
     arbrofi
  Pendantrwydd (assertiveness)
  Penderfynol a dyfalbarhad
  Ystyried teimladau eraill
  Gofalu am eraill
  Cefnogi a chymhell eraill
  Deall iaith gorff eraill
  Ymdopi â phobl ‘anodd’
  Siarad yn eglur ac i’r pwynt
   Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
   Cymryd cyfeiriad gan eraill
  Rhoi adborth adeiladol
  Sgiliau arwain

	
  Sgiliau technolegol
  Defnyddio offer rhwydweithio 
    cymdeithasol
  Gwerthu
  Datrys-problem
  Meddwl yn gyflym
  Sgiliau ymarferol
  Deall yn gyflym sut mae pethau’n 
    gweithio
  Gweld cymwysiadau ymarferol
  Ysgrifennu adroddiadau neu 
    lythyrau swyddogol
  Ieithoedd
  Menter ac entrepreneuriaeth
  Rheoli sefyllfaoedd anodd ac 
     argyfyngau 
  Hunanddibyniaeth (self-reliance)
  Cydnabod fy anghenion fy hun
  Gofalu am fy iechyd a lles
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