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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.
Cyflwyniad
Rwyf am ddechrau’r cyflwyniad yma trwy roi esboniad cyflym am beth yw ‘digwyddiad critigol’. Nid oes angen i ddigwyddiad critigol fod yn rhywbeth negyddol, ond yn ddigwyddiad lle mae angen arsylwi yn bellach a defnyddio er mwyn gwella ymarfer o fewn y dosbarth. Yn ôl Trip. D, 2011., Mae digwyddiad critigol yn gyfrifon syml yn bennaf o ddigwyddiadau cyffredin iawn sy'n digwydd mewn ymarfer proffesiynol arferol sy'n hanfodol yn yr ystyr eithaf gwahanol eu bod yn arwydd o dueddiadau, cymhellion a strwythurau sylfaenol. Mae'n ymddangos bod y digwyddiadau hyn yn 'nodweddiadol' yn hytrach na 'beirniadol' ar yr olwg gyntaf, ond maent yn cael eu gwneud yn feirniadol drwy ddadansoddi. Casglwyd disgrifiadau o ddigwyddiadau beirniadol ysgrifenedig gan ddarpar athrawon i ddeall yr hyn y maent yn ei ystyried yn nodweddion amlwg o'u haddysgu llwyddiannus a heb fod yn llwyddiannus eu hunain, (Dodds, P., Placer, J,  2013).  O fewn y traethawd yma byddai’n siarad amdano atgyfnerthiad positif i gymharu gydag atgyfnerthiad negyddol gan gynnwys damcaniaeth Skinner, hefyd byddai’n trafod strategaethau ar gyfer rheoli dosbarth gan gynnwys Dreikurs 1968 a model ymddygiad. Byddai’n defnyddio ystod eang o ffynhonnell gan edrych ar y we, darllen llyfrau ac edrych a gwahanol siwrnal. Wrth wneud arsylwad o fewn dosbarth a gweld digwyddiad critigol a oedd yn cynnwys y ddau fath o atgyfnerthiad yma rwyf am edrych mewn i’r ddau yn fwy manwl. Gan edrych ar atgyfnerthiad positif a negyddol a gwahanol damcaniaethwr a thechnegau gallai gweld yn fwy manwl strategaethau ymddygiad ar hyn sydd fwyaf effeithiol.
Y rôl adfyfyrio beirniadol 
Mewn ymarfer myfyriol, mae ymarferwyr yn cymryd rhan mewn cylch parhaus o hunan-arsylwi a hunanwerthuso er mwyn deall eu gweithredoedd eu hunain a'r adweithiau y maent yn eu hannog ynddynt eu hunain ac mewn dysgwyr (Brookfield, 1995; Thiel, 1999). Mae tystiolaeth i ddangos, bod gall technegau myfyriol fel portffolios beirniadol a dyddiaduron myfyriol helpu myfyrwyr atgyfnerthu ac asesu eu dysgu o ddisgyblaeth a'i harferion (Smith. E, 2011). Mae yna lawer o wahanol fodelau ar gyfer adfyfyrio sy’n cynnwys modelau Kolb (1975-1984), Rolfe (2001) a Brookfield (1998). Ond heddi rwy’n mynd i siarad yn fwy manwl amdano fodel Schön (1978) a Gibbs (1988).  Ar gyfer Schön (1983), mae myfyrio wedi'u rhwymo ag ymarfer, athrawon a gweithwyr proffesiynol eraill yn deall ac yn gweithredu ar eu sefyllfaoedd mewn ffyrdd na ellir eu lleihau i reolau neu eu disgrifio'n llawn gan ddamcaniaeth addysgol. Mae gwaith cynnar wedi arwain at ddealltwriaeth a dderbynnir yn eang bod myfyrio yn broses bwysig i athrawon (Darling-Hammond & Snyder, 2000; Valli, 1992; Zeichner, 1996). Mae model Schön yn cael ei rhannu mewn i ddwy ran sef ‘adfyfyrio mewn gweithred’ ac ‘adfyfyrio ar ôl gweithred’. Gellir diffinio myfyrio ar weithredu fel meddwl am wneud ar ôl gwneud, yn fath o fodd o ddylanwadu ar wneud pellach. Efallai mai'r nod o fyfyrio ar weithredu yw gwerthuso sefyllfaoedd dylunio yn y gorffennol a'r presennol er mwyn addasu'r sefyllfaoedd nesaf. (Reymen, I.  2003). Gellir diffinio myfyrio ar waith fel meddwl am wneud hynny wrth ei wneud, mewn modd sy'n dylanwadu ar wneud mwy. Efallai mai'r nod o fyfyrio ar waith yw creu ymwybyddiaeth o'r gwaith presennol er mwyn penderfynu ar y gweithgareddau nesaf (Reymen, I.  2003). Un o'r modelau myfyrio a nodwyd amlaf yw Gibbs' Cylch Myfyriol (1988), mae'n yn cynnig bod theori ac ymarfer yn cyfoethogi ei gilydd mewn cylch diddiwedd , (Finaly, L. 2008). Mae arfer myfyriol yn awgrymu bod unigolion yn datblygu dadansoddiad o deimladau, gwerthuso profiad. Er y gall modelau fel Gibbs gynnig cwestiynau sylfaenol defnyddiol i helpu i strwythuro myfyrio, mae rhai'n dadlau bod angen dull ehangach, mwy beirniadol o atblygol, (Terfynol, L. 2008). Mae'r cylch yn cynnwys 6 cham sef, Mae'n cwmpasu 6 cham: 
· Disgrifiad o'r profiad 
· Teimladau a meddyliau
·  Gwerthuso'r profiad, yn dda ac yn ddrwg 
· Dadansoddiad i wneud synnwyr o'r sefyllfa.
· Casgliad am yr hyn a ddysgoch a'r hyn y gallech fod wedi'i wneud yn wahanol
· Cynllun gweithredu ar gyfer sut y byddech yn delio â sefyllfaoedd tebyg yn y dyfodol, neu newidiadau cyffredinol a allai fod yn briodol i chi.
Gall safonau proffessiynol weithredu fel canlyniadau, yn hytrach nag fel proses gyfranogol sy'n cynnwys myfyrio fel elfen graidd o ddatblygu effeithiolrwydd athrawon. Mae cyflwyno safonau yn cynnig nodyn atgoffa amserol o'r angen i ailedrych ar nodweddion hanfodol profiad proffesiynol effeithiol, gan gynnwys un sy'n canolbwyntio ar broses sy'n canolbwyntio ar ymarfer ac ymchwil fyfyriol o fewn (Ditchburn, G.M., 2015). Mae dilyn safonnau yn hefyd galluogi ymarferwyr i fyfyrio ar eu harfer, yn unigol ac ar y cyd, yn erbyn safonau arfer effeithiol y cytunwyd arnynt yn genedlaethol a chadarnhau a dathlu eu llwyddiannau (Llywodraeth Cymru, 2020).
Arsylwi- Cyd-destun 
Cynhaliwyd yr arsylwad mewn ystafell ddosbarth sydd yn gymysg o flwyddyn 1 a 2 ac 26 o ddisgyblion. Mae yna tri dosbarth ar gyfer blwyddyn 1 a 2 felly mae’n ysgol tipyn o maent. O fewn y dosbarth, mae’r plant wedi cael ei rhannu mewn i bump group o ran eu gallu ac o fewn blynyddoedd. Mae yna tua 5-6 plant o fewn y dosbarth gydag anghenion dysgu ychwanegol, mae hyn yn amrywio o blentyn sydd ag syndrom downs i blant sydd angen therapi iaith. Wrth arsylwi a chofnodi gwybodaeth wnes i sicrhau dilyn canllawiau BERA 2018 a chadw manylion penodol y dosbarth yn gyfrinachol. Maent yn ddweud o fewn y canllawiau, “dyletswydd statudol ar ymchwilwyr i ddatgelu gwybodaeth gyfrinachol i awdurdodau perthnasol, a rhaid iddynt fod yn ymwybodol o’r cyfrifoldebau hyn” (BERA, 2018). Hefyd dylai ymchwilwyr gydnabod hawl sefydliadau a chyfranogwyr unigol i breifatrwydd, a dylent roi eu hawliau iddynt i gyfrinachedd ac anhysbysrwydd (BERA, 2018). Wnes i arsylwi'r dosbarth cyfan a grwpiau unigol  trwy gydol y ddau ddiwrnod er mwyn cael digon o gyfleoedd i weld digwyddiadau y gallai edrych yn fwy critigol.  Gan fod llawer o achosion anghenion dysgu ychwanegol mae yna dau gynorthwyydd o fewn y dosbarth, un ohono sy’n gweithio un i un gyda merch sydd ag syndrom downs. Gwnaeth y digwyddiad critigol byddai’n son amdano ddigwydd gydag un o’r cynorthwyydd pryd oedd yr athrawes allan o’r dosbarth ac oedd angen iddi hi cymrud y wers ar ôl i’r plant dod mewn o amser cinio, dyma pam rwy’n credu pam nad oedd y grŵp o ferched yn gallu setlo yn barod i’r wers.
Digwyddiad critigol yn gysylltiedig â Phedwar Diben Donaldson
Pwrpas edrych am digwyddiad ac edrych y critigol oedd i gweld sut mae theori yn gweithio o fewn ymarfer. Mae’n hefyd cyfle i weld sut mae pethau fel technegau ymddygiad yn gweithio ac oedd angen addasu ffordd yr ydych yn gweithredu o fewn y dosbarth i fod y gorau'r gallen. 
Gwnaeth digwyddiad critigol digwydd yn ystod amser carped lle oedd pawb yn eistedd gyda’i gilydd i wrando ar wers ‘Cynllun Clonc’. Nid oedd yr athrawes o fewn y dosbarth ar y pryd oherwydd i gyfarfod, felly gwnaeth y cynorthwyydd cymrud dros y dosbarth i gyflwyno. Dyma le gwnaeth grŵp o ferched dechrau siarad a cholli sylw ar beth oedd y cynorthwyydd yn ddweud. Gan weld hyn gofynnodd Miss B i’r merched canolbwyntio a chadw’n dawel. Ni wnaeth y merched gwrando felly esboniodd Miss B os mae angen dweud eto bydd angen cymrud pwyntiau ‘dojo’ i fwrdd, ond eto parhaodd y merched i siarad felly gwnaeth Miss B cymrud pwynt ‘dojo’ i fwrdd o bob merch o fewn y grŵp. Cafodd hyn i wneud ar y bwrdd gwyn felly roedd pawb o fewn y dosbarth yn gallu gweld hyn a gwnaeth siomi’r merched. Gan fod y merched wedi siomi, gallwn weld eu bod yn gwneud y gorau i cymrud rhan o fewn y wers ac yn gwrando’n astud ar beth oedd Miss B yn eu dweud. Gan ddangosodd y merched bod y stŵr wedi cael effaith a rhoddon nhw eu gorau i cymrud rhan o fewn y wers, gadawodd Miss B i’r merched ennill pwynt ‘dojo’ yn ôl er mwyn dangos effaith ymddygiad positif a dysgu dyma’r ford y dyle plant ymddwyn ac i feddwl am eu hymddygiad. Mae’r digwyddiad yma yn cysylltu gyda’r rhan o’r diben ‘yn ddinasyddion egwyddorol, gwybodus sydd; yn deall ac yn ystyried effaith eu gweithredoedd wrth ddewis a gweithredu.” (Llywodraeth Cymru, 2015). Mae’n cysylltu gan wrth dangos i’r dosbarth cyfan os yw ymddygiad yn wael, byddwch yn cael rhywbeth i cymrud i fwrdd er enghraifft pwynt dojo, ac yna os yw ymddygiad yn dda iawn yna byddwch yn cael eu gwobrwyo. Yna mae hyn yn dysgu’r plant i feddwl dros eu hun o ran ymddygiad unigol ac yna deall effaith yr hyn maen nhw yn dewis i wneud. Wrth i’r plant dysgu bod ymddygiad nhw yn cael effaith yna bydd yn helpu’r plant gwneud dewisiadau yn y dyfodol gan fod dealltwriaeth ganddyn nhw gyda chanlyniadau i pod digwyddiad. Mae’r digwyddiad yma hefyd yn gysylltiedig gyda’r diben ‘yn unigolion iach, hyderus’ sydd ‘yn ffurfio perthnasoedd cadarnhaol wedi’u seilio ar ymddiriedaeth a pharch at ei gilydd’, (Llywodraeth Cymru, 2018). Mae hyn yn gysylltiedig oherwydd gan fod yr athrawes wedi dangos rheolaeth o’r dosbarth gan fod y merched wedi gwrando ac yna ymddwyn ac ennill y pwyntiau yn ôl, mae wedi dangos fod yr athrawes wedi parchu'r newid yn yr ymddygiad a wnaeth y merched parchu'r faith oedd angen cosbi o ganlyniad i'w hymddygiad.
Adolygiad Llenyddiaeth
Yn syth wrth arsylwi'r digwyddiad critigol oeddwn allu gweld gwnaeth y cynorthwyydd dosbarth damcaniaeth Skinner sef atgyfnerthu cadarnhaol. Cyn i’r digwyddiad critigol yma oeddwn barod yn ymwybodol o’r damcaniaeth yma ond gan weld y dechneg cael eu rhoi mewn i ymarfer rwy’n credu mae’n hanfodol i ddarllen yn ddyfnach ar y damcaniaeth. Atgyfnerthu cadarnhaol yw cyflwyno gwobr yn syth ar ôl ymddygiad a ddymunir a fwriedir i wneud yr ymddygiad hwnnw'n fwy tebygol o ddigwydd yn y dyfodol, (Diedrich, J. 2010). Ar y llaw arall mae atgyfnerthiad negyddol yn efallai mynd a rhywbeth oddi wrth y disgybl er enghraifft colli amser aur neu gosbi disgybl am yr hyn wnaethon nhw wneud. Pwrpas ymddygiad addasiad yw helpu i newid ymddygiad sy'n cael effaith gymdeithasol ar fywyd rhywun wrth wella agwedd benodol ar fywyd y person hwnnw (Miltenberger, 2008). Er mwyn deall disgyblaeth yn well, mae'n ddefnyddiol archwilio cysyniadau atgyfnerthu a chosbi cadarnhaol yn fwy trylwyr. Mae'r ystyriaeth allweddol yn y diffiniadau  nad yw ‘pethau’ sy’n atgyfnerthu a chosbi cadarnhaol ond yn hytrach effeithiau. Serch hynny, mae llawer o athrawon yn parhau i gredu bod atgyfnerthu a chosbi cadarnhaol yn bethau sydd naill ai'n cael eu derbyn neu eu dileu (Maag, 2001). Mae Skinner, seicolegydd ymddygiadol yn ystyried cyflyru gweithredol fel math o ddysgu lle mae canlyniadau ymddygiad yn arwain at newidiadau yn y tebygolrwydd o ddigwyddiad yr ymddygiad hwnnw. Canlyniad gwobrau neu gosbau yn dibynnu ar ymddygiad y plant (Halonen, 1996). Mae Skinner (1953) yn nodi dau brif ddosbarth o atgyfnerthwyd - cadarnhaol a negyddol. Credai fod atgyfnerthu cadarnhaol yn fwy effeithiol na chosb wrth geisio newid a sefydlu ymddygiadau. Mae atgyfnerthwyd cadarnhaol yn cynyddu'r tebygolrwydd o ymateb drwy gael eu hychwanegu at y sefyllfa; atgyfnerthwyd negyddol yn cynyddu tebygolrwydd ymateb gan gael ei dynnu, (Ali, R., Dad, H.,  Janjua, M.Z.Q., et al, 2010). Roedd Skinner yn cydnabod bod pobl gellir dysgu sgiliau sy'n briodol i'w hoedran gan ddefnyddio'r technegau canlynol. Roedd technegau yna yn rhoi adborth cynhenid i'r dysgwr, gan dorri tasgau i lawr i gamau bach, gan ailadrodd y cyfarwyddiadau gymaint o weithiau â phosibl, gan weithio o'r tasgau mwyaf syml i'r tasgau mwyaf cymhleth, a rhoi atgyfnerthu (Frisoli, 2008). Yn debyg i ddamcaniaeth Skinner, yn ôl Woolfolk (1998), mae cosb, ar y gorau, yn ffordd o atal ymddygiad naill ai gan y cyflwyno rhywbeth negyddol neu drwy gael gwared ar rywbeth cadarnhaol. Mae cosbi yn ddull poblogaidd iawn o ddylanwadu ar ymddygiad mewn ysgolion. Mae'n bosibl i ymddygiad un disgybl ddylanwadu ar ryngweithio'r athro â'r holl fyfyrwyr yn yr ystafell ddosbarth, fodd bynnag, newid y rhyngweithiadau negyddol hyn rhwng myfyrwyr ac athro neu athrawes i ymddygiadau cadarnhaol, sylw a chyfathrebu yn gallu gwella hinsawdd y dosbarth cyfan yn ddramatig (Conroy et al., 2009). Yn ôl Conroy, Sutherland, Snyder, Al-Hendawi, a Vo (2009), "Creu ymgysylltu ag awyrgylch ystafell ddosbarth yw un o'r offer mwyaf pwerus gall athrawon eu defnyddio i annog dysgu plant ac atal ymddygiadau problemus rhag digwydd". Er gwaethaf ei fanteision amlwg, mae'r rhan fwyaf o athrawon yn parhau i fod ag amheuon ynghylch defnyddio atgyfnerthiadau fel offeryn ar gyfer disgyblaeth a rheoli ystafell ddosbarth (Maag, 2003). Mae'n cael ei ddyfalu bod athrawon yn parhau i danddefnyddio offer rheoli ymddygiad i wynebu ymddygiad heriol posibl gan fyfyrwyr yn gadarnhaol ac yn gynhyrchiol am nad oes ganddynt yr hyder i'w gweithredu, (Kelly. J, Pohl. B, 2018). Ar y llaw arall mae Wheatley et al (2009) yn  dweud bod y defnydd o atgyfnerthu cadarnhaol fel effaith effeithiol, effaith uchel strategaeth ar gyfer gwella ymddygiad myfyrwyr wedi'i chefnogi gan ymchwil wedi'i dogfennu ar gyfer amrywiaeth o amgylchiadau ysgol ar gyfer y ddau fyfyriwr unigol a grwpiau o fyfyrwyr. Mae athrawon yn aml yn canolbwyntio ar gamymddygiad disgyblion, yn hytrach nag ar leihau neu derfynu'r ymddygiad hwnnw, a all achosi aflonyddwch pellach yn yr ystafell ddosbarth, yn ôl Mather a Goldstein (2001). Gyda hyn yn cael ei ddweud, canfu ymchwil a gynhaliwyd gan Conroy et al. (2009) y gall athrawon wella eu hamgylchedd dosbarth cyffredinol, yn ogystal â chynyddu rhyngweithio cadarnhaol â myfyrwyr drwy weithredu'n effeithiol atgyfnerthu, gan gynnwys canmoliaeth (Diedrich, L. 2010). Mae'r broblem o ddehongli canlyniad rhesymegol drwy ddamcaniaeth enghreifftiol yn cael ei chymhlethu gan y ffaith bod llawer o'r cysyniadau sy'n gysylltiedig â'r nodweddion cyn-ffurfiol bellach yn cael eu hymosod yn ddifrifol. Un o yr athronwyr cyfoes mwyaf dylanwadol, Quine (1960), wedi dadlau yn erbyn defnyddio syniadau semanteg fel "ystyr" mewn rhaglenni athronyddol ( Shapiro, S., 1998.)
Gan edrych ar y digwyddiad critigol gallwn weld hefyd nid yn unig wnaeth y cynorthwyydd defnyddio dull o ddamcaniaeth Skinner ond hefyd defnyddio model Dreikurs o  ganlyniad rhesymegol er mwyn rheoli digwyddiadau o fewn y dosbarth, mae hyn yn golygu bydd cosb resymegol ar gyfer ymddygiad gwael, felly gan nad oedd y grŵp o ddisgyblion wedi gwrando yna collon nhw bwyntiau o ganlyniad. Gan sylweddoli hyn rwyf fynd i ddarllen yn ddyfanch ar fodel Dreikurs. Dull Dreikurs yw lle mae athrawon yn dysgu ac yn cymhwyso egwyddorion a thechnegau democrataidd (Dreikurs, Grunwald a Pepper, 1999). Mae'r dull sy'n canolbwyntio ar fodel o ganlyniad rhesymegol yn cymryd dilysrwydd dadl i fod yn absenoldeb gwrthgynigion. Mae gwrthgynnig i ddadl, yn gyffredinol, yn rhyw ffordd o amlygu'r modd y mae safle'r ddadl yn methu ag arwain at gasgliad, (Beall, J.C., Restall, G. Sagi, G 2005). Mae'r ddamcaniaeth hon yn seiliedig ar addysgu democrataidd lle mae athrawon a myfyrwyr yn cydweithio i wneud penderfyniadau.  Disgrifiodd Dreikurs (Dreikurs et al., 1999) athrawon fel arweinwyr a ddilynodd fodel Kurt Lewin (Lewin et al., 1939). Credai Dreikurs fod bodau dynol yn gymdeithasol bodau a gweithio tuag at y nod o berthyn ac arwyddocâd. Ar gyfer Dreikurs mae'r ystafell ddosbarth nid yn unig yn lleoliad sy'n darparu dysgu academaidd ond mae'n arena lle mae personoliaeth, credoau sy'n ymwneud â hunan-barch rhywun, a gwerthoedd a chredoau am berthnasoedd dynol yn cael eu hadeiladu (Dreikurs, Cassel a Ferguson, 2004). Canfuwyd bod ymyriadau rheoli ystafell ddosbarth sy'n seiliedig ar dechnegau Adlerian-Dreikursian mewn astudiaethau achos di-rif yn effeithio ar deimladau o gydraddoldeb a hyrwyddo cyflawniad a nodau wedi'u hailgyfeirio. Mae'r dull hwn, wrth gwrs, yn gofyn am ddealltwriaeth o nodau'r plentyn (Alizadeh, Sajjadi, 2010). 
Un strategaeth ar gyfer sefydlu perthnasoedd democrataidd yn yr ystafell ddosbarth yw defnydd athro o ganlyniadau rhesymegol. Canlyniadau rhesymegol yw canlyniadau sy'n uniongyrchol gysylltiedig â chamymddygiad myfyriwr a'i ddilyn. Maent yn cynnwys dewis o ganlyniad, a thrafodir eu pwrpas a'u rhesymeg gyda'r myfyriwr (Dreikurs & Grey, 1968). Mae tebygrwydd rhwng system ddosbarthu Dreikurs (1957) a Wolfgang (1995) model. Fel athro ymyraethol, mae athro awtocratiaid yn cymell myfyrwyr sydd â symbyliadau allanol i orfodi cydymffurfiaeth myfyrwyr a chwblhau gwaith. Hyd yn oed pan fydd athro/athrawes yn ymdrechu i sefydlu ystafell ddosbarth lle mae pob myfyriwr yn teimlo ei fod yn cael ei gydnabod a'i dderbyn, mae'n debygol y bydd rhywfaint o gamymddygiad yn digwydd. Yn yr achosion hynny, mae Dreikurs yn eiriolwyr dros gymhwyso canlyniadau rhesymegol (Dreikurs a Grey 1968), sy'n ganlyniadau sydd â  chysylltiad clir a rhesymegol â'r camymddygiad ac sydd wedi cael eu trafod a'u cytuno gyda'r myfyriwr cyn eu cymhwyso, (Beverly. J, Kimber. W, et al. 2005). 
Cynhaliwyd ymchwiliad i weld a fyddai model Dreikurs yn effeithiol. Yng nghanlyniadau Alizadeh, H., Dreikurs Ferguson, E., Murphy, J., et al (2015), technegau rheoli ystafell ddosbarth athrawon yn seiliedig ar y dull Adler-Dreikurs yn cael effaith gadarnhaol ar foddhad myfyrwyr ag amgylchedd yr ystafell ddosbarth, eu perthynas ag athrawon, a'u cyraeddiadau academaidd graddedig. Hefyd pan fydd myfyrwyr yn profi'r ysgol fel amgylchedd cefnogol, democrataidd a calonogol, mae ganddynt fwy o foddhad gydag ysgol a chyda'u hathrawon, ac maent yn gwella mwy yn eu cyrhaeddiad na myfyrwyr sydd â'r profiadau ystafell ddosbarth arferol (Alizadeh, H., Dreikurs Ferguson, E., Murphy, J., et al, 2015).
Adfyfyrio/ gwerthuso a’r camau nesaf
Myfyrio beirniadol yw'r broses lle mae oedolion yn nodi'r tybiaethau sy'n llywodraethu eu gweithredoedd, yn lleoli tarddiad hanesyddol a diwylliannol y tybiaethau, yn cwestiynu ystyr tybiaethau, a datblygu ffyrdd amgen o weithredu (Cranton, 1996). Drwy'r broses o fyfyrio beirniadol, daw oedolion dehongli a chreu gwybodaeth a chamau gweithredu newydd o'u profiadau cyffredin ac anghyffredin weithiau. Mae myfyrio beirniadol yn cyfuno dysgu drwy brofiadau gyda dysgu damcaniaethol a thechnegol i ffurfio adeiladweithiau gwybodaeth newydd ac ymddygiadau neu fewnwelediadau newydd, (Shandomo. H). 
Gan edrych yn ôl ar y digwyddiad critigol, sef atodiad 1 ac yn darllen yn ddwfn am strategaethau gwahanol er mwyn rheoli ymddygiad a’r dosbarth mae wedi gwella fy nealltwriaeth o beth byddai am wneud os byddai o fewn sefyllfa debyg. O fewn y digwyddiad critigol rwyf wedi son amdano gallwn ni gweld gwnaeth y cynorthwyydd dosbarth defnyddio damcaniaeth Skinner o atgyfnerthu ymddygiad gan ddefnyddio gwobrau neu gosb. Yn y sefyllfa yma wnaeth y cynorthwyydd defnyddio'r ddwy er mwyn dangos esiampl o sut oedd hi am i’r disgyblion ymddwyn. Gan fynd trwy’r digwyddiad ac yn edrych arno yn gritigol gallwn weld pa mor effeithiol oedd defnyddio model Skinner ar y disgyblion. Nid yn unig y grŵp o ferched a oedd yn gam ymddwyn ond gweddill y dosbarth. Gan edrych yn ôl ar y digwyddiad rwyf wedi sylweddoli hefyd wnaeth y cynorthwyydd defnyddio techneg rheoli dosbarth, canlyniad rhesymegol o’r fodel Dreikurs (1968). Mae’r dosbarth yn ymwybodol o’r rheolau sydd angen iddyn nhw eu dilyn ac oherwydd nid oedd y grŵp o ferched wedi nid dim ond ddim dilyn y rheolau dosbarth ond hefyd ddim yn gwrando ar beth oedd yr athrawes wedi gofyn, roedd y grŵp ymwybodol o’r canlyniadau o’i ymddygiad. Eto gan ddefnyddio'r dechneg yma o reoli dosbarth gallwn ni weld eu bod yn effeithiol oherwydd gwnaeth y merched siomi o ganlyniad i ymddygiad nhw ac yna newyddon nhw'r ffordd wnaeth eu hymddwyn er mwyn gwella'r sefyllfa ac i blesio’r athrawes.
Drwy wneud ymchwil ac edrych yn ddyfnach a'r modelau, y damcaniaethau a'r strategaethau gwahanol y gallem eu defnyddio yn yr ystafell ddosbarth i allu rheoli ymddygiad y dosbarth a'r plant, rwy'n sicr bod y ffordd yr oedd yr athro yn rheoli'r sefyllfa ac yn dangos i'r dosbarth cyfan y ffordd y dylent fod yn ymddwyn yr hoffwn ddefnyddio damcaniaeth Skinner a'i ddefnyddio hefyd yn cysylltu â model rheoli ystafell ddosbarth Dreikurs. Yn y dyfodol byddai am ddefnyddio'r dechneg yma gan atgoffa yn aml i’r dosbarth am reolau yr dosbarth ar ganlyniadau o hyn fydd yn digwydd os nad yw’r disgyblion yn dilyn. Gan wneud hyn mae’n rhoi cyfrifoldeb i’r plant i feddwl am y fordd iddyn nhw’n ymddwyn ac yn meddwl am eu dewisiadau o fewn y dosbarth. Wrth wneud hyn bydd hyn hefyd tynnu mewn gydag un o’r pedwar Diben Donaldson, y dinasyddion egwyddorol gwybodus sy’n n deall ac yn ystyried effaith eu gweithredoedd wrth ddewis a gweithredu (Llywodraeth Cymru, 2018). Hefyd yn unigolion iach, hyderus sydd â’r sgiliau a’r wybodaeth sydd eu hangen i ddelio â’u bywyd pob dydd mor annibynnol ag y gallant (Llywodraeth Cymru, 2018), bydd yn tynnu mewn i’r diben yma gan drwy roi'r rheolau iddynt ymlaen llaw fel y gallant wneud eu penderfyniadau eu hunain a bod yn gyfrifol am y camau y maent yn eu cymryd heb gymorth yr athro neu athrawes a bod yn annibynnol.
Casgliad
I gloi i'r aseiniad hwn ac ymchwilio i wahanol ddulliau megis atgyfnerthu cadarnhaol a negyddol hefyd rheoli'r ystafell ddosbarth. Credaf fod defnyddio'r dulliau hyn yn effeithiol iawn o ran caniatáu i'r plentyn ddeall canlyniadau eu gweithredoedd a gwybod rheolau a disgwyliadau'r dosbarth. Gyda hyn yn cael ei ddeall, mae hefyd yn rhoi parch at sut y dylai'r disgybl a'r athro weithredu o fewn y dosbarth. Yn dilyn rôl yr ymarferydd myfyriol yng Nghymru a'r Safonau Proffesiynol newydd ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth. Bydd anghenion a hawliau dysgwyr yn ganolog ac yn cael blaenoriaeth yn ymagwedd yr athro at eu swydd. Mae'r athro/athrawes yn arddangos disgwyliadau ac ymrwymiad i gyflawni pob dysgwr (Hwb Cymru, 2019). Adran yn y safonau proffesiynol ar gyfer athro yw bod yr athro wedi ymrwymo i ddysgwyr ym mhobman ac yn rhan ddylanwadol o ddiwylliant addysg sy'n datblygu ac yn gydlynol yng Nghymru (Hwb Cymru, 2019). Unwaith eto drwy ddefnyddio canlyniad rhesymegol ac atgoffa'r plant ar safonau'r ystafell ddosbarth mae'n ymrwymo i addysg y dysgwyr drwy gael amgylchedd dan reolaeth i gael y gorau o addysg bosibl. Mae hefyd yn datblygu pob unigolyn i fod yn feddyliwr annibynnol. Bydd deall safonau athro a chael gwybodaeth eang am dechnegau a modelau a ddefnyddir yn yr ystafell ddosbarth yn fy helpu i ddod yn athro parchus tra'n dangos i'r disgyblion y parch sydd gennyf drostynt, drwy yn hytrach na chael disgwyl nad ydynt yn ymwybodol ohonynt ond yn gwbl ymwybodol ohonynt ac yna gallaf fi a'r disgyblion gydweithio i ddod â'r amgylchedd gorau posibl ar gyfer eu haddysg. 
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ARSLYWAD / NODIADAU MAES 



Cofnod 1

		Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: Dydd Mercher 22ain, 2:10, blwyddyn 1&2



		Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

Gwnaeth y digwyddiad yma cymrud rhan o fewn y dosbarth ar y carped lle oedd pawb yn  eistedd. Yn y gwers yma oedd y cynorthwydd dysgu wedi cymrud y dosbarth ar gyfer cyfarfod oedd gyda’r athrawes, roedd hyn ar gyfer gwers cynllun clonc. 



		Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

Dechreuodd y gwers yn iawn, roedd pawb yn eistedd o fewn ei grwpiau yn dawel barod ar gyfer cynllun clonc. Wrth ir cynorthwydd dosbarth dechrau cyflwyno’r gwers dechreuodd grwp o merched siarad ac colli sylw tuag at Miss B. Gofynnodd Miss B i’r merched i tawelu er mwyn iddi hi mynd ymlaen gyda’r wers, ni wnaeth yr merched gwrando felly gofynnodd hi eto. Gwnaeth y merched parhau i siarad ac ddim talu sylw felly esboniodd Miss B fod angen i hi cymrud pwyntiau ‘Dojo’ i fwrdd or merched am ddim gwrando i cyfarwyddiadau. Syth wrth Miss B gweud hyn gwnaeth y plant arall troi i gweld gwynebau y grwp o merched mewn syndod i posibilrwydd o colli pwyntiau ‘dojo’.

Fe wnaeth Miss B cymrud y pwynt ‘dojo’ oddi wrth pob merch a oedd yn siarad ac cafodd hyn ei gwneud ar y bwrdd gwyn felly oedd yn weledol i pawb o fewn y dosabrth. Mae’r furff yma o ddysgu yn tynnu mewn gyda damcaniaeth Skinner a’i math o broses ddysgu gysylltiol yw cyflyru gweithredol lle mae cryfder ymddygiad yn cael ei addasu drwy atgyfnerthu neu gosbi. Dangoswyd fan hyn oedd cosbi wedi newid ymddygiad y merched oherwydd wnaethon nhw siomi ac yna am gwrando ac cymrud rhan o fewn y gwers i gobeithio ennill nol y ‘dojos’ wnaethon nhw colli. 

Esboniodd y cynorthwy-ydd oherwydd wnaeth y ferched cymrud rhan dda mewn y gwers ac gwrandaodd yn astud gallen nhw cael y pwyntiau yn ôl, ac am gweddill yr amser oedd y merched wedi cadw sylw ac ni wnaeth herio’r athrawon eto o fewn y dosbarth. 





		Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

Wrth arsylwi’r gwers yma roedd yn amlwg mae’r plant wedi gweud y gwers clonc yma o blaen. Ac roedd y gwers hyn yn mynd dross y beth oeddwn nhw wedi ddysgu. Wrth gwylio’r merched tryw gydol y gwers gallwn weld ei fod hyn hyderus iawn wrth ateb y cwestiynnau ac yn cael yr iaith yn gywir. Felly rwy’n credu y rheswm collon nhw sylw ar y ddechrau oherwydd oedden nhw yn gwybod beth sy’n dod nesaf ac nid oedd digon yn y gwers i ysgogi’r meddwl. 





		Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)



Digwyddodd y digwyddiad hyn ar ôl amser chware cinio, y felly gall hyn fod yn effaith o flinder ac bola llawn. Roedd y dosbarth ar cyfan yn dawel felly dim ond nhw oedd yn creu y swn. Gofynais i, i Miss B a oedd hyn yn digwydd yn aml gyda’r grwp yma o ferched, dywedodd hi, dyma’r rhai fwyaf fisi. Felly mae’n debyg fod angen defnyddio technegau ymyddygiad yn aml ac dyma’r fordd gorau nawr o sichrau cael sylw y merched yma. 











Cofnod 2

		Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: Dydd Mercher 23ain, 1:15, blwyddyn 1&2.



		Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

Cymerodd y digwyddiad yma lle ar buarth yr ysgol trwy gydol amser chwarae cinio. Roedd y gloch wedi canu er mwyn i pawb dechrau rhesi lan er mwyn mynd nol i’r ddosabrth ar gyfer y gwersi olaf yr ddiwrnod. Mae’r plant y ddosbarth yma yn rhesi o fewn ei blynnyddoedd dysgu. 



		Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

Wrth i’r plant aros yn ei rhes yn barod er mwyn i’r athrawes dosbarth dod i gadael nhw nol mewn i’r dosbarth waneth un o’r bechygyn blwyddyn 2 bwrw merch o flwyddyn 2 yn ei gwddf wrth cwympo allan. Dechreuodd y ferch llefen yn syth ac edrychodd y bachgyn mewn sioc wrth i hyn digwydd. Yn syth aeth yr cynorthwydd tuag at y digwyddiad i weld beth a wnaeth digwydd. Anfonodd y cynorthwydd y ferch mewn i’r dosbarth i ol bach o dwr er ac i tawelu. Gofynodd y cynorthwydd yn grac i’r bachgen beth oedd e wedi gwneud, ni wnaeth y bachgen ateb y cwestiwn.

Wrth i’r athrawes dosbarth dod nol, esboniodd y cynorthwydd i’r thrawes beth digwyddodd o beth wnaeth y plant arall ei ddweud. Tro-odd yr athrawes tuag at y bachgyn ac gofyn yn dawel beth wnaeth digwydd, yna esboniodd y bachyn ei fod fe a’r ferch wedi cwympo allan ac yna wnaeth e bwrw hi ar ei gwddf. Yna dangosodd yr athrawes sioc i clywyed y disgwyddiad yma ac aeth yn syth i weld a oedd y ferch yn iawn. Gyda hyn gallwn weld fod y bachgyn yn dechrau edrych yn drist. Wnaeth yr athrawes dosbarth cael y ddwy plentyn at ei gilydd ac dangos y bachyn ei fod ef wedi gwenud i person arall llefan a rhoi dolur iddi. Yn syth heb i’r athrawes gofyn wnaeth y bachygn ymddiheirio i’r ferch ac dweud ni fydd hyn yn digwydd eto. Wnaeth yr athrawes ailadrodd hyn yn ddweud ‘ie ni fydd hyn yn digwydd eto’. Ac yna aeth at y ferch a cysuro ei. 



		Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

Gan digwyddodd hyn pryd oedd angen i’r plant aros yn amyneddgar ar gyfer yr athrawes gall y digwyddiad hyn fod oherwydd oedd y bachgyn wedi mynd diamynedd ac wrth cwymp allan gya’r ferch, collodd ei tymer ac wrth hyn arwain at rhoi dolur iddi hi. 

Hefyd efallai nid oedd y bachyn wedi bwyta ddigon amser cinio neu yfed digon ac gall hyn wedi digwydd oherwydd ei fod yn llwgu. Neu gall fod ef wedi blinio, gan fod tuag at diwedd y dydd ac bron diwedd yr wythnos yn y mis cynatf nol mewn i ysgol. 



		Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)

Digwyddoodd hyn yn rhes cinio felly oedd pawb yn agos at ei gilydd, yn dwym wrth rehdeg o gwmpas ac yna sefyll yn yr haul ac hefyd yn aros i’r athrawes wrth ceisio sefyll yn dawel. 

Mae’r plant yn gwybod yn glir y rheolau dosbarth ac o oedran lle i nhw’n gwybod fod bwrw yn ddrwg felly nid oedd esgus i ddweud nad oedd ef yn gwybod y rheolau gan fod yr athrawes yn mynd dros rheolau’r dosarth yn gyson gan gynnwys un rheol sef ‘dwylo caredig’. 









Cofnod 3

		Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: dosbarth blwyddyn 1 a 2, 2.00 y prynhawn ar ôl cinio



		Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

Ar ôl amser cinio pob dydd Mercher mae’r dosbarth yma yn cael sesiwn llais y plentyn. Mae pawb yn eistedd o fewn y dosbarth ar y carped yn barod i rhoi eu syniadau. 



		Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

Dechreuodd y gwers gyda’r dosbarth llawn yn edrych yn cyffrous er mwyn rhoi syniadau i’r athrawes am yr hyn i nhw am dysgu neu cael o fewn y heriau ym yr wythnos yna. Esboniodd yr athrawes eu fod yn deall mae pawb yn cyffrous ond mae eisiau dal dilyn rheolau y dosbarth ac fydd gan pawb amser i dweud beth mae nhw am felly does dim angen gweddi allan. Gyda’r athrawes yn dweud hyn yn syth gwrandaodd y plant oherwydd nid oedd unrhyw un yn becso ni fydd digon o amser i ddweud barn nhw.

Gwrandaodd yr athrawes yn astud ar hyn mae pob plentyn wedi dweud. Nid yn unig hyn ond dangosodd yr athrawes y map meddwl o syniadau y plant i dangos bod syniadau nhw yn cael eu defnyddio ac yn cymrud o ddifri.





		Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

Gan fod y gwers yma yn cymrud lle pob dydd Mercher mae’r plant yn ymwybodol o beth sydd mynd i digwydd ac yn gwybod mae angen meddwl am syniadau cyn i’r gwers. Felly gan fod y disgyblion yn gallu cyfathrebu gyda’r athrawes a chael eu syniadau allan oedd pawb yn barod i gwrando a chymrud rhan. Hefyd y diwrnod nesaf wrth i’r athrawes cael sesiwn CPA dechreuodd hi greu pwynt pwer gyda heriau sydd yn cynnwys syniadau y plant. Felly y prynhawn yna oedd pawb yn gallu gweld eu syniadau o fewn y dosbarth. 





		Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)

Gan fod y gwers yma wedi mynd yn arbenning oedd yn sicr fod y cysondeb a’r ffaith mae’r plant yn gwybod bod yr athrawes yn gwrando iddyn nhw roedd y plant wedi ymateb yn positif i cyfarwyddiadau yr athrawes ar gyfer rheolau y dosbarth. Gwelodd y plant bod gennyn nhw llais o fewn beth mae nhw am ddysgu. Gan fod yr athrawes wedi dilyn gyda syniadau y plant ac dangos wedi sut mae syniadau nhw yn cael eu rhoi mewn i’r heriau yn lle gwenud ond ddim yn dnagos i’r disgyblion, mae’r plant pob wythnos nawr yn awyddus i’r gwers yma.
































