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[bookmark: _GoBack]Yn ystod yr aseiniad yma, byddaf yn arfarnu’n feirniadol ar dri scenario rheolaeth dosbarth, gan archwilio ymatebion yr unigolion a gwneud argymhellion am sut y medrir rheoli’r sefyllfaoedd, gan gysylltu â ddamcaniaethau seicolegol allweddol ac arfer dda gyfredol.
Scenario 1 – dosbarth Mr Wilson
Mae Mr Wilson yn cael trafferthion gyda dau bachgen yn ei ddosbarth. Ar wahan, mae nhw’n iawn ond gyda’i gilydd, mae nhw’n heriol ac amharus. Mae Mr Wilson yn un o’r 75% o athrawon a chredir byddent yn addysgu’n fwy effeithiol os oedd llai o ymddygiad aflonyddol yn ei ddosbarth (Public Agenda, 2004). Wrth ystyried yr agweddau yn yr enghraifft, ffocysir ar ddamcaniaeth ymddygiadol Burrhus Skinner. Creder Skinner bod ymddygiad yn swyddogaeth o’i ganlyniadau; bydd y dysgwr yn ailadrodd yr ymddygiad dymunol os mae atgyfnerthu cadarnhaol yn dilyn yr ymddygiad. Mae atgyfnerthu cadarnhaol gallu cynnwys atgyfnerthu ar lafar, megis ‘da iawn’ neu ‘rwyt ar y trywydd cywir’, hyd at wobrau mwy diriaethol megis tystysgrif neu clod (Dunn, 2002). Mae damcaniaeth Skinner o gyflyru gweithredol yn dysgu am y berthynas rhwng ysgogiadau amgylcheddol ac ymddygiad ni. Creder pan mae gweithred yn cynhyrchu ymateb positif, rydym yn fwy tebygol i ailadrodd y weithred, ac yn llai tebygol i ailadrodd gweithredau gydag ymateb negyddol (Charles, dim dyddiad). Yn ol Mather a Goldstein (2001):
Positive reinforcement programs should begin at the level at which children can succeed and be positively reinforced. All too often, teachers set up wonderful behavioral programs but set initial criteria for success too high.
Strategaeth arall gall Mr Wilson defnyddio yw’r cynllun eistedd, a weler o fewn damcaniaethau Bill Rogers. Creder Rogers:
The key is not to simply let the children sit in friendship groups or only sit with their best friends; it is easy for ‘cliques’ to form (even at early years). The more restless and inattentive personalities are also more likely to distract their table group peers if we have not planned ahead regarding who-sits-with-whom (t.16, dim dyddiad)
Mae’r cynllun eistedd yn un o’r agweddau pwysicaf wrth sefydlu’r amgylchedd corfforol yn yr ystafell dosbarth (McCorskey & McVetta, 1978 o fewn Woodson, 2013, t.1). Gan ddefnyddio cynllun eistedd a dweud wrth ddisgyblion ble mae nhw’n eistedd, mae’r ymarferydd yn sefydlu a haeru ei awdurdod ar y dosbarth (McGill, 2015). 
Mae Llywodraeth Cymru yn cefnogi’r strategaeth o gynlluniau eistedd yn yr ystafell dosbarth. Mae’r Llywodraeth yn cynghori athrawon am ‘seddi strategol’; awgrymir athrawon i ‘ddal’ ymddygiad da a gwael yn gynnar, megis llygaid yn crwydro a mynegiant yr wyneb, a dylai’r plant sy’n cael y potensial i ymddangos ymddygiad diangen eistedd yn gwynebu’r athro/awes. Pryd mae plentyn yn dechrau arddangos ymddygiad amhriodol, dal yr ymddygiad yn syth cyn iddo gwaethygu i lefel ble mae’n dod yn rhy galed i reoli (t.14, 2012). Er awgrymir y Llywodraeth i blant gyda potensial am ymddygiad amhriodol i eistedd yn agosach i’r athro/awes, mae Mallaghan (2017) yn credu nid blaen y dosbarth yw’r lle gorau. Yn lle, awgrymir sedd sy’n galluogi llinell ddi-dor o olwg at y bwrdd gwyn a bydd yn cynorthwyo iddynt talw sylw, yn ogystal a galluogi i’r ymarferydd cael llinell ddi-dor o olwg arnyn nhw a’u gwaith. Gall Mr Wilson gweld trwy cynllunio cynllun eistedd llwyddiannus, gall amhariadau gan y ddau disgybl lleihau neu dod i ben.
Gall Mr Wilson ymgeisio’r strategaeth o ddisgyblaeth cadarnhaol i leihau’r camymddwyn yn ei ddosbarth. Mae disgyblaeth cadarnhaol yn addysgu disgyblion i ddewis ymddygiad cyfrifol, a weler o fewn damcaniaeth Lee Canter. Disgrifir Canter (Brinkenhoff, 2019) yr athro/athrawes gadarnhaol; dywed ei fod gallu:
clearly and firmly communicates their needs to their students, and are prepared to reinforce their words with appropriate actions. They respond in a manner which maximizes their potential to get their needs met, but in no way violates the best interests of students (t.2).
Yn ol Llywodraeth Cymru, mae deall craidd y rheswm am ymddygiad disgybl/ion yn hanfodol, oherwydd heb hyn mae’n annhebygol bydd unrhyw strategaeth ymddygiad yn gynaliadwy (t.4, 2012). 
Scenario 5 – Miss Lewis 
Mae Miss Lewis yn athrawes dosbarth derbyn; mae ganddi fachgen galluog yn ei dosbarth sy’n gwaeddu allan cwestiynau ac atebion heb godi ei law. Yn yr achos yma, gall Miss Lewis cyfeirio at osod rheolau am y dosbarth, megis peidio a gwaeddu allan yn yr achos yma.
Mae’r damcaniaethydd Dr William Huitt (1999) yn credu dylai dewis ac addysgu rheolau dosbarth fod yn rhan annatod o raglen rheolaeth dosbarth. Rhoddir awgrymiadau cyffredinol a phendant ar gyfer grwpiau oedran; awgrymir yn gyffredinol i’r athro/awes i ddewis 4/5 rheol i osod canllawiau a therfynau am ymddygiad yn eu ddosbarth, i osod rheolau mas yn nhermau o ddisgwyliadau positif o ymddygiad rydych am weld ac i osgoi gosod rheolau yn y ffurf “peidiwch a”. Yn benodol am reolau dosbarthiadau yn y cyfnod sylfaen, mae rhaid i gyfarwyddiadau bod yn syml a dealladwy, rhoddir Huitt esiamplau, megis “be polite and helpful, take care of your school & keep the bathroom clean” (1999). I gysylltu’r rheol gyda chysyniad Huitt, gall Miss Lewis geirio’r rheol “mae rhaid rhoi eich llaw lan i ateb cwestiwn”, yn lle “peidiwch gwaeddu mas ateb heb godi’ch llaw”.
Os roedd y rheol yma yn lle a’r disgybl yn ymateb yn gywir trwy godi ei law yn lle gwaeddu mas, gall Miss Lewis defnyddio’r strategaeth o ganmoliaeth. Dywed Llywodraeth Cymru, “praise is an effective way to encourage children to engage in the desired behaviour as it focuses on a child‘s effort rather than on what is actually accomplished” (t.9, 2012). Os rhoddir Miss Lewis canmoliaeth pan dangosir y disgybl ymddygiad da, bydd hynny’n annog y disgybl i ailadrodd y fath yna o ymddygiad. Creder yr awdur Burnett (2001):
The power of praise in changing student behavior is that it both indicates teacher approval and informs the student about how the praised academic performance or behavior conforms to teacher expectations.
Wrth ystyried canmoliant am ymddygiad, mae rhaid sefydlu canlyniadau am ymddygiad a’i wahaniaethau rhwng eilradd, cymedrol a helaeth; yn ol Huitt (1997), “consequences are environmental stimuli that increase or decrease the probability that a behaviour will occur again. We want to establish consequences that will either reinforce or redirect behaviour”. Mae Miss Lewis angen targedu ymddygiad ei ddisgybl i’r lefel priodol; mae ei ymddygiad parhaus o waeddu mas atebion yn cwympo mewn i’r braced eilradd-cymedrol yn ddamcaniaeth Huitt. 
Mae Miss Lewis eisiau’r disgybl i godi ei law ond dal i feddwl ac ofyn fel mae o nawr. Mae’n bwysig i Miss Lewis parhau i gynorthwyo’i ddatblygiad meddwl critigol. Gellir gwneud hyn trwy darparu digon o gyfleoedd i chwarae, i ofyn cwestiynnau penagored ac annog meddwl critical mewn ffurf newydd a gwahanol (Miller, 2017). 
Mae ymchwil diweddar gan Brifysgol Durham wedi dangos bod gwaeddu mas ateb yn peth da am broses dysgu rhai dysgwyr, ond yn bennaf dysgwyr gydag anhwylder diffyg canolbwyntio a gorfywiogrwydd (ADHD). Dengys y canfyddiadau o’r ymchwil gall fod ochr da i beth gall ymddangos fel ymddygiad aflonyddfar; dywed Tymms “children with ADHD symptoms who get excited and shout out answers in class seem to be cognitively engaged and, as a result, learn more” (2012). 
Mae’r ymchwil yma yn uwcholeuo sut mae gwahanol mathau o ddysgwyr yn dysgu mewn gwahanol ffurf. Yn yr adroddiad, mae’r athro Tymms yn cyfeirio at reoli ac ymateb i’r amrywiaeth o anghenion:
Managing and responding to pupils' different needs and abilities within a class is a challenge for teachers. We're not suggesting that classrooms become free-for-all shouting matches but if this positive learning relationship can be harnessed, it could help teachers and learners (2012).
Mae’r strategaethau o osod rheolau pendant a chanmol ymddygiad disgwyliedig gallu cynorthwyo Miss Lewis i allu rheoli’r mater o’i ddisgybl yn gwaeddu mas.
Scenario 8 – Lucy (Cyfnod Sylfaen)
Mae Lucy yn athrawes gyflenwi Cyfnod Sylfaen sy’n cael trafferth cael a dal sylw ei ddosbarth; mae hyn yn cael effaith ar ei allu i wneud sesiwn 15 munud ar gyfer gwaith ffoneg.
Strategaeth gall Lucy defnyddio yw i ddysgu’r ffoneg yn draws-cwricwlaidd. Mae dysgu traws-cwricwlaidd yn agwedd mawr o’r cwricwlwm newydd yng Nghymru. Mae’r adroddiad Dyfodol Llywyddiannus yn awgrymu bod llythrennedd a rhifedd, yn ogystal a chymhwysedd digidol, yn ffurfio cyfrifoldebau traws-cwricwlaidd yn y cwricwlwm newydd (Llywodraeth Cymru, t.7, 2017).
Gall Lucy ceisio cynnal gwers ble rhoddir cyfle i’r dysgwyr bod yn greadigol trwy ffoneg. O’r disgrifiad scenario, mae’n swno bod y dysgwyr yn ddiflas, felly gall gweithgaredd gyda rhyddid creadigol sbarduno ei sgiliau meddwl creadigol a chritigol, sy’n un o’r cyfrifoldebau traws-cwricwlaidd yn y cwricwlwm newydd. Gall dysgwyr mynd mewn i grwpiau bach ble mae rhaid iddynt dewis thema mas o focs ac wedyn mynd ati i greu tiwn/pennod bach yn seiliedig ar y thema. I gynorthwyo cael a dal sylw nhw, gall y bocs llawn themau fod yn lliwgar iawn gydag ysgrifennu arno megis “y bocs cerdd hudol”. Mae Hickerson (2013) yn cefnogi cyfleoedd dysgu sy’n galluogi meddwl critigol a chreadigol; dywed: 
They are ways of deeply engaging and interacting with ideas and concepts in meaningful context, building meaning and understanding through multiple processing of ideas and information in increasingly sophisticated levels of thinking, adding depth and complexity to the content being learned, and finding personal relevance in the learning process.
Gall Lucy ceisio strategaethau gwahanol i gael sylw ei ddosbarth Cyfnod Sylfaen. Yn bresennol, mae’n amlwg nid yw’r strategaeth/au mae hi’n defnyddio yn llwyddiannus.
Er mae un o drafferthion pennaf Lucy yw sylw, creder Thorne et al (2005) mae’n bwysig a buddiol am ddysgwyr gyda problemau megis bywiogrwydd ac ymdrech meddylion anghyson i gael cyfleoedd i symud o hamgylch yn y dosbarth. Rhesymeg Thorne et al tu ol hyn yw pob tro mae lleoliad dysgwr/wyr yn newid, gallent cael ymrwyg o egni meddyliol. Efallai ni fydd y strategaeth yma’n llwyddiannus am Lucy, ond am addysgwyr eraill gall hyn fod yn lwyddiannus iawn. Mae’r fath yma o strategaeth yn cefnogi sut mae dysgwyr yn dysgu mewn sawl gwahanol testunau.
Damcaniaeth gall Lucy ystyried gyda’i scenario rheolaeth dosbarth yw damcaniaeth Maslow. Mae damcaniaeth Maslow yn ffocysu ar hierarchiaeth anghenion, sy’n awgrymu os nid yw’r dysgwyr wedi cael ei anghenion sylfaenol wedi’i cwrdd, ni allent perfformio i’u llawn potensial. Os gall Lucy sicrhau ei fod yn cwrdd ag anghenion ei ddysgwyr o fewn cyd-destun hierarchiaeth anghenion Maslow, maent yn fwy tebygol i dalu sylw iddi hi. Yn ol Burleson a Thoron, “the more you understand the basic needs of each student, the more likely you are to help remove obstacles from learning so that learning can be enhanced and maximized” (t.3, 2012). 
Yn achos Lucy, gall fod yn anodd i ddeall anghenion ei ddysgwyr os mae hi’n cyflenwi mewn llawer o ysgolion, ond dylai’r strategaeth cynorthwyo iddi cwrdd ag anghenion ei ddysgwyr ac o ganlyniad, datblygu perthynasau efo nhw sydd gallu lleihau’r diffyg sylw yn y dosbarth. Mae’r strategaethau uchod gallu cynorthwyo Lucy i gael ei sesiynau ffoneg wedi’i gyflawni llwyddiannus, gan roi mwy o ryddid creadigol i’w ddysgwyr ac o ganlyniad, bydd yn cyfrannu i’r cysyniad o ddysgu i ddiddordeb.
Mae’r gallu i ddarparu sgiliau darllen a ffonegau yn hanfodol, yn ogystal a sicrhau bod eich dosbarth gallu talu sylw i’ch cyfarwyddiadau a gofyniadau. Pwysleisir Llywodraeth Cymru y pwysigrwydd o’r rinweddau yma o fewn addysg cynradd Cymru:
If all learners have access to excellent teachers who can deliver phonics and other reading skills in a consistent and interesting way then learners educated in Wales can be expected to significantly improve their standards of reading by the time they leave primary school (t.2, 2012).
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