Colour Key (Coding Scheme)
Use this legend to understand the colours applied below:
· Red – Challenge / Barrier
· Blue – Interaction / Engagement
· Green – Benefit / Positive Experience
· Orange – Emotional Experience
· Purple – Self‑regulation / Study behaviours

⭐ SET 1: Student Experiences of Online Learning
(English + Welsh, colour‑coded)
1.
EN: “When I attend live sessions, I feel more motivated, but it’s hard when the tutor doesn’t use the chat or ask questions.”
→ Motivation, Interaction, Lack of tutor engagement
CY: “Pan fyddaf yn mynychu sesiynau byw, rwy’n teimlo’n fwy cymhellol, ond mae’n anodd pan nad yw’r tiwtor yn defnyddio’r sgwrs na gofyn cwestiynau.”
→ Cymhelliant, Rhyngweithio, Diffyg ymgysylltiad gan y tiwtor

2.
EN: “I like having the freedom to study at my own pace, but sometimes I miss deadlines because there’s nobody to remind me.”
→ Flexibility, Self‑management, Missed deadlines
CY: “Rwy’n hoffi cael y rhyddid i astudio ar fy nhraed fy hun, ond weithiau rwy’n colli dyddiadau cau oherwydd nad oes neb i’m hatgoffa.”
→ Hyblygrwydd, Hunanreoli, Colli dyddiadau cau

3.
EN: “Group work online is tricky. Some people never turn their cameras on, and it’s hard to know if they’re even there.”
→ Group work difficulties, Lack of presence
CY: “Mae gwaith grŵp ar-lein yn anodd. Mae rhai pobl byth yn troi eu camerâu ymlaen, ac mae’n anodd gwybod a ydynt yno o gwbl.”
→ Anawsterau gwaith grŵp, Diffyg presenoldeb

4.
EN: “I feel more confident contributing in online discussions… I don’t feel judged.”
→ Increased confidence, Positive emotional experience
CY: “Rwy’n teimlo’n fwy hyderus yn cyfrannu mewn trafodaethau ar-lein… Dydw i ddim yn teimlo’n cael fy mharnu.”
→ Hyder cynyddol, Profiad emosiynol cadarnhaol

5.
EN: “Technical issues really affect my learning. If my Wi‑Fi drops, I instantly fall behind.”
→ Technical barriers
CY: “Mae problemau technegol yn effeithio’n fawr ar fy nysgu… rwy’n syrthio’n ôl yn syth.”
→ Rhwystr technegol

6.
EN: “Recorded lectures are amazing, but they also make it tempting to skip the live class.”
→ Useful recordings, Self‑discipline challenge
CY: “Mae darlithoedd wedi’u recordio yn wych, ond maen nhw hefyd yn demtasiwn i sgeipio’r sesiwn fyw.”
→ Recordiadau defnyddiol, Her hunanddisgyblaeth

⭐ SET 2: Assessment Feedback
1.
EN → Not enough guidance, Need clearer examples
CY → Diffyg canllawiau, Angen enghreifftiau cliriach
2.
EN → Prefers audio feedback, Feels personal
CY → Yn ffafrio adborth sain, Teimlad personol
3.
EN → Contradictory feedback
CY → Adborth gwrthgyferbyniol
4.
EN → Rubric unclear
CY → Rubric ansicr
5.
EN → Values positivity, Wants honest critique
CY → Gwerthfawrogi adborth cadarnhaol, Eisiau beirniadaeth onest
6.
EN → Doesn’t reuse feedback
CY → Ddim yn defnyddio adborth eto

⭐ SET 3: Placement / Work‑Based Learning
1.
EN → Supportive mentor, Feeling in the way
CY → Mentor cefnogol, Teimlo’n rhwystr
2.
EN → Learning from real practice
CY → Dysgu o ymarfer go iawn
3.
EN → Lack of guidance
CY → Diffyg arweiniad
4.
EN → Exposure to varied teaching styles
CY → Amrywiaeth o arddulliau addysgu
5.
EN → Administrative burden
CY → Baich gweinyddol
6.
EN → Need more reflection time
CY → Angen mwy o amser myfyrio

⭐ SET 4: Wellbeing & Study–Life Balance
1.
EN → Care responsibilities, Late‑night study
CY → Cyfrifoldebau gofalu, Astudiaeth hwyr
2.
EN → Guilt taking breaks
CY → Euogrwydd am gymryd egwyl
3.
EN → Helpful wellbeing service, Delay seeking help
CY → Gwasanaeth lles defnyddiol, Oedi cyn gofyn am help
4.
EN → Flexible deadlines reduce stress, Procrastination risk
CY → Dyddiadau cau hyblyg, Perygl ohirio
5.
EN → Peer support
CY → Cefnogaeth cyd-fyfyrwyr
6.
EN → Feeling overwhelmed, Normalised through sharing
CY → Teimlo’n llethu, Normalu drwy rannu

