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	Manylion personol 

Enw:

Rhif y Myfyriwr:
Rhif CGA / RCA

Ysgol PAP1:
Ysgol PAP2:



Cyflwyniad 
[bookmark: _Hlk197073826]Lluniwyd y ddogfen hon i’ch helpu i adfyfyrio ar yr ystod lawn o brofiadau o’ch rhaglen TAR, eu perthnasu â’r Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth yng Nghymru, a’u defnyddio i ddechrau ystyried y camau nesaf yn eich datblygiad proffesiynol yn barod ar gyfer eich blwyddyn fel Athro Newydd Gymhwyso (ANG). 
Byddwch yn rhannu’r ddogfen gyda’ch tiwtor cyn eich adolygiad SAC, a bydd yn sail i’r drafodaeth honno. Wedi hynny, cewch gyfle i’w hadolygu a’i mireinio cyn ei huwchlwytho i’ch PDP a chwblhau eich Proffil Dechrau Gyrfa. 
I gwblhau’r ddogfen hon, bydd angen i chi dynnu ar y ffynonellau gwybodaeth canlynol:
· Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth (SAC)
· Modiwlau ac aseiniadau a addysgir gan y Brifysgol
· Dyddiadur Dysgu
· Myfyrdodau bob pythefnos
· Llyfryn pontio
· Llyfryn Cyfnewid Cyfnod
· Llyfryn Profiad Dewisol
· Ailosod ar leoliad amgen
· Adroddiadau canol lleoliad a diwedd lleoliad (PAP1) ac adroddiad lleoliad canol (PAP2)
· Tabiau "Cynnydd Proffesiynol" a "Uwchben a Thu Hwnt" ar Pasbort Dysgu Proffesiwn (PDP)
Cefnogi adfyfyrio effeithiol. 
Efallai y byddai o gymorth i chi ystyried yr ysgogiadau canlynol wrth gwblhau’r llyfryn hwn. 
	[bookmark: _Hlk197073809]Ysgogiadau Adfyfyrio

· Cafodd hyn effaith ar y dysgu gan y plant drwy... Rwy’n gwybod hyn oherwydd...
· Mae’r effaith wedi bod...
· Wrth edrych yn ôl nawr rwy’n sylweddoli...
· I lywio f’arfer byddaf...
· O adfyfyrio byddaf i’n anelu at...
· O ganlyniad, roeddwn i’n gallu...
· Wedi dynodi ............ o’r blaen...
· Roedd hwn yn ddefnyddiol i mi achos...
· Mae f’arfer wedi cael ei gyfoethogi oherwydd...
· Rwy’n credu bod hyn wedi effeithio ar... Rwy’n gwybod hyn oherwydd...
	Ysgogiadau ar gyfer trafod y camau nesaf

· Nawr eich bod chi wedi gwneud... beth ydych chi wedi’i sylweddoli?
· Beth sydd angen i chi ei wneud nesaf i lywio eich arfer?
· Beth ydych chi wedi’i ddarganfod drwy wneud hyn a sut bydd yn effeithio ar eich arfer/ y dysgu gan eich disgyblion?
· Rwy’n gwybod nad oedd hyn mor effeithiol ag y gallai fod oherwydd... yn y dyfodol rwy’n bwriadu datblygu hyn drwy...
· Sut bydd yr hyn rydych chi wedi’i ddysgu/ddarllen/arsylwi yn llywio eich arfer yn y dyfodol?


Tasg gychwynnol
Beth yw eich deg cyflawniad addysgol mwyaf eleni? 
Nodwch nhw’n gryno isod. Gwnewch yn siŵr eich bod yn eu cynnwys yn rhywle yn ddiweddarach yn y ddogfen.   
	






	ADDYSGEG

	Mireinio addysgu... tuag at arferion effeithiol iawn a pharhaus
	Hyrwyddo dysgu... drwy gymhwyso gwybodaeth am y pwnc a disgyblaeth yn effeithiol
	Dylanwadu ar ddysgwyr…meithrin ymagweddau cadarnhaol mewn dysgwyr

	Rheoli’r amgylchedd dysgu
	Asesu
	Gwahaniaethu
	Cofnodi ac adrodd
	Cynnwys partneriaid mewn dysgu
	Pedwar diben i ddysgwyr
	Ymelwa ar ddisgyblaethau pynciol mewn meysydd dysgu
	Profiadau dysgu cyfunol
	Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys
	Dilyniant mewn dysgu
	Themâu trawsgwricwlaidd
	Herio a disgwyliadau
	Gwrando ar ddysgwyr
	Dysgwyr yn arwain dysgu
	Ymdrech barhaus a gwydnwch dysgwyr
	Myfyrio ar ddysgu
	Deilliannau dysgu a lles



Pwy ydw i'n dysgu?
Ychwanegu testun yma
TASG
Rhowch grynodeb byr o’r prif bethau rydych wedi’u dysgu o bob modwl / pontio. Yna amlygwch un safon addysgeg, ac un safon arall o’r un lliw gan ddefnyddio’r offeryn arlliwio. 
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AI-generated content may be incorrect.]Pontio 1 - Cynllunio Datblygu Ysgolion
Ychwanegu testun yma

Ble ydw i'n dysgu?
Ychwanegu testun yma

Dysgu 
Craidd


Ymchwilio i'r Dysgu
Ychwanegu testun yma

Pontio 2 - Cynllunio ar gyfer Dilyniant
Ychwanegu testun yma


Cymraeg mewn Ymarfer Proffesiynol
Ychwanegu testun yma




	Ceisio cyngor a chymorth
	Gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol
	Cefnogi a datblygu eraill
	Galluogi gwelliannau
	Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil
	Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol
	Dysgu proffesiynol parhaus
	Sgiliau Cymraeg
	Cynnig arbenigedd
	Datblygu technegau newydd
	Gwerthuso effaith newid mewn arfer
	Cymryd cyfrifoldeb personol
	Arfer cyfrifoldeb corfforaethol
	Arwain cydweithwyr, prosiectau a rhaglenn
	Cefnogi rolau arweinyddol ffurfiol

	Cydweithredu
	Dysgu proffesiynol
	Arloesi
	Arweinyddiaeth




	ADDYSGEG

	Mireinio addysgu... tuag at arferion effeithiol iawn a pharhaus
	Hyrwyddo dysgu... drwy gymhwyso gwybodaeth am y pwnc a disgyblaeth yn effeithiol
	Dylanwadu ar ddysgwyr…meithrin ymagweddau cadarnhaol mewn dysgwyr

	Rheoli’r amgylchedd dysgu
	Asesu
	Gwahaniaethu
	Cofnodi ac adrodd
	Cynnwys partneriaid mewn dysgu
	Pedwar diben i ddysgwyr
	Ymelwa ar ddisgyblaethau pynciol mewn meysydd dysgu
	Profiadau dysgu cyfunol
	Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys
	Dilyniant mewn dysgu
	Themâu trawsgwricwlaidd
	Herio a disgwyliadau
	Gwrando ar ddysgwyr
	Dysgwyr yn arwain dysgu
	Ymdrech barhaus a gwydnwch dysgwyr
	Myfyrio ar ddysgu
	Deilliannau dysgu a lles



Profiad Amgen
Ychwanegu testun yma
TASG
Rhowch grynodeb byr o’r prif bethau rydych wedi’u dysgu o bob profiad. Yna amlygwch un safon addysgeg, ac un safon arall o’r un lliw gan ddefnyddio’r offeryn arlliwio. 



	
	Cynhadledd ADY a Llesiant
Ychwanegu testun yma

Cyfnewid Cyfnod
Ychwanegu testun yma
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Cynhadledd Anelu at Ragoriaeth
Ychwanegu testun yma
Profiadau 
Craidd

Profiadu Dewisol 
Ychwanegu testun yma



	Ceisio cyngor a chymorth
	Gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol
	Cefnogi a datblygu eraill
	Galluogi gwelliannau
	Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil
	Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol
	Dysgu proffesiynol parhaus
	Sgiliau Cymraeg
	Cynnig arbenigedd
	Datblygu technegau newydd
	Gwerthuso effaith newid mewn arfer
	Cymryd cyfrifoldeb personol
	Arfer cyfrifoldeb corfforaethol
	Arwain cydweithwyr, prosiectau a rhaglenn
	Cefnogi rolau arweinyddol ffurfiol

	Cydweithredu
	Dysgu proffesiynol
	Arloesi
	Arweinyddiaeth






Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu
Addysgeg
Mae’r athro yn sicrhau’n gyson y deilliannau gorau i ddysgwyr drwy fireinio dulliau addysgu’n raddol, dylanwadu ar ddysgwyr a hybu dysgu
Mireinio addysgu... tuag at arferion effeithiol iawn a pharhaus
Rheoli’r amgylchedd dysgu - Mae’r athro’n deall pwysigrwydd yr amgylchedd dysgu yn y gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu cadarnhaol sy’n cyd-fynd â’r pedwar diben ac y mae dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae felly’n mynd ati i’w ymsefydlu a’i reoli’n effeithiol ac yn barhaus.
Asesu - Deall a chyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer asesu.
Gwahaniaethu - Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am, ynghyd â dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac arferion effeithiol i ddiwallu anghenion yr holl ddysgwyr, waeth beth fo’u gwahanol anghenion.
Cofnodi ac adrodd - Mae’r athro’n cynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau gwell dealltwriaeth o’r dysgu, a gwella’r profiad dysgu.
Cynnwys partneriaid mewn dysgu - Deall pwysigrwydd cynnwys rhieni/gofalwyr a phartneriaid eraill mewn ffordd gadarnhaol ac achub ar gyfleoedd i arsylwi ar brosesau, a’u gwerthuso.

	Mewn tua 500 o eiriau, adfyfyriwch ar y modd mae eich profiadau ar draws y rhaglen wedi caniatáu i chi fireinio eich addysgu tuag at arfer cyson, hynod effeithiol. 
Dylech
· Dynnu ar brofiadau perthnasol o bob rhan o’r rhaglen
· Cynnwys cyfeiriadau at lenyddiaeth allweddol sydd wedi helpu i ffurfio eich syniadau
· Ystyried effaith eich arfer ar ddysgwyr
· Cynnwys cyfeiriadau at y llinynnau uchod, ond os oes gennych brofiadau a syniadau sy’n mynd y tu hwnt iddynt mae croeso i chi eu cynnwys.


	

	Beth yn eich barn chi yw eich prif gryfderau fel athro mewn perthynas â’r safon hon?

	Beth yn eich barn chi yw eich cam nesaf yn eich datblygiad proffesiynol ar gyfer y safon hon? Beth fyddai’n eich galluogi i gymryd y cam hwn?

	
	











Hyrwyddo dysgu... drwy gymhwyso gwybodaeth am y pwnc a disgyblaeth yn effeithiol 
Pedwar diben i ddysgwyr - Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am anghenion pob dysgwr, a dealltwriaeth o’r anghenion hynny, wrth gynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn, mae’n sicrhau mai’r pedwar diben sy’n gyrru profiadau dysgwyr.
Ymelwa ar ddisgyblaethau pynciol mewn meysydd dysgu - Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am addysgeg a disgyblaethau perthnasol o fewn, ac ar draws, cynnwys pynciau, meysydd dysgu, a themâu trawsgwricwlaidd; mae hefyd yn arddangos dealltwriaeth o hyn ac yn cynllunio’n briodol yn ôl hynny.
Profiadau dysgu cyfunol - Mae’r athro’n deall sut i ddewis, defnyddio a chyfiawnhau ystod o ddulliau addysgol creadigol er budd pob dysgwr
Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys - Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am ddefnyddio cyd-destunau bywyd go iawn dilys, a hynny fel rhan naturiol o’r profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu profiad diwylliannol, ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau ymarferol o gysyniadau a haniaethau.
Dilyniant mewn dysgu - Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o sut mae dysgu’n datblygu fesul tipyn, gam wrth gam ac wrth fynd heibio gan adeiladu ar brofiadau blaenorol a’r hyn a ddysgwyd o’r blaen. Mae yna’n cynllunio ar gyfer cynnydd yn seiliedig ar hyn.
Themâu trawsgwricwlaidd - Mae’r athro’n gwybod am yr egwyddorion sydd ynghlwm wrth ddylunio’r cwricwlwm ac arloesi, ac mae’n eu deall ac yn ymwneud â nhw. Mae hefyd yn datblygu themâu trawsgwricwlaidd sy’n berthnasol i feysydd dysgu ac mae’n gallu cyfiawnhau ei benderfyniadau.

	Mewn tua 500 o eiriau, adfyfyriwch ar y modd mae eich profiadau ar draws y rhaglen wedi caniatáu i chi hyrwyddo dysgu... drwy gymhwyso gwybodaeth am y pwnc a disgyblaeth yn effeithiol. Dylech
· Dynnu ar brofiadau perthnasol o bob rhan o’r rhaglen
· Cynnwys cyfeiriadau at lenyddiaeth allweddol sydd wedi helpu i ffurfio eich syniadau
· Ystyried effaith eich arfer ar ddysgwyr
· Cynnwys cyfeiriadau at y llinynnau uchod, ond os oes gennych brofiadau a syniadau sy’n mynd y tu hwnt iddynt mae croeso i chi eu cynnwys.


	

	Beth yn eich barn chi yw eich prif gryfderau fel athro mewn perthynas â’r safon hon?

	Beth yn eich barn chi yw eich cam nesaf yn eich datblygiad proffesiynol ar gyfer y safon hon? Beth fyddai’n eich galluogi i gymryd y cam hwn?

	
	







Dylanwadu ar ddysgwyr…meithrin ymagweddau cadarnhaol mewn dysgwyr 
Herio a disgwyliadau - Er mwyn ysgogi’r dysgwyr i gyflawni, mae’r heriau a’r disgwyliadau y mae’r athro’n eu gosod ar lefel briodol ar gyfer yr ystod o alluoedd a nodweddion sydd ymhlith y dysgwyr.
Gwrando ar ddysgwyr - Mae’r athro’n arddangos parodrwydd i geisio a gwrando ar farn dysgwyr, ac ystyried y farn honno, er mwyn eu cynnwys a’u hannog i gymryd rhan weithredol a llawn yn eu dysgu eu hunain.
Dysgwyr yn arwain dysgu - Wrth gynllunio a chyflawni, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am eu dysgu eu hunain.
Ymdrech barhaus a gwydnwch dysgwyr - Mae’r athro’n hyrwyddo hunanysgogi a hunangyfeirio ymhlith dysgwyr, ac yn eu cefnogi i weithredu hynny wrth ddysgu..
Myfyrio ar ddysgu - Wrth gynllunio, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am ymddygiadau dysgu a rhagolygon dysgu a’u gwerthuso.
Deilliannau dysgu a lles - Mae’r athro’n codi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at well dysgu a gwell synnwyr o les.

	Mewn tua 500 o eiriau, adfyfyriwch ar y modd mae eich profiadau ar draws y rhaglen wedi caniatáu i chi ddylanwadu ar ddysgwyr…meithrin ymagweddau cadarnhaol mewn dysgwyr. Dylech
· Dynnu ar brofiadau perthnasol o bob rhan o’r rhaglen
· Cynnwys cyfeiriadau at lenyddiaeth allweddol sydd wedi helpu i ffurfio eich syniadau
· Ystyried effaith eich arfer ar ddysgwyr
· Cynnwys cyfeiriadau at y llinynnau uchod, ond os oes gennych brofiadau a syniadau sy’n mynd y tu hwnt iddynt mae croeso i chi eu cynnwys.


	

	Beth yn eich barn chi yw eich prif gryfderau fel athro mewn perthynas â’r safon hon?

	Beth yn eich barn chi yw eich cam nesaf yn eich datblygiad proffesiynol ar gyfer y safon hon? Beth fyddai’n eich galluogi i gymryd y cam hwn?

	
	







Cydweithredu
Mae’r athro yn manteisio ar gyfleoedd i gydweithio mewn ffordd gynhyrchiol â’r holl bartneriaid ym maes dysgu er mwyn cynyddu effeithiolrwydd proffesiynol.
	Ceisio cyngor a chymorth
	Gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol
	Cefnogi a datblygu eraill
	Galluogi gwelliannau

	Mae’r athro’n mynd ati i geisio ac ymwneud â chefnogaeth o ystod ffynonnellau ffurfiol ac anffurfiol. Mae hyn yn cynnwys arsylwi a dysgu fel tîm, ac arddangos mwy a mwy o annibyniaeth
	Mae gweithio’n drefnus ac yn adeiladol gydag ystod o gydweithwyr i wella profiad dysgwyr yn nodwedd gyson o waith yr athro. Myfyrir ar ddatblygu arbenigedd, a hynny wedi’i strwythuro ac yn broses bersonol neu gydweithredol, fel sy’n briodol
	Mae’r athro’n datblygu cydberthnasau o safon uchel gyda chydweithwyr er mwyn cael effaith gadarnhaol ar brofiadau dysgwyr yn yr ysgol.
	Mae enghreifftiau o welliannau o ran deilliannau i ddysgwyr ar ôl i’r athro geisio cyngor, a’i ddilyn.



	Mewn tua 300 o eiriau, adfyfyriwch ar y modd mae eich profiadau ar draws y rhaglen wedi caniatáu i chi ddatblygu eich sgiliau cydweithredu. Dylech
· Dynnu ar brofiadau perthnasol o bob rhan o’r rhaglen
· Cynnwys cyfeiriadau at lenyddiaeth allweddol sydd wedi helpu i ffurfio eich syniadau
· Ystyried effaith eich arfer ar ddysgwyr
· Cynnwys cyfeiriadau at y llinynnau uchod, ond os oes gennych brofiadau a syniadau sy’n mynd y tu hwnt iddynt mae croeso i chi eu cynnwys.


	

	Beth yn eich barn chi yw eich prif gryfderau fel athro mewn perthynas â’r safon hon?

	Beth yn eich barn chi yw eich cam nesaf yn eich datblygiad proffesiynol ar gyfer y safon hon? Beth fyddai’n eich galluogi i gymryd y cam hwn?

	






	



Arloesi 
Mae’r athro yn flaengar gan ddatblygu technegau a dulliau a reolir ac a fesurir i wella deilliannau addysgeg.
	Cynnig arbenigedd
	Datblygu technegau newydd
	Gwerthuso effaith newid mewn arfer

	Mae gan yr athro stoc gynyddol o dechnegau dysgu, wrth i arbenigedd gael ei ddatblygu a dechrau ffynnu, er mwyn helpu a gwella datblygiad eraill.
	Ymchwil ar ddatblygiad dirnadol, cymdeithasol, emosiynol a chorfforol wedi cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. Mae’r athro’n gallu arddangos sut y mae’n defnyddio dirnadaeth broffesiynol a dadansoddiad beirniadol i lunio a datblygu arferion
	Mae’r athro’n gweithredu i gael cymorth a chyngor gan gydweithwyr i ddatblygu ffyrdd newydd o weithio yn yr ystafell ddosbarth fel bod modd gwerthuso a dadansoddi y ffyrdd hyn o weithio, a’u rhannu ag eraill



	Mewn tua 300 o eiriau, adfyfyriwch ar y modd mae eich profiadau ar draws y rhaglen wedi caniatáu i chi ddatblygu eich sgiliau arloesi. Dylech
· Dynnu ar brofiadau perthnasol o bob rhan o’r rhaglen
· Cynnwys cyfeiriadau at lenyddiaeth allweddol sydd wedi helpu i ffurfio eich syniadau
· Ystyried effaith eich arfer ar ddysgwyr
· Cynnwys cyfeiriadau at y llinynnau uchod, ond os oes gennych brofiadau a syniadau sy’n mynd y tu hwnt iddynt mae croeso i chi eu cynnwys.


	

	Beth yn eich barn chi yw eich prif gryfderau fel athro mewn perthynas â’r safon hon?

	Beth yn eich barn chi yw eich cam nesaf yn eich datblygiad proffesiynol ar gyfer y safon hon? Beth fyddai’n eich galluogi i gymryd y cam hwn?

	
	





Dysgu proffesiynol 
Mae’r athro yn cynyddu ei wybodaeth, ei sgiliau a’i ddealltwriaeth yn gyson a gall ddangos sut mae myfyrio a bod yn barod i gael ei herio a’i gefnogi yn gallu cyfrannu at ddysgu proffesiynol er mwyn datblygu addysgeg yn raddol.
	Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil
	Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol
	Dysgu proffesiynol parhaus
	Sgiliau Cymraeg

	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus o’r damcaniaethau a’r ymchwil ynghylch asesu, addysgeg, datblygiad plant a’r glasoed, a dysgu sy’n berthnasol i gynllunio ac arferion o ddydd i ddydd.
	Mae’r athro, ar sail gwybodaeth, yn deall cyfraniad gwaith ymchwil, gan gynnwys ymchwil gweithredol ar raddfa fechan at ddatblygiad arferion.
	Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn dylanwadu ar fyfyrio beirniadol a dysgu parhaus yr athro ac mae’n hybu datblygu a thwf proffesiynol.
	Ceir ymrwymiad i ddatblygu sgiliau personol gam wrth gam, o ran defnyddio’r Gymraeg



	Mewn tua 300 o eiriau, adfyfyriwch ar y modd mae eich profiadau ar draws y rhaglen wedi caniatáu i chi ddatblygu eich dysgu proffesiynol. Dylech
· Dynnu ar brofiadau perthnasol o bob rhan o’r rhaglen
· Cynnwys cyfeiriadau at lenyddiaeth allweddol sydd wedi helpu i ffurfio eich syniadau
· Ystyried effaith eich arfer ar ddysgwyr
· Cynnwys cyfeiriadau at y llinynnau uchod, ond os oes gennych brofiadau a syniadau sy’n mynd y tu hwnt iddynt mae croeso i chi eu cynnwys.


	

	Beth yn eich barn chi yw eich prif gryfderau fel athro mewn perthynas â’r safon hon?

	Beth yn eich barn chi yw eich cam nesaf yn eich datblygiad proffesiynol ar gyfer y safon hon? Beth fyddai’n eich galluogi i gymryd y cam hwn?

	
	




Arweinyddiaeth 
Mae’r athro yn arwain ym mhob maes ymarfer proffesiynol er mwyn cefnogi ymdrechion pobl eraill yn yr ysgol a thu allan iddi i wireddu uchelgeisiau addysgol Cymru.
	Cymryd cyfrifoldeb personol
	Arfer cyfrifoldeb corfforaethol
	Arwain cydweithwyr, prosiectau a rhaglenn
	Cefnogi rolau arweinyddol ffurfiol

	Mae’r athro’n arddangos agweddau ac ymddygiadau proffesiynol, gan ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol gyda dysgwyr, rhieni/ gofalwyr a chydweithwyr, sy’n dangos ymrwymiad personol i’r egwyddorion sylfaenol, sef tegwch a gwneud y mwyaf o botensial pob dysgwr
	Mae’r athro’n ymwybodol o’i gyfrifoldebau contractiol, bugeiliol, iechyd a diogelwch, cyfreithiol a phroffesiynol, ac mae’n eu deall.
	Drwy brofiadau cydweithredol mewn ysgolion a chyd-destunau eraill, mae’r athro’n arddangos ei ddealltwriaeth o sut y dylid arwain dysgu, a’i ymrwymiad i wneud hynny.
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o natur cyfrifoldebau o fewn, ac ar draws timau ac o gyfraniadau unigolion tuag at ethos yr ysgol a gwireddu gweledigaeth yr ysgol yn llwyddiannus



	Mewn tua 300 o eiriau, adfyfyriwch ar y modd mae eich profiadau ar draws y rhaglen wedi caniatáu i chi ddatblygu eich sgiliau arwain. Dylech
· Dynnu ar brofiadau perthnasol o bob rhan o’r rhaglen
· Cynnwys cyfeiriadau at lenyddiaeth allweddol sydd wedi helpu i ffurfio eich syniadau
· Ystyried effaith eich arfer ar ddysgwyr
· Cynnwys cyfeiriadau at y llinynnau uchod, ond os oes gennych brofiadau a syniadau sy’n mynd y tu hwnt iddynt mae croeso i chi eu cynnwys.


	

	Beth yn eich barn chi yw eich prif gryfderau fel athro mewn perthynas â’r safon hon?
	Beth yn eich barn chi yw eich cam nesaf yn eich datblygiad proffesiynol ar gyfer y safon hon? Beth fyddai’n eich galluogi i gymryd y cam hwn?

	
	




Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu – Disgrifyddion SAC:
	Mireinio addysgu... tuag at arferion effeithiol iawn a pharhaus
	Rheoli’r amgylchedd dysgu
	Asesu
	Gwahaniaethu
	Cofnodi ac adrodd
	Cynnwys partneriaid mewn dysgu
	

	
	Mae’r athro’n deall pwysigrwydd yr amgylchedd dysgu yn y gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu cadarnhaol sy’n cyd-fynd â’r pedwar diben ac y mae dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae felly’n mynd ati i’w ymsefydlu a’i reoli’n effeithiol ac yn barhaus.
	Deall a chyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer asesu.
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am, ynghyd â dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac arferion effeithiol i ddiwallu anghenion yr holl ddysgwyr, waeth beth fo’u gwahanol anghenion.
	Mae’r athro’n cynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau gwell dealltwriaeth o’r dysgu, a gwella’r profiad dysgu.
	Deall pwysigrwydd cynnwys rhieni/gofalwyr a phartneriaid eraill mewn ffordd gadarnhaol ac achub ar gyfleoedd i arsylwi ar brosesau, a’u gwerthuso.
	

	Hyrwyddo dysgu... drwy gymhwyso gwybodaeth am y pwnc a disgyblaeth yn effeithiol
	Pedwar diben i ddysgwyr
	Ymelwa ar ddisgyblaethau pynciol mewn meysydd dysgu
	Profiadau dysgu cyfunol
	Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys
	Dilyniant mewn dysgu
	Themâu trawsgwricwlaidd

	
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am anghenion pob dysgwr, a dealltwriaeth o’r anghenion hynny, wrth gynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn, mae’n sicrhau mai’r pedwar diben sy’n gyrru profiadau dysgwyr.
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am addysgeg a disgyblaethau perthnasol o fewn, ac ar draws, cynnwys pynciau, meysydd dysgu, a themâu trawsgwricwlaidd; mae hefyd yn arddangos dealltwriaeth o hyn ac yn cynllunio’n briodol yn ôl hynny.
	Mae’r athro’n deall sut i ddewis, defnyddio a chyfiawnhau ystod o ddulliau addysgol creadigol er budd pob dysgwr
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am ddefnyddio cyd-destunau bywyd go iawn dilys, a hynny fel rhan naturiol o’r profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu profiad diwylliannol, ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau ymarferol o gysyniadau a haniaethau.
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o sut mae dysgu’n datblygu fesul tipyn, gam wrth gam ac wrth fynd heibio gan adeiladu ar brofiadau blaenorol a’r hyn a ddysgwyd o’r blaen. Mae yna’n cynllunio ar gyfer cynnydd yn seiliedig ar hyn.
	Mae’r athro’n gwybod am yr egwyddorion sydd ynghlwm wrth ddylunio’r cwricwlwm ac arloesi, ac mae’n eu deall ac yn ymwneud â nhw. Mae hefyd yn datblygu themâu trawsgwricwlaidd sy’n berthnasol i feysydd dysgu ac mae’n gallu cyfiawnhau ei benderfyniadau.

	Dylanwadu ar ddysgwyr…meithrin ymagweddau cadarnhaol mewn dysgwyr
	Herio a disgwyliadau
	Gwrando ar ddysgwyr
	Dysgwyr yn arwain dysgu
	Ymdrech barhaus a gwydnwch dysgwyr
	Myfyrio ar ddysgu
	Deilliannau dysgu a lles

	
	Er mwyn ysgogi’r dysgwyr i gyflawni, mae’r heriau a’r disgwyliadau y mae’r athro’n eu gosod ar lefel briodol ar gyfer yr ystod o alluoedd a nodweddion sydd ymhlith y dysgwyr.
	Mae’r athro’n arddangos parodrwydd i geisio a gwrando ar farn dysgwyr, ac ystyried y farn honno, er mwyn eu cynnwys a’u hannog i gymryd rhan weithredol a llawn yn eu dysgu eu hunain.
	Wrth gynllunio a chyflawni, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am eu dysgu eu hunain.
	Mae’r athro’n hyrwyddo hunanysgogi a hunangyfeirio ymhlith dysgwyr, ac yn eu cefnogi i weithredu hynny wrth ddysgu..
	Wrth gynllunio, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am ymddygiadau dysgu a rhagolygon dysgu a’u gwerthuso.
	Mae’r athro’n codi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at well dysgu a gwell synnwyr o les.



	Cydweithredu
	Ceisio cyngor a chymorth
	Gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol
	Cefnogi a datblygu eraill
	Galluogi gwelliannau

	
	Mae’r athro’n mynd ati i geisio ac ymwneud â chefnogaeth o ystod ffynonnellau ffurfiol ac anffurfiol. Mae hyn yn cynnwys arsylwi a dysgu fel tîm, ac arddangos mwy a mwy o annibyniaeth
	Mae gweithio’n drefnus ac yn adeiladol gydag ystod o gydweithwyr i wella profiad dysgwyr yn nodwedd gyson o waith yr athro. Myfyrir ar ddatblygu arbenigedd, a hynny wedi’i strwythuro ac yn broses bersonol neu gydweithredol, fel sy’n briodol
	Mae’r athro’n datblygu cydberthnasau o safon uchel gyda chydweithwyr er mwyn cael effaith gadarnhaol ar brofiadau dysgwyr yn yr ysgol.
	Mae enghreifftiau o welliannau o ran deilliannau i ddysgwyr ar ôl i’r athro geisio cyngor, a’i ddilyn.

	Dysgu proffesiynol
	Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil
	Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol
	Dysgu proffesiynol parhaus
	Sgiliau Cymraeg

	
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus o’r damcaniaethau a’r ymchwil ynghylch asesu, addysgeg, datblygiad plant a’r glasoed, a dysgu sy’n berthnasol i gynllunio ac arferion o ddydd i ddydd.
	Mae’r athro, ar sail gwybodaeth, yn deall cyfraniad gwaith ymchwil, gan gynnwys ymchwil gweithredol ar raddfa fechan at ddatblygiad arferion.
	Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn dylanwadu ar fyfyrio beirniadol a dysgu parhaus yr athro ac mae’n hybu datblygu a thwf proffesiynol.
	Ceir ymrwymiad i ddatblygu sgiliau personol gam wrth gam, o ran defnyddio’r Gymraeg

	Arloesi
	Cynnig arbenigedd
	Datblygu technegau newydd
	Gwerthuso effaith newid mewn arfer
	

	
	Mae gan yr athro stoc gynyddol o dechnegau dysgu, wrth i arbenigedd gael ei ddatblygu a dechrau ffynnu, er mwyn helpu a gwella datblygiad eraill.
	Ymchwil ar ddatblygiad dirnadol, cymdeithasol, emosiynol a chorfforol wedi cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. Mae’r athro’n gallu arddangos sut y mae’n defnyddio dirnadaeth broffesiynol a dadansoddiad beirniadol i lunio a datblygu arferion
	Mae’r athro’n gweithredu i gael cymorth a chyngor gan gydweithwyr i ddatblygu ffyrdd newydd o weithio yn yr ystafell ddosbarth fel bod modd gwerthuso a dadansoddi y ffyrdd hyn o weithio, a’u rhannu ag eraill
	

	Arweinyddiaeth
	Cymryd cyfrifoldeb personol
	Arfer cyfrifoldeb corfforaethol
	Arwain cydweithwyr, prosiectau a rhaglenn
	Cefnogi rolau arweinyddol ffurfiol

	
	Mae’r athro’n arddangos agweddau ac ymddygiadau proffesiynol, gan ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol gyda dysgwyr, rhieni/ gofalwyr a chydweithwyr, sy’n dangos ymrwymiad personol i’r egwyddorion sylfaenol, sef tegwch a gwneud y mwyaf o botensial pob dysgwr
	Mae’r athro’n ymwybodol o’i gyfrifoldebau contractiol, bugeiliol, iechyd a diogelwch, cyfreithiol a phroffesiynol, ac mae’n eu deall.
	Drwy brofiadau cydweithredol mewn ysgolion a chyd-destunau eraill, mae’r athro’n arddangos ei ddealltwriaeth o sut y dylid arwain dysgu, a’i ymrwymiad i wneud hynny.
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o natur cyfrifoldebau o fewn, ac ar draws timau ac o gyfraniadau unigolion tuag at ethos yr ysgol a gwireddu gweledigaeth yr ysgol yn llwyddiannus




Ymchwilio i'r Dysgu


Cymraeg mewn Ymarfer Proffesiynol


Pontio 2 - Cynllunio ar gyfer Dilyniant


Pontio 1 - Cynllunio Datblygu Ysgolion


Pwy ydw i'n dysgu?


Ble ydw i'n dysgu?



Cynhadledd Anelu at Ragoriaeth


Profiadu Dewisol


Cyfnewid Cyfnod


Profiad Amgen


Cynhadledd ADY a Llesiant
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Yr Athrofa Professional Learning Partnership

Trawsnewid Addysg Gyda'n Gilydd Transforming Teaching Together

We are proud to be a Partner School with the Athrofa: Professional Leaming Partnership (APLP).

A collaboration between Yr Athrofa (University of Wales Triity Saint David)
and partner schools, the APLP is one of Wales' leading providers of teacher education.
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