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Cydlynydd a Tiwtor Modiwl: Helen Griffiths



Sut i gysylltu: 

E-bost: helen.a.griffiths@uwtsd.ac.uk 





Amcanion y modiwl:

Amcan y modiwl hwn yw:

    Datblygu dealltwriaeth feirniadol o rôl ac effaith llesiant mewn addysg a dadansoddi’n feirniadol yr arferion a’r dulliau sy’n cefnogi hyn.  

Deilliannau Dysgu:

Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu:

· Archwilio’n feirniadol effaith deddfwriaeth a pholisi ar yr agenda llesiant yn y Deyrnas Unedig o ran addysg. 

· Adfyfyrio’n feirniadol ar rôl ac effaith hunanofal i staff, plant a phobl ifanc wrth gyflawni nodau llesiant ehangach. 

· Dadansoddi’n feirniadol ffyrdd o hyrwyddo llesiant cynaliadwy a gwerthuso deilliannau mewn amgylchedd sy’n seiliedig ar addysg. 



Straetegaeth Dysgu ac Addysgu 
 
 
Nod y modiwl yw cynnal cydbwysedd rhwng theori ac arfer addysg drwy ystod o strategaethau. Defnyddir trafodaeth, darlith, gwaith grŵp ac astudio hunangyfeiriedig i ddiwallu'r angen hwn. Hefyd, mae tiwtorialau yn rhoi cyfle i'r myfyrwyr drafod materion perthnasol ac i gael adborth unigol, ffurfiannol ynglŷn â'u gwaith a'u haseiniad.  
 
Bydd y sesiynau ar gyfer y modiwl hwn yn cynnwys darlithoedd wyneb yn wyneb, dysgu syncronnous a gweithgareddau asyncronnous.  Bydd y darlithoedd yn rhoi cyfle i fyfyrwyr ddatblygu sgiliau gwrando gofalus, myfyrio, crynhoi a dadansoddi.  Byddant yn ymdrin â'r prif ddamcaniaethau, dadleuon a meysydd ymchwil sy'n hanfodol i'r modiwl. 
 
Mae angen cwblhau'r tasgau a'r darllen a ddarperir er mwyn cefnogi eich gwybodaeth a'ch dealltwriaeth o'r pynciau a drafodir yn y modiwl hwn. Mae'n hanfodol bwysig bod myfyrwyr yn astudio'r darllen ac yn cwblhau'r tasgau hyn gan y byddant yn cael eu defnyddio yn y seminar. Dewiswyd y strategaethau yn y modiwl hwn ar y sail y byddant nid yn unig yn eich helpu i ddysgu ond yn darparu modelau ar gyfer gwahanol ddulliau o ddysgu. 

Offerynnau Dysgu ac Addysgu 

Moodle 

Dyma ein storfa ganolog ar gyfer yr holl ddeunyddiau modiwl y bydd eu hangen arnoch ar gyfer y modiwl hwn. Sicrhewch eich bod yn gwirio hyn yn rheolaidd. 

Microsoft Teams 

Dyma'r llwyfan y byddwn yn ei ddefnyddio i gefnogi eich dysgu ar-lein gyda ni. Mae gan bob myfyriwr fynediad i Teams fel rhan o'u tanysgrifiad myfyriwr Office 365 a bydd tiwtoriaid modiwl yn eich dyrannu i dîm cyn i chi ddechrau eich astudiaethau gyda ni ar y modiwl. Byddwn yn defnyddio hyn yn bennaf ar gyfer unrhyw sesiynau addysgu ar-lein cydamserol yn ogystal ag ar gyfer unrhyw diwtorialau ar-lein neu apiau ychwanegol yr hoffem i chi gael mynediad a iddynt.
Efallai y byddwn hefyd yn defnyddio swyddogaeth sgwrsio Teams i gyfathrebu â chi ac rydym hefyd yn eich annog i ddefnyddio hyn fel ffordd o gefnogi cymheiriaid hefyd.



AMSERLEN Y MODIWL

 
	Wythnos/
Week
	Sesiwn /
Session
	Pwnc
	Topic

	1
	1
	Cyflwyniad ac Asesiad
	Introduction and Assessment

	
	2
	Effaith ar blant a phobl ifanc
	Effect on children and young people 

	
	3
	MDaPh Iechyd a Lles
	Health and Well-being AoLE

	
	ASYNCH
	Ymgyfarwyddo â dogfennau cwricwlwm perthnasol
	Familiarisation with relevant curricular documentation

	2
	4
	ADY a lles
	ALN and well-being

	
	5
	Bwlio
	Bullying

	
	6
	Ymarfer sy’n Seiliedig ar Drawma

	Trauma Informed Practice

	
	ASYNCH
	Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol a deddfau perthnasol eraill
	Well-being of Future Generations Act and other relevant policy documents

	3
	7
	Cefnogi lles disgyblion 
	Supporting pupil well-being

	
	8
	Hunan-ofal ar gyfer oedolion
	Self-care for adults 

	
	9
	Tiwtorialau
	Tutorials

	
	ASYNCH
	Straen ac Effaith ar Iechyd
	Stress and Impact on Health


 



Noder: Bydd yr holl ddeunyddiau ar gyfer y sesiynau ar gael drwy Moodle (Ymgyfarwyddwch â'r rhain cyn ac ar ôl pob sesiwn os gwelwch yn dda), cynhelir sesiynau addysgu ar-lein drwy Microsoft TEAMS 


ASESIAD MODIWL:

Cydran Asesu 1 – 100% 

Portffolio – (4000 gair cyfwerth) 

Gwerthuso'n feirniadol rôl ac effaith hyd at 4 ymarfer gwahanol sy'n hyrwyddo lles disgyblion a/neu staff mewn ysgolion cynradd. 

Cefnogwch eich dadleuon gydag ystod amrywiol o ddeddfwriaeth, damcaniaeth, polisi ac ymarfer perthnasol. 

Ystyriwch gyflwyniad perthnasol ar gyfer eich portffolio. Gallwch ddefnyddio adrannau, is-benawdau, tablau, diagramau, pwyntiau bwled ac ati lle bo hynny'n addas ond nid yn rhy aml. 

Strwythur a awgrymir 

1. Tudalen flaen 

2. Tabl cynnwys 

3. Cyflwyniad a throsolwg 
Cyflwynwch y pwnc (gosodwch yr olygfa). Trafodwch beth fydd yn cael ei gynnwys yn eich portffolio. Beth yw prif nod eich portffolio? Dylech gynnwys unrhyw wybodaeth gefndirol berthnasol sy'n ymwneud â'r gweithgareddau y byddwch yn eu cynnwys.

4. Dadansoddiad o derminoleg y byddwch y neu defnyddio e.e. lles, iechyd meddwl, hunanofal .... 
Ystyriwch ddiffiniadau gwahanol gan ddefnyddio ystod o destunau ysgolheigaidd perthnasol a dogfennau polisi i gefnogi eich dadl. 

5. Dadansoddiad beirniadol o hyd at 4 ymarfer gwahanol sy'n hyrwyddo lles disgyblion a staff mewn amrywiaeth o ysgolion cynradd sydd â chysylltiadau clir â deddfwriaeth, damcaniaeth, polisi ac arfer perthnasol. 

6. Casgliad 

7. Rhestr Gyfeirio 
8. Atodiadau - gellir ychwanegu ar ddiwedd y portffolio os dymunir. 

Darllen:

Mae'n bwysig cofio eich bod yn darllen am radd mewn addysg. Y mwyaf y byddwch yn ei ddarllen, y mwyaf y bydd y cysyniadau a'r syniadau'n gwneud synnwyr i chi. Nid yw sesiynau addysgu yn hollgynhwysol; fe'u cynlluniwyd i roi cipolwg i chi ar agwedd benodol ar y pwnc ac ni fyddant yn rhoi'r holl atebion i chi. Mater i chi fel myfyriwr yw manteisio i'r eithaf ar eich profiad dysgu drwy ddarllen o amgylch y pwnc yn ogystal â phresenoldeb rheolaidd yn y dosbarth. 
Yn ogystal â hyn, efallai y gofynnir i chi ddod i sesiynau ar ôl darllen deunydd penodol neu ar ôl ymgymryd â thasgau penodol. Pan fydd hyn yn digwydd, mae'n hanfodol bod hyn yn cael ei wneud.


RHESTR DDARLLEN DDANGOSOL


	Cod y Modwl
	ECES6021C

	Teitl y Modwl
	Llesiant mewn Addysg

	Categori
	Eitemau’r Rhestr Ddarllen
	Electronig*

	
	Bradshaw, J. (2016) The Well-being of Children in the UK.  (4th ed) Bristol:  Policy Pr
	☒

	Hanfodol
	Cook, J.W. (ed) (2019) Sustainability, Human Well-being and the Future of Education.  Cham:  Springer International Publishing
	☒


	Hanfodol
	Cymru: Llywodraeth Cymru (2015) Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. Caerdydd: HMSO. Ar gael ar https://llyw.cymru/llesiant-cenedlaethaur-dyfodol
	☒


	Pellach
	Barton, J. (2016) Green Exercise: linking nature, health and well-being.  London:  Routledge
	☒


	Pellach
	Bolton, G. and Delderfield, R. (2018) Reflective Practice:  writing and professional development (5th  Edition). London:  Sage Publications Ltd.
	☐


	Pellach
	Cherniss, C. and Goleman, D. (2003) The Emotionally Intelligent Workplace:  how to select for, measure and improve emotional intelligence in individual groups and organizations
	☐


	Pellach
	Hanh, T.N. and Weare, K (2017) Happy Teachers Change the World:  a guide for cultivating mindfulness in education.  Berkeley:  Parallax Press
	☐

	Pellach
	Harrington, R. (2013) Stress, Health and Well-being:  Thriving in the 21st Century. Belmont, Ca:  Wadsworth Cengage Learning
	☐

	Pellach
	O’Brien, C (2016) Education for Sustainable Happiness and Well-being. New York:  Routledge
	☐


	Pellach
	Shute, R. (2016) Mental Health and Wellbeing through Schools. London: Routledge
	☐


	Pellach
	Van der Kolk, B.  (2014)  The Body Keeps the Score:  Brain, mind and body in the healing of trauma.  New York:  Viking  
	☐


	Pellach
	Williams, M. and Penman, D. (2011) Mindfulness:  A Practical Guide to Finding Peace in a Frantic World.  London:  Piatkus.
	☐


	Pellach
	Wyn, J. (2009) ‘Young People’s Well-being:  Contradictions in managing the healthy self’ in ACHER Australia Healthy Lifestyles Journal 56(1) pp5-10
	☒

	Pellach
	Education Source
	☒

	Pellach
	Mindfulness
	☒

	Pellach
	Newsbank
	☒

	Pellach
	Proquest Central
	☒

	Pellach 
	Psychology of Well-being:  Theory, Research and Practice
	☒






Deunyddiau Pellach
Bydd myfyrwyr yn cael eu cyfeirio at gyhoeddiadau cyfredol a thuag at adnoddau electronig priodol wrth iddynt ddod ar gael.
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