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Pwy ydw i? Archwilio Hunaniaeth Broffesiynol 
Rydym wedi defnyddio AI ar gyfer y aseiniad yma. 
Elfen 1: Cynllun Datblygu Personol (PDP)
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Cyfrif gair PDP: 546

Elfen 2: Proffil Proffesiynol LinkedIn
Ar gyfer yr aseiniad yma wnes i greu proffil proffesiynol gyda LinkedIn. LinkedIn yw rhwydwaith proffesiynol ar-lein i ddatblygu'n broffesiynol, chwilio am swyddi a chryfhau perthnasoedd proffesiynol (LinkedIn, d.d.). Roeddwn i'n ansicr ble i ddechrau trwy greu fy mhroffil ar LinkedIn, ond ar ôl ein darlith ar sut i greu ein proffil proffesiynol, wnes i sylweddoli eu bod hi’n ddigon syml. Wnaeth y darlith yma esbonio’n glir beth yw LinkedIn a sut gallwn defnyddio, ac roedd fy darlithwyr yn cefnogol iawn trwy gydol y broses. 
O fewn fy mhroffil, wnes i gynnwys amrywiaeth o sgiliau rydym yn cael, fy mhrofiad gorffennol, a hefyd fy nodau ac uchelgeisiau. Trwy gynnwys hyn, rydym yn dangos i bobl, busnesau, a sefydliadau pwy ydw i fel ymarferwyr proffesiynol, a sut gallwn i fel proffesiynol fod yn fudd iddyn nhw. O fewn fy mhroffil, wnes i dynnu sylw at ba mor weithgar ac ymroddedig rydym. Credaf hyn oherwydd rydym trwy’r amser yn rhoi cant y cant mewn i bopeth rydym yn gwneud, ac rydym yn ymroddedig i gyrraedd fy nodau terfynol, trwy ddatblygu ar y ffordd. 
Rydym yn unigolyn sydd yn frwdfrydig ac yn angerddol tuag at fy niddordebau, ac rwyf yn barod i gymryd unrhyw gam angenrheidiol i ddatblygu a thyfu fel gweithiwr proffesiynol. Rydym yn falch cefais fy nghyflwyno i LinkedIn, ac rydym yn gallu gweld fy hunain yn cario’n flaen i ddefnyddio LinkedIn yn y dyfodol. 
Dyma linc i fy mhroffil proffesiynol ar LinkedIn:  
https://www.linkedin.com/in/torey-john-744281444/
Cyfrif gair: 247 

Elfen 3: Sylwebaeth Fyfyriol
Bydd y sylwebaeth fyfyriol yma yn archwilio fy mhrofiad wrth wneud y modiwl gyntaf, sef ‘Pwy ydw i? Archwilio Hunaniaeth Broffesiynol’. Mae'r modiwl yma wedi galluogi fi i ddatblygu fy hunaniaeth broffesiynol, gan hefyd cyflwyno addysg uwch. Trwy gydol y themâu gwahanol, cefais i gyflwyniad o’r cwrs eu hunain, beth i ddisgwyl yn y flwyddyn gyntaf o fy astudiaethau a hefyd sgiliau fel cyfeirio, a sgiliau ymchwil. Ar gyfer y sylwebaeth fyfyriol yma, fyddwn yn defnyddio Cylch Myfyrio Gibbs (1988). Mae yna chwe cham i Gylch Myfyrio Gibbs sydd yn cynnwys, disgrifiad, teimladau, gwerthusiad, dadansoddiad, casgliad, a chynllun gweithredu. Penderfynais i ddefnyddio strwythur yma oherwydd credaf eu bod yn gryf ac yn effeithiol, ac mae hefyd yn galluogi mi i drafod fy nheimladau. Rydym wedi cael profiad o ddefnyddio Cylch Myfyrio Gibbs pan roeddwn yn astudio fy lefelau A. Yn bersonol credaf trwy drafod fy nheimladau, rydym yn myfyrio ar y profiad yn well, oherwydd rwy'n plymio'n ddyfnach i'm myfyrdod. Trwy hyn, credaf fy mod i'n cael canlyniad gwell o’r gwaith myfyrio.
Trwy gydol y sylwebaeth fyfyriol yma byddwn yn trafod fy mhrofiad yn ddechrau'r radd hon. Byddwn yn archwilio beth sydd wedi mynd yn dda, pa heriau rydym wedi gwynegu a beth rydym wedi dysgu o hon. Trwy wneud y gwaith myfyrio yma, byddwn yn gallu defnyddio beth rydym wedi dysgu o fy mhrofiadau, i allu gwella yn y modiwlau nesaf.  

Disgrifiad
Y modiwl gynaf ar y radd Plentyndod, Addysg a Chymdeithas yw ‘Pwy ydw i? Archwilio Hunaniaeth Broffesiynol’. Pwrpas y modiwl yma yw i helpu ni fel myfyrwyr i ddeall pwy ydyn ni fel gweithwyr proffesiynol, a pa sgiliau sydd eisiau arnyn i ddatblygu yn broffesiynol. Trwy gydol y modiwl yma, cawson ni darlithoedd ar gyfer pob thema. Wnaeth fy narlithwyr, Ken Dicks a Natasha Morgans, trafod cynnwys pob thema yn unigol, ar gyfer pob darlith. Wnaeth y darlithoedd yma cynnwys llawer o wybodaeth berthnasol, gyda llawer o fanylyn i gefnogi fy nysgu. Yn dilyn y pwynt pŵer ar gyfer pob thema, wnaethon hefyd cael llawer o adnoddau fel gweithgareddau astudio dan arweiniad, ac adnoddau ychwanegol, ar gael ar Moodle. Wnes i sicrhau cymryd mantais o’r adnoddau i gyd, a theimlais eu bod wedi help mi gwella fy nealltwriaeth o gwmpas y thema benodol roeddwn yn edrych ar.
Dyma fy mhrofiad gyntaf o addysg uwch. Yn ddechrau bant roeddwn yn disgwyl bod mewn darlith gyda dros bum deg o bobl, ac un darlithiwr yn darllen oddi wrth sgrin. Ond nawr fy mod i'n dod i ben gyda fy modiwl gyntaf, rydym nawr yn gwybod roeddwn i'n hollol anghywir. Mae’r cwrs yma yn cynnwys llai na dau ddeg o bobl, ac mae’r darlithoedd yn rhyngweithiol iawn. Mae'r darlithwyr yn ceisio sicrhau fod pawb yn cymryd rhan ac yn cyfrannu syniadau, heb roi pwysau ar neb. Rydym hefyd wedi gwneud llawer o weithgareddau grŵp, sydd wedi helpu gyda fy hyder a hefyd i greu ffrindiau. Roeddwn hefyd wedi cael cyfle i archwilio’r ystafell trochi fel rhan o un o’n themâu. Rydym yn cyffroes i weld ym mhellach beth allwn wneud gyda’r ystafell trochi.
Teimladau
Cyn i mi ddechrau bant ar y radd yma, roeddwn ddim yn siŵr beth i ddisgwyl o gwbl. Yn wreiddiol roedd y cwrs yma ddim fy newis gyntaf, felly doeddwn i ddim wedi gwneud llawer o ymchwil mewn i gynnwys y cwrs. Ond, ar wythnos croeso wnes i gael gwybodaeth am y cwrs, ac roeddwn iawn i ddechrau. Ar ein diwrnod gyntaf roeddwn wedi cael gwybodaeth am beth fyddwn yn gwneud trwy gydol y flwyddyn, a chyflwyniad bach o beth fyddwn yn gwneud yn y modiwl gyntaf. Wnaeth hyn helpu mi teimlo’n fwyaf parod. Nawr ein bod ni’n dod i ben gyda’r modiwl gyntaf, teimlais fy mod i wedi ymgartrefu'n dda. Yn ddechrau bant doeddwn i ddim yn gyfarwydd gyda neb. Wnaeth y darlithwyr cyflwyno eu hunain, a gofyn ni yn unigol i gyflwyno ein hunain. Roeddwn I'n teimlo’n mor nerfus i siarad lan o flaen dosbarth o fyfyrwyr doeddwn i ddim yn gyfarwydd gyda, ond trwy wrando ar bawb arall roeddwn i'n gwybod bod pawb arall yn yr un sefyllfa, a wnaeth hyn helpu mi i deimlo’n well.       
Wrth i'r darlithoedd mynd ymlaen, roeddwn i wedi dod i deimlo’n fwy cyfforddus. Sylweddolais doeddwn i ddim yn ofni siarad lan, neu ofyn cwestiynau wrth i'r diwrnodau mynd heibio. Wnes i ddatblygu mwy o hyder wrth i mi ddod yn gyfarwydd gyda’r dosbarth, a gyda fy narlithwyr Ken a Natasha. Nawr fod y modiwl gyntaf yn dod i ben, rwy’n llawer mwy hyderus nag oeddwn i, i ddechrau, ac rydym yn cyffroes i symud ymlaen i'r modiwlau eraill. Yn fy nisgrifiad, tynnais sylw at y ffaith bod y themâu wedi'u rhannu mewn i ddarlithoedd unigol. Teimlais roedd hyn yn fudd i mi, oherwydd roeddwn wedi cael y cyfle i amsugno gwybodaeth pob thema yn effeithiol. 

Gwerthusiad 
Ar gyfer y rhan gwerthusiad hoffwn i ffocysu ar bedwar thema benodol. Y themâu rydym wedi dewis yw thema 3,4,5 a 6. Penderfynais i ddewis y rhain yma oherwydd credaf fy mod i wedi dysgu’r mwyaf o’r themâu yma. Credaf roedd pob thema yn bwysig iawn ar gyfer fy addysgu, ond roeddwn i eisiau ffocysu ar bedwar, i sicrhau fy mod i'n gallu mynd mewn i fwy o fanylyn.

Thema 3- Ymarfer Myfyriol – Theori a Modelau
Wnaeth thema 3 edrych ar beth yw ymarfer myfyriol, pam mae’n bwysig, sut i fyfyrio, a theori a modelau myfyriol. Mae'r thema yma yn fudd i mi oherwydd rydym ar hyn o bryd yn ysgrifennu fy sylwebaeth fyfyriol. Roeddwn wedi cael profiad yn defnyddio Cylch Myfyrio Gibbs (1988), a hefyd Kolbs Experiential Learning (1984), pan roeddwn yn astudio fy lefelau A. Wnaeth hyn roi mantais i mi, ond roedd hi'n dal yn ddefnyddiol edrych drosto.      
Pethau Cadarnhaol- Wnes i fwynhau'r ddarlith wnaethom gael ar y thema yma. Wnaeth fy narlithwyr esbonio popeth mewn llawer o fanylyn, a gyda llawer o frwdfrydedd. Er roeddwn i'n ymwybodol gyda gwaith myfyriol, teimlais trwy gael darlith yn ffocysu ar waith myfyrio, rydym yn teimlo’n fwy hyderus nag oeddwn i.  
Pethau Negyddol- Er roedd y ddarlith yma yn ddefnyddiol iawn, teimlais oherwydd roeddwn i'n gwybod am y damcaniaethwyr, doedd hi ddim yn mor ddefnyddiol fel y galli fod. Fodd bynnag, credaf wnaeth y thema yma helpu mi i wella fy ngwaith myfyriol. 
Thema 4- Datblygu Sgiliau Academaidd- Cyfeirio
Yn ystod thema 4, wnes i ddysgu sut i gyfeirnodi gan ddefnyddio Arddull Cyfeirnodi Harvard , pwysigrwydd cyfeirio, a rhesymau dros gyfeirnodi. Wrth ddechrau yn prif ysgol, doedd ddim clem gyda’i sut i gyfeirnodi. Roedd y thema yma yn ddefnyddiol iawn i helpu mi i ddatblygu fy sgiliau academaidd.  
Pethau Cadarnhaol- Roedd y thema hon yn fuddiol iawn i mi addysgu am gyfeirnodi. Doeddwn i ddim yn siŵr sut i gyfeirio cyn i mi cyn mynychu'r ddarlith yma. Nawr fy mod i wedi addysgu’r thema, rydym yn teimlo’n llawer mwy hyderus. 
 Pethau Negyddol- Credaf roedd y thema yma yn fudd iawn i mi, a fy natblygiad academaidd, ond wnes i gael trafferth yn deall cyfeirnodi. Doeddwn i ddim yn siŵr os roeddwn i ar y trywydd cywir, ond wnaeth fy narlithwyr cefnogi a helpu mi. Roedd fy narlithwyr yn amyneddgar iawn, ac rydym nawr yn teimlo’n fach mwy cyfforddus ac yn hyderus gyda fy nghyfeirnodi.

Thema 5- Meddwl Beirniadol ac Ymarfer Proffesiynol 
Mae'r thema yma yn cynnwys beth yw meddwl beirniadol, sut i feddwl yn feirniadol ac ymarfer proffesiynol. Wnes i fwynhau’r thema yma llawer, roedd yn wirioneddol agor fy llygaid.  
Pethau Cadarnhaol- Yn ystod y thema yma, wnes i ddysgu pwysigrwydd meddwl yn feirniadol pan mae’n dod i waith academaidd a hefyd i ddatblygiad proffesiynol, ond hefyd sut i wneud hyn. Teimlais wnaeth y ddarlith yma helpu mi gwella fy nealltwriaeth o feddwl beirniadol.  
Pethau Negyddol- Un maes i'w wella o fewn y thema yma yw cynnwys mwy o enghreifftiau ymarferol. Trwy hyn, teimlais gallwn wedi deall meddwl beirniadol yn well, ac yn gyflymach. Credaf hyn oherwydd rydym yn unigolyn sydd yn dysgu gwell trwy wneud, yn hytrach na eistedd a gwrando'r holl amser.
Thema 6- Defnydd Diogel a Moesegol o Deallusrwydd Artiffisial (AI)
Yn y thema yma, wnaethom ni edrych dros ddeallusrwydd artiffisial. Wnaethom edrych ar beth yw AI Cynhyrchiol, beth yw’r pethau cadarnhaol a negyddol, a sut y gallwn ddefnyddio AI i ein mantais.  
Pethau Cadarnhaol- Teimlais wnaeth y thema yma helpu mi i ddeall yn iawn beth yw AI Cynhyrchiol, a sut y gallwn ddefnyddio mewn ffordd sydd yn fudd i mi a fy astudiaethau, trwy ddefnyddio fo mewn ffordd ddiogel. Wnes i addysgu beth y gallwn ddefnyddio AI ar gyfer yn ein gwaith, a'r hyn sydd ddim yn cael ei ganiatáu. Wnes i hefyd ddysgu sut i ddefnyddio AI mewn ffordd ddiogel, i sicrhau bydd fy ngwaith ddim wedi lladrata llenyddol. 
Pethau Negyddol- Er roedd y thema yma yn fudd iawn i mi, teimlais roedd ddim angen sesiwn cyfan ar AI Cynhyrchiol. Gall y thema yma wedi bwydo mewn i thema arall. Credaf hyn oherwydd, yn dod i ddiwedd y sesiwn roeddwn wedi drysu, ac roedd gorlwyth o wybodaeth. Teimlais hefyd roedd y ddarlith fach yn ailadroddus.      

Dadansoddiad a casgliad 
Fy nisgwyliadau cychwynnol wrth ddechrau’r radd yma oedd darlithoedd gyda nifer o bobl, a darlithwyr yn darllen oddi wrth sgrin yr holl amser. Nawr fy mod i'n dod i ben gyda fy modiwl gyntaf, rydym nawr yn gwybod fod prif ysgol yn hollol wahanol. Teimlais fod y darlithoedd yn rhyngweithiol iawn, ac mae’r darlithwyr yn annog pawb i gymryd rhan. Mae hyn wedi bod yn help enfawr i mi ddod tu allan o fy nghylch cysur a chymryd rhan, mae hyn hefyd wedi codi fy hyder wrth fod mewn darlithoedd. Rydym wedi mwynhau pob darlith, ac wedi teimlo brwdfrydig tuag at bob darlith. Credaf fod prif ysgol yn hollol wahanol i ysgol uwchradd, oherwydd mae’r safon o ddysgu lot yn uwch. Mae pob darlith wedi tanio fy niddordeb, ac rydym yn cyffroes i ddefnyddio’r sgiliau rydym wedi dysgu yn y modiwl gyntaf, i'w ymgorffori drwy gydol y modiwlau nesaf. 
Trwy gydol y modiwl yma, rydym wedi wynebu heriau gwahanol, gan gynnwys sgiliau academaidd. Pan roeddwn yn astudio fy lefelau A, roeddwn wedi cyfeirnodi gan ddefnyddio URL, felly roeddwn ddim yn ymwybodol o ddull cyfeirnodi Harvard. Wnes i gael trafferth wrth ddechrau defnyddio dull cyfeirnodi Harvard, ond trwy ymarfer, a chefnogaeth oddi wrth fy narlithwyr, a’r brif ysgol yn gyffredinol, rydym yn teimlo’n fach mwy hyderus gan ddefnyddio’r dull yma. Yn gyffredinol, mae’r profiad yma wedi addysgu mi pwysigrwydd datblygiad parhaus, i allu datblygu fy natblygiad academaidd, a hefyd fy natblygiad proffesiynol. 
Teimlais ar gyfer y sylwebaeth fyfyriol yma, gallwn wedi cymryd dull gwahanol. I ddechrau, credaf drwy ddewis i fyfyrio ar y holl fodiwl, fyddaf yn gallu creu’r mwyaf o’r gwaith myfyrio. Ond wnes i danamcangyfrif faint o waith wnaethom wneud trwy gydol yr holl fodiwl. Felly, byddaf yn ystyried hyn ar gyfer y tro nesaf.

Cynllun gweithredu 
I grynhoi fy sylwebaeth fyfyriol, hoffwn i edrych ar beth yw’r camau nesaf ar gyfer fy natblygiad. Yn y rhan gwerthusiad, siaradais i am fy sgiliau academaidd. I ddechrau doeddwn i ddim yn hyderus gyda chyfeirnodi, ond dros amser wnes i ddatblygu bach o hyder. Yn symud ymlaen, byddaf yn parhau i ddatblygu fy sgiliau academaidd, a fyddwn yn gwneud hyn trwy ymarfer fy sgiliau cyfeirnodi yn aml.  
Yn ystod y darlithoedd, roeddwn wedi cael llawer o weithgareddau a thasgau ychwanegol oddi wrth fy narlithwyr. I ddechrau roeddwn i yn gyson gyda’r tasgau yma, ond dros amser wnes i ddim gwneud nhw. Credaf fod y gweithgareddau ychwanegol yn fuddiol iawn, a wnaeth ehangu fy nealltwriaeth a fy natblygiad. Felly, yn y modiwlau nesaf byddaf yn sicrhau fy mod i'n gwneud rhan fwyaf o’r gweithgareddau yma, i ddatblygu fy sgiliau a'm dealltwriaeth yn barhaus.  
Fel y soniais yn fy nadansoddiad a chasgliad, wnes i ddechrau credaf bydd dewis myfyrio ar y holl fodiwl yn syniad da. Nawr fy mod i'n dod i ben gyda fy sylwebaeth fyfyriol, rydym nawr yn deall fy mod i wedi tanamcangyfrifwyd faint o gynnwys sydd yn y modiwl yma. Os byddaf yn cael y cyfle i greu sylwebaeth fyfyriol eto, byddaf yn sicrhau fy mod I' mwy penodol, a trwy wneud hyn gallwn hefyd mynd mewn i fwy o fanylyn yn fy ngwaith myfyriol.

Cyfrif geiriau: 2,844
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academaidd
Eich Meddyliau UEENEE
hoffech
drafod hyn
1) Bethydwi'n Trwy astudio blwyddyn cyntaf o’r gradd yma, hoffwn i ennill
gobeithio ei ennill o fy | dealltwriaeth well o’r maes addysgu. Hoffwn i datblygu
astudiaethauyny sgiliau perthnasol i gwella ym mhersonol ac ym
tymor byr (e.e. eleni?) | mhroffesiynol, h.y. ysgrifennu academaidd, rhinweddau
personol a dealltwriaeth gwell.
2) Bethydwi'n Hoffwn i datblygu dealltwriaeth da o’r maes addysgu, gan
gobeithio ei ennill o fy | hefyd datblygu’r hyder o wybod fy mod yn digon galluog i
astudiaethauyny cyflawni fyng ngwaith o safon uwch.
tymor canolig (e.e.
dros y 2-3 blynedd
nesaf?)
3) Bethydwi'n Yn y tymor hir, hoffwn graddio gyda gradd uchel, i wedyn
gobeithio ei ennill o fy  mynd ymlaen i gwneud PGCE er mwyn cyrraedd fy nod
astudiaethauyny terfynol o fod yn athrawes gynradd. Er bod hyn yn fy prif
tymor hir (e.e. ar 81 nod, rydym yn agored i amrywiaeth o cyflaesoedd.
graddio?)
4) Eich Gobeithion
Pennaf
5) Eich pryderon
(nodwch unrhyw
bryderon ac yna
defnyddiwch yr
adrannau isod i greu
cynllun i fynd i'r afael
& nhw).
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ychydig funudau i fe

hyn gyfrannu at eich datblygiad parhaus tra ar y cwrs.
Fy Nghyflawniadau Pa sgiliau a rhinweddau wnes i eu harddangos?
Lefelau A Trwy astudio fy lefelau A, rydym wedi datblygu fy gallu i
deall a gweithredu ar wahanol agweddau mae plant yn
ymddangos.

Lleoliad mewn Ysgol Gynradd Whnes i ddangos empathi a ymynnedd tuag at y plant, a

ddatblygu sgiliau cyfathrebu, gwrando, ac ymateb yn
proffesiynol.

Gweithio mewn meithrinfa Whes i datblygu’r gallu i aros yn pwyll o dan amodau
straenus.

Rhedeg ras am eleusen MS Trwy vymrud diddordeb mewn rhedeg, wnes i ddatbylgu

rhinweddau yn cysylltiedig & gwytnwch, dyfalbarhad a
ymrwymiad.





image5.png
Blaenori
aeth
Enghrai
fft

Blaenori
aeth1

Blaenori
aeth 2

Blaenori
aeth3

rindod Dewi Sant

' Trinity Saint David

Sgil

Gweit
hio
mewn
Tim

Cyfath
rebu

ymynn
edd

Adeila

perthn
asoed

Gallu

Cyfre
dol

Diffyg
hyder

Canoli

wedi
datbly
8u/
gwella

Profia
dol/
Da

Gallu
Targed

Cyflwyn
o wyneb
yn
wyneb
mewn
grwp

Cyfathre
buyn
hyderus
gyda
cyfoedi
on

Gallu
gweithi
o gyda
plant
mewn
amgylch
edd
mwyaf
ymlacie
Datblygi
ad
parhaus

Gwireddu Gweledigaeth: Prfysgol Newydd i Gymru

Delivering a Vision: A New University for Wales

Cyfle i
Ddatblygu

Defnyddio’r
cyflwyniadau
fideo ar gyfery
radd hon i
ymarfer a
datblygu sgiliau
a hyder ar gyfer
y dyfodol.

Gallwn
gwirfoddoli
mewn lleoliad
sy’n galluogi i
mi sairad a'r
cyhoedd.

Gweithio mewn
meithrinfa,
gyda plant o
amrywiaeth o
oed ac
agweddau.

Parhaui
adeiladu
perthnasoedd
proffesiynol a
personol.

Tystiolaeth
o
Lwyddiant

Cyflwyno
cyflwyniad
wyneb yn
wyneb o
flaeny
darlithwyr
a'm
cyfoedion

Wedi
gweithio
mewn
meithrinfa.

Creu
perthnasoed
d
proffesiynol
ofewny
gweithle e.e.
lleoliad
mewn ysgol
gynradd.

Graddf Tystiolaeth

a
amser:

Tymor
Byr/
Canoli

Tymor
Canolig
ar ol
Covid
19

Tymor
hir

Academaidd i Ategu’r
Dasg

Mae Smith (2018) yn
nodi bod datblygu
sgiliau o'r fath yn
cymryd amser ac
ymarfer. Mae hefyd yn
nodi bod datblygu dad!
resymegol glir ynghyd &
lleihau dibyniaeth ar

nodiadau yn cefnogi'r
Jr— e

Yn ol Prifysgol
Manceinion, trwy
gwirfoddoli, gallwn
datbulgu amrywiaeth o
sgiliau, gan gynnwys
sgiliau cyfarthrebu
effeithiol.

Yn ol College Inspire
London (2026), mae’n
angenrheidiol bod
addysgwyr yn
amynneddgar gan fod
plant i gyd yn dysgu,
trafod a ddatblygu ar
cyflymder wahanol.

Yn ol gwefan gov.uk,
mae adeiladu
perthnasoedd yn
angenrheidiol aam
datblygiad plant.
“Research shows that
carer-child relationships
build over time, and
that this attachment is
important for children’s
learning, development,
wellbeing and future
success.”




