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ATODIAD GA36c
	MANYLEB ASESU LEFEL 6 


	Enw’r myfyriwr:
	     
	Rhif Adnabod y myfyriwr:
	

	Rhaglen:
	BA  Addysg a Gofal yn y Blynyddoedd Cynnar 



	Modwl:
	EAEE6001C Arweinyddiaeth a gwaith tîm yn y blynyddoedd cynnar

	Cod y modwl:
	EAEE6001C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl  (%):
	

	Darlithydd:
	Sioned Saer – Caerfyrddin
Paul Darby – SA1
	Gwiriwr Mewnol:
	Sioned Saer

Gwyneth Davies

Paul Darby

Alison Rees Edwards

	Teitl yr Aseiniad:
	Prosiect

Cyflwyniad grŵp o 30 munud a Phapur Adfyfyriol 

2500 o eiriau
	Nifer o eiriau (neu’r cyfwerth): 
	100%

	Dyddiad cyflwyno:
	14.01.19 (Cyflwyniad Grŵp)
25.01.19 (Papur Adfyfyriol)
	Dyddiad dychwelyd marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig: 
	15.02.19

	Dull cyflwyno: 
	Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.  (PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng nghyflwyniadau myfyrwyr eraill.)
Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol): 

Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.  Cosbau am gyflwyno’n hwyr: Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.  Dros wythnos yn hwyr, 0%.  Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig all gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno. 

	Gonestrwydd academaidd / cyfeirnodi: 
	Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol.  Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u syniadau. Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau, erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu er mwyn cwblhau’r asesiad hwn.   


	Deilliannau Dysgu’r Modwl 

(o faes llafur y modwl)

	· ddadansoddi’n feirniadol athroniaeth ac egwyddorion dulliau arwain mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar;

· ymchwilio a dangos dealltwriaeth feirniadol o ofynion statudol a pholisïau a gweithdrefnau cyflogaeth; 

· dadansoddi’n feirniadol ddulliau a ffyrdd o feithrin tîm o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar;

· trefnu eu gwybodaeth a’r hyn y maent wedi’i ddysgu drwy ddefnyddio amrywiaeth o adnoddau gwybodaeth, a chyflwyno’u gwaith ar y lefel briodol. 



	DISGRIFIAD O’R DASG


PROSIECT 

Rhan 1 

Perfformiad Grŵp Ymarferol 30 munud

Grwpiau 4/5 myfyriwr i bob grŵp.    

Mewn grŵp paratowch cyflwyniad/senario ar lafar o 30 munud. Dylai’r gyflwyniad/senario dilyn trefn cyfarfod staff misol o fewn y lleoliad. (Dewiswch math o leoliad ar gyfer y drafodaeth gan sicrhau eich bod yn deall a dewis gofynion statudol cywir ar gyfer y lleoliad o’ch dewis).  Mae gofyn eich bod yn cyflwyno agenda sydd yn cynnig rhwng 5 a 6 o faterion ar gyfer eich cyfarfod. Rhaid cynnal trafodaeth clir a naturiol, yn esbonio sut y byddech yn delio gyda’r materion ar eich agenda.  

Nid oes angen Cyflwyniad Pwerbwynt ond fe fydd y gyflwyniad yn cael ei dapio.

Dylai’r broses cynnwys paratoi cyflwyniad ar lafar ynghyd a chyflwyno un adroddiad ysgrifenedig/agenda mewn fformat ffurfiol wedi ei deipio. Bydd disgwyl i’r gyflwyniad a’r gwaith ysgrifenedig dangos tystiolaeth glir eich bod wedi dilyn eich agenda yn gywir. Bydd disgwyl i chi gyd gyfeirio ar lafar a dangos dealltwriaeth clir o’r gyfraith, gofynion, polisïau a rheoliadau’r lleoliad, a gofynion statudol, dirprwyo a rolau a chyfrifoldebau. 
Noson cyflwyno: NOS LUN 14.01.19 (yn ystod amseroedd darlith y dydd) 

Rhan 2 Papur Adfyfyriol (2500 o eiriau)

Dadansoddwch yn feirniadol ar eich trafodaeth grŵp ac ar cynnwys y modiwl gan ffocysu ar bwysigrwydd ac effaith arddulliau arweinyddiaeth ar tîm a lleoliad blynyddoedd cynnar. Ystyriwch sut mae arddull arweinyddiaeth yn cyfrannu at ansawdd lleoliad blynyddoedd cynnar ynghyd a chadw tîm o ansawdd.   

Ystyriwch ffocysu yn benodol ar UN arddull o’ch dewis er mwyn dangos dealltwriaeth dwfn a dadansoddiad beirniadol o athroniaeth arweinyddiaeth effeithiol a gwaith tîm yn y blynyddoedd cynnar. 

Rhaid dangos tystiolaeth o waith darllen ac ymchwil helaeth a sicrhau bod y gwaith yn dilyn gofynion academaidd y Brifysgol gan gynnwys cyfeirnodi cywir ac arddull ysgrifennu academaidd ffurfiol. 
Sicrhewch eich bod yn cynnwys rhestr cyfeirnodi ar ddiwedd eich gwaith.

Dyddiad cyflwyno: Dydd Gwener 25.01.19 erbyn 2359hrs drwy TURNITIN 

	     FFURFLEN ADBORTH MYFYRWYR


Noda’r adran hon y graddau y mae’r meini prawf asesu yn cael eu harddangos gennych chi, sydd yn ei dro’n pennu’ch marc. Dangosir y marciau sydd ar gael ar gyfer pob categori sgiliau.  Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.
	Meini Prawf Asesu Generig 
	Marciau sydd ar gael
	Marciau a ddyfarnwyd 

	1. Sgiliau Ymgysylltu â Llenyddiaeth
.
	
	

	Cyfeirnodi cywir ar lafar a rhestr cyfeirnodi cywir sydd yn dangos tystiolaeth o ymchwil eang a phriodol.
	10
	

	
	
	

	2. Sgiliau Gwybodaeth a Dealltwriaeth

	
	

	Marc Grŵp: Cynnwys y drafodaeth

Dealltwriaeth clir a manwl o bwysigrwydd cynnal cyfarfodydd staff effeithiol o dan arweinyddiaeth clir. Dewis priodol o faterion sydd yn dangos dealltwriaeth y grŵp o ddeddfwriaeth, gofynion statudol a rheoliadau cyfredol.
	20
	

	
	
	

	3. Sgiliau Gwybyddol a Deallusol

	
	

	Papur Adfyfyriol

Dadansoddiad beirniadol o’r trafodaeth grŵp ar bwysigrwydd ac effaith arddulliau ar y tîm ac ar lleoliad blynyddoedd cynnar. Tystiolaeth clir o ddealltwriaeth un arddull arweinyddiaeth o’ch dewis sydd yn dangos tystiolaeth o waith ymchwil eang a dealltwriaeth personol.  


	40
	

	
	
	

	4. Sgiliau Cymhwyso Ymarferol 

	
	

	Marc Unigol – Cyfraniad unigol 

Dangos eich gallu unigol i gyfrannu i drafodaeth grŵp. Tystiolaeth o waith ymchwil a dealltwriaeth personol (10 marc).

Sgiliau cyflwyno: dangos eich gallu i gyfrannu i drafodaeth academaidd naturiol. Tystiolaeth eich bod wedi ymrwymo a’r drafodaeth a chydweithio fel tîm (10 marc).     

	20
	

	
	
	

	5. Sgiliau Trosglwyddadwy ar gyfer Bywyd ac Arfer Proffesiynol

	
	

	Papur Adfyfyriol

Sgiliau ysgrifennu, strwythur clir, gramadeg a sillafu cywir.

	10
	

	
	
	


	Marc Asesiad (Mae marciau asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r marciau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (ticiwch os yw’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at wythnos yn hwyr (uchafswm o 40%)
	
	

	
	Dros wythnos yn hwyr (0%)
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