Elfen 1
Yn ôl Davies (2012) mae ymarfer myfyriol yn galluogi pobl i adolygu a gwella eu harfer eu hunain, ac fe'i canfuwyd fel dull lle gall unigolyn ddod yn ddysgwyr hunangyfeiriedig effeithiol. Mae Sellars (2017) yn cytuno â Davies yn datgan bod ymarfer myfyriol yn caniatáu i berson ddod yn fedrus wrth lunio barn wybodus a phenderfyniadau proffesiynol. Mae Sellars (2017) hefyd yn nodi mai'r arfer myfyriol yw un o'r priodweddau pwysicaf i'w gael fel ymarferydd proffesiynol. Mae Farrell (2016) yn tynnu sylw at bwysigrwydd ymarfer myfyriol er mwyn llenwi unrhyw fylchau y gallai ymarferwyr fod wedi'u cael yn ystod hyfforddiant. Mae hyfforddiant da mewn lleoliad yn bwysig iawn. Mae Estyn HMI (2017) yn amlygu pwysigrwydd hyfforddiant gan ei fod yn un o'r prif bethau y maent yn chwilio amdano wrth arolygu'r ysgol. Ar ôl darllen Davies, Sellars a Farrell mae ymarfer myfyriol yn nodwedd bwysig iawn i'w chael i fod yn ymarferydd proffesiynol.

Mewn astudiaeth gan Markanen et al (2020) a oedd yn archwilio adlewyrchiad staff addysgu ar sefyllfaoedd heriol er mwyn cael cipolwg ar sut mae staff yn deall y sefyllfaoedd hyn. Canfuwyd gallai defnyddio fframweithiau fel cylch myfyriol Gibbs helpu i focusu dysgwyr myfyriol. Mae Husebo, O'Regan a Nestel (2015) yn nodi bod cylch myfyriol Gibbs yn fframwaith damcaniaethol sy'n cynnwys chwe cham ac y gellir ei ddefnyddio yn ystod trafodaeth strwythuredig i lywio myfyrio. Dywed Potter (2015) fod Kolb wedi datblygu model dysgu drwy brofiad yn seiliedig ar waith Dewey a Piaget. Mae Cylch Myfyrio Gibbs yn estyniad o gylch dysgu drwy brofiad Kolb, gan osod theori ac ymarfer mewn cylch ailadroddol. Dywed Markanen et al (2020) fod y tri cham cyntaf yn cylch myfyriol Gibbs ar yr hyn a ddigwyddodd ac mae'r tri cham olaf yn canolbwyntio ar sut i wella. Yn ôl EPM (2019) mae ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn gallu defnyddio cylch myfyriol Gibbs i'w ddefnyddio, nid yn unig i ymarferydd werthuso eu perfformiad yn y gweithle ond gallant hefyd fod yn arf gwych i reolwr neu oruchwyliwr sy'n hyfforddi ymarferydd arall er mwyn gwella eu sgiliau. Mae Maekanen et al (2020) hefyd yn cefnogi'r syniad hwn gan ddweud bod ymarferwyr yn gallu trafod yn fanwl y pethau cadarnhaol a'r negyddol a dod i gasgliad o'r ffordd orau o symud ymlaen a sut i ddelio â sefyllfa debyg yn fwy effeithiol.

Mae Dimova a Kamarsa (2015) yn awgrymu bod model dysgu John Dewey drwy ymholi myfyriol yn dal yn berthnasol hyd heddiw. Mae John Dewey (1952) yn datgan y bydd gweithred nad yw'n cael ei llywio gan weledigaeth, dychymyg neu fyfyrio yn cynyddu'r risg o ddryswch yn y gweithle. Mae GAIEA (2012) yn dweud bod gwaith Dewey yn hanfodol i ddatblygiad proffesiynol trwy fyfyrio. Mae Dimova  a Kamarsa  (2015) yn dweud mae meddwl yn feirniadol yw anhawster, amheuaeth, problem, ac ateb. Astudiaethau myfyrio hanfod y broblem cyn symud ymlaen i'w datrys, mae'n gwirio yr casgliad.  Yn  ôl  williams  (2017) credai Dewey fod plant yn dysgu drwy ryngweithio cymdeithasol a bod ymatebion athrawon yn bwysig yn eu datblygiad. Byddai ymarferwyr yn gallu datblygu eu syniadau a  dysgu drwy fyfyrio sy'n un o brif syniadau Dewey-  " we do not learn from experience… we learn from reflecting on experience”  (Lalama, 2017)

Yn wahanol i gylch myfyriol Gibbs sy'n digwydd ar ôl y weithred neu'r gweithgaredd, yn ôl Meierdick (2017) mae gwaith Schon yn canolbwyntio ar y weithred cyn, yn ystod ac ar ôl ir gweithgaredd cymrud lle. Yn ôl Jaeger (2013) mae gwaith Donald's Schon yn berthnasol iawn i ymarfer ymarferydd. Yn ôl Attar (2016) ail gam gwaith Schon yw ‘in action reflection’ sy'n golygu ymarferwyr, Myfyrio yn y fan a'r lle a newid eu camau gweithredu. Mae Jaeger (2013) yn pwysleisio bod Schon yn credu bod ymarferydd myfyriol yn un sydd nid yn unig yn cynllunio cyn gweithredu ac yn myfyrio ar ôl gweithredu ond sy'n gallu ailystyried a newid eu cynlluni gyd-fynd yn well â'r wers neu weithgaredd sy'n digwydd. Yn ôl Paige-Smith a Craft (2010) mae gwaith Schon yn wahanol i waith Dewey, hanner canrif yn ddiweddarach, pwysleisio bod gweithwyr proffesiynol yn wynebu sefyllfaoedd unigryw y maent yn eu hwynebu'n barhaus yng ngoleuni profiad blaenorol, ac roedd yn cydnabod felly ei fod yn mynd yn gymhleth, a'r adlewyrchiad wedi'i wreiddio'n ymarferol. Byddai defnyddio damcaniaeth Schon mewn syfellfaoedd unigryw helpu. Ond mewn sefyllfaoedd unigryw ni fyddau defnyddio Gibbs yn berthnasol gan ni fyddai’r syfyllfa yn debygol o digwydd eto. Byddai damcaniaeth Boud fod yn berthnasol iawn iw ddefnyddio mewn syllfa unigryw. Mae gan damcaniaeth boud et al (1985) tri rhan sydd yn cael yr deillian o defnyddio hen brofiadau mewn syfallfoedd newydd. Fellu, byddai ymarferydd yn gallu newid ei ymddygiad o fewn y brofiad newydd. Drwy ymarferwyr sy'n defnyddio damcaniaeth fyfyriol Schön, gallant asesu'r gweithgaredd tra bod y blant yn cymryd rhan. Os nad yw gweithgaredd yn gweithio, drwy ddefnyddio damcaniaeth Schön, gall ymarferwyr wneud gweithgaredd yn fwy deniadol   ac yn bwysicach fyth gwella datblygiad y plant. Gallai hyn fod mor syml â gwneud y gweithgaredd ychydig yn galetach neu'n haws yn dibynnu ar alluoedd y plentyn. Nodwyd Siraj-blatchford et al (2008) bwysigrwydd cyfleoedd dysgu gwahaniaethol i ddiwallu anghenion unigolion er mwyn i blant wneud cynnydd gwell yn gyffredinol.

Dyfynnir Schon ym 1983 a Dewey ym 1997 mewn llawer o lyfrau ac erthyglau ar ymarfer myfyriol. Er bod y ddau yn fodelau hŷn, mae'n ymddangos bod ymchwil yn awgrymu eu bod yn berthnasol ar gyfer meddwl yn y diwrnod modern ar y pwnc hwn.
Mae gan Gibbs gamau clir ac mae'n rhoi fframwaith ar gyfer myfyrio sy'n syml i'w ddilyn.
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	Pam myfyrio?
Yn ôl Bolton (2014) Gall arfer effeithiol alluogi gweithwyr proffesiynol i ddysgu o'u profiad. Mae Lindon (2012) yn tynnu sylw at bwysigrwydd myfyrio gan y disgwylir i bob ymarferydd allu myfyrio ar yr hyn y maent yn ei wneud yn eu rôl. mae Galea (2012) yn cytuno â Lindon yn esbonio bod ymarfer myfyriol wedi'i ddatblygu fel agwedd bwysig mewn rôl  ymarferwyr. Mae Paige-Smith a Craft (2008) yn dweud drwy gymryd rhan mewn ymarfer myfyriol, mae ymarferwyr yn dod yn ymchwilwyr yn eu gweithle. Mae Brock (2015) yn nodi bod myfyrio'n ymwneud â gwneud dadansoddiad manwl o sefyllfaoedd. Mae Brock hefyd yn nodi y gellir dyddio myfyrio yn ôl i athronwyr Groeg fel Socrates, plato  ac Aristotle, gan ddweud nad yw'n beth newydd ond ei fod wedi dod yn agwedd gyfoes o fewn llawer o weithleoedd proffesiynol yn ddiweddar. Dywed Venninen et al (2012) fod myfyrio cymdeithasol wedi newid safbwyntiau ymarferwyr drwy rannu profiadau, dyfarniadau ac edrych ar wahanol opsiynau. Mae Reed and Canning (2010) yn dweud mai myfyrio yw meddwl am yr hyn maen nhw eisoes yn ei wybod ac ystyried ffyrdd o wella neu egluro sefyllfa. Yn y byd sy'n newid yn barhaus a newid cwricwlwm yn y blynyddoedd cynnar, mae myfyrio yn rhoi amser i ymarferwyr ystyried eu dull o weithio, syniadau newydd, newid rolau, cyfrifoldebau a sut y gellir newid ac addasu dulliau yn ôl yr angen. Gwrando ar farn a syniadau pobl eraill, deall beth oedd yn eu hysgogi i newid a myfyrio (Reed and Canning, 2010). Mae ymarfer myfyriol yn gyflwr meddwl ac agwedd barhaus at fywyd a gwaith (Bolton a  Delderfield  2017)


Pam mae myfyrio'n bwysig? 
Mae myfyrio wedi dod yn elfen bwysig iawn yn rôl ymarferwyr y blynyddoedd  cynnar. Yn ôl  Hallet  (2013) tra'n myfyrio'n ôl mae'n llywio ffyrdd newydd o feddwl a datblygu ymarfer proffesiynol. Tynnodd Lindon  a Trodd (2016) sylw at bwysigrwydd ymarferwyr yn myfyrio ac yn dod yn hunanymwybodol er mwyn cymryd rhan mewn sustained shared thinking gyda plant a gafodd ei osod gan Siraj Blatchford ac yn cael ei cynnwys yn y EYES. Mae ymarfer dethol yn galluogi'r ymarferydd i feddwl am ei weithle a dysgu amdano'i hun. Trwy myfyrio gall ymarferydd blynyddoedd cynar gwella deillianau dysgu disgyblion (PACEY, 2016)

Adfyfyrio: yn y blynyddoedd cynnar





David A Kolb 
Mae 4 rhan i Gylch Dysgu kolb  yn ôl De svinicki a Dixon (2010)
Yn ôl Kolb a Kolb (2018) Y cylch dysgu arbrofol yw'r cysyniad a ddefnyddir amlaf mewn damcaniaethau dysgu arbrofol.
Yn ôl Rahmanian (2015) yr elfen gyntaf i'r cylch yw gweithredu. Yn ail, rhaid i'r ymarferydd feddwl am yr hyn a ddigwyddodd. Yn drydydd, trafodwch pam neu sut y digwyddodd rhywbeth ac yn olaf rhaid i'r ymarferydd awgrymu beth i'w wneud nesaf. Byddai'r cylch hwn yn dechrau drosodd a throsodd. Mae'r cylch hwn yn un syml ond effeithiol, lle byddai ymarferwyr yn dod i arfer yn gyflym. Mae'r camau'n syml ac yn hawdd i'w dilyn. 
Edward de bono 
Yn ôl Edward de Bono (2017) mae'r chwe het feddwl yn ddull sydd drwy roi het liw benodol yn dechrau math o feddwl. Gadewch inni fynd drwy'r gwahanol liwiau a gweld beth y maent yn ei gynrychioli:
Het wen: meddwl gwrthrychol gyda phwyslais ar ffeithiau. 
Het goch: meddwl emosiynol a barn.
Het ddu: meddwl critigol ac adnabod problemau.
Het felen: optimistaidd a dod o hyd i'n senario orau.
Het las: meddwl strwythuredig am sefyllfa.
Het werdd: ystyried syniadau creadigol i'r broblem. 





Yn ôl Sheth (2012) dylai pob meddyliwr wisgo het liw penodol ar yr un pryd er mwyn sicrhau effeithiolrwydd. Unwaith y bydd y lliw hwnnw wedi'i drafod yna gellir symud y meddylfryd ymlaen. Mae hyn felly'n osgoi dryswch.  

















[image: Kolbs Learning Cycle](Dyck, 2010)
Am fwy o wybodaeth gwyliwch y fideo- https://www.youtube.com/watch?v=ObQ2DheGOKA

[image: The Six Thinking Hats - Business 2 Community]


(Douglas, 2016) 

Solent Online Learning, dim dyddiad) 


I gael rhagor o wybodaeth am ddamcaniaeth chwe het Edward De Bono gwyliwch y fidio youtube  hwn-  https://www.youtube.com/watch?v=NQNCrEHxlr0



(Moll, dim dyddiad)

Heriau neu gamsyniadau  o fyfyrio
Efallai eich bod yn meddwl bod eich rôl Mewn lleoliad blynyddoedd cynnar yn ymarferol felly beth yw'r pwynt mewn myfyrio (Lindon, 2010). Fodd bynnag, os byddwch yn ailddarllen blwch am bwysigrwydd myfyrio fe welwch pam maent yn da i fyfyrio. Rhai heriau neu gamsyniadau eraill fyddai:
· Diffyg profiad 
· Ymarferydd heb gymhelliant 
· Dim digon o amser i fyfyrio'n effeithiol 
· Dim digon o hyfforddiant i fyfyrio'n effeithiol 
· Nid oes gan ymarferydd ddigon o hyder i fyfyrio (Bolton, 2014)
Dywed Paige-smith a Craft (2010) Mae'n bwysig bod ymarferwyr yn cael amser i fyfyrio ar eu hymarfer. Maent hefyd yn nodi nad yw ymarfer myfyriol yn hawdd ond mae'n bwysig dod o hyd i gydbwysedd a dull myfyriol sy'n gweithio i bawb yn y gweithle. 

Sut mae myfyrio yn hyrwyddo arfer da yn y blynyddoedd cynnar

Yn ôl Marbina, Church a Tayler(2010) mae creu amser a chyfleoedd rheolaidd i fyfyrio yn hanfodol ar gyfer hyrwyddo ymarfer myfyriol. 
Yn ôl Cambridge Assessment (dim dyddiad) mae ymarfer myfyriol yn annog arloesi. Gellir paratoi gwersi a gweithgareddau i ddatblgiad orau i'r grŵp / dosbarth.

EPPE a fframweithiau 
Mae'r Effective Provition of Pre- School Education (EPPE) yn nodi cysylltiad rhwng cymwysterau staff a chanlyniadau i blant. Mewn lleoliadau gyda staff a arweinir gan raddedigion yn ansawdd y ddarpariaeth mae canlyniadau uwch a gwell i blant (Sylva et al,  2010). Roedd yr astudiaeth hydredol hon yn dilyn 3000 o blant dros bum mlynedd o'r enw EPPE a ganfu y gall addysg cyn-ysgol helpu i lyfhau effaith anfantais gymdeithasol a rhoi dechrau gwell i blant i'r ysgol. Nododd yr astudiaeth hefyd fod yr EPPE wedi cael effaith sylweddol ar bolisi'r llywodraeth. (Siraj-Blatchford a sylva, 2004) . 
Nododd yr department of education (2016) safon ar gyfer datblygiad proffesynol athrawon gan nodi y dylai sgiliau athrawon fod yn gyfoes a dylent fod yn hunan-feirniadol, gan fod felly'n ymarferydd myfyriol. Byddai hyn, yn ei dro, yn gwella deilliannau dysgu  disgyblion.











Ffyrdd o fyfyrio yn y lleoliad blynyddoedd cynnar 
uwchben, rwyf wedi trafod adlewyrchiad theori Edward De Bono a David Kolb. Serch hynnu, mae lawer mwy o  modles gall ymarferwyr dilyn tra byddant yn adlewyrchu eu harfer megis:
· Gibbs 
· Eisoes 
· Cymorth Raelin
· Rolf 

Mae dull myfyriol Schon yn cynnwys myfyrio ar waith, sy'n golygu y byddai ymarferydd yn myfyrio wrth iddo gyflawni gweithgaredd a newid cynllun y gweithgaredd os yw'n teimlo nad yw'n gweithio. Mae damcaniaeth Schon yn cymryd llai o amser wrth i newidiadau gael eu gwneud yn ystod y gweithgaredd. (Tarrant, 2013) 

Mae Pacey (2016) yn awgrymu defnyddio dyddiadur myfyriol er mwyn ysgrifennu meddyliau a meddwl am cwestynau fel beth?, sut? a pam? Am syfyllfa penodol. 









[image: The Problem with Self Reflection - Blue Elevator]
Manteision myfyrio i'r ymarferydd a'r plant
Ymarferydd 
· Ymarferwyr yn datblygu'n ymarferwyr proffesiynol
· Mae ymarferwyr yn datblygu eu medrau meddwl beirniadol 
· Gall ymarferwyr sy'n myfyrio ar eu hymarfer ddysgu o'u profiadau 

Plant 
· Caniatau I fyfyrwyr gael y gorau o’u haddysg (Philip, 2006) 


(Coats, 2005) 




(Moll, dim dyddiad)






Elfen 3- Log adfyfyriol
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd

	Fe wnes i toes o Play-Doh yn dilyn y dynesiad chwilfrydedd. Yn ol Pluck a Johnson (2011) mae Jean Piaget yn pwysleisio pwysigrwydd chwilfrydedd mewn datblygiad gwybyddol plentyndod. Gwnaed y Play-Doh gyda rhinflas fanila er mwyn datblygu synnwyr arogl y plant. Roeddwn hefyd yn cynnwys ffyn a phethau naturiol roedd y plant wedi dod o hyd iddynt wrth gerdded i'w rhoi yn y Play-Doh. Roedd 10 o blant yn cymryd rhan yn y gweithgaredd hwn sydd yn aelodau yn y feithrinfa dydd. Roedd oedran y plant yn amrywio o blant 2 i 4 oed.


	Nod/Amcan y gweithgaredd

	Nod y gweithgaredd hwn oedd datblygu chwilfrydedd y plant a'u dealltwriaeth o'r byd o'u cwmpas. Dyma un o'r saith maes dysgu a nodwyd gan y Llywodraeth (Gov.uk, dim  dyddiad).


	Eich rôl chi                                                                   

	Roedd dau aelod arall o staff gyda mi tra bod y plant yn chwarae gyda'r toes. Cynlluniais y gweithgaredd  a'i  esbonio i'r  ddau aelod arall o staff. Eglurais wrth y staff beth oedd nod y gweithgaredd ac awgrymais iddynt eistedd a chwarae ochr yn ochr â'r plant. 


	Agweddau cadarnhaol


	Mae llawer o bethau cadarnhaol i'r gweithgaredd hwn. Mae llawer o elfennau i'r gweithgaredd o fynd am dro, gwneud y Play-Doh a chwarae gyda'r toes. Roedd y rhan fwyaf o'r plant yn cymryd rhan ac yn mwynhau'r gwahanol agweddau or weithgareddau. Achos wnes i ychwanegu yr rhinflas roedd y plant yn gallu defnyddio eu synnwyr arogl wrth gymryd rhan yn y dasg hon. Eisteddais gyda'r plant wrth iddynt chwarae gyda'r toes, gan eu hannog drwy ofyn cwestiynau fel "beth mae'r toes yn ei arogli" a "sut mae’r toes yn teimlo". Oherwydd fy mod wedi cadw ymrwymiad y plant, roedd rhan fwyaf o'r plant yn chwarae gyda'r toes am gyfnod hir. Argymhellir bod yr arfer hwn o sustained shared thinking yn arfer da gan lawer o ddamcaniaethau megis Vygotsky, Isaacs, Reggio Emilio a'r dull mosaig (Brodie, 2014). 
Wrth wneud y toes, roedd y plant yn gallu fy ngweld yn dilyn  dull. Hefyd, wrth ddod o hyd i adnoddau naturiol roeddwn yn esbonio pethau am yr awyr agored a pha ddiben oedd gan rai pethau yn y byd fel bws yn cludo pobl o le i le. Roedd y plant yn datblygu eu dealltwriaeth o'r byd o'u cwmpas. 
Rwy'n gyfarwydd iawn â'r plant yn y meithrinfa ac yn adnabod personoliaethau'r plant. Roedd hyn yn ddefnyddiol i'w wybod yn ystod y gweithgaredd hwn gan fy mod yn gallu gwneud y dasg yn fwy diddorol ac ymgysylltu â rhai o'r plant yr oedd angen mwy o anogaeth arnynt.


	Agweddau heriol

	Er bod llawer o bethau cadarnhaol, roedd agweddau heriol i’r gweithgaredd hwn hefyd. Cafodd rhai o aelodau iau'r grŵp diflasu or gweithgaredd ar ôl ychydig funudau a mynd i chwarae gyda rhywbeth arall. Y rheswm am hyn oedd y gallai'r gweithgaredd fod yn rhy llethol iddynt ac yn rhy hir- o’r daith  gerdded i wneud y toes. Er ei bod yn iawn i'r plant adael y gweithgaredd, gollodd y plant mwy ymrwymiad a dechrau gwneud llawer o sŵn a oedd yn peri gofid i'r plant eraill. Pan oedd aelodau a oedd yn llai ymgysylltiedig, byddaf yn ceisio eu denu'n ôl i'r Play-Doh. Torrodd hyn y chwarae gyda'r plant eraill gan y byddent yn edrych arnaf yn lle chwarae gyda'r toes. 
Wrth i ni wneud y Play-Doh, roeddwn i ddim yn trefnus ac yn hytrach na gosod y cynhwysion cyn i mi ddechrau roedd rhaid i mi redeg yn ôl ac ymlaen o'r gegin i hol y cynhwysion. 
Mae angen i mi gael gwybodaeth ddyfnach am anghenion datblygiadol y plant er mwyn sicrhau fy mod yn gallu gwneud y dasg yn addas i'r plentyn yn dibynnu ar anghenion a sgiliau'r plant. 
Nid oes gan un o aelodau'r staff lawer o brofiad o weithio gyda phlant a dim ond ers mis y mae wedi bod yn y feithrinfa. Nid oedd gan yr aelod o staff hyder ac roedd ychydig yn ansicr. Er i mi ei hannog i eistedd gyda'r plant roedd hi'n dal i fod yn ansicir. Dylwn fod wedi dweud wrthi beth yn union yr oeddwn yn disgwyl iddi ei wneud ac wedi rhoi mwy o arweiniad iddi. 


	Pa wybodaeth wnes i arddangos?

	Rwyf wedi gweithio yn ei feithrinfa am dros flwyddyn ac wedi bod yn dilyn y dynediad chwilfrydedd ac wedi gwella fy ngwybodaeth a'm dealltwriaeth o'r dull gweithredu. Mae'r gweithgaredd hwn yn dasg syml ond effeithiol ac yn ennyn chwilfrydedd y plant. Drwy fy ngwybodaeth am y byd o gwmpas, roeddwn yn gallu ailadrodd y wybodaeth honno i'r plant a dyfndereu ei ddealltwriaeth. Drwy fy ngwaith cwrs prifysgol rwyf wedi ennill gwybodaeth am fathemateg, iaith a gweithgareddau'r amgylchedd awyr agored sy'n fy helpu yn fy rôl yn ystod y gweithgaredd hwn. Mae gennyf hefyd wybodaeth am hawliau'r plentyn. mae erthygl 31 yn nodi y dylai pob plentyn gael yr hawl i ymlacio, chwarae a chymryd rhan mewn ystod eang o weithgareddau. (CCUHP, 1990)


	Pa sgiliau wnes i arddangos?                                       

	Roeddwn wedi efelychu sgiliau cyfathrebu da tra'u bod allan yn y gymuned, drwy esbonio i'r plant yn wahanol ddibenion i'r gymuned. Eglurais hefyd bob cam a gymerais wrth wneud y toes i ailadrodd bod dylin dull yn bwysig.


	Pa werthoedd wnes i arddangos?                                 

	Mae cynhwysiant yn agwedd bwysig iawn yn y feithrinfa ac mae yn y llyfryn polisi. Fe wnes i'n siŵr fy mod yn cynnwys pob plentyn o bob oed, cefndir ac anabledd a'u hannog i gyd yn gyfartal. Rwy'n gwrando ar awgrymiadau'r plant o sut i chwarae gyda'r toes a dilyn eu harweiniad yn y chwarae. Drwy wneud hyn rwy'n parchu syniadau'r plentyn ac yn eu hannog i barhau i ddefnyddio'r llais i egluro eu meddyliau


	Beth allai wneud yn wahanol yn y dyfodol?  

	Pe bawn yn cyflawni'r gweithgaredd hwn eto byddwn yn gwneud y grŵp yn llai ac yn eu grwpio mewn categorïau oedran fel y gallwn gynllunio pa mor anodd fyddai'r gweithgaredd yn dibynnu ar oedran y  plant. Byddai hyn hefyd yn fy ngalluogi i gynllunio a pharatoi gwahanol weithgareddau yn dibynnu ar eu hanghenion datblygiadol. Byddai hyn hefyd yn cynnwys rhai o aelodau iau'r grŵp. Ar gyfer gweithgareddau fel hyn yn y dyfodol, byddaf yn cynllunio ymlaen llaw ac yn dod yn fwy trefnus er mwyn cadw'r plant i gymryd rhan yn y gweithgaredd. Yn y dyfodol byddaf yn rhoi mwy o gefnogaeth ac arweiniad i staff nad oes ganddynt hyder er mwyn cael gweithgaredd mwy llwyddiannus. I rai o'r plant a oedd yn cael trafferth gyda'r gweithgaredd, efallai eu bod wedi elwa o gael mwy o amser efallai mewn sefyllfa un i un, yn hytrach efallai fy mod wedi rhuthro rhai o'r plant i symud eu chwarae ymlaen.

































Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Sgil arbenigol - iaith arwyddion 
	Mae Marschark a  Knoors  (2013) yn datgan bod ymchwil yn dangos plant byddar, yn gyffredinol, tu ôl yn dtblygiadol i'w cyfoedion o ran cyflawniadau academaidd. Mae Fitzpatrick et al (2016) yn pwysleisio manteision iaith arwyddion oherwydd ei fod yn cael ei brosesu yn yr ymennydd yn yr un modd mae iaith yn gwneud ac yn ganmoliaethus i leferydd, gan ddarparu sylfeini cryf i blant byddar ddysgu iaith lleisiol. Felly, yn gwella datblygiad eu hiaith.
	Cwblheaf gyflwyniad British Sign drwy gwrs ar-lein 
	British Sign.co.uk 
https://www.british-sign.co.uk
	Gellir cwblhau'r cwrsar unrhyw adeg. Mae'r cwrs yn galluogi ymarferwyr i gymryd eu hamser i ddysgu'r holl wahanol elfennau i iaith arwyddion.

	Cael dealltwriaeth ddyfnach o anghenion dysgu ychwanegol - awtistiaeth yn benodol 
	Drwy gymryd rhan yn y cwrs hwn  byddaf yn cael gwell dealltwriaeth  o  blant awtistig ac yn datblygu gwybodaeth am eu hanghenion. Bydd hyn yn fy nghefnogi yn fy rôl fel ymarferydd blynyddoedd    cynnar ac yn fy ngalluogi i ddod yn ymarferydd mwy proffesiynol.
	Hyfforddiant cyngor sir Benfro - cyfres o chwe gweithdy, sy'n cwmpasu pob un o 4 cam y Rhaglen Awtistiaeth Sylw.  Mae'n gwrs am ddim sy'n rhedeg drwy Microsoft Teams 

	Gina Davies 
Hyfforddiant ar-lein 
	6 sesiwn yn dechrau ar yr 11eg o Ionawr ac yn rhedeg tan y 4ydd o  Chwefror

	Datblygu fy sgìlliau arsylwi, asesu a chynllunio 
	Byddaf yn gallu defnyddio ystod o ddulliau arsylwi, yna eu hasesu/gwerthuso a defnyddio'r canfyddiadau hynny i'w galluogi i gynllunio ar gyfer camau dysgu nesaf plant.

	Hyfforddiant cyngor sir Benfro - cwrs cynllunio, asesu ac arsylwi ar-lein. 
	Karen Hunt a Jo Harding, swyddogion datblygu plant. 
	25/11/21

	Deall datblygiad a dysgu plant 
	Mae'r cwrs hwn yn fy ngalluogi i gael cipolwg ar y ffordd orau o gefnogi'r plant yn fy ngofal i'w galluogi i ddatblygu a dysgu yn y ffordd fwyaf buddiol. 
	Cwblhau cwrs addysg blynyddoedd cynnar 3 blynedd gan ennill gwybodaeth a dealltwriaeth ddyfnach o blant. Wrth wrando ar ddarlithoedd byddaf yn cael mwy o wybodaeth am blant wrth wrando ar syffelfaoedd bersonol y tiwtoriaid. Yn ogystal â damcaniaethwr ac awduron. Drwy gwblhau'r holl asesiadau, gallaf ddatblygu fy nealltwriaeth. Rwy'n gallu ymchwilio a darllen astudiaethau achos y gallaf eu defnyddio yn fy mywyd gwaith personol. 
	Tiwtoriaid ym mhrifysgol Cymru y drindod Dewi Sant.
	Rhwng 2019-2022. 
Graddio 2022.
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