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Yn y traethawd yma, trafodir a dadansoddir pa gamau a strategaethau mae ysgolion yn cymryd i sicrhau bod dysgwyr, o bob angen, yn derbyn yr un pwysigrwydd wrth gael eu haddysgu. Dadansoddir gan ddefnyddio ymchwilio a data a gasglwyd oddi wrth holiaduron a ddosbarthwyd i ysgolion ar draws tri awdurdod yng Nghymru. Llanwyd yr holiadur gan ystod eang o aelodau staff er mwyn cael amrywiaeth eang o ymatebion ar gyfer ein hymchwil fel grŵp. Sonia Estyn (2017) mai cyfrifoldeb yr ysgol yw hi i sicrhau bod yr amgylchedd dysgu ar gyfer disgyblion ag anghenion ychwanegol yn cael eu haddasu i siwtio’r anghenion penodol. Nodir Cynulliad Cenedlaethol Cymru (2015) bod “105,000 o ddysgwyr y cydnabyddir yn swyddogol bod ganddynt AAA, ac mae gan 12,000 ohonynt ddatganiadau.” Mae’r ystadegau yma yn codi yn flynyddol ac o ganlyniad nad yw’r system bresennol bellach yn addas. Atgyfnertha Llywodraeth Cymru hyn yn yr erthygl trwy ddweud dylai “dull gweithredu mwy modern o weithio amlasiantaethol er budd y plentyn neu’r person ifanc, a fydd yn eu cefnogi yn y daith drwy addysg a’u dewisiadau bywyd.” Ers hyn, mae Llywodraeth Cymru wedi mabwysiadu system arfaethedig newydd. Penderfynwyd “gynorthwyo plant a phobl ifanc rhwng 0 a 25 oed sydd ag ADY.” Roedd y ddeddf flaenorol dim ond yn cynnwys plant a phobl ifanc hyd at 19 oed. Yn ogystal, penderfynodd y llywodraeth wneud newidiadau eraill i’r ddeddf gan gynnwys newid y label o ‘anghenion addysgol arbennig’ i ‘anghenion dysgu ychwanegol oherwydd ‘Nid yw anghenion addysgol arbennig yn label da. Ac nid yw’r ddeddf ar gyfer anghenion addysgol arbennig yn glir iawn’ (Llywodraeth Cymru 2017). Fe wnaeth Estyn (2018) ddarganfod er bod gan bob dysgwyr mewn ysgolion uwchradd ac arbennig yr un hawliau i’r fframwaith llwybrau dysgu unigol, mae yna achosion ble mae dysgwyr ADY yn colli allan ac nad yw’r cwricwlwm yn diwallu anghenion disgyblion bregus unigol. Dywed “lle mae cefnogaeth ychwanegol yn llai effeithiol, mae hyn yn aml yn ganlyniad i systemau tracio ac adnabod gwael.” Hefyd nodir bod “dirywiad cyson yn y gefnogaeth ddysgu gan anogwyr dysgu (o ganlyniad i ostyngiadau cyllidol).” Argymhella Estyn ar gyfer symud ymlaen a gwneud newidiadau positif, dylai dysgwyr bregus cael ei dracio a monitro yn fwy manwl, sicrhau bod ganddynt fynediad i gefnogaeth a dargedir ac arfarnu’r cwricwlwm er mwyn diwallu anghenion disgyblion bregus ac yn cynnig cyfleoedd iddynt ennill cymwysterau priodol.  

Fel grŵp, wnaethom ddewis ffocysu ar nam llafaredd ar gyfer ein hymchwil. Mae nam llafaredd yn anhawster dysgu sy’n effeithio nifer yn enwedig pan maent yn iau. Mae datblygu sgiliau iaith yn dasg anodd i blant, heb sôn am rwystredigaethau nam llafaredd. Nodir ar wefan Croner- i “With increasing numbers of children starting school with poor speech and communication skills, it is essential that practitioners support young children’s language development in early years provisions”. Pwysleisir yma bwysigrwydd datblygiadau iaith i blant ifanc er mwyn iddynt gael sylfaen cadarn i’w haddysg ieithyddol. I ddisgyblion sydd â nam llafaredd, rhaid ystyried iaith a llafar fel dau wahanol bwnc. Mae hyn yn dasg anodd oherwydd mae’n rhaid i’r athrawon sicrhau nad yw’r plant sydd â nam llafaredd yn tangyflawni o ran iaith gan nad ydynt yn cael eu herio oherwydd eu hanawsterau.

Mae gan blant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol yr un hawliau â phob plentyn arall yr un oed. Noda Donaldson yn ei adroddiad Dyfodol Llwyddiannus (2015) ‘Dylai’r holl blant a phobl ifanc wneud cynnydd ar hyd yr un continwwm, heb ystyried unrhyw anghenion dysgu ychwanegol sydd ganddynt, er y gallent gyrraedd a symud rhwng Camau Cynnydd yn arafach neu’n gyflymach nag eraill.’ Felly, mae’r disgyblion ADY yn cael eu trin yn gyfartal. Mae gan blant sydd dan ddeunaw oed rhai hawliau o dan y gyfraith gan eu bod nhw’n cael eu hamddiffyn gan ‘Gonfesiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau Plentyn’. Yn ogystal, os nad yw rhieni’n hapus gyda phenderfyniadau’r cyngor maent yn gallu apelio i Dribiwnlys Addysg Cymru. Dywed Dewis Cymru (2018) ‘Erbyn hyn mae’r hawl hon wedi cael ei hestyn i blant a phobl ifanc, er mwyn iddyn nhw gael gwneud apêl ADY a honni Gwahaniaethu ar Sail Anabledd hyd yn oed pan na fydd eu rhiant/rhieni yn apelio.’ Hefyd, mae Llywodraeth Cymru (2018) yn nodi y bydd ‘gan ddysgwyr ôl-16 hyd at 25 sy’n dilyn cyrsiau addysg bellach yr hawl i apelio i’r Tribiwnlys Addysg yn erbyn penderfyniadau a wnaed gan awdurdod lleol neu sefydliad addysg bellach mewn perthynas ag ADY neu CDU.’ Mae yna linell gymorth wedi’i sefydlu gan Gyngor Sir Ddinbych ac maent yn rhoi cymorth ar sut i ddatrys anghytundebau anffurfiol ac hefyd yn medru dweud os oes gennych yr hawl i apelio. Os ydych yn dewis apelio, maent yn eich arwain drwy’r Cais am Apêl ac yn eich helpu yn y tribiwnlys. Dangosa hyn bod digon o gymorth ar gael os oes unrhyw broblemau yn codi o ran y system anghenion dysgu ychwanegol ac mae newidiadau yn medru dod ohonynt.

Mae’r agwedd tuag at bobl sydd â nam llafaredd wedi newid yn sylweddol ar draws y blynyddoedd. Canrifoedd yn ôl, roedd agwedd negyddol wedi ffurfio tuag at bobl gydag anawsterau llafaredd. Mae’n anodd credu, yn ystod yr amseroedd Rhufeinig roedd pobl arfer rhoi unigolion oedd ag anawsterau llafaredd mewn cawell ac yna roedd pobl yn taflu ceiniogau atynt i gael nhw i siarad. Roeddent yn cael eu defnyddio ar gyfer amrywiaeth o arbrofion yn ymwneud â phroblemau llafar ac yn cael eu trin fel anifeiliaid mewn rhai achosion. Mae cefnogaeth ar gyfer pobl sydd ag anawsterau llafar wedi datblygu’n sylweddol erbyn heddiw o fewn ysgolion a thu hwnt. Mae gwahanol dechnegau ymlacio ar gael heddiw er mwyn helpu’r unigolion siarad yn fwy clir. Hefyd, mae plant yn cael digon o amser i ymateb i gwestiynau o fewn y dosbarth. Mae nam llafaredd yn amrywio o anawsterau cyffredinol megis siarad ag atal a siarad yn floesg i achosion mwy difrifol megis awtistiaeth ac apracsia sef yr anallu i berfformio symudiadau echddygol wrth ymateb i ofynion. Yn ôl erthygl ‘Encouraging children with learning difficulties’, ‘The thing to remember is that there are alternative learning approaches, strategies, and tools that can help students with learning difficulties achieve their full potential at school.’ Felly, er bod nifer o feysydd gwahanol i nam llafaredd, mae datblygiadau a chynlluniau yn eu lle er mwyn cefnogi’r unigolion sydd â’r anawsterau yma.

Ar ôl addysgu disgybl â nam llafaredd yn ystod cyfnod profiad addysgu a gweld yn uniongyrchol y technegau a ddefnyddiwyd er mwyn cynorthwyo’r disgybl, roedd hynny’n un o’r prif resymau am ddilyn y pwnc yma ar gyfer ein hymchwil. Roedd cael y profiad uniongyrchol yma wedi galluogi’r dasg i deimlo’n berthnasol. Serch hynny, er i mi ddysgu ychydig am natur nam llafaredd, fe wnaethom greu holiadur er mwyn casglu mwy o wybodaeth drwy ymchwil cynradd. Bwriad yr holiadur oedd darganfod mwy am y gefnogaeth mae pobl sydd â nam llafaredd yn derbyn o fewn yr ysgol. Fe wnaethom ddefnyddio ‘Google Forms’ i greu’r holiadur ac mi oedd yn cynnwys cwestiynau agored a chaeedig. Danfonais y linc ar gyfer yr holiadur drwy e-bost at yr ysgolion roedd gennym gysylltiad â hwy o fewn Sir Gaerfyrddin. Roedd yn rhaid i ni gadarnhau bod ein holiadur yn cyfateb â chanllawiau’r Ddeddf Diogelu Data 1998 cyn ei ddanfon at yr ysgolion er mwyn sicrhau preifatrwydd a hawliau’r disgyblion. Roedd yr holiadur yn cynnwys 18 cwestiwn i gyd ac felly roeddem ni’n medru casglu digon o ddata er mwyn darganfod mwy am y cymorth mae’r disgyblion yn derbyn ac yna dod i gasgliad yn y pen draw. 

Penderfynom ni ddefnyddio amryw o gwestiynau caeedig ac agored. Mae’r cwestiynau caeedig yno er mwyn gallu cymharu data penodol yn fwy hawdd ac maent yn hawdd a chyflym i ateb. Serch hynny, pan oeddent yn teimlo efallai byddai cwestiwn caeedig yn cyfyngu ar ateb unigolyn neu fod gormod o opsiynau gwahanol am y cwestiwn, fe wnaethom gynnwys cwestiynau agored er mwyn i’r unigolion medru mynegi ateb eu hun. Cododd y broblem yma ar gyfer cwestiwn 5, sef ‘Faint o’ch disgyblion sydd gyda nam llafaredd?’. Cyn gweld yr atebion ar gyfer y cwestiwn yma, doeddem ni fel grŵp ddim yn gwybod beth fyddai’r amrywiaeth o atebion posib, felly mi oedd yn well i ni ei wneud yn gwestiwn agored. Roedd yr atebion yn amrywio rhwng 0 a 12 felly roeddem ni’n falch ein bod wedi’i wneud yn un agored. Mantais arall yw ein bod ni nawr yn gwybod yn gwmws faint o blant sydd â nam llafaredd o fewn yr ysgolion a wnaeth yr holiadur. Mae hyn yn rhoi gwell syniad i ni yn hytrach na rhoi opsiynau megis ‘1-3’, ‘4-6’ ayb. 

Prif ffynhonnell ein hymchwil ar gyfer y traethawd yma oedd yr holiadur. Un fantais o’i ddefnyddio oedd ein bod ni’n cael ymatebion uniongyrchol wrth staff a oedd yn gweithio gyda phlant sydd â nam llafaredd. Mantais arall yw bod yr unigolion a oedd yn gwneud yr holiadur medru aros yn anhysbys wrth ateb. Roedd hyn yn beth da gan ei fod yn annog y bobl yma i ateb yn onest gan nad oes unrhyw ffordd o ddatgelu pwy ydyn nhw. Yn ogystal, mi oedd yn ffordd eithaf hawdd a chyflym o gasglu data ar gyfer y traethawd. Serch hynny, gellir dadlau bod defnyddio holiadur yn gallu bod annibynadwy gan nad oes modd darganfod os mae pawb yn dweud y gwir. Gan ddweud hyn, roedd gennym ni gysylltiadau gyda’r ysgolion yma ac felly roeddem ni’n gwybod y bydd yr atebion yn weddol ddibynadwy.

Mae’n rhaid sicrhau bod cynlluniau yn cael eu haddasu er mwyn gweddu i anghenion y disgyblion sydd â nam llafaredd. Er mwyn sicrhau bod y disgyblion yma’n teimlo’n gyfforddus yn yr amgylchedd ddysgu, byddai’n syniad i ddarganfod pa bethau sy’n helpu nhw ddysgu a beth maent yn gyfforddus yn gwneud. Wrth wneud hyn, bydd gan yr athrawon syniadau ar gyfer sut i newid eu strategaethau dysgu er mwyn sicrhau eu bod yn addas ar gyfer anghenion y disgybl. Gall hyn gynnwys bod y disgybl yn eistedd yn y blaen ac felly ddim yn ofn gofyn i’r athrawon am gymorth gan nad oes rhaid siarad o flaen y dosbarth cyfan. Serch hynny, mae’n bwysig bod y disgybl yn cymryd rhan mewn trafodaethau grŵp er mwyn ymarfer cyfathrebu gydag eraill. Mae’n bwysig bod y dosbarth cyfan yn cydweithredu ac yn rhoi cyfle i’r disgybl ateb yn amser ei hun, fel dywed Stephanie Torreno o’r ‘Bright Hub Education’ (2019) y dylai “Educators should create an environment of acceptance and understanding in the classroom, and encourage peers to accept the student with speech impairment.” 
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Bwriad cwestiwn 6 yn yr holiadur oedd darganfod pa nam llafaredd yw’r mwyaf cyffredin o fewn ysgolion Sir Gaerfyrddin. Gwelir uchod yn ffigwr A bod 6 wedi dweud eu bod yn gweithio gyda phlant sydd â bloesgni (lisp) ac hefyd mae 6 wedi dweud eu bod yn gweithio gyda phlant sydd â phroblemau sy’n ymwneud ag Awtistiaeth. Ymatebodd 5 person gan ddweud mai gweithio gyda phlant sydd â siarad ag atal. Felly, dyma’r problemau nam llafaredd sydd mwyaf cyffredin yn yr ysgolion yma. Dim ond dau berson dywedodd eu bod nhw’n gweithio gyda phlant sy’n dewis fod yn fud ac felly nad yw’r nam llafaredd yma mor gyffredin. Serch hynny, ymatebodd 6 berson i’r opsiwn ‘Arall’ ac felly gellir y rhain gynnwys nam llafaredd tebyg i Apracsia.
Yn yr holiadur, fe wnaethom geisio darganfod cyfartaledd o’r nifer o ddisgyblion sydd â nam llafaredd o fewn dosbarthiadau rhai ysgolion Sir Gaerfyrddin. Ar gyfer cwestiwn 3 fe wnaethom ofyn ‘Faint o ddisgyblion sydd yn eich dosbarth?’. Allan o’r holl ymatebion, y cyfanswm oedd 445 o ddisgyblion. Yna, ar gyfer cwestiwn 4 sef ‘Faint o’ch disgyblion sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY)?’ cawson gyfanswm o 92 o ddisgyblion allan o’r 445. Golyga hyn fod o leiaf un neu fwy disgybl ymhob dosbarth gydag anghenion dysgu ychwanegol. Yna, cwestiwn 5 oedd ‘Faint o’ch disgyblion sydd gyda nam llafaredd?’. Ar ôl adio’r niferoedd at ei gilydd, daethom i’r casgliad bod 36 allan o’r 445 o ddisgyblion â nam llafaredd. 
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Wrth edrych ar yr ystadegau uchod yn ffigwr B ar gyfer y rhwystrau, mae’r mwyafrif yn credu mai cyllid yw’r broblem fwyaf sy’n rhwystro dulliau gweithredu’r ysgol. Dywed RCSLT ‘Mae gan 7% o blant tua phump oed amhariad penodol o ran lleferydd ac iaith.’ Golyga hyn bod angen hyfforddiant pellach ar nifer o athrawon er mwyn sicrhau bod y disgyblion sydd ag anawsterau llafar yn medru derbyn y cymorth gorau posib. Maent hefyd yn nodi ‘Bob blwyddyn mae gan oddeutu 8,800 o blant rhwng dwy a phedair oed yn y Deyrnas Unedig awtistiaeth graidd, sydd angen therapi lleferydd ac iaith’. Yn ogystal, mae gan 203,000 o blant 6-10 oed amhariad lleferydd ac iaith yn y Deyrnas Unedig. Mae’r ffigurau yma’n profi pwysigrwydd y buddsoddiad o fewn y maes yma ar gyfer plant sydd â nam llafaredd. Mae ansicrwydd cyllidol yn broblem gyffredin mewn nifer o feysydd gwahanol o fewn ysgolion. Yn ddiweddar, fe wnaeth y Llywodraeth dorri lawr ar yr arian maent yn buddsoddi i mewn i’r ‘Communication Trust’ sef cymuned o weithwyr proffesiynol lleferydd, iaith ac anghenion cyfathrebu. Mi oedd y cytundeb gyda’r Llywodraeth ar gyfer £650,000 er mwyn ‘develop sustainable resources and programmes to support the education workforce to develop their skills in supporting children and young people with speech, language and communication needs (SLCN)’.
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Atebodd 5 person gan ddweud ‘Ddim yn siwr’ ar gyfer y cwestiwn uchod, sy’n golygu eu bod nhw efallai yn amau system bresennol yr ysgol ar gyfer unigolion sydd â nam llafaredd. Mae Ysgol Heulfan yn ardal Wrecsam wedi treulio amser yn ailasesu’u cynlluniau ar gyfer plant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol yn yr ysgol. Maent wedi dweud wrth greu “gynlluniau datblygu unigol a sefydlu meysydd datblygu allweddol, mae disgyblion wedi canolbwyntio ar fedrau meddwl, cyfathrebu, TGCh a rhif mewn tasgau dyddiol.” Gellir gweld yn y sefyllfa yma bod cymryd camau syml megis cynlluniau unigol ar gyfer disgyblion medru gwneud gwahaniaeth sylweddol o ran datblygiad disgyblion. Mae’r gallu i gyfathrebu yn hynod o bwysig er mwyn medru cymryd rhan mewn gwersi a deall yr hyn sy’n cael ei ddweud. Mae’r diffyg gallu i gyfathrebu yn gallu effeithio hefyd ar ddatblygiad ysgrifenedig a darllen. Dyma ychydig resymau i bwysleisio pam mae cyfathrebu mor bwysig o ddydd i ddydd. I blant sydd â nam llafaredd, mae’n gallu bod yn rhwystredig iawn iddynt gan nad ydynt yn gallu mynegi sut maent yn teimlo. Gall yr anawsterau yma arwain at broblemau mwy difrifol megis problemau iechyd y meddwl. Dywed Arlin Cuncic (2019) bod “the rate of overlap between social anxiety and stuttering is thought to be as high as 75%”. Dangosa’r ystadegau yma pa mor ddifrifol yw sicrhau bod cynlluniau yn eu lle o fewn ysgolion cynradd i helpu a darparu cymorth i’r disgyblion sydd â nam llafaredd. 
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Atebodd pawb ‘Nac ydw’ ar gyfer cwestiwn 13 ond am un unigolyn a atebodd ‘Ddim yn siŵr’. Golyga hyn nad yw asiantaethau allanol yn mynychu’r ysgolion yma’n ddigon aml neu nad yw’r asiantaethau allanol yn gweithio’n ddigon effeithiol gyda gofynion y plant yma. Dywed Cynulliad Cymru bod ‘The shortage of Welsh speaking SLTs is well known’ ac felly mae hyn yn ffaith bryderus ar gyfer ysgolion Gymraeg. Mae’r Cynulliad hefyd yn nodi ‘A recent survey indicates that there are 240 SLTs in Wales, of whom 44 are Welsh speaking.’ Ac hefyd ‘of the SLT undergraduates being educated in Wales, 13.7% are fluent Welsh speakers.’ Golyga hyn mai dim ond tua chweched o’r holl therapyddion iaith yng Nghymru sy’n medru siarad Cymraeg. Mae hyn yn codi problemau mawr i ysgolion Gymraeg gan eu bod angen therapydd iaith ddwyieithog er mwyn gallu rhoi cymaint o gymorth i’r unigolyn ag sy’n bosib. Efallai mai dyma’r rheswm pam nad oes asiantaethau allanol yn dod i roi cefnogaeth i unigolion o fewn yr ysgol. Y rheswm fwyaf tebygol am yr ymateb yma o’r cwestiwn yw, yn debyg i gwestiwn 11, nad oes digon o gyllid gyda’r Llywodraeth i gefnogi’r plant yma sydd ag anghenion dysgu. Er mwyn cael ymateb uniongyrchol ar y sefyllfa, fe wnaethom gysylltu gyda dwy therapydd iaith ac un gweithiwr GIG a chawsom ymatebion gonest am eu swyddi fel therapyddion iaith. Yn ôl y therapydd iaith gyntaf, dywedodd bod toriadau mawr yn cael eu gwneud ar draws y sector cyhoeddus a’r GIG ac mae'r rhain wedi effeithio’r sector therapi iaith hefyd. Mae’n son bod ‘SLT’s are scarce and community locations, such as West Wales have recruitment difficulties due to infrastructure and opportunities for families and partners.’ pan gofynwyd y cwestiwn ‘Are there enough resources and staff to be able to meet the constant demand for support?’. Yn debyg, atebodd yr ail therapydd iaith gan ddweud ‘capacity is a huge issue for us.  We currently have approximately a thousand children on our paediatric caseload.’  a bod ‘NHS budgets are continually under pressure.’ Yn ogystal, fe wnaethom ofyn i’r therapyddion iaith am yr amser sydd rhwng y cais i helpu plentyn a’r therapydd yn mynychu’r ysgol ei hun. Atebodd yr ail therapydd gan ddweud ‘Our waiting list is 14 weeks as stipulated by Welsh Government. The child is not placed on the waiting list until they have been through Communication Forum’. Mae’n bryderus clywed bod rhaid i ddisgybl aros o leiaf tri mis a hanner cyn cael cwrdd â therapydd iaith.
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Gall yr ystadegau yma cael eu portreadu’n negyddol gan mai dim ond un person wnaeth ateb ‘Ydw’ i’r cwestiwn tra bod chwe unigolyn wedi anghytuno. Serch hynny, mae athrawon yn derbyn cymorth wrth fynd ar gyrsiau i ddysgu mwy am sut i gynllunio ac addysgu plant ag anghenion dysgu ychwanegol megis nam llafaredd. Mae athrawon yn cael eu hyfforddi ar sut i adnabod nam llafaredd ac yna’r camau sydd rhaid eu cymryd er mwyn sicrhau datblygiad y plentyn yn y gwersi. Dywed yn ‘The Guardian’ (2016) bod ‘standards for qualified teacher status ensure that students develop a better understanding of children and young people’s speech, language and communication needs and of how to address those needs’ yn ôl y ‘Bercow Review’ yn 2008. Mae athrawon yn chwarae rôl allweddol o ran adnabod bod gan blentyn nam llafaredd. Fel y soniwyd yn flaenorol, mae diffyg therapyddion iaith Gymraeg yn broblem fawr ac mae’n broses anodd i ddod o hyd i therapydd iaith addas ar gyfer disgybl o fewn yr ysgol. Fe wnaethom ofyn i’r therapyddion iaith am ba gamau roeddent yn cymryd pan oeddent yn asesu disgybl am anawsterau llafar. Atebodd y therapydd cyntaf gan ddweud ‘Each individual is contacted to gather as much information as possible from parents, carers or school staff prior to informally and formally assessing and individual child.’ Dangosa hyn pa mor bwysig mae’r mewnbwn mae athrawon yn rhoi i’r therapydd iaith. Ar wahân i’w rhieni, yr athrawon sy’n adnabod y plant gorau wrth iddynt dreulio’u hamser yn dysgu’r disgyblion a medru gweld eu datblygiad o fewn yr ysgol. Yn ogystal, gofynnwyd i’r therapyddion iaith ‘what signs do you look for during the assessment process?’. Atebodd therapydd un gan ddweud ‘Each individual is assessed on: Attention and Listening skills; Ability to functionally communicate their needs and wants successfully; Their ability to process, retain and recall auditory information...’. Mae pob un o’r elfennau yma yn rhai byddai’r athrawon yn asesu o ddydd i ddydd. Felly, bydd yr athrawon medru adnabod yr anawsterau yma yn eithaf hawdd gyda’r hyfforddiant cywir. Gellir gweld atebion cyfan y cwestiynau ar gyfer y therapyddion iaith yn yr atodiadau ar ddiwedd y traethawd.

Ar gyfer cwestiwn 17, sef ‘A oes gennych unrhyw sylwadau pellach?’ atebodd un unigolyn gan ddweud ‘Mae angen mwy o therapyddion lleferydd sy’n siarad Cymraeg yn Sir Gaerfyrddin’. Mae’r broblem yma wedi codi nifer o weithiau drwy gydol yr ymchwil rydym wedi gwneud ac felly mae’n amlwg mai’r angen ar gyfer mwy o therapyddion iaith Gymraeg yw gwraidd y problemau. Serch hynny, dywed Cynulliad Cymru eu bod nhw’n cymryd camau i sicrhau bod cynnydd yn y niferoedd o therapyddion iaith ddwyieithog sydd ar gael i blant o fewn ysgolion Gymraeg. Maent yn nodi bod angen ‘proactive marketing and promotion of the profession amongst potential Welsh speaking students.’ Mae Prifysgol Caerwrangon yn cynnal prosiect gydag ysgol uwchradd Gymraeg yng Nghaerdydd er mwyn rhoi mewnwelediad iddynt ar y gwaith mae therapyddion iaith yn gwneud ac yn ceisio’u hannog nhw i ystyried therapydd iaith ddwyieithog fel opsiwn ar gyfer eu gyrfaoedd drwy ddangos fideo iddynt. Maent yn gweithio’n galed i godi ymwybyddiaeth am therapi iaith fel gyrfa ac yn pwysleisio pwysigrwydd y swydd, a nodir y Cynulliad bod ‘Significant work has been carried out in NW Wales via Welsh-medium career talks and open days in schools and tertiary colleges.’ Felly, er bod yr ystadegau ar hyn o bryd ychydig yn bryderus, gyda 44 allan o 240 o therapyddion iaith yn medru darparu help i ddisgyblion Gymraeg, mae cynlluniau yn eu lle er mwyn trawsnewid y sefyllfa. 
Roedd ein holiadur yn un llwyddiannus ar y cyfan gan ein bod ni wedi cynnwys amryw o gwestiynau er mwyn cael ymatebion trylwyr. Serch hynny, dylwn ni fel grŵp wedi dangos mwy o ymchwil wrth ymholi ac efallai y dylwn wedi ymchwilio ar y wê cyn mynd ati i greu’r holiadur. Ar y cyfan, fe wnaethom lwyddo i gasglu digon o wybodaeth er mwyn cael mewnwelediad i system bresennol ADY. Daethom i’r casgliad bod strategaethau cadarn yn eu lle ar gyfer unigolion sydd â nam llafaredd. Mae’r Llywodraeth wedi ail gynllunio’r ddeddf anghenion dysgu ychwanegol ac wedi gwneud newidiadau i sicrhau y bydd y system yn gwella. Serch hynny, yr un broblem oedd yn codi wrth i ni ymestyn ein hymchwil at y wê a thu hwnt, sef cyllid. Mae angen mewnbwn ariannol sefydlog er mwyn medru talu i gael asiantaethau allanol megis therapyddion iaith i ddod i’r ysgolion. Er bod athrawon yn derbyn hyfforddiant ar sut i gynllunio ar gyfer disgyblion sydd â nam llafaredd, mewn rhai achosion efallai bod angen therapydd iaith hefyd. 
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Atebion gan Therapyddion Iaith a Gweithwyr NHS

Who contacts you (either from the school, or elsewhere) in terms of reporting a child who might need your support?
1. Speech & Language Therapy have an open referral policy, which means anyone can refer an individual directly to us as long as consent is given from the individual, Parents or legal guardians. Schools have to refer via the “Communication Forum”, which is LEA and SLT collaborative working team. Schools have to complete a screening assessment known locally as the CHATT, to demonstrate schools and parents have tried early practical strategies first e.g. listening and attention games, early language tasks in play etc. Individuals who are being referred for Dysfluency, Eating and Drinking difficulties and significantly delayed are expedited and do not need to be screened for a term in school.
2. We have a central referral system for children in schools.  The schools are asked to complete a ChATT screening and work with the child using the activities provided for two terms (unless they have severe difficulties).  If concerns remain after this, the school makes a referral to the Communication Forum.  This is a panel of different professionals (Advisory Teacher for Speech and Language), Me (SLT), Educational Psychologist, Advisory Teacher for Dyslexia, Advisory Teacher for Autism, 2 Education Funded Teaching Assistants who are directed by the Advisory Teacher for Speech and Language and me.
Outcomes from this may be that the child is seen by one of the Advisory Teachers; is referred to SLT; is recommended for ECP assessment; is recommended to continue work in school; or is provided with a programme.  There may also be joint visits carried out if this is felt to be appropriate.
3. In the mainstream service, we have a communication forum. The ALNCo from each school completes a form which is discussed at the panel. The lead Mainstream SLT attends as well as other educational professionals such as the advisory teachers. The schools in Carmarthenshire have all had training in ChATT. It’s a screen with associated activities to help schools identify children with SLCN (Speech, Language, and Communication Needs) and put support into practice in the school itself- School Action level.  The schools are expected to try things first before referring to SLT services, unless there are significant concerns. The schools use the screen to identify children who may be in need of SLT services.

What is the normal time scale between the request for support for the child, and you visiting the school yourself?
1. The mainstream pupils are screened in school by school staff for one term before being referred to the Communication Forum. The Forum will either accept the referral and then forward the documentation to the SLT Service, or the Teacher for Speech & Language difficulties and an Highly Specialist SLT will arrange a school visit to meet the individual to provide advice, support or gather further information prior to accepting the referral.
Individuals with complex needs and Learning Disabilities are normally referred pre-school. However, those moving in to the area are discussed at the CF and forwarded immediately to SLT. All referrals are Triaged once received in the SLT service. Eating and Drinking referrals are generally contacted and seen within ten working days. Complex individuals are contacted within 4 weeks and general paediatrics are auctioned within twelve to fourteen weeks. Schools with specialist provision e.g. Language Units, ASC units etc can be seen within a four week period.
If the individual has been known to the SLT Service previously and been discharged, they can be re-referred through our open referral system by parents or Professionals involved.
2. Our waiting list is 14 weeks as stipulated by Welsh Government. The child is not placed on the waiting list until they have been through Communication Forum
3. The SLT service has to see children within 14 weeks of referral. All children are seen within this time scale. I believe this has come from Welsh government.
What steps do you take when assessing a child for a speech impairment or communication difficulty?
1. Each individual is contacted to gather as much information as possible from parents, carers or school staff prior to informally and formally assessing and individual child. We aim to see school children within a familiar setting such as school or home to ensure they are relaxed and cooperative. Each individual is assessed according to concerns raised. This assessment maybe through an observation of the child playing with peers, adults or interacting directly with the SLT. The child may be asked to name pictures, follow simple directions or observations of mealtimes may be involved. Each individual is assessed individually according to their personalities and level of cooperation. Advice, strategies and activities are generally provided at the end of the initial appointment to support the individual. Functional communication skills is the primary concern.
2. We talk to the school and parents about their concerns, then carry out a formal or informal assessment of the child’s speech and/or language skills.  We then decide what level of support the child may need and refer to any other professionals that may be necessary to give a complete picture of the child.
3. This depends upon the need that has been highlighted. For some children, we use formal assessments; some standardised, others not. For others, we might use informal assessment and class observations.
In the first appointment, we would always take a case history from parents and work from that, alongside any areas of need highlighted in the referral. We would also want to speak to the class teacher in order to get the bigger picture, and make sure any input is relevant.

Tying in with the previous question, what signs do you look for during the assessment process?
1. Each individual is assessed on: Attention and Listening skills; Ability to functionally communicate their needs and wants successfully; Their ability to process, retain and recall auditory information; Their ability to understand situations, problem solve and anticipate what next; An evaluation of the verbal responses in words, sentences, grammatical structures; Speech sounds used, combined in isolation and within words; their ability to interact with peers and adults. This is just in an initial assessment, a more detailed assessment of each area is completed as required.
2. We would look for speech sound substitutions/unintelligibilty, difficulties putting sentences together, difficulties understanding language, social communication difficulties.  We would also look at attention and listening skills, play and consider things such as hearing and vision and feeding.
3. Communication is a very complex process. In some ways I look at it all, and wonder how it is possible for children to learn all of these skills within a matter of years. 
We are looking at the following areas:
Phonology- the child’s speech sound system. Are they developmentally appropriate, delayed, or are they disordered? Is the child ready for input from our service to help them change their speech sounds if they are delayed or disordered? Does the child have the support needed already in place to ensure the success of therapy? Is there anything that may have contributed to the delay/disorder such as a hearing impairment, or dummy/bottle use? They need to be addressed first.
Morpho-syntax- basically grammar. Children acquire skills in a certain order. We check to see if these skills are age appropriate; delayed or disordered (e.g. not following a typical pattern). Can they order words in the right order to form a coherent meaningful sentence? Do they know how to use grammatical markers to convey certain meaning e.g. tenses; possession (e.g. the cat’s tail), male/female distinctions such as he/she etc.


Do you have contact with the parents of the child?
1. Ideally Parents, carers and those working directly with the individual is involved in each stage of assessment, target setting and therapy.
2. Yes they are invited to every session or can phone us at any time to discuss their child.

Are there enough resources and staff to be able to meet the constant demand for support?
1. Unfortunately, we are in an age when cuts are occurring across all public sectors and the NHS is no different. Prioritisations and management of individuals are constantly being reviewed and amended according to government guidelines. These do not always correspond to the need and recommendations of professionals working face to face with individuals affected by communication difficulties. SLT’s are scarce and community locations, such as West Wales have recruitment difficulties due to infrastructure and opportunities for families and partners.
West Wales also recognised as a high risk location due to poverty, low income families and educational opportunities. Training opportunities are often in England or Scotland rather than Wales. So maintaining up to date knowledge is on the individual to access information online rather than directly. Information Technology services are also out dated locally. Ipads, apps and communication Aid devices are not readily available to SLT’s or professionals working with clients with Speech &L Language difficulties.
2. No, capacity is a huge issue for us.  We currently have approximately a thousand children on our paediatric caseload.  NHS budgets are continually under pressure.
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