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	Angen sicrhau dy fod yn cydnabod cyfyngiadau'r astudiaeth yn fanwl o'r cychwyn cyntaf.

	Roedd y targed hwn yn benodol i gwblhau prosiect ymchwil. Fodd bynnag yn yr aseiniad hwn rwyf wedi sicrhau i gwestiynu dibynadwyedd unrhyw ffynonellau / astudiaethau a defnyddiwyd. 

	Targed 2
	Angen darllen yn ehangach er mwyn dangos dealltwriaeth pellach o'r maes.

	Rwyf wedi sicrhau i ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau er mwyn cefnogi a herio syniadau yn fy ngwaith. Rwyf hefyd wedi sicrhau gwestiynu dibynadwyedd ffynonellau ac i ddefnyddio nifer o ffynonellau sy’n cynnig yr un syniadau.



Sut mae’r ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: Adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth.

Mae cynllunio’n strategol wrth ddatblygu Cynllun Datblygu Ysgol (CDP) yn ffordd hollbwysig i ysgolion gwella’u canlyniadau dysgu ac addysgu ac yn strategaeth sy’n cael ei defnyddio ym mhob ysgol. Diffinia Llywodraeth Cymru’r CDP fel ‘cynllun strategol yr ysgol ar gyfer gwelliant’. (2014:3) Mae cynllun datblygu ysgolion yn cael ei lywio gan ddefnyddio data'r ysgol a’r broses o hunanwerthuso ac o ganlyniad o hyn yn dangos blaenoriaethau gwella’r ysgol gan osod targedau tymor byr a thymor hir. (2014:3) Canolbwyntia’r traethawd hwn ar un agwedd o’r cynllun datblygu yn fy ysgol lleoliad sef gwella presenoldeb yr ysgol gyfan. Daeth y targed hwn o ganlyniad i adroddiad ESTYN diweddaraf yr ysgol lle adroddwyd er bod cynnydd wedi’i wneud, mae’r ysgol dal i fod o fewn chwarter isaf ysgolion tebyg o ran presenoldeb yr ysgol gyfan. (2014). Mae’r ysgol benodol hon yn ysgol uwchradd yn Sir Gaerfyrddin sy’n darparu addysg i ddisgyblion 11-18 oed Dewiswyd ffocws y traethawd hwn oherwydd dangosa’r ymchwil bod presenoldeb yn cael effaith uniongyrchol ar lwyddiant y disgyblion. (Muir, 2009) 

Yn ôl Llywodraeth Cymru, mae CDY yn rhywbeth sy’n gosod targedau'r ysgol ond hefyd sy’n amlinellu yn union sut maen nhw’n mynd i gyrraedd y targedau hyn gan gydnabod blaenoriaethau’r ysgol a sut maent yn mynd i ddefnyddio’r staff a’r adnoddau sydd ar gael er mwyn gwneud hyn. (2014:3) Amlinella Llywodraeth Cymru nodweddion o GDY llwyddiannus yn cynnwys yr angen i’r cynllun fod yn ddogfen fyw sy’n cael ei diweddaru yn aml, sy’n ffocysu ar godi safonau a gwella deilliannau dysgu, sydd wedi cael ei ysbrydoli gan y defnydd o ddata a barn yr holl randdeiliaid i nodi cryfderau a gwendidau'r ysgol ac sy’n mesur ei lwyddiant ar yr effaith y mae'r cynllun yn ei chael ar ganlyniadau dysgwyr ymhlith eraill. (2014:3) Er mwn cynllunio’n strategol defnyddia ysgolion ar draws Cymru broses sy’n cynnwys 4 cam sef; hunanwerthuso ar yr hyn sydd angen eu datblygu, cynllunio’n strategol wrth ystyried pa strategaethau sy’n gallu cael eu defnyddio er mwyn datblygu ar y pwyntiau sydd wedi cael eu cydnabod ym mhwynt 1, i weithredu ar y strategaethau ac wedyn adfyfyrio ar effaith y strategaethau. (2014:4) Gwelir enghraifft o’r broses yn atodiad 1. Dadleua Hanover fod trwy ddarganfod pob maes ar gyfer datblygiad, mae angen blaenoriaethu materion ac o ganlyniad mae rhaid rhoi llai o bwyslais ar rai agweddau sydd angen datblygu. (2014:6) Fodd bynnag, dadleua Barbour bod angen i ysgolion datblygu polisi o ‘less is best’ gan ganolbwyntio ar 2-5 blaenoriaeth ac wrth wneud hyn, bydd gan yr ysgol mwy o egni i fynd ati i gyrraedd y targedau hyn, yn ogystal â chael cyfle i weithio ar dargedau eraill dros amser. (2014:7).

Penderfynwyd canolbwyntio ar bresenoldeb yn benodol yn y traethawd hwn gan ei fod yn un o flaenoriaethau fy ysgol lleoliad ond hefyd oherwydd mai cydsyniad cryf ymhlith y llenyddiaeth bod presenoldeb yn cael effaith uniongyrchol ar lwyddiant disgyblion. Dyweda Taylor fod ‘there is a clear link between poor attendance at school and lower academic achievement’ wrth ddatgan bod disgyblion sy’n absennol am 50% o’r dyddiau ysgol, dim ond 3% yn mynd ymlaen i ennill 5 neu fwy TGAU gradd A*-C. (2012:4) Cefnoga hyn gan Estyn (2014) a Muir (2009) ymhlith eraill sy’n rhannu ystadegau yn profi’r effaith diffyg presenoldeb yn cael ar ganlyniadau a llwyddiant disgyblion. Felly, mae’n amlwg bod presenoldeb yn bwysig, ond sut y mae ysgolion yn mynd ati i godi presenoldeb? Amlinella cynllun datblygu fy ysgol leoliad nifer o stratagaethau i’w cael ei defnyddio er mwyn gwella presenoldeb. Fodd bynnag prif ffocws y stratagaethau yw hybu a hwyluso ymgysylltiad rhieni, gyda’r cynllun yn rhestri ‘to increase communication with parents to promote engagement’ yn cynnwys anfon llythyron yn brydlon a chynnal cyfarfodydd gyda rhieni o ddisgyblion gyda phroblemau presenoldeb a ‘targeting pupils and supporting pupils to engage with school’ fel stratagaethau yn ei chynllun datblygu.

Felly, mae’n amlwg bod strategaeth yr ysgol yn ffocysu ar ddatblygu perthnasoedd cryf gyda rhieni. Cefnoga Smink a Reimder (2005) y syniad bod ymgysylltiad rhieni yn effeithio ar bresenoldeb disgyblion wrth ddatgan bod ‘research consistently finds that family engagement has a direct, positive effect on children’s achievement...students have better attendance records when parents are involved in homework and school’. (t.9)  Cefnogir hyn gan Malcolm et al. wrth drafod sut y mae ymagweddau rhieni tuag at ysgol ac addysg eu plant yn gallu effeithio ar bresenoldeb. Awgryma’r astudiaeth fod disgyblion gyda phroblemau presenoldeb yn dod o gartrefi lle mae ymagweddau rhieni tuag at addysg yn negyddol, sy’n cefnogi’r syniad bod er mwyn codi presenoldeb yn yr ysgolion, mae angen gwella ymgysylltiad rhieni. Fodd bynnag, mae astudiaeth gan Davies a Lee yn awgrymu er bod nifer o ffactorau yn effeithio ar bresenoldeb. Dywedir ‘there was no evidence from the views expressed by the parents of students with chronic non-attendance, of anti-school/education culture in the home’. (2004: 206) Fodd bynnag, mae’n bwysig nodi bod y canlyniadau wedi dod o un astudiaeth. Felly mae’n bosib bod ymgysylltiad rhieni yn cael mwy o effaith ar bresenoldeb mewn ysgolion a chymunedau eraill.

Un o stratagaethau o wella ymgysylltiad ac adeiladu perthynas gyda rhieni yn fy ysgol lleoliad, oedd i gynyddu cyfathrebiad trwy anfon llythyron at rieni a chynnal cyfarfodydd wrth i’r disgyblion ddechrau dangos problemau presenoldeb. Awgryma Railsback bod y strategaeth hon yn effeithiol wrth ddatgan bod er mwyn gwella presenoldeb mae angen ffydd a chyfathrebu gyda’r teuluoedd yn gweithio’n agos gyda’r ysgolion. Dywedir ‘policies must include full family involvement with parent notification and frequent home-school contact’. (2004:19). Wrth fynd ymhellach, awgryma Estyn bod angen adeiladu’r ffydd yn gynnar ac yn cyfathrebu mewn ffordd agor ac onest. (2014:12) Fodd bynnag, yng ngwaith Malcolm, mae pwyslais yn wahanol. Dywedir bod er mwyn sefydlu perthynas cryf gyda rhieni mae angen cysylltu ar lefel personol o’r ddechrau (2003:54)  sy’n awgrymu nad yw llythyron cyffredinol ar ddechrau problemau presenoldeb yn ffordd digon effeithiol o adeiladu perthynas cryf gyda’r rhieni. Cysyllta hyn â gwaith Campbell sy’n trafod pwysigrwydd dod i adnabod rhieni a theuluoedd ar lefel personol er mwyn gwella ymgysylltiad. Dywedir bod ‘When parents and schools interact closely together they share information among themselves and  this information-sharing helps families to better understand schools and schools to understand the families’. (2011:5) Yng nghynllun datblygu’r ysgol, datganir bod angen hefyd parhau i ddarparu gwybodaeth am bresenoldeb a chyfle ar gyfer ymgysylltiad rhieni yn ystod nosweithiau rhieni. Cysyllta hyn â’r syniad o ymgysylltu ar lefel personol, fodd bynnag yng ngwaith Campbell, dadleuir bod angen i stratagaethau cyfathrebu angen cael eu personoli i gyd-fynd â chyd-destun y teulu a rhieni. Trafoda Campbell sut y bydd rhai rhieni yn ymateb yn wahanol i ddulliau gwahanol o ymgysylltiad yn cynnwys dulliau ffurfiol fel noson rhieni a chyfarfodydd a dulliau anffurfiol fel nosweithiau agored. (2011:16) Felly, mae’n glir er mwyn hybu a hwyluso ymgysylltiad rhieni yn yr ysgol, mae angen darparu cyfleoedd gwahanol i siwtio rhieni a theuluoedd gwahanol.

Strategaeth arall a ddefnyddir gan fy ysgol leoliad yw cysegru un aelod o staff a fydd yn llwyr gyfrifol am bresenoldeb. Mae hyn yn ffordd o wella ymgysylltiad â rhieni gan ddarparu un pwynt cyswllt i rieni a theuluoedd sydd â phroblemau presenoldeb. Awgryma Railsback bod hyn dull effeithiol wrth ddyfynnu Epstein a Sheldon (2002) sy’n ddadl bod sefydlu cyswllt yn yr ysgol i weithio gyda’r teulu yn bwysig wrth ystyried sut i gynnwys rhieni wrth gynyddu presenoldeb. (2004:23). Cytuna Malcolm et al. gyda’r dull hon wrth bwysleisio sut y gallai hyn helpu’r ysgol dod i adnabod a deall teuluoedd ar lefel personol fel yr awgrymwyd gan Campbell uchod. Dywedir ‘resources to build these relationships vary widely and having an attendance officer...with time to go out and visit the family was seen as helpful. (2003:54) Fodd bynnag, awgryma Estyn ddull gwahanol wrth ddatgan bod angen rhoi mwy o hyfforddiant i bob aelod o staff cyffredinol er mwyn eu helpu deall y materion sy’n effeithio ar bresenoldeb (2014:12) 

Er mwyn datblygu a gweithredu ar bwynt gweithredu penodol fel gwella presenoldeb yr ysgol gyfan, mae nifer o gamau i’w cael ei dilyn gan yr ysgol a’i rhanddeiliaid fel y dangoswyd yn atodiad 1. I ddechrau, cynhaliodd yr ysgol hunanwerthusiad trylwyr i edrych ar wahanol agweddau'r ysgol ac felly'n gofynodd yr ysgol am fewnbwn gan ystod o randdeiliaid. Y rhanddeiliaid allweddol a gynrychiolir yn y broses hon yw, athrawon, myfyrwyr, rhieni a llywodraethwyr. Trafoda Shildkamp bwysigrwydd cynnal rhanddeiliaid yn y broses wrth ddatgan y bydd gan wahanol rhanddeiliaid gwahanol feysydd o arbenigedd a gwahanol agweddau o ran sut i ddatblygu.(2019:260) Wrth gynnal y gwerthusiad hwn, roedd yr uwch dîm rheoli yn dynodi cyfrifoldebau i gynnwys rhanddeiliaid ac i sicrhau bod y broses hunanwerthuso yn weithgaredd dysgu sy'n fuddiol i ystod eang o gyfranogwyr. Mae dirprwyo rhannau o'r broses yn annog ymrwymiad, ymgysylltiad a chyfranogiad rhanddeiliaid o'r cychwyn cyntaf. Amlinella Brighouse a Woods rôl y gall rhanddeiliaid chwarae yn y broses gan gynnwys dadansoddi data, a chymryd rhan yn y broses cynllunio. Dywedir ‘the more that can be involved in planning together, the larger the outcome’. (1999:112)

Yn ôl Llywodraeth Cymru mae ‘Hunanwerthuso yn ffordd ysgolion o fyfyrio ar eu perfformiad ac maent yn ei ddefnyddio fel sail i gynllunio ar gyfer gwelliant cynaliadwy. (2014:8) Er mwyn gosod targedau a blaenoriaethau yn ei chynllun datblygu, defnyddiodd fy ysgol lleoliad eu hadroddiad Estyn lle nodwyd yr oedd angen gwella lefelau presenoldeb yr ysgol gyfan. Mae defnydd o ganlyniadau arolygiad yn effeithiol wrth hunanwerthuso oherwydd mae’n cydnabod targedau’r ysgol ac yn darparu man gychwyn i’r ysgolion ddadansoddi eu perfformiad. Cefnoga Brighouse a Woods bwysigrwydd adroddiadau arolygu wrth ddatgan bod yn hollbwysig i ysgolion ffocysu ar ddyfarniadau allweddol sy’n ymwneud â llwyddiant. (2013:145) Fodd bynnag, dadleuir hefyd bod dylai ysgolion defnyddio strategaeth hunanwerthuso a chasglu tystiolaeth fel rhan o'i harfer bob dydd, sy'n awgrymu, er bod adroddiadau arolygu yn chwarae rhan fawr wrth ddatblygu cynlluniau gwella ysgolion, nid yw'n ddigon i fyfyrio'n feirniadol ar arfer unwaith bob pedair blynedd, ac yn rhywbeth y mae angen ei wneud yn barhaus. (2013: 145) Awgryma hyn felly, er mwyn i’r hunanwerthuso fod yn effeithiol mae angen sicrhau bod y broses yn digwydd yn gyson. 

Pwysleisia Demie (2013) bwysigrwydd defnyddio data fel allwedd i ddarparu gwybodaeth o ran sut y mae ysgol yn gwneud a beth sydd angen ei datblygu. Dywedir ‘The continued effective use of school data can promote effective self-evaluation and high standards in school’. (t.5) Yng nghynllun datblygu fy ysgol lleoliad ar y cyfan, mae pob targed wedi'i osod trwy ddefnyddio data a gasglwyd. Defnyddiwyd data meintiol a data ansoddol er mwyn ffurfio targedau a monitro cynnydd yn cynnwys canlyniadau asesiadau crynodol, adroddiadau Estyn a data a chasglwyd yn sesiynau llais y disgybl. Sonia Llywodraeth Cymru (2014) am bwysigrwydd defnyddio’r ddwy fath o ddata wrth ddatgan ‘Bydd defnyddio data ansoddol a meintiol effeithiol yn dylanwadu ar unrhyw drefn hunanwerthuso gadarn’ (tt.7-8). Fodd bynnag wrth ystyried y pwynt datblygu penodol o wella presenoldeb, gwelir dibyniaeth fawr ar ddata meintiol gyda’r cynllun datblygu yn rhoi pwyslais ar ffigurau presenoldeb a gosod targedau o ganrannau penodol o bresenoldeb i gyrraedd sef 95% ar draws yr ysgol gyfan. Gall data meintiol fod yn ddefnyddiol er mwyn dangos tueddiadau eang ymhlith y data er enghraifft wrth ddangos pa grwpiau ysgol yn fwy tebygol o fod yn absennol. Fodd bynnag dadleuir bod y defnydd o ddata meintiol yn llai effeithiol wrth i’r ysgol ceisio darganfod y rhesymau y tu hwnt i’r canlyniadau. (NSW:2020) Awgryma hyn fod er mwyn datblygu strategaethau i wella presenoldeb yn effeithiol, mae angen ystyried y data ansoddol er mwyn gweld pam nad yw'r disgyblion yn mynychu'r ysgol a sut y gellir datrys y problemau hyn.

Er mwyn mesur effaith y stratagaethau a defnyddiwyd i godi presenoldeb, mae cynllun datblygu’r ysgol yn cael ei adfyfyrio yn ffurfiol 3 gwaith y flwyddyn. Mae hyn yn cyd-fynd â gofynion y llywodraeth lle y nodir bod angen i’r ddogfen fod yn ‘dogfennau byw sy’n cael eu monitro’n rheolaidd yn ystod y cylch datblygu a’u hadolygu’n ffurfiol a’u diwygio o leiaf bob blwyddyn.’ (2014:17) Trafodir pob elfen o’r cynllun mewn cyfarfodydd adran a rhoddir lliw iddynt gan ddefnyddio’r system raddio RAG. Yna rhoddir hyn yn ôl i’r uwch dîm rheoli mewn cyfarfodydd pennaeth adran, sy’n cydweithredu’r data ac yn ei grynhoi yng nghynllun datblygu’r ysgol gyfan. Fodd bynnag, wrth ystyried sut y mae ysgol yn mesur effaith strategaethau i wella ymgysylltiad â rhieni i wella presenoldeb, eto gwelir dibyniaeth ar ddata meintiol. Dywedir bod presenoldeb wedi gwella os yw canran presenoldeb cyffredinol yr ysgol wedi codi. Fodd bynnag, fel y trafodwyd uchod, er bod y ffigurau yn dangos cynnydd, heb ddefnydd o ddata ansoddol, ni fydd yr ysgol yn sicr wrth ystyried pa strategaethau a ddefnyddiwyd, os o gwbl, sydd wedi cael effaith gadarnhaol ar lefelau presenoldeb ac ymgysylltiad rhieni. 

Felly, wrth ystyried y stratagaethau y mae ysgol wedi gosod er mwyn gwella presenoldeb trwy wella ymgysylltiad â rhieni, mae’n amlwg bod y strategaeth o gysylltu’n gynnar trwy anfon llythyron ac adeiladu perthnasoedd cryf gyda rhieni gan gynnal cyfarfodydd yn un effeithiol. Fel yr awgrymwyd gan Railsback uchod, mae cyswllt rhwng yr ysgol a’r cartref yn aml yn hynod o bwysig wrth sefydlu’r perthnasoedd cryf. (2004) Fodd bynnag, wrth ystyried yr hyn y mae Malcolm (2003) yn awgrymu o ran pwysigrwydd cysylltu ar lefel personol o’r dechrau efallai bydd yn syniad da i’r ysgol cysylltu trwy alwad ffôn yn y cychwyn cyntaf oherwydd bod awgryma’r dystiolaeth fod rhieni yn debygol o ymateb yn gadarnhaol i gyswllt ar lefel personol. Mae’r ysgol hefyd yn rhoi pwyslais ar ddod i adnabod rhieni gan ddarparu cyfleoedd i gynnal sgwrs am bresenoldeb yn ystod nosweithiau rhieni, er bod hwn yn ddull effeithiol o ddod i adnabod teuluoedd ar lefel personol fel y trafodwyd gan Campbell (2011), bydd yn effeithiol i’r ysgol darparu cyfleoedd gwahanol i annog rhieni i ymgysylltu. 

Wrth edrych ar sut wnaeth yr ysgol ffurfio’r cynlyn datblygu, gwelir strategaeth glir wrth flaenoriaethu meysydd ar gyfer datblygiad. Daeth y prif darged, sef gwella presenoldeb, yn uniongyrchol o ganlyniad i arolygiad estyn diwethaf yr ysgol ac fe'i cydnabuwyd hefyd fel targed mewn ysgolion ledled Cymru. Felly, roedd yn amlwg bod angen i hyn fod yn flaenoriaeth yn y cynllun datblygu ysgol. Hefyd, gwelir bod yr ysgol wedi defnyddio'r arolygiad fel ffordd o hunanwerthuso sy’n agwedd hollbwysig yn y broses o greu cynllun datblygu. Fel y trafodwyd uchod, cefnoga Brighouse a Woods (2013) bwysigrwydd defnyddio adroddiadau hyn fel man cychwyn oherwydd mae’n ffocysu ar ddyfarniadau allweddol o gyrff arolygu allanol. Fodd bynnag dadleuir Brighouse a Woods bod angen i ysgolion sicrhau i hunanwerthuso fel rhan o ymarfer bob dydd, nid yn unig ar ôl arolygiadau Estyn. Felly, gellid datblygu hyn ymhellach yn fy ysgol leoliad. O ran casglu data er mwyn gosod targedau a mesur effaith, mae’n amlwg bod yr ysgol yn ddibynnol ar ddata meintiol. Fel y soniwyd uchod, mae data meintiol yn effeithiol iawn wrth i’r ysgol ystyried tueddiadau ac mae’n hawdd casglu a hawdd crynhoi. (NSW:2020) Fodd bynnag awgrymwyd bod angen mwy o bwyslais ar ddata ansoddol er mwyn esbonio’r linc rhwng presenoldeb a ffactorau gwahanol. Er enghraifft er mwyn darganfod y rhesymau y tu hwnt i’r disgyblion fod yn absennol yn lle faint ohonynt yn absennol er mwyn gosod stratagaethau addas i ddatrys y broblem.

Nod yr aseiniad hwn oedd adfyfyrio’n feirniadol ar gamau gweithredu ac effaith sut roedd yr ysgol dan sylw sef fy ysgol lleoliad gyntaf yn datblygu un agwedd ar ei chynllun datblygu ysgol. Dysgais lawer am sut y mae ysgol yn dinodi’r angen i wella a datblygu agweddau’r ysgol er mwyn gwella. Yn ogystal, o ganlyniad i’m ffocws, dysgais lawer am bwysigrwydd ymgysylltiad â rhieni wrth ystyried yr effaith y mae hyn yn cael ar bresenoldeb y disgyblion a hefyd y stratagaethau sy’n gallu cael eu defnyddio i hybu a hwyluso ymgysylltiad gyda rhieni o wahanol gefndiroedd ac sydd gan wahanol ymagweddau. O ran fy natblygiad proffesiynol fel athrawes, rwyf wedi datblygu fy ymwybyddiaeth o bwysigrwydd cyswllt clir, a chyson rhwng yr ysgol a’r cartref yn ogystal â phwysigrwydd datblygu perthynas agor ac onest gyda disgyblion a’u rhieni er mwyn deall sefyllfa teuluoedd a gwella presenoldeb fel yr awgrymwyd gan Campbell (2011) a Malcolm (2003). Dysgais hefyd wybodaeth bwysig o ran sut y mae cynllun datblygu ysgolion yn cael ei datblygu a’r camau gweithredu sydd angen cêl eu cynnwys er mwyn sicrhau bod y broses yn effeithiol. Bydd hyn o hynod o fudd yn fy ngyrfa fel athrawes oherwydd bod cynllunio’n strategol yn rhan hollbwysig o bob ysgol ac mae gan bob athro rôl i’w chwarae yn y broses.
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